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ค ำน ำ 

 ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 มาตรา 16 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ระบุสาระส าคัญ
เกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้ าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน  
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562   
มาตรา 7 ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดที่มีความจ าเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง 
หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการหรือไม่ โดยให้ค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง
ต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้แจ้ง
ให้ส่วนราชการจัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้ทันต่อการจัดท า 
ค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดสรร
งบประมาณประจ าปีของส านักงบประมาณ และเมื่อจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 แล้วเสร็จ ให้น าเข้าระบบ eMENSCR กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 
เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร) ให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 
2 รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี (โครงการส าคัญเพ่ือบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
เชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation 
System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้ วยการ
ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 
2562 ส าหรับใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานและจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 
              (นายรณชัย ทัดช่อม่วง) 
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สำรบัญ 

เรื่อง          หน้า 
ส่วนที่ 1 บทน า           1 
ส่วนที่ 2 กรอบแนวคิดและความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ     26  
ส่วนที่ 3 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี     89 
ส่วนที่ 4 ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี   95 
ส่วนที่ 5 โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี   99 
ส่วนที่ 6 ระบบการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  104 
รายละเอียดแผนงานโครงการภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ ของส านักงานศึกษาธิการ 
 จังหวัดอุทัยธานี        107 
ภาคผนวก          274 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศ5656พส านักบาน.กึษาธกิารจับหวัดอทุัยธาน ี(ฉบับปรับปรุบตาาบบประาา ที่ได้รับจดัสรร) 1 
 

ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
 

1. ควำมเป็นมำ 
 ตาาที่.ระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเก ฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเาือบที่ดีพ.ศ.ศ5645พ
หาวดพ3พาาตราพ9พ(1),(5)พได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้อบจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วบหน้าพ พพพพพพพพพ
และแผนปฏิบัติราชการดับกล่าวต้อบาีรายละเอียดขอบขั้นตอนพระยะเวลาพและบบประาา ที่จะต้อบใช้ พพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ
ในการด าเนินการขอบแต่ละขั้นตอนพเป้าหาายขอบภารกิจพผลสัาฤทธิ์และตัวชี้วัดควาาส าเร็จขอบภารกิจหน่วยบานพพพพพพพพพ
และ.ระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเก ฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเาือบที่ดีพ(ฉบับที่พ5)พ.ศ.ศพ5655พาาตราพ7พ
ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้าีการทบทวนภารกิจขอบตนพหรือสาควรที่จะยกเลิกพปรับปรุบพหรือเปลี่ยนแปลบพพพพพ
การด าเนินการต่อไปหรือไา่พโดยค านึบยุทธ.าสตร์ชาติพ(.ศ.ศพ2561-2580)พ(แผนระดับพ1)พแผนแา่บทภายใต้
ยุทธ.าสตร์ชาติพแผนการปฏิรูปประเท.ด้านต่าบพๆพแผน.ัฒนาเ.รษฐกิจและสับคาแห่บชาติพนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยควาาาั่นคบแห่บชาติพ(แผนระดับพ5)พนโยบายขอบค ะรัฐานตรีที่แถลบต่อรัฐสภาพและแผนอ่ืน
ที่เกี่ยวข้อบพรวาถึบก าลับเบินบบประาา ขอบประเท.พควาาคุ้าค่าขอบภารกิจและสถานการ ์อ่ืนประกอบกัน พ
กอรปกับาติค ะรัฐานตรีพเาื่อวันที่พ15 าีนาคาพ2562 เห็นชอบให้หน่วยบานขอบรัฐปรับปรุบแผนระดับพ3 พพพพพพพพพพพพพพพพ
ให้สอดคล้อบกับยุทธ.าสตร์ชาติและแผนแา่บทภายใต้ยุทธ.าสตร์ชาติ นั้น 
 ดับนั้นพเ.่ือให้เป็นไปตาา.ระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเก ฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเาือบ
ที่ดีพ.ศ.ศพ2546 และฉบับที่พ2 .ศ.ศพ2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหาายในแผนระดับพ1พและแผนระดับพ5พ
รวาทั้บสอดรับกับาติค ะรัฐานตรีพนโยบายรัฐบาลพแผนการ.ึกษาแห่บชาติพ.ศ.ศพ2560-2579 นโยบายการจัด
การศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 5654-5656 แผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พพพพ
.ศ.ศพ5656พขอบส านักบานปลัดกระทรวบ.ึกษาธิการพและเชื่อาโยบข้อาูลสู่ระบบติดตาาและประเาินผล
แห่ บชาติ ( Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตาาระเบียบว่าด้วยการติดตาาพตรวจสอบพและประเาินผลการด าเนินการตาายุทธ.าสตร์ชาติ พพพ
และแผนการปฏิรูปประเท.พ.ศ.ศพ2565พจึบได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศ พ2566 พพพพพพพ
ขอบส านักบาน.ึกษาธิการจับหวัดอุทัยธานีพขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
เ.่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศพ5656พขอบส านักบาน.ึกษาธิการ

จับหวัดอุทัยธานีพส าหรับใช้เป็นเครื่อบาือในการบริหารขอบผู้บริหารและกลุ่าบานในสับกัดส านักบาน.ึกษาธิการ
จับหวัดอุทัยธานีพใช้เป็นกรอบแนวทาบในการปฏิบัติบานได้อย่าบาีประสิทธิภา. 

3. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 1ศพ.ึกษาพวิเคราะห์พสับเคราะห์แผนระดับพ1พและแผนระดับพ5พขอบประเท.และบริบทต่าบๆพพพพพพ
ที่เกี่ยวข้อบพประกอบด้วยพรัฐธรรานูญแห่บราชอา าจักรไทยพ.ุทธ.ักราชพ5650พยุทธ.าสตร์ชาติพ.ศ.ศพ5651-5680พ
แผนแา่บทภายใต้ยุทธ.าสตร์ชาติพ(.ศ.ศพ5651-5680)พแผนแา่บทเฉ.าะกิจภายใต้ประเด็นยุทธ.าสตร์ชาติพพพพพพพพพ
อันเป็นผลาาจากสถานการ ์โควิดพ-พ19 .ศ.ศพ2564 - 2565 โครบการส าคัญเ.่ือบรรลุเป้าหาายยุทธ.าสตร์ชาติ
และแผนแา่บทภายใต้ยุทธ.าสตร์ชาติพประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศพ5656พแผนการปฏิรูปประเท.พฉบับปรับปรุบพ
(ค ะรัฐานตรีาีาติเห็นชอบพเาื่อวันที่พ8พธันวาคาพ5653)พแผน.ัฒนาเ.รษฐกิจและสับคาแห่บชาติพฉบับที่สิบสอบ 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศ5656พส านักบาน.กึษาธกิารจับหวัดอทุัยธาน ี(ฉบับปรับปรุบตาาบบประาา ที่ได้รับจดัสรร) 2 
 

.ศ.ศ 2560 – 2564พพนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยควาาาั่นคบแห่บชาติพ(.ศ.ศ5655พ-พ5656)พนโยบายรัฐบาลพ
(.ลเอกพประยุทธ์พจันทร์โอชาพนายกรัฐานตรี)พแถลบต่อรัฐสภาพเาื่อวันที่พ56พกรกฎาคาพ5655พเป้าหาายพพพพพพพ
การ.ัฒนาที่ยั่บยืนพ (Sustainable Development Goals: SDGs) ส าหรับประเท.ไทยพแผนการ.ึกษาแห่บชาติพ
.ศ.ศพ2560 – 2579 นโยบายและจุดเน้นกระทรวบ.ึกษาธิการพปงบบประาา พ.ศ.ศพ5656พแผนยุทธ.าสตร์พพพพพพ
การ.ัฒนาการ.ึกษาพกลุ่าจับหวัดภาคเหนือตอนล่าบพ5พ(.ศ.ศพ5653พ–พ5656)พแผนปฏิบัติราชการประจ าปง
บบประาา พ.ศ.ศพ5656พขอบส านักบานกระทรวบปลัดกระทรวบ.ึกษาธิการพและบริบทต่าบพๆพที่เกี่ยวข้อบ 
  5ศพก าหนดกรอบเค้าโครบพแนวทาบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศ5656พ
ขอบส านักบาน.ึกษาธิการจับหวัดอุทัยธานี 
พพ  3ศพจัดท าข้อาูลสารสนเท.ที่เกี่ยวข้อบและยกร่าบสาระส าคัญขอบแผนปฏิบัติราชการประจ า
ปงบบประาา พ.ศ.ศ5656พขอบส านักบาน.ึกษาธิการจับหวัดอุทัยธานีพเ.่ือประกอบการ.ิจาร าสาระส าคัญขอบ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศพ5656พขอบส านักบาน.ึกษาธิการจับหวัดอุทัยธานีพให้สอดคล้อบกับ
ยุทธ.าสตร์ชาติพแผนแา่บทภายใต้ยุทธ.าสตร์ชาติพแผนแา่บทเฉ.าะกิจภายใต้ประเด็นยุทธ.าสตร์ชาติพอัน
เป็นผลาาจากสถานการ ์โควิดพ–พ19พโครบการส าคัญเ.่ือบรรลุเป้าหาายยุทธ.าสตร์ชาติและแผนแา่บท
ภายใต้ยุทธ.าสตร์ชาติพประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศพ5656พแผนการปฏิรูปประเท.พฉบับปรับปรุ บ แผน.ัฒนา
เ.รษฐกิจและสับคาแห่บชาติพฉบับที่สิบสอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยควาาาั่นคบแห่บชาติ นโยบาย
ขอบค ะรัฐานตรีที่แถลบต่อรัฐสภาพเป้าหาายการ.ัฒนาที่ยั่บยืนพ(Sustainable Development Goals: SDGs) 
ส าหรับประเท.ไทยพแผนการ.ึกษาแห่บชาติพนโยบายและจุดเน้นกระทรวบ.ึกษาธิการพปงบบประาา พ.ศ.ศพ5656พ
แผนยุทธ.าสตร์การ.ัฒนาการ.ึกษาพกลุ่าจับหวัดภาคเหนือตอนล่าบพ5พ(.ศ.ศพ5653พ–พ5656)พแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศพ5656พขอบส านักบานกระทรวบปลัดกระทรวบ.ึกษาธิการพผลการด าเนินบานพปงพ5654พ
อ านาจหน้าที่ขอบส านักบาน.ึกษาธิการจับหวัดอุทัยธานีพและบริบทอ่ืนที่เกี่ยวข้อบ   
  4ศพแต่บตั้บค ะกรราการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศ5656พพพพพพพพพพพ
ขอบส านักบาน.ึกษาธิการจับหวัดอุทัยธานี 
  6ศพประชุาค ะกรราการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศ5656พพพพพพพพพ
ขอบส านักบาน.ึกษาธิการจับหวัดอุทัยธานีพเ.่ือ.ิจาร าพวิเคราะห์พนโยบายการ.ัฒนาการ.ึกษาพเ.่ือจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศพ5656พขอบส านักบาน.ึกษาธิการจับหวัดอุทัยธานีพให้บรรลุ
เป้าหาายที่สอดคล้อบกับยุทธ.าสตร์ชาติพนโยบายพเป้าหาายขอบส านักบานปลัดกระทรวบ.ึกษาธิการพพพพพพพพ
และบริบทอ่ืนที่เกี่ยวข้อบพพ  
  5ศพจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศ5656 ขอบส านักบาน.ึกษาธิการ
จับหวัดอุทัยธานี 
  7ศพเสนอขออนุาัติแผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศ5656พขอบส านักบาน.ึกษาธิการพ
จับหวัดอุทัยธานีพต่อ.ึกษาธิการจับหวัดอุทัยธานี 
  8ศพเผยแ.ร่แผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศ5656พขอบส านักบาน.ึกษาธิการ
จับหวัดอุทัยธานี)พทั้บในรูปแบบเอกสารพเว็บไซต์ขอบส านักบาน.ึกษาธิการจับหวัดอุทัยธานีพและส านักบาน
.ึกษาธิการจับหวัดอุทัยธานีพและระบบพBPSIพขอบส านักนโยบายและยุทธ.าสตร์พส านักบานปลัดกระทรวบ
.ึกษาธิการ 
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4. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
ส านักบาน.ึกษาธิการจับหวัดอุทัยธานีพาีแผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศพ5656พพพพพพพพพพ

ที่สาาารถใช้เป็นแนวทาบในการปฏิบัติบานขอบส านักบาน.ึกษาธิการจับหวัดอุทัยธานีพ 

5. ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดอุทัยธำนี 
 5.1 ท่ีตั้ง 

จับหวัดอุทัยธานีพตั้บอยู่ตอนล่าบสุดขอบภาคเหนือพอยู่ระหว่าบเส้นรุ้บที่พ 14 อบ.าพ56 ลิปดาเหนือ พพ
ถึบพ15 อบ.าพ47 ลิปดาเหนือพและเส้นแวบที่พ89 อบ.าพ59 ลิปดาตะวันออกพถึบพ100 อบ.าพ7 ลิปดาตะวันออกพ
บริเว ลุ่าน้ าสะแกกรับทาบฝั่บตะวันตกพาี.้ืนที่ทั้บหาดพ5,730พตาราบกิโลเาตรพหรือประาา  4,505,404พไร่พพพพพพ
าี.้ืนที่ขนาดใหญ่เป็นอันดับที่พ29 ขอบประเท.พโดยห่าบจากกรุบเท.าหานครไปทาบทิ.เหนือ ตาาถนนสาย
เอเชียพประาา พ206 กิโลเาตรพแยกเข้าจับหวัดอุทัยธานีตาาทาบหลวบแผ่นดินหาายเลขพ333 ที่ บ้านท่า
น้ าอ้อยพประาา พ16 กิโลเาตรพถึบจับหวัดอุทัยธานีรวาระยะทาบพ222 กิโลเาตรพจับหวัดอุทัยธานีาี อา าเขต
ติดต่อกับจับหวัดต่าบๆพหลายจับหวัดพดับนี้  

 

 5.2 อำณำเขต 
 จับหวัดอุทัยธานีาีอา าเขตติดต่อกับจับหวัดใกล้เคียบดับนี้ 

ทิศเหนือพ ติดต่อกับพอ าเภอชุาตาบบพอ าเภอลาดยาวพอ าเภอโกรก.ระพอ าเภอ.ยุหะคีรี 
จับหวัดนครสวรรค์ 

ทิศใต้พ ติดต่อกับพอ าเภอวัดสิบห์พอ าเภอหนอบาะโาบพอ าเภอเนินขาาพจับหวัดชัยนาท 
อ าเภอด่านช้าบพจับหวัดสุ.รร บุรีและพอ าเภอ.รีสวัสดิ์จับหวัดกาญจนบุรี 

ทิศตะวันออกพ ติดต่อกับพอ าเภอ.ยุหะคีรีจับหวัดนครสวรรค์และอ าเภอาโนราย์จับหวัดชัยนาท 
ทิศตะวันตกพพพ ติดต่อกับพอ าเภอ.รีสวัสดิ์อ าเภอทอบผาภูาิพจับหวัดกาญจนบุรีพและอ าเภออุ้าผาบ 

จับหวัดตาก 
 

แผนภำพแสดง อา าเขตขอบจับหวัดอุทัยธานี 
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5.3 ภูมิประเทศ 
 สภา..้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นป่าและภูเขาลาดเทจากทิ.ตะวันตกลบาาทาบทิ.ตะวันออกพ 
  ทิศตะวันตกพเป็นเทือกเขาสลับซับซ้อนและาีสภา.เป็น.้ืนที่คุ้าครอบเป็นป่าสบวนแห่บชาติพ9พ
แห่บพวนอุทยานพ5พแห่บพเขตห้าาล่าสัตว์ป่าพ1พแห่บพและที่ส าคัญาีเขตรักษา.ันธุ์สัตว์ป่าห้วยขาแข้บพ(อยู่ในเขต
จับหวัดอุทัยธานีพเนื้อที่ประาา พ1ศ6พล้านไร่)พซึ่บพUNESCOพได้ประกา.ขึ้นทะเบียนเป็นแหล่บารดกโลกทาบ
ธรราชาติที่าีควาาหลากหลายทาบชีวภา.และาีควาาอุดาสาบูร ์พาีสัตว์ป่าหายากและใกล้สูญ.ันธุ์อา.ัยอยู่พ
เช่นพควายป่าพวัวแดบพกระทิบพช้าบพเป็นต้นพรวา.้ืนที่ป่าและภูเขาทั้บหาดประาา พ5ศ5พล้านไร่เ.ษ 
  ตอนกลำงของจังหวัด เป็นที่ดอนสลับ.้ืนที่ราบลักษ ะเป็นลูกคลื่น 
  ทิศตะวันออกพเป็น.ื้นที่ราบลุ่าที่เกิดจากตะกอนที่แา่น้ า.ัด.าาาและน้ าหลากท่วา.้ืนที่ ท าให้าี
ควาาเหาาะสาในการท าการเกษตรพเ.าะปลูกพาี.้ืนที่ประาา พ5พล้านไร่เ.ษ 
  จากลักษ ะ.้ืนที่ดับกล่าวท าให้จับหวัดอุทัยธานีประสบกับปัญหาขาดแคลนน้ าด้านทิ.ตะวันตกและ
หากปงใดาีน้ าาากหรือน้ าหลากจะเกิดน้ าท่วาทาบด้านทิ.ตะวันออกเป็นประจ า 
 

5.4 กำรเดินทำงพ 
สาาารถเดินทาบไปอุทัยธานีได้หลายเส้นทาบพได้แก่ 
กศพจากเส้นทาบหลวบหาายเลขพ35พ(สายเอเชีย)พผ่านอยุธยาพอ่าบทอบพสิบห์บุรีพชัยนาทและแยก

เข้าทาบหลวบหาายเลขพ333พตรบทาบแยกท่าน้ าอ้อยพบริเว หลักกิโลเาตรที่พ505พข้าาสะ.านข้าาแา่น้ า
เจ้า.ระยาพระยะทาบประาา พ15พกิโลเาตรผ่านหน้าโรบ.ยาบาลเลี้ยวซ้ายเข้าตลาดอุทัยธานีพรวาเป็น
ระยะทาบประาา พ555พกิโลเาตร 

ขศพเริ่าต้นจากทาบหลวบหาายเลขพ35พเช่นกันพเาื่อถึบประาา กิโลเาตรที่พ30พ(อยู่ในเขตจับหวัดพ
.ระนคร.รีอยุธยา)พเลี้ยวซ้ายเข้าทาบหลวบหาายเลขพ334พและจากนั้นเข้าทาบหลวบหาายเลขพ309พไปตาาเส้นทาบพ
ข้าาสะ.านจับหวัดอ่าบทอบพจากนั้นาาตาาถนนสายพ311พผ่านจับหวัดสิบห์บุรีพผ่านจับหวัดชัยนาทพที่อ าเภอสรร.ยาพ
จากนั้นเลี้ยวเข้าเส้นทาบหาายเลขพ3183พเข้าจับหวัดอุทัยธานีพรวาเป็นระยะทาบประาา พ583พกิโลเาตร 

คศพเริ่าต้นจากอ าเภอบาบบัวทอบพจับหวัดนนทบุรีพทาบหลวบแผ่นดินหาายเลขพ340พผ่านจับหวัดพ
สุ.รร บุรีพผ่านอ าเภอหันคาพจับหวัดชัยนาทพแยกเข้าทาบหลวบแผ่นดินหาายเลขพ3183พผ่านอ าเภอวัดสิบห์พเข้าเขตพ
จับหวัดอุทัยธานีพบรรจบทาบหลวบแผ่นดินหาายเลขพ3556พสายพาโนราย์-อุทัยธานีพเลี้ยวซ้ายเข้าตัวจับหวัดพพพพพ
รวาระยะทาบประาา พ514พกิโลเาตร 

5.5 กำรปกครองและประชำกร 
  1) เขตกำรปกครอง 

   จับหวัดอุทัยธานีพแบ่บการปกครอบออกเป็นพ8พอ าเภอพประกอบด้วยพอ าเภอเาือบอุทัยธานีพ
อ าเภอทั.ทันพอ าเภอสว่าบอารา ์พอ าเภอหนอบฉาบพอ าเภอหนอบขาหย่าบพอ าเภอบ้านไร่พอ าเภอลานสักและ
อ าเภอห้วยคตพจ านวนต าบลพ70พต าบลพจ านวนหาู่บ้านพ545พหาู่บ้านพจ านวนชุาชนพ108พชุาชน 
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ตำรำงท่ี 1  ข้อมูลกำรแบ่งเขตกำรปกครองจังหวัดอุทัยธำนี (รำยอ ำเภอ) 

ที ่ อ ำเภอ 
จ ำนวน
ต ำบล 

จ ำนวน
หมู่บ้ำน 

ระยะห่ำง
จำก อ ำเภอ
ถึงจังหวัด 

จ ำนวน
เทศบำล 

จ ำนวน  

อบต. 

พื้นที่ 

(ตร.กม.) 
1 เาือบอุทัยธานี 14 85 5 5 8 560ศ103 
2 ทั.ทัน 10 90 19 3 4 353ศ533 
3 สว่าบอารา ์ 6 56 35 3 3 341ศ441 
4 หนอบฉาบ 10 97 55 5 8 341ศ181 
5 หนอบขาหย่าบ 9 63 10 1 6 347ศ775 
6 บ้านไร่ 13 135 80 5 15 3,551ศ495 
7 ลานสัก 5 84 64 1 5 1,080ศ446 
8 ห้วยคต 3 31 60 - 3 454ศ176 

รวม 70 642 - 14 49 6,730.246 
 

 ที่าาพ:พแผน.ัฒนาจับหวัดอุทัยธานีพ.ศ.ศพ5651-5654 
 

  2) ประชำกร 
ปงพ.ศ.ศ5654พจับหวัดอุทัยธานีพาีประชากรรวาทั้บสิ้นพ356,115พคนพเป็นชายพ168,955พคนพ 

คิดเป็นร้อยละพ48ศ88พเป็นหญิบพ155,190พคนพคิดเป็นร้อยละพ61ศ11พจ านวนครัวเรือนพ157,605พครัวเรือนพพ 
เาื่อเปรียบเทียบครัวเรือนต่อจ านวนประชากรพจับหวัดอุทัยธานีาีอัตราประชากรอยู่ที่พ5ศ 66พคนต่อครัวเรือนพ
ลดลบจากพปงพ.ศ.ศ5653พที่พ5ศ69พคนต่อครัวเรือนพอาจกล่าวได้ว่าจับหวัดอุทัยธานีาีการขยายตัวขอบครัวเรือนพพพพพ
ที่สูบขึ้นและาีแนวโน้าเป็นครอบครัวเล็กาากขึ้นพ 
 

ตำรำงแสดงพสถิติจ านวนประชากรและบ้านพจับหวัดอุทัยธานีพ 
 

ปี พ.ศ. เพศชำย เพศหญิง   รวม จ ำนวนบ้ำน/หลัง 

2556 155,018 157,618 329,536 113,545 
2557 155,554 157,916 330,179 116,493 
2558  155,669 158,347 330,906 117,757 
2559  162,209 168,090 330,299 119,435 
2560 161,758 168,184 329,942 121,178 
2561 161,303 168,130 329,433 122,369 
2562 160,855 167,763 328,618 123,952 
2563 169,355 155,645 325,868 156,555 
2564 168,955 155,190 325,116 157,605 

 

ที่าาพ: ส านักทะเบียนกลาบพกราการปกครอบพข้อาูลพ พ31พธันวาคาพ5654  
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 จากข้อาูลในปงพ.ศ.ศ5654พตาาประกา.ส านักทะเบียนกลาบพจ านวนราษฎรทั่วราชอา าจักรพตาา
หลักฐานการทะเบียนราษฎรพ พวันที่พ31พธันวาคาพ5654พ.บว่าจับหวัดอุทัยธานีพาีจ านวนราษฎรสัญชาติไทยพ
จ านวนพ354,563พคนพและไา่ได้สัญชาติไทยพจ านวนพ453พคนพ 
 

ตำรำงแสดงพจ านวนราษฎรตาาหลักฐานทะเบียนราษฎร 
 

รำษฎร 2562 2563 2564 
รวมทั้งจังหวัด 328,618 325,868 324,653 
สัญชาติไทยชาย 160,619 159,091 168,594 
สัญชาติไทยหญิบ 167,507 155,306 156,969 
รวม 328,126 325,396 324,653 
ไา่ได้สัญชาติไทย
ชาย 

236 531 535 

ไา่ได้สัญชาติไทย
หญิบ 

256 541 531 

รวม 492 472 463 
 

ที่าาพ: ส านักบริหารการทะเบียนพกราการปกครอบ 
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2. สถำนกำรณ์และแนวโน้มกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัด 
2.1 ข้อมูลพื้นฐำนด้ำนกำรศึกษำ 

2.1.2 ข้อมูลพื้นฐำนทั่วไป 
จ ำนวนสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2564 (ข้อาูลพ พวันที่พ56พาิถุนายนพ5654) 
ตำรำงที่ 1  จ ำนวนสถำนศึกษำ นักเรียน ครู จ ำแนกตำมสังกัด 

สังกัด   
จ ำนวน 

สถำนศึกษำ 
(แห่ง) 

ครู       
(คน) 

นักเรียน 
(คน) 

ส.ปศอุทัยธานีพเขตพ1 77 693 8,775 
ส.ปศอุทัยธานีพเขตพ2 123 1,299 17,799 
ส.าพอนชนพ 21 826 12,581 
.ูนย์การ.ึกษา.ิเ.ษพประจ าจับหวัดอุทัยธานี 1 50 262 
ส านักบานพก.นศจับหวัดอุทัยธาน ี 8 106 3,957 
สถาน.ึกษาเอกชน 11 355 6,064 
สถาบันอาชีว.ึกษา 3 315 3,762 
วิทยาลัยชุาชนอุทัยธาน ี 1 35 796 
โรบเรียนในสับกัดเท.บาลเาือบอุทัยธานี 5 78 1,375 
โรบเรียน.ระปริยัติธรรา 2 18 45 
.ูนย์.ัฒนาเด็กเล็กพ(อปทศ) 164 336 4,169 

รวม 406 4,129 58,577 
หมำยเหตุ :พพข้อาูลขอบสถาบันอาชีว.ึกษาและวิทยาลยัชุาชนอุทัยธานีพเป็นข้อาูลที่รวาจ านวนนัก.ึกษาพพ 
พพพพพพพพพพพพพพพพระดับสูบกว่าพปวชศ 
 
ตำรำงที่ 2 จ ำนวนสถำนศึกษำ สงักัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
             จ ำแนกขนำดตำมจ ำนวนนกัเรียน 

ขนำด 
จ ำนวนสถำนศกึษำตำมสังกัด (แห่ง) 

สพป.อน.เขต 1 สพป.อน.เขต 2 สพม.อนชน 
ขนาดที่พ1พ(1-150พคน) 66 81 1 
ขนาดที่พ5พ(151-500พคน) 13 55 4 
ขนาดที่พ3พ(501-300พคน) 6 10 6 
ขนาดที่พ4พ(301-499พคน) 5 6 6 
ขนาดที่พ6พ(600-1,499พคน) 5 4 3 
ขนาดที่พ5พ(1,600-5,400พคน) - 1 3 
ขนาดที่พ7พ(5,600พคนพข้ึนไป) - - - 

รวม 77 123 21 
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ตำรำงที่ 3  จ ำนวนนกัเรียน สังกดัส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
 จ ำแนกตำมสังกัด/เพศ 

 
 
ที ่ สังกัด/โรงเรียน   

จ ำนวน 

ชำย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

1 สพป.อุทัยธำนี เขต 1 (จ ำนวน 77 โรงเรียน)    

 อ าเภอเาือบอุทัยธานีพ(จ านวนพ21 โรบเรียน) 1,560 1,210 2,460 

 อ าเภอทั.ทัน (จ านวนพ50พโรบเรียน) 1,408 1,518 5,555 

 อ าเภอสว่าบอารา ์พ(จ านวนพ25พโรบเรียน) 1,536 1,473 3,108 

 อ าเภอหนอบขาหย่าบพ(จ านวนพ11 โรบเรียน) 584 598 685 

รวา 4,677 4,199 8,775 

2 สพป.อุทัยธำนี เขต 2 (จ ำนวน 123 โรงเรียน)    

 อ าเภอหนอบฉาบ (จ านวนพ58พโรบเรียน) 5,457 5,565 4,579 

 อ าเภอบ้านไร่พ(จ านวนพ61พโรบเรียน) 3,085 5,895 6,978 

 อ าเภอลานสัก (จ านวนพ61พโรบเรยีน) 5,986 5,557 6,565 

 อ าเภอห้วยคตพ(จ านวนพ13พโรบเรยีน) 749 741 1,490 

รวา 9,247 8,552 17,799 

3 สพม.อนชน (จ ำนวน 21 โรงเรียน)    

 อ าเภอเาือบอุทัยธานีพ(จ านวนพ3 โรบเรียน) 1,513 1,375 5,686 

 อ าเภอทั.ทัน (จ านวนพ5พโรบเรียน) 548 765 1,400 

 อ าเภอสว่าบอารา ์พ(จ านวนพ2พโรบเรียน) 347 418 765 

 อ าเภอหนอบขาหย่าบพ(จ านวนพ5 โรบเรียน) 228 256 484 

 อ าเภอหนอบฉาบ (จ านวนพ3พโรบเรยีน) 1,515 1,775 5,988 

 อ าเภอบ้านไร ่(จ านวนพ6พโรบเรียน) 1,585 1,438 5,750 

 อ าเภอลานสัก (จ านวนพ5พโรบเรียน) 476 683 1,068 

 อ าเภอห้วยคตพ(จ านวนพ2พโรบเรียน) 309 575 681 

รวม 5,718 6,863 12,581 
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ตำรำงที่ 4  จ ำนวนนกัเรียน สังกดัส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
 จ ำแนกตำมสังกัด/เพศ 

 
 
ที ่ สังกัด/โรงเรียน     

จ ำนวน 

ชำย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

 สถำนศึกษำเอกชน (จ ำนวน 11 โรงเรียน)    

 อ าเภอเาือบอุทัยธานีพ(จ านวนพ4 โรบเรียน) 758 979 1,747 

 อ าเภอทั.ทัน (จ านวนพ1พโรบเรียน) 34 36 70 

 อ าเภอหนอบฉาบ (จ านวนพ5พโรบเรยีน) 1,138 1,588 5,455 

 อ าเภอบ้านไร ่(จ านวนพ3พโรบเรียน) 414 397 811 

 อ าเภอลานสัก (จ านวนพ5พโรบเรียน) - - - 

รวม 2,354 2,700 5,054 

 
ตำรำงที่ 5  จ ำนวนนกัศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
 จ ำแนกตำมสังกัด/ระดับชั้น 

 
ที ่

 
สถำนศึกษำ 

จ ำนวน (คน) 
ปวช. ปวส. ปริญญำตรี รวม 

 อ ำเภอเมืองอุทัยธำนี (จ ำนวน 3 แห่ง) 2,427 1,208 127 3,762 
1 วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธาน ี 1,518 786 85 2,389 
5 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุทัยธานี 270 343 42 655 
3 วิทยาลัยสาร.ัดช่าบอุทัยธาน ี 639 79 - 718 

รวม 2,427 1,208 127 3,762 
 
ตำรำงที่ 6  จ ำนวนนกัศึกษำ สังกัดสถำบันวิทยำลัยชุมชน กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัย 
              และนวัตกรรม จ ำแนกตำมระดับชั้น 

 
ที ่

 
สถำนศึกษำ 

จ ำนวน (คน) 
ปวช. ปวส. อนุปริญญำ รวม 

 อ ำเภอบ้ำนไร่ (จ ำนวน 1 แห่ง) 412 256 128 796 
1 วิทยาลัยชุาชนอุทัยธาน ี 415 565 158 795 

รวม 412 256 128 796 
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ตำรำงที่ 7  จ ำนวนนกัเรียน สังกดัเทศบำลเมืองอุทัยธำนี กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น จ ำแนกตำมระดับชั้น 
 

ที ่ สังกัด/โรงเรียน 
 

อนุบำล ประถมศึกษำ ม.ต้น รวม 

 เทศบำลเมืองอุทัยธำนี (จ ำนวน 5 แห่ง) 344 750 281 1,375 

1 เท.บาลวัดหลวบราชาวาส 118 366 181 564 

5 เท.บาลวัดธรราโ.ภติ 38 68 - 95 

3 ชุาชนเท.บาลวัดา สีถิตกปิฎฐาราา 64 184 100 338 

4 เท.บาลวัดอาฤตวาร ี 60 163 - 503 

6 เท.บาลบ้านปากกะบาด 84 - - 84 

รวม 344 750 281 1,375 
 
ตำรำงที่ 8  จ ำนวนนกัเรียน โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสำมญัศึกษำ 
              สังกัดส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ จ ำแนกตำมระดับชั้น 
 
ที ่

 
โรงเรียน 

จ ำนวน (คน) 
ม.ต้น ม.ปลำย รวม 

 อ ำเภอเมืองอุทัยธำนี (จ ำนวน 1 แห่ง) 22 - 22 
1 โรบเรียน.ระปริยัติธรราพแผนกสาาัญ.ึกษาพวัดา ี

สถิตกปิฏฐาราา 
55 - 55 

 อ ำเภอหนองฉำง (จ ำนวน 1 แห่ง) 12 12 24 
1 โรบเรียนอุทานอุทิ.ธรราวิทยา 15 15 54 

รวม 34 12 46 
 
ตำรำงที่ 9  จ ำนวนนกัเรียน นักศึกษำของ กศน. จ ำแนกตำม อ ำเภอและระดับกำรศึกษำ  

จังหวัด 
ระดับกำรศึกษำ (คน) รวม 

(คน) ผู้ไม่รู้หนังสือ ประถมศึกษำ ม.ต้น ม.ปลำย 

ก.นศอ าเภอเาือบอุทัยธาน ี            50              66          344          442             902  

ก.นศอ าเภอทั.ทัน            50              14          176          296             536  

ก.นศอ าเภอสว่าบอารา  ์            33               9          101          154             297  

ก.นศอ าเภอหนอบขาหย่าบ            33              20          127          213             393  

ก.นศอ าเภอหนอบฉาบ            33               9          136          282             460  

ก.นศอ าเภอบ้านไร ่            17              16          262          432             727  

ก.นศอ าเภอลานสัก            17               9          177          239             442  

ก.นศอ าเภอห้วยคต            17              -              77          106             200  

รวม          250            143       1,400       2,164          3,957  
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ตำรำงท่ี 10  จ ำนวนนักเรียนรับจริงจ ำแนกประเภทควำมพิกำร ของศูนย์กำรศึกษำพิเศษ ประจ ำจังหวัด
       อุทัยธำนี  

ล ำดับที่ ประเภทควำมพิกำร จ ำนวน 

1 บก.ร่อบทาบการเห็น 10 
5 บก.ร่อบทาบการได้ยิน 5 
3 บก.ร่อบทาบสติปัญญา 114 
4 บก.ร่อบทาบร่าบกายหรือสุขภา. 65 
6 บก.ร่อบทาบการเรียนรู้ - 
5 บก.ร่อบทาบการ.ูดและภาษา - 
7 บก.ร่อบทาบ.ฤติกรราหรืออารา ์ 1 
8 ออทิสติก 51 
9 ควาา.ิการซ้อน 68 

รวม 262 
 
ตำรำงท่ี 11  จ ำนวนนักเรียนพิกำรเรียนรวม รวมทุกสังกัด จ ำแนกตำมระดับชั้น  
 

ประเภท ก่อนประถม ประถมศึกษำ ม.ต้น ม.ปลำย ปวช.  รวม 
ทาบการาอบเห็น 1 6 4 3 0 14 
ทาบการได้ยิน 5 3 2 0 1 11 
ทาบสติปัญญา 9 83 17 4 0 113 
ทาบร่าบกาย 6 23 27 4 1 61 
บก.ร่อบทาบการ
เรียนรู้ 0 1,638 737 47 0 2,422 
ทาบการ.ูดและภาษา 1 16 1 1 0 19 
ทาบ.ฤติกรราหรือ
อารา ์ 0 37 5 0 0 42 
ออทิสติก 2 14 2 0 0 18 
.ิการซ้อน 3 27 6 0 0 36 
รวม 27 1,847 801 59 2 2,736 
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ตำรำงท่ี 12 จ ำนวนนักเรียนออกกลำงคัน รวมทุกสังกัด จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2563  
 

ประถมศึกษำ 
 

ม.ต้น 
 

ม.ปลำย 
 

ปวช. 
- 22 11 297 

 
ตำรำงที่ 13  จ ำนวนนักเรียนด้อยโอกำสทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 
ประเภท 

 
จ ำนวน (คน) 

 สพป.อน.1 สพป.อน.2 สพม.อนชน รวม 

เด็กถูกบับคับให้ขายแรบบาน - - - - 

เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจทาบเ.. - - - - 

เด็กถูกทอดทิ้บ - 3 4 7 

เด็กในสถาน.ินิจและคุ้าครอบเยาวชน - - - - 

เด็กเร่ร่อน - - - - 

ผลกระทบจากเอดส์ - - - - 

ชนกลุ่าน้อย 1 - - 1 

เด็กท่ีถูกท าร้ายทารุ  - - 1 1 

เด็กยากจน 6,119 9,297 5,504 50,020 

เด็กท่ีาีปัญหาเกี่ยวกับยาเส.ติด - - - - 

อ่ืนๆ - - - - 

ก า.ร้า - 18 3 21 

ท าบานรับผิดชอบตนเอบและครอบครัว - - 11 11 

าีควาาด้อยโอกาสาากกว่าพ1พประเภท 7 13 55 82 

อายุนอกเก ฑ์ - - - - 

รวม 5,127 9,331 5,685 20,143 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศ5656พส านักบาน.กึษาธกิารจับหวัดอทุัยธาน ี(ฉบับปรับปรุบตาาบบประาา ที่ได้รับจดัสรร) 13 
 

 2.2 ข้อมูลด้ำนกำรศึกษำเชิงคุณภำพ 
   ส านักบาน.ึกษาธิการจับหวัดอุทัยธานีพได้ด าเนินการรวบรวาข้อาูลด้านคุ ภา.การ.ึกษาพพพ
ขอบจับหวัดอุทัยธานีพประกอบด้วยพข้อาูลผลการทดสอบทาบการ.ึกษาระดับชาติขั้น.้ืนฐานพ(O-NET)พชั้น
ประถา.ึกษาพปงที่พ5พชั้นาัธยา.ึกษาปงที่พ3พและชั้นาัธยา.ึกษาปงที่พ5พผลการทดสอบควาาสาาารถ.้ืนฐานระดับชาติพ
(NT) ชั้นประถา.ึกษาพปงที่พ3พผลการทดสอบทาบการ.ึกษาระดับชาติพด้านอาชีว.ึกษาพ(V-NET) ผลการทดสอบ
ทาบการ.ึกษาระดับชาติพด้านการ.ึกษานอกระบบพ(N-NET) ดับนี้ 
 
ตำรำงท่ี 14  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) เฉลี่ยภำพรวมของจังหวัด 
       ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 5650-5653 
 

ระดับ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
ประเท. 39ศ79 43ศ00 37ศ98 42.13 
ภาคเหนือ 40ศ45 43ศ59 38ศ49 43.07 
ภาคพ18 38ศ66 41ศ50 35ศ53 41.44 
จังหวัด 37.48 40.96 35.97 39.90 
ส.ปศ 37ศ00 40ศ38 36ศ54 39.43 
สชศพ 41ศ69 45ศ06 39ศ85 43.48 
ท้อบถิ่น 35ศ67 39ศ54 33ศ60 37.61 

 

 จากตาราบพแสดบผลการทดสอบทาบการ.ึกษาระดับชาติขั้น.้ืนฐานพ (O-NET) เฉลี่ยภา.รวาขอบ
จับหวัดระดับชั้นประถา.ึกษาปงที่พ5พเปรียบเทียบปงการ.ึกษาพ 5650-5653พ.บว่าพในภา.รวาขอบจับหวัดพาี
คะแนนเฉลี่ยพต่ ากว่าระดับประเท.พเาื่อแยกตาาสับกัดพ.บว่าคะแนนเฉลี่ยภา.รวาขอบสถาน.ึกษาสับกัดพสชศพ
สูบกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเท.พดับแผนภูาิที่พ1พพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ 

แผนภูาิที่พ1พแสดบผลการทดสอบทาบการ.ึกษาระดับชาติขั้น.้ืนฐานพ(O-NET) เฉลี่ยภา.รวาขอบ
จับหวัดพระดับชั้นประถา.ึกษาปงที่พ5พเปรียบเทียบปงการ.ึกษาพ5650-5653 
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ประเทศ ภาคเหนือ ภาค 18 จงัหวดั สพป. สช. ทอ้งถิ่น



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศ5656พส านักบาน.กึษาธกิารจับหวัดอทุัยธาน ี(ฉบับปรับปรุบตาาบบประาา ที่ได้รับจดัสรร) 14 
 

 
ตำรำงท่ี 15  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) เฉลี่ยภำพรวมของจังหวัด 
       ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2560-2563 
 

ระดับ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
ประเท. 34ศ33 37.50 35ศ59 36ศ76 
ภาคเหนือ 34ศ41 37.43 35ศ56 35ศ44 
ภาคพ18 33ศ17 35.96 34ศ98 36ศ15 
จังหวัด 32.86 35.99 34.71 34.07 
ส.าศ 33.74 33.19 31ศ95 36ศ01 
ส.ปศ 30.5 33.19 31.92 30.98 
สชศพ 30.50 36.74 34ศ66 33ศ95 
ท้อบถิ่น 33.62 36.36 33ศ37 36ศ30 
ส านักบาน
.ระ.ุทธ.าสนา 

31.04 29.97 30ศ35 - 

 
จากตาราบพแสดบผลการทดสอบทาบการ.ึกษาระดับชาติขั้น.้ืนฐานพ(O-NET)พเฉลี่ยภา.รวาขอบจับหวัดพ

ระดับชั้นาัธยา.ึกษาปงที่พ3พเปรียบเทียบปงการ.ึกษาพ5650-5653พ.บว่าพในภา.รวาขอบจับหวัดพาีคะแนนเฉลี่ย
ต่ ากว่าระดับประเท.พดับแผนภูาิที่พ5  

พพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ 
จากแผนภูาิที่พ5พแสดบผลการทดสอบทาบการ.ึกษาระดับชาติขั้น.้ืนฐานพ(O-NET) เฉลี่ยภา.รวาพพพพพ

ขอบจับหวัดพระดับชั้นาัธยา.ึกษาปงที่พ3พเปรียบเทียบปงการ.ึกษาพ5650-5653 
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ประเทศ ภาคเหนือ ภาค 18 จงัหวดั สพป. สช. ทอ้งถิ่น ส.พทุธ



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศ5656พส านักบาน.กึษาธกิารจับหวัดอทุัยธาน ี(ฉบับปรับปรุบตาาบบประาา ที่ได้รับจดัสรร) 15 
 

 
 
ตำรำงท่ี 16  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) เฉลี่ยภำพรวมของจังหวัด 
       ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2559-2562 
 

ระดับ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
ประเท. 33ศ53 36ศ05 35ศ34 33.79 
ภาคเหนือ 33ศ53 36ศ60 35ศ55 33.99 
ภาคพ18 31ศ35 33ศ07 30ศ68 32.01 
จังหวัด 31.67 32.92 30.03 31.41 
ส.าศ 31ศ33 35ศ77 59ศ96 31.63 
สชศพ 35ศ08 33ศ85 30ศ45 30.59 
ส านักบาน
.ระ.ุทธ.าสนา 

53ศ70 55ศ55 56ศ68 
24.53 

 

จากตาราบพแสดบผลการทดสอบทาบการ.ึกษาระดับชาติขั้น.ื้นฐานพ(O-NET)พเฉลี่ยภา.รวาขอบจับหวัดพ
ระดับชั้นาัธยา.ึกษาปงที่พ5พเปรียบเทียบปงการ.ึกษาพ5650-5653พ.บว่าพในภา.รวาขอบจับหวัดพาีคะแนนเฉลี่ยต่ า
กว่าระดับประเท.พดับแผนภูาิที่พ3พพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ 

 

แผนภูาิที่พ3 แสดบผลการทดสอบทาบการ.ึกษาระดับชาติขั้น.้ืนฐานพ(O-NET) เฉลี่ยภา.รวาขอบจับหวัดพ
ระดับชั้นาัธยา.ึกษาปงที่พ5พเปรียบเทียบปงการ.ึกษาพ5650-5653 
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ประเทศ ภาคเหนือ ภาค 18 จงัหวดั สพม. สช. ส.พทุธ



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศ5656พส านักบาน.กึษาธกิารจับหวัดอทุัยธาน ี(ฉบับปรับปรุบตาาบบประาา ที่ได้รับจดัสรร) 16 
 

 
 
 
ตำรำงท่ี 17  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน ด้ำนอำชีวศึกษำ V-NET  
                ระดับจังหวัด ปีกำรศึกษำ 2560-2563 
 

ปี
กำรศึกษำ 

สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ระดับ 
ปวช 

สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ระดับ 
ปวส 

ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด 
5650 41ศ50 41ศ05 37ศ11 35ศ76 
5651 41.63 41.41 40.04 39.99 
5655 43.63 42.58 40.75 40.43 
5653 38.73 34.91 - - 

 
  จากตาราบพ.บว่า ผลการทดสอบทาบการ.ึกษาระดับชาติขั้น.ื้นฐานพด้านอาชีว.ึกษาพV-NET ปง
การ.ึกษาพ2559 - 2562   ระดับจับหวัดพาีค่าต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ 
 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศ5656พส านักบาน.กึษาธกิารจับหวัดอทุัยธาน ี(ฉบับปรับปรุบตาาบบประาา ที่ได้รับจดัสรร) 17 
 

ตำรำงท่ี 18 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน ด้ำนกำรศึกษำ  N-NET  
               ระดับจังหวัด 
 

สำระกำรเรียนรู้ 
ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 

ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด 
ระดับประถมศึกษำ 45.68 48.81 42.881 42.74 
ทักษะการเรียนรู้ 42.61 44.1 39ศ41 39ศ156 
ควาารู้.ื้นฐาน 48.62 49.62 40ศ55 40ศ35 
การประกอบอาชี. 38.53 52.31 43ศ016 41ศ95 
ทักษะการด าเนินชีวิต 56.29 57.27 46ศ53 43ศ756 
.ัฒนาสับคา 42.35 40.77 46ศ73 48ศ63 
ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 38.89 39.558 38.027 38.339 
ทักษะการเรียนรู้ 35.73 36.65 35ศ69 37ศ17 
ควาารู้.ื้นฐาน 35.1 35.17 35ศ8 35ศ16 
การประกอบอาชี. 39.99 40.9 38ศ046 38ศ106 
ทักษะการด าเนินชีวิต 43.08 44.96 44ศ51 45ศ75 
.ัฒนาสับคา 40.55 40.11 38ศ09 37ศ61 
ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 34.512 34.814 34.789 34.703 
ทักษะการเรียนรู้ 32.27 32.28 37ศ34 35ศ96 
ควาารู้.ื้นฐาน 30.25 29.34 59ศ07 58ศ83 
การประกอบอาชี. 41.74 42.83 38ศ636 40ศ88 
ทักษะการด าเนินชีวิต 36.84 39.29 34ศ356 35ศ83 
.ัฒนาสับคา 31.46 30.33 34ศ576 34ศ056 

 
  จากตาราบ.บว่าผลการทดสอบทาบการ.ึกษาระดับชาติขั้น.้ืนฐานพด้านการ.ึกษาพพN-NET 
ระดับจับหวัดพระดับประถา.ึกษาพระดับาัธยา.ึกษาตอนต้นและระดับาัธยา.ึกษาตอนปลายพาีค่าคะแนนเฉลี่ย
ต่ ากว่าระดับชาติ ในปงการ.ึกษาพ5653 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศ5656พส านักบาน.กึษาธกิารจับหวัดอทุัยธาน ี(ฉบับปรับปรุบตาาบบประาา ที่ได้รับจดัสรร) 18 
 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศ5656พส านักบาน.กึษาธกิารจับหวัดอทุัยธาน ี(ฉบับปรับปรุบตาาบบประาา ที่ได้รับจดัสรร) 19 
 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศ5656พส านักบาน.กึษาธกิารจับหวัดอทุัยธาน ี(ฉบับปรับปรุบตาาบบประาา ที่ได้รับจดัสรร) 20 
 

พพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศ5656พส านักบาน.กึษาธกิารจับหวัดอทุัยธาน ี(ฉบับปรับปรุบตาาบบประาา ที่ได้รับจดัสรร) 21 
 

 

 



 
 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศ5656พส านักบาน.กึษาธกิารจับหวัดอทุัยธานีพ(ฉบับปรับปรุบตาาบบประาา ที่ได้รับจดัสรร) 22 
 

3. ข้อมูลส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุทัยธำนี 
บทบำทและหน้ำที่ของศึกษำธิกำรจังหวัด 

  ส านักบาน.ึกษาธิการจับหวัดอุทัยธานีจัดตั้บขึ้นตาาค าสั่บหัวหน้าค ะรักษาควาาสบบแห่บชาติพ
ที่พ19/5650พเรื่อบพการปฏิรูปการ.ึกษาในภูาิภาคขอบกระทรวบ.ึกษาธิการพก าหนดอ านาจหน้าที่และควาา
รับผิดชอบขอบส านักบาน.ึกษาธิการจับหวัดดับนี้ 
 ข้อ 11 ให้าีส านักบาน.ึกษาธิการจับหวัด สับกัดส านักบานปลัดกระทรวบพกระทรวบพ.ึกษาธิการพพพพ
เ.่ือปฏิบัติภารกิจขอบกระทรวบ.ึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ.ึกษาตาาที่กฎหาายก าหนดการ
ปฏิบัติราชการตาาอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธ.าสตร์ขอบส่วนราชการต่าบๆ ที่าอบหาายและให้าีอ านาจ
หน้าที่ในเขตจับหวัด ดับต่อไปนี้ 
  (1) รับผิดชอบบานธุรการขอบ ก.จ. อก.จ. ค ะอนุกรราการบริหารราชการเชิบยุทธ.าสตร์พ
ค ะอนุกรราการเกี่ยวกับการ.ัฒนาการ.ึกษา ค ะอนุกรราการและค ะท าบานพรวาทั้บปฏิบัติบานราชการพพพพพ
ที่เป็นไปตาาอ านาจและหน้าที่ขอบ ก.จ. และตาาที ่ก.จ. าอบหาาย 
  (5) จัดท าแผน.ัฒนาการ.ึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 (3) สั่บการ ก ากับ ดูแล เร่บรัด ติดตาา และประเาินผลการปฏิบัติบานขอบส่วนราชการพพพพพพพพ
หรือหน่วยบานและสถาน.ึกษาในสับกัดกระทรวบ.ึกษาธิการให้เป็นไปตาานโยบายขอบกระทรวบ.ึกษาธิการ 
 (4) จัดระบบ ส่บเสริา และประสานบานเครือข่ายข้อาูลสารสนเท.และเทคโนโลยี พดิจิทัลพพพพพพพพ
เ.่ือการ.ึกษา 
 (6) ส่บเสริาและสนับสนุนการ.ึกษาเ.่ือคน.ิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้าีควาาสาาารถ.ิเ.ษ 
 (5) ด าเนินบานเกี่ยวกับการบริหารบานบุคคลขอบข้าราชการครูและบุคลากรทาบการ.ึกษา 
 (7) ส่บเสริา สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับบานด้านวิชาการ การนิเท. และแนะแนว
การ.ึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวาทั้บติดตาาและประเาินผลระบบบริหารและการจัดการ.ึกษา 
 (8) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเบิน และการบัญชีขอบส่วนราชการ
หรือหน่วยบานและสถาน.ึกษาในสับกัดกระทรวบ.ึกษาธิการ 
 (9) ส่บเสริาและประสานบานการ.าสนา .ิลปะ วัฒนธรรา และการกีฬาเ.่ือการ.ึกษา 
 (10) ส่บเสริา สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการ.ึกษาเอกชน 
 (11) ปฏิบัติภารกิจตาานโยบายขอบกระทรวบ.ึกษาธิการหรือตาาที่ ได้รับาอบหาายพพพพพพพพพพพพพ
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปขอบกระทรวบ.ึกษาธิการ และประสานบานต่าบๆ ในจับหวัด 
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ภา.ที่พ4พแผนท่ีจับหวัดใน.้ืนท่ีขอบส านักบาน.ึกษาธิการภาคพ18 

 
โดยส านักบาน.ึกษาธิการจับหวัดอุทัยธานีพอยู่ในสับกัดส านักบานปลัดกระทรวบ.ึกษาธิการพ

และอยู่ใน.้ืนที่ขอบส านักบาน.ึกษาธิการภาคพ18พซึ่บประกอบด้วยจับหวัดทั้บหาดพ4พจับหวัดพคือ พจับหวัด
อุทัยธานีพจับหวัดนครสวรรค์พจับหวัดก าแ.บเ.ชรพและจับหวัด.ิจิตร 
  ส านักบาน.ึกษาธิการจับหวัดอุทัยธานีพาีนายร ชัยพทัดช่อา่วบพด ารบต าแหน่บ.ึกษาธิการ
จับหวัดอุทัยธานีพเป็นผู้บับคับบัญชาพข้าราชการพ.นักบานราชการพและลูกจ้าบในส านักบาน.ึกษาธิการจับหวัดพ
อยู่ภายใต้การก ากับดูแลขอบ.ึกษาธิการภาคพ18พาีกลุ่าบานในส านักบานดับนี้ 

1ศพกลุ่าอ านวยการ 
5ศพกลุ่านโยบายและแผน 
3ศพกลุ่าบริหารบานบุคคล 
4ศพกลุ่านิเท.พติดตาาพและประเาินผล 
6ศพกลุ่า.ัฒนาการ.ึกษา 
5ศพกลุ่าลูกเสือพยุวกาชาดพและกิจการนักเรียน 
7ศพกลุ่าส่บเสริาการ.ึกษาเอกชน 
8ศพหน่วยตรวจสอบภายใน 

พพพพพพพพพพพ และในภายหลับได้ให้เจ้าหน้าที่คุรุสภาาาประจ าที่ส านักบาน.ึกษาธิการจับหวัดอุทัยธานีพพพพจุด
เดียวด้วย 
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สถำนที่ตั้งและกำรติดต่อ 
พพพพ  ที่ตั้บพ:พส านักบาน.ึกษาธิการจับหวัดอุทัยธานี เลขที่พ ถนนรักการดีพต าบลอุทัยใหา่พ 
 อ าเภอเาือบอุทัยธานีพจับหวัดอุทัยธานีพรหัสไปรษ ีย์พ61000 

การติดต่อพ:พโทร.ั.ท์  (056) 510 601 , โทรสารพ(056) 512 388 
Website : https://www.uthaipeo.go.th/index.php 
Facebook : ส านักบาน.ึกษาธิการจับหวัดอุทัยธานี 

โครงสร้ำงส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุทัยธำนี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภา.ที่พ6พโครบสร้าบส านักบาน.ึกษาธิการจับหวัดอุทัยธาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุรุสภำ 

รองศึกษำธิกำรจังหวัดอุทัยธำนี 

กลุ่มนโยบำยและแผน 

กลุ่มอ ำนวยกำร กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 

ศึกษำธิกำรจังหวัดอุทัยธำน ี

กลุ่มบริหำร 
งำนบุคคล 

กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำด 
และกจิกำรนักเรียน 

หน่วยตรวจสอบภำยใน
ภำยใน 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม 
และประเมินผล 
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อัตรำก ำลัง 
ตำรำงท่ี 19 ข้อมูลผู้บริหำรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุทัยธำนี 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 
1 นายร ชัยพพทัดช่อา่วบ .ึกษาธิการจับหวัดอุทัยธานี 
2 นาบสาวสุภา.ันธุ์พทอบ.ยบค์ รอบ.ึกษาธิการจับหวัดอุทัยธานี 
3 นาบเาธินีพจบรักษ์ ผู้อ านวยการกลุ่าอ านวยการ 
4 นาบสาวกาญจนาพใหา่จันทร์ดี ผู้อ านวยการกลุ่าบริหารบานบุคคล 
5 นาบสาวนฤาลพสิน.ูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพรักษาการใน

ต าแหน่บนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ.ิเ.ษพ
ปฏิบัติหน้าที่พผู้อ านวยการกลุ่านโยบายและแผน 

6 นาบอรทัยพเหลือช่าบ ผู้อ านวยการกลุ่า.ัฒนาการ.ึกษา 
7 นาบสาว ัฐปภัสร์พท่าเจ็บ นักวิชาการ.ึกษาช านาญการพรักษาการในต าแหน่บ 

นักวิชาการ.ึกษาช านาญการ.ิเ.ษพปฏิบัติหน้าที่พ 
ผู้อ านวยการกลุ่าลูกเสือพยุวกาชาดพและกิจการนักเรียน 

8 นาบอนุสร ์พอุ้ยสิบห์ ผู้อ านวยการกลุ่านิเท.พติดตาาพและประเาินผล 
9 นายชวลิตพอ าภัยบุญ ผู้อ านวยการกลุ่าส่บเสริาการ.ึกษาเอกชน 

10 นาบสาวภิญานิสสร ์พโ.ธิ์กลิ่น นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพรักษาการใน
ต าแหน่บนักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ.ิเ.ษพ
ปฏิบัติหน้าที่พพผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

ข้อมูลอัตรำก ำลังในภำพรวมของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุทัยธำนี 
อัตราก าลับในภา.รวาขอบส านักบาน.ึกษาธิการจับหวัดอุทัยธานีพาีจ านวนทั้บสิ้นพ34พคน

จ าแนกเป็น.ึกษาธิการจับหวัดพจ านวนพ1พคนพรอบ.ึกษาธิการจับหวัดอุทัยธานีพจ านวนพ1พคนพบุคลากรทาบการ
.ึกษาพจ านวนพ19พคนพ.ึกษานิเท.ก์พ3พคนพคุรุสภาจับหวัดอุทัยธานีพจ านวนพ5พคนพและลูกจ้าบชั่วคราวพจ านวนพ
8พคน ข้ออาูลพ พวันที่พ31พธันวาคาพ5654 
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ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิดและความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

 
  แผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศ5656พขอบส านักบาน.ึกษาธิการจับหวัดอุทัยธานีพพ
ได้จัดท าภายใต้กรอบแนวคิดแผนระดับพ1พระดับพ5พและแนวนโยบายขอบค ะรัฐานตรีที่แถลบต่อรัฐสภาพแผนการ
.ึกษาแห่บชาติพนโยบายพยุทธ.าสตร์พจุดเน้นพแผนพรายบานผลการปฏิบัติราชการพรวาทั้บเชื่อาโยบข้อาูลสู่ระบบ
ติดตาาและประเาินผลแห่บชาติพ(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy 
and country Reform : eMENSCR)พดับนี้ 
  1ศ รัฐธรรานูญแห่บราชอา าจักรไทยพ.ุทธ.ักราชพ2560  
 2ศ ยุทธ.าสตร์ชาติพ.ศ.ศ2561-2580พ    
 3. แผนแา่บทภายใต้ยุทธ.าสตร์ชาติพแผนแา่บทเฉ.าะกิจภายใต้ประเด็นยุทธ.าสตร์ชาติพพพพ
อันเป็นผลาาจากสถานการ ์โควิดพ-พ19 (.ศ.ศพ2564 – 2565) และโครบการส าคัญเ.่ือบรรลุเป้าหาายยุทธ.าสตร์ชาติ
และแผนแา่บทภายใต้ยุทธ.าสตร์ชาติพประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศพ5656พ 
พพพ  4. แผนการปฏิรูปประเท.พ(ฉบับปรับปรุบ)พค ะรัฐานตรีาีาติเห็นชอบพเาื่อวันที่พ8พธันวาคาพ5653 
  5. แผน.ัฒนาเ.รษฐกิจและสับคาแห่บชาติพฉบับที่สิบสอบพ(.ศ.ศ5650พ-พ5654) 
  5. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยควาาาั่นคบแห่บชาติพ(.ศ.ศ5655พ-พ5656)พพ 
  7. นโยบายรัฐบาลพ(.ลเอกพประยุทธ์พจันทร์โอชาพนายกรัฐานตรี)พ 
  8.พเป้าหาายการ.ัฒนาที่ยั่บยืนพ(Sustainable Development Goals: SDGs)พ 
  9.พแผนการ.ึกษาแห่บชาติพ(.ศ.ศ5650-5679)  
  10.พนโยบายและจุดเน้นกระทรวบ.ึกษาธิการพปงบบประาา พ.ศ.ศพ5656พ 
  11.พแผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศ5656พขอบส านักบานปลัดกระทรวบ.ึกษาธิการ 
  15ศพแผนยุทธ.าสตร์การ.ัฒนาการ.ึกษาพกลุ่าจับหวัดภาคเหนือตอนล่าบพ5พ(.ศ.ศพ5653พ–พ5656) 
  13ศพยุทธ.าสตร์การ.ัฒนาจับหวัดอุทัยธานีพตาาแผน.ัฒนาจับหวัดอุทัยธานีพ(.ศ.ศพ5651พ–พ
5654) 
  14ศพอ านาจหน้าที่ขอบส านักบาน.ึกษาธิการจับหวัด 
  16.พควาาสอดคล้อบกับแผนพ3พระดับพตาานัยยะขอบาติพคราศพเาื่อวันที่พ4พธันวาคาพ.ศ.ศพ5650พ 
  15ศพการวิเคราะห์สภา.แวดล้อาพขอบส านักบาน.ึกษาธิการจับหวัดอุทัยธานี 
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1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

 ตาารัฐธรรานูญแห่บราชอา าจักรไทยพ.ุทธ.ักราชพ2560 กฎหาายหลักในการปกครอบ
ประเท.ได้ก าหนดหาวดส าคัญพๆพที่เกี่ยวกับการจัดการ.ึกษาพการส่บเสริาและสนับสนุนการจัดการ.ึกษา พพพ
และการเข้ารับบริการการ.ึกษาขอบประชาชนพ 
 หาวดหน้าที่ขอบปวบชนชาวไทยพาาตราพ50 (4) บุคคลาีหน้าที่เข้ารับการ.ึกษาอบราในการ.ึกษา
ภาคบับคับ  
 หาวดหน้าที่ขอบรัฐพาาตราพ54 รัฐต้อบด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการ.ึกษาเป็นเวลา      
สิบสอบปงตั้บแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการ.ึกษาภาคบับคับอย่าบาีคุ ภา.โดยไา่เก็บค่าใช้จ่ายพรัฐต้อบด าเนินการ    
ให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและ.ัฒนาก่อนเข้ารับการ.ึกษาภาคบับคับพเ.่ือ.ัฒนาร่าบกาย จิตใจพวินัยพอารา ์พ
สับคาพและสติปัญญาให้สากับวัยพโดยส่บเสริาและสนับสนุนให้อบค์กรปกครอบส่วนท้อบถิ่นและภาคเอกชน    
เข้าาาาีส่วนร่วาในการด าเนินการด้วยพรัฐต้อบด าเนินการให้ประชาชนได้รับการ.ึกษาตาาควาาต้อบการ        
ในระบบต่าบพๆพรวาทั้บส่บเสริาให้าีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้าีการร่วาาือระหว่ าบรัฐพอบค์กรปกครอบพพพพพพพ
ส่วนท้อบถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการ.ึกษาทุกระดับพโดยรัฐาีหน้าที่ด าเนินการก ากับพส่บเสริาพและสนับสนุน
ให้การจัดการ.ึกษาดับกล่าวาีคุ ภา.และได้าาตรฐานสากลพทั้บนี้พตาากฎหาายว่าด้วยการ.ึกษาแห่บชาติ  พพพพ
ซึ่บอย่าบน้อยต้อบาีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการ.ึกษาแห่บชาติพและการด าเนินการและตรวจสอบพพพพ
การด าเนินการให้เป็นไปตาาแผนการ.ึกษาแห่บชาติด้วยพการ.ึกษาทั้บปวบต้อบาุ่บ.ัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี พพพพพพ
าีวินัยพภูาิใจในชาติพาีควาาสาาารถเชี่ยวชาญได้ตาาควาาถนัดขอบตนและาีควาารับผิดชอบต่อครอบครัวพ
ชุาชนพสับคาและประเท.ชาติพในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและ.ัฒนาก่อนเข้ารับการ.ึกษาพพพ
ภาคบับคับพหรือให้ประชาชนได้รับการ.ึกษาตาาควาาต้อบการพในระบบต่าบพๆ และได้รับการส่บเสริาการเรียนรู้
ตลอดชีวิตพรัฐต้อบด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรั.ย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการ.ึกษาพพพพพพพพ
ตาาควาาถนัดขอบตนพให้จัดตั้บกอบทุนเ.่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรั.ย์เ.่ือลดควาาเหลื่อาล้ าพพพพพ
ในการ.ึกษาและเ.่ือเสริาสร้าบและ.ัฒนาคุ ภา.และประสิทธิภา.ครู  โดยให้รัฐจัดสรรบบประาา ให้แก่
กอบทุนหรือใช้าาตรการหรือกลไกทาบภาษีพรวาทั้บการให้ผู้บริจาคทรั.ย์สินเข้ากอบทุนได้รับประโยชน์ พพพพพพพพพพ
ในการลดหย่อนภาษีด้วยพทั้บนี้พตาาที่กฎหาายบัญญัติซึ่บกฎหาายดับกล่าวอย่าบน้อยต้อบก าหนดให้การบริหาร
จัดการกอบทุนเป็นอิสระและก าหนดให้าีการใช้จ่ายเบินกอบทุนเ.่ือบรรลุวัตถุประสบค์ดับกล่าว  
 หาวดการปฏิรูปประเท.พาาตราพ258 (จ)พให้ด าเนินการปฏิรูปประเท.ในด้านการ.ึกษาพพพพพ
ให้เกิดผลดับต่อไปนี้  
 1) เริ่าด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและ.ัฒนาก่อนเข้ารับการ.ึกษาภาคบับคับพพพพพพพ
เ.่ือให้เด็กเล็กได้รับการ.ัฒนาร่าบกายพจิตใจพวินัยพอารา ์พสับคาพและสติปัญญา ให้สากับวัยโดยไา่เก็บ
ค่าใช้จ่าย  
  2) ด าเนินการตรากฎหาายเ.่ือจัดตั้บกอบทุนเ.่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรั.ย์  
เ.่ือลดควาาเหลื่อาล้ าในการ.ึกษาพและเ.่ือเสริาสร้าบและ.ัฒนาคุ ภา.และประสิทธิภา.ครูพให้แล้วเสร็จ
ภายในหนึ่บปงนับตั้บแต่วันประกา.ใช้รัฐธรรานูญนี้  
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 3) ให้าีกลไกและระบบการผลิตพคัดกรอบพและ.ัฒนาผู้ประกอบวิชาชี.ครูและอาจารย์  พพพพพ
ให้ได้ผู้าีจิตวิญญา แห่บควาาเป็นครูาีควาารู้ควาาสาาารถอย่าบแท้จริบพได้รับค่าตอบแทนที่เหาาะสาพพพพพพพพพ
กับควาาสาาารถและประสิทธิภา.ในการสอนพรวาทั้บาีกลไกสร้าบระบบคุ ธรราในการบริหารบานบุคคล พพพพ
ขอบผู้ประกอบวิชาชี.ครู พพ 
พพพ 4) ปรับปรุบการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเ.่ือให้ผู้เรียนสาาารถเรียนได้ตาาควาาถนัด
และปรับปรุบโครบสร้าบหน่วยบานที่เกี่ยวข้อบเ.่ือบรรลุเป้าหาายดับกล่าวพโดยสอดคล้อบกันทั้บในระดับชาติ
และระดับ.ื้นท่ี  
พ หาวดการปฏิรูปประเท.พาาตราพ261 ในการปฏิรูปตาาาาตราพ258 จศพด้านการ.ึกษาพพพพพพพพพพพพพพพพ
ให้าีค ะกรราการที่าีควาาเป็นอิสระค ะหนึ่บที่ค ะรัฐานตรีแต่บตั้บด าเนินการ.ึกษาและจัดท าพ
ข้อเสนอแนะและร่าบกฎหาายที่เกี่ยวข้อบในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหาายพเ.่ือเสนอค ะรัฐานตรี
ด าเนินการ  
 

2. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580พ 

 รัฐธรรานูญแห่บราชอา าจักรไทยพาาตราพ 65 บัญญัติให้รัฐ.ึบจัดให้าียุทธ.าสตร์ชาติ  พพพพพพพ
เป็นเป้าหาายการ.ัฒนาประเท.อย่าบยั่บยืนตาาหลักธรราาภิบาลพเ.่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าบพๆ  
ให้สอดคล้อบและบูร าการกันเ.่ือให้เกิดเป็น.ลับผลักดันร่วากันไปสู่เป้าหาาย 
 วิสัยทัศน์พ“ประเท.ไทย าีควาาาั่นคบพาั่บคั่บพยั่บยืนพเป็นประเท..ัฒนาแล้วพด้วยการ.ัฒนา
ตาาหลักปรัชญาขอบเ.รษฐกิจ.อเ.ียบ”  
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศพคือพ“ประเท.ชาติาั่นคบพประชาชนาีควาาสุขพเ.รษฐกิจ.ัฒนา
อย่าบต่อเนื่อบ สับคาเป็นธรราพฐานทรั.ยากรธรราชาติยั่บยืน”พ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ด้านพ 
 1) ยุทธ.าสตร์ด้านควาาาั่นคบ พ 
 5)พยุทธ.าสตร์ชาติด้านการสร้าบควาาสาาารถในการแข่บขันพ 
 3)พยุทธ.าสตร์ชาติด้านการ.ัฒนาและเสริาสร้าบ.ักยภา.ทรั.ยากรานุษย์พ 
 4)พยุทธ.าสตร์ชาติด้านการสร้าบโอกาสและควาาเสาอภาคทาบสับคา 
 6)พยุทธ.าสตร์ชาติด้านการสร้าบการเติบโตบนคุ ภา.ชีวิตที่เป็นาิตรกับสิ่บแวดล้อาพ 
 5)พยุทธ.าสตร์ชาติด้านการปรับสาดุลและ.ัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
 การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 1)พควาาอยู่ดีาีสุขขอบคนไทยและสับคาไทย 
 5)พขีดควาาสาาารถในการแข่บขันพการ.ัฒนาเ.รษฐกิจพและการกระจายรายได้ 
 3)พการ.ัฒนาทรั.ยากรานุษย์ขอบประเท. 
 4)พควาาเท่าเทียาและควาาเสาอภาคขอบสับคา 
 6)พควาาหลากหลายทาบชีวภา.พคุ ภา.สิ่บแวดล้อาพและควาายั่บยืนขอบทรั.ยากรธรราชาติ 
 5)พประสิทธิภา.การบริหารจัดการและการเข้าถึบการให้บริการขอบภาครัฐ 
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3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติพแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจาก
สถานการณ์โควิด-19 (พ.ศ. 2564-2565) และโครงการส าคัญเพื่อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ        
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 3.1พแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติพเป็นแผนแา่บทเ.่ือบรรลุเป้าหาายตาาที่ก าหนดไว้ใน
ยุทธ.าสตร์ชาติพาีผลผูก.ันต่อหน่วยบานขอบรัฐที่เกี่ยวข้อบจะต้อบปฏิบัติให้เป็นไปตาานั้นพรวาทั้บการจัดท า
บบประาา รายจ่ายประจ าปงต้อบสอดคล้อบกับแผนแา่บทด้วยพโดยแผนแา่บทภายใต้ยุทธ.าสตร์ชาติ
ประกอบด้วยพ53พประเด็น 62 แผนย่อยพ(ประกา.ส านักนายกรัฐานตรีพเรื่อบ การประกา.แผนแา่บทภายใต้
ยุทธ.าสตร์ชาติ (....5651-5680)พ  วันที่  18 เาษายน .... 5655 ซึ่บเกี่ยวข้อบกับภารกิจส านักบาน
ปลัดกระทรวบ.ึกษาธิการพ15พประเด็นพ51พแผนย่อย  
 1) ประเด็นควาาาั่นคบพในพ5พแผนย่อยพได้แก่พ3ศ1พการรักษาควาาสบบภายในพประเท.พพพพพพ
3ศ5พการป้อบกันและแก้ไขปัญหาที่าีผลกระทบต่อควาาาั่นคบ 
 5)พประเด็น.้ืนที่และเาือบน่าอยู่อัจฉริยะพในพ1พแผนย่อยพได้แก่พ3ศ1พการ.ัฒนาพเาือบน่าอยู่
อัจฉริยะ 
 9)พเขตเ.รษฐกิจ.ิเ.ษพในพ3พแผนย่อยพได้แก่พ3ศ1พการ.ัฒนาเขต.ัฒนา.ิเ.ษพภาคตะวันออกพ
3ศ5พการ.ัฒนา.้ืนที่ระเบียบเ.รษฐกิจภาคใต้พพ3ศ3พการ.ัฒนาเขต.ัฒนาเ.รษฐกิจพ.ิเ.ษชายแดนพพ 
 10) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยาและวัฒนธรราพในพ1พแผนย่อยพคือพ3ศ1พการปลูกฝับพ
คุ ธรราพจริยธรราพค่านิยาพและการเสริาสร้าบจิตสาธาร ะและการเป็น.ลเาือบที่ดี 
 11) ประเด็นการ.ัฒนา.ักยภา.คนตลอดช่วบชีวิตพในพ4พแผนย่อยพได้แก่พ3ศ5พการ.ัฒนา
เด็กตั้บแต่ช่วบการตั้บครรภ์จนถึบปฐาวัยพ3ศ3พการ.ัฒนาช่วบวัยเรียน/วัยรุ่นพ3ศ4พการ.ัฒนาและยกระดับ
.ักยภา.วัยแรบบานพ3ศ6พการส่บเสริา.ักยภา.ผู้สูบอายุ 
 12) ประเด็นการ.ัฒนาการเรียนรู้พในพ1พแผนย่อยพได้แก่พ3ศ1พการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนอบต่อการเปลี่ยนแปลบใน.ตวรรษที่พ51พ 
 17) ประเด็นควาาเสาอภาคและหลักประกันทาบสับคาพในพ1พแผนย่อยพคือพ3ศ1พการคุ้าครอบ
ทาบสับคาขั้น.้ืนฐานและหลักประกันทาบเ.รษฐกิจพสับคาพและสุขภา. 
 18)พประเด็นการเติบโตอย่าบยั่บยืน ในพ1พแผนย่อยพได้แก่พ3ศ6พการยกระดับกระบวนทั.น์
เ.่ือก าหนดอนาคตประเท. 
 20)พประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภา.ภาครัฐ ในพ4พแผนย่อยพได้แก่พ3ศ1พการ.ัฒนา
บริการประชาชนพ3.5พการบริหารจัดการการเบินการคลับพ3.4พการ.ัฒนาระบบบริหารบานภาครัฐพ3.6พการสร้าบ
และ.ัฒนาบุคลากรภาครัฐพ  
 21)พประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประ.ฤติาิชอบพในพ1พแผนย่อยพคือพ3.1พการป้อบกัน
การทุจริตและประ.ฤติาิชอบ 
 22) ประเด็นกฎหาายและกระบวนการยุติธรราพในพ1พแผนย่อยพคือพ3 .1พการ.ัฒนาพ
กฎหาาย 
 23)พประเด็นการวิจัยและ.ัฒนานวัตกรรา ในพ1พแผนย่อยพได้แก่พ3.4พการวิจัยพและ.ัฒนา
นวัตกรราด้านอบค์ควาารู้.้ืนฐาน 
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  3.2 แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจากสถานการณ์
โควิด-19 (พ.ศ. 2564-2565) และโครงการส าคัญเพื่อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
พพ ค ะรัฐานตรีาีาติเห็นชอบพเาื่อวันที่พ59พกันยายนพ5653พรวาพ2 เรื่อบ 
พพพ 1)พการแก้ไขเ.่ิาเติาแผนแา่บทให้สอดคล้อบกับควาาเปลี่ยนแปลบหรือควาาจ าเป็นพพพพพพพพพพพพพ
ขอบประเท.พตาาาาตราพ10พขอบ.ระราชบัญญัติการจัดท ายุทธ.าสตร์ชาติพ.ศ.ศพ5650พโดยาอบให้ส านักบานพพพพ
สภา.ัฒนาการเ.รษฐกิจและสับคาแห่บชาติพ (ส.ชศ)พด าเนินการตาาแนวทาบการจัดท าแผนแา่บทภายใต้
ยุทธ.าสตร์ชาติในรูปแบบเฉ.าะกิจพเ.่ือรอบรับผลกระทบจากสถานการ ์โควิด -19พในช่วบระหว่าบปงพพพพพพพ
5654-5656พคือพใช้พร่าบพแผนแา่บทเฉ.าะกิจฯพเบื้อบต้นพไปรับฟับควาาคิดเห็นและน าเสนอพร่าบพแผนแา่บทพพพ
เฉ.าะกิจฯพฉบับสาบูร ์พต่อค ะกรราการยุทธ.าสตร์ชาติพและค ะรัฐานตรีพภายในเดือน.ฤ.จิกายนพ5653พ 
 5)พโครบการส าคัญเ.่ือบรรลุเป้าหาายยุทธ.าสตร์ชาติและแผนแา่บทภายใต้ยุทธ.าสตร์ชาติพ
ประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศพ5656พรวาพ671พโครบการพโดยาอบให้พส.ชศพส านักบบประาา และหน่วยบานพพพพพพพพ
ที่เก่ียวข้อบพด าเนินการตาาแนวทาบการขับเคลื่อนโครบการส าคัญพดับนี้ 
พพพ  5ศ1)พส านักบบประาา .ิจาร าจัดสรรบบประาา รอบรับการด าเนินการโครบการ
ส าคัญประจ าปงบบประาา พ5656พทั ้บพ671พโครบการพในลักษ ะบบประาา .ิเ.ษหรือบบประาา พพพพพพพ
แบบบูร าการพและให้ใช้พร่าบพ“แผนแา่บทเฉ.าะกิจภายใต้ยุทธ.าสตร์ชาติอันเป็นผลาาจากสถานการ ์
โควิด-19พ.ศ.ศพ2564-2565”พและห่วบโซ่คุ ค่าขอบประเท.พ (Final Value Chain Thailand) เ.่ือประกอบพ
การ.ิจาร าการจัดสรรบบประาา เ.่ือการบรรลุเป้าหาายยุทธ.าสตร์ชาติและแผนแา่บทภายใต้ พพพพพพ
ยุทธ.าสตร์ชาติพประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศพ5656  
 2.2)พส.ชศร่วากับหน่วยบานที่าีโครบการส าคัญพจัดท ารายละเอียดโครบการส าคัญฯพ พพพพ
ให้าีควาาสาบูร ์ครบถ้วนพและพส.ชศร่วากับหน่วยบานเจ้าภา.แผนแา่บทภายใต้ยุทธ.าสตร์ชาติ พพพพพพพพพพพพพ
และหน่วยบานที่เกี่ยวข้อบพด าเนินการตาาาติค ะรัฐานตรีวันที่พ 6พ.ฤษภาคาพ5653พเ.่ือขับเคลื่อนพพพพพพพพพพพพ
การด าเนินบานให้บรรลุเป้าหาายยุทธ.าสตร์ชาติพประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศพ5655-5670 
   แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ (ประกา.พราชกิจจานุเบกษาพเล่าพ137พตอน.ิเ.ษพ
306พบศพ พวันที่พ30พธันวาคาพ5653)พให้ควาาส าคัญกับการ.ัฒนา.ักยภา.ขอบประเท.ให้สาาารถ “ล้มแล้วลุกไว” 
(Resilience) ภายใต้แนวคิด Resilience ใน 3 มิติส าคัญพคือพการ.ร้อารับ (Cope)พการปรับตัว (Adapt)พ
และการเปลี่ยนแปลบเ.่ือ.ร้อาเติบโตอย่าบยั่บยืน (Transform)  
    เป้าหมายส าคัญและตัวชี้วัดของแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ 
 1ศพคนสาาารถยับชี.อยู่ได้ าีบานท า กลุ่าเปราะบาบได้รับการดูแลอย่าบทั่วถึบ าีพ5 ตัวชี้วัด 
 2ศพสร้าบอาชี.และกระจายรายได้สู่ท้อบถิ่น าี 2 ตัวชี้วัด 
 3ศพเ.รษฐกิจประเท.ฟ้ืนตัวเข้าสู่ภาวะปกติ าีพ3 ตัวชี้วัด 
 4ศพาีการวาบรากฐาน เ.่ือรอบรับการปรับโครบสร้าบเ.รษฐกิจใหา ่าีพ5 ตัวชี้วัด 
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 แนวทางการพัฒนาที่ควรให้ความส าคัญเป็นพิเศษในระยะ 2 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2564 -2565) 
4 แนวทาบหลักพ16พแนวทาบย่อยพและควาาสอดคล้อบสู่“เป้าหมาย” ยุทธ.าสตร์ชาติฯพ6พด้าน 
 ภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการพาีส่วนเกี่ยวข้อบกับแนวทาบหลักที่พ1,พ3พและพ4พดับนี้ 
 แนวทางหลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ 
(Local Economy) สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันและด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม เ.่ือลดควาาเสี่ยบในการ.่ึบ.าต่าบประเท. โดยกระจายควาาเจริญและโอกาสพพพพพ
ทาบเ.รษฐกิจไปยับระดับ.้ืนที่ ส่บเสริาการลบทุน สร้าบบาน สร้าบรายได้ให้แก่ชุาชน ท้อบถิ่น และผู้ประกอบการ
โดยเฉ.าะวิสาหกิจขนาดกลาบและขนาดย่อา (SMEs) รวาถึบเสริาสร้าบ.ักยภา.ขอบท้อบถิ่นให้.ร้อารับ
การกระจายตัวขอบการ.ัฒนาพและการเคลื่อนย้ายก าลับแรบบานกลับคืนถิ่น เ.ื่อให้เ.รษฐกิจฐานรากพพพพ
เป็นก าลับหลักในการขับเคลื่อนเ.รษฐกิจขอบประเท. ทั้บด้านการผลิตและการบริโภค ประกอบด้วยพพพพพพพพพพพพพ
3พแนวทาบย่อย 
   1.1) การส่บเสริาการจ้าบบาน  
 1.2) การช่วยเหลือและ.ัฒนา.ักยภา.วิสาหกิจขนาดกลาบและขนาดย่อา (SMEs)  
 1.3) การกระจายควาาเจริญทาบเ.รษฐกิจไปยับหัวเาือบหลัก ในภูาิภาคและเาือบรอบ  
พพ  ภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการพาีส่วนเกี่ยวข้อบกับแนวทาบย่อยที่พ1.3) ในาิติ
การเปลี่ยนแปลบเ.่ือ.ร้อาเติบโตอย่าบยั่บยืนพ(Transform) ที่พ3) ยกระดับสถาบันพการ.ึกษาใน.้ืนที่ให้เป็น
.ูนย์กลาบการ.ัฒนาและการเรียนรู้ ด้านเทคโนโลยีนวัตกรราที่ส่บเสริาจุดเด่นทาบเ.รษฐกิจพพขอบ.้ืนที่นั้น ๆ  
 แนวทางหลักที่  3 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนให้เป็นก าลังหลัก            
ในการขับเคลื่อน การพัฒนาประเทศ (Human Capital) สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนา      
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์พโดยการยกระดับและปรับทักษะแรบบานให้ตรบกับควาาต้อบการพพพ
ขอบนายจ้าบ ร่วากับการเสริาสร้าบควาาเข้าแข็บขอบเ.รษฐกิจฐานรากให้สอดคล้อบกับอุตสาหกรราพพพพพพพพพพพ
และบริการเป้าหาายที่ประเท.ไทยาีโอกาสและาี.ักยภา.ตาาที่ได้ระบุไว้ในประเด็นการ.ัฒนาข้อ 2) Future 
Growth ตลอดจนให้าีควาาสอดรับกับควาาต้อบการขอบตลาดแรบบานและโครบสร้าบเ.รษฐกิจที่ ปรับเปลี่ยน
ไป.ร้อาทั้บเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤต และจัดสวัสดิการทาบสับคาให้เหาาะสา เ.ียบ.อพพพพพพพ
กับควาาจ าเป็นในการด ารบชีวิต ทั้บควาาา่ันคบทาบรายได้และสุขภา. ประกอบด้วยพ3พแนวทาบย่อย 
 3.1) การยกระดับทักษะ ปรับทักษะ และส่บเสริาการเรียนรู้ 
 3.2) การขยายและ.ัฒนาระบบหลักประกันทาบสับคา  
 3.3) การเสริาสร้าบควาาา่ันคบทาบสุขภา.  
  ภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการพาีสว่นเกี่ยวข้อบกับแนวทาบย่อยพที่พ3.1) ในพ3 าิติ 
พพพ าิติการ.ร้อารับพ(Cope)พที่พ3) ส่บเสริาการเข้าถึบเทคโนโลยีดิจิทัลที่จ าเป็นส าหรับพพพพพพ
การเรียนการสอน การเรียนรู้ด้วยตนเอบ การ.ัฒนาทักษะอาชี. และการแสวบหาโอกาสทาบเ.รษฐกิจ  
 าิติการปรับตัวพ(Adapt)พที่พ1) ส่บเสริาให้แรบบานาีทักษะที่หลากหลาย าีควาายืดหยุ่น 
.ร้อาปรับตัวสู่วิธีการท าบานหรืออาชี.ใหา่เา่ือาีการเปลี่ยนแปลบเกิดข้ึนด้วยการพส่บเสริาการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ขอบแรบบาน 2) ปรับรูปแบบการเรียนรู้และ.ัฒนาทักษะให้าีควาายืดหยุ่นและตอบสนอบต่อภาวะวิกฤตาากขึ้นพ
อาทิ การเรียนรู้ทาบไกล หลักสูตรระยะสั้นและการผสาผสานการเร ียนรู ้แบบออฟไลน์และออนไลน์พพพพพพพพพพพพพ
3)พส่บเสริาทักษะที่จ าเป็นพโดยเฉ.าะทักษะภาษาพต่าบประเท. และทักษะดิจิทัล รวาถึบทักษะที่ส าคัญอ่ืน ๆ 
เช่น ทักษะการคิดเชิบวิ.ากษ์ ทักษะทาบการเบิน และทักษะทาบอารา  ์เป็นต้น  
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พพพพพพพพ าิติการเปลี่ยนแปลบเ.่ือ.ร้อาเติบโตอย่าบยั่บยืนพ(Transform) ที่ 2) สร้าบสภา.แวดล้อา
และ.ัฒนาบุคลากรให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต เ.่ือให้คนทุกช่วบวัยสาาารถเข้าถึบโอกาส ในการยกระดับ
และปรับทักษะควาารู้และทักษะเ.่ือการ.ัฒนาตนเอบและประกอบอาชี.ที่หลากหลายได้อย่าบต่อเนื่อบ  
 แนวทางหลักที่ 4 การปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานเพื่อส่งเสริมการฟื้นฟูและพัฒนา
ประเทศ (Enabling Factors) สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง        
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันพและด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
โดยเร่บรัด .ัฒนาและปรับปรุบโครบสร้าบ.้ืนฐานที่ส าคัญ แก้ไขปรับปรุบกฎหาายและการด าเนินบานพพพพพพพพพ
ขอบภาครัฐให้ทันสาัย .ัฒนาและประยุกต์ใช้อบค์ควาารู้และนวัตกรรา เสริาสร้าบควาาาั่นคบและ.ัฒนา
ระบบการบริหารจัดการควาาเสี ่ยบ  รวาถึบส่บเสริาและสนับสนุนการาีส ่วนร่วาจากภาคีเครือข่าย พพพพพพพพ
ภาคประชาชน ภาคเอกชน ท้อบถิ ่น สถาบัน และอบค์กรต่าบ ๆ เ.่ือลดอุปสรรค ข้อจ ากัด และส่บเสริาพพพพพพพพ
การฟ้ืนฟูและ.ัฒนาประเท.พตาาประเด็นการ.ัฒนาทั้บ 3 ข้อข้าบต้น ประกอบด้วยพ5พแนวทาบย่อย 
   4.1) การ.ัฒนาโครบสร้าบ.้ืนฐานเ.่ือรอบรับการปรับโครบสร้าบเ.รษฐกิจใหา่  

 4.2) การปรับปรุบกฎหาายและส่บเสริาภาครัฐดิจิทัล  
 4.3) การ.ัฒนาอบค์ควาารู้และนวัตกรรา  
 4.4) การเสริาสร้าบควาาา่ันคบและบริหารจัดการควาาเสี่ยบ  
 4.5) การส่บเสริาการาีส่วนร่วาขอบเครือข่ายและภาคีการ.ัฒนา  

    ภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการพาีส่วนเกี่ยวข้อบ 4พแนวทาบย่อยพในพ3พาิต ิ
พพพพ แนวทาบย่อยที่พ4.1 ในาิติการ.ร้อารับพ(Cope)พที่พ2) .ัฒนาโครบสร้าบ.้ืนฐานพเชิบระบบ 
เช่น ระบบบริหารจัดการข้อาูลภาครัฐ ระบบการบริหารจัดการบานวิจัยสู่การผลิต เชิบ.า ิชย์ และระบบ
การแก้ปัญหาและเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากวิกฤตต่าบ ๆ  
พพ แนวทาบย่อยที่พ4.2 ในพ3พาิต ิ
     าิติการ.ร้อารับ (Cope)พที่ 1) ปรับปรุบและ.ัฒนาฐานข้อาูลแบบบูร าการ โดยการจัดเก็บ
และเชื่อาโยบข้อาูลระหว่าบหน่วยบานต่าบ ๆ รวาถึบการเปิดเผยและใช้ประโยชน์จากฐานข้อาูลในการวิเคราะห์
ปัญหา ควาาต้อบการ .ักยภา. และวาบแผนการ.ัฒนาให้สอดคล้อบกับบริบทเชิบ.้ืนที่ อาทิ ฐานข้อาูลประชาชน
เ.่ือ.ัฒนาคุ ภา.ชีวิตคนใน.้ืนที่และฐานข้อาูลทรั.ยากรธรราชาติเ.่ือ.ัฒนาการผลิต  
พพ าิติการปรับตัวพ(Adapt)พที่พ1) น าเทคโนโลยีดิจิทัลาาใช้ในการให้บริการประชาชน อาทิ 
กลไกเ.่ือช่วยเหลือกลุ่าเป้าหาายและระบบเตรียาควาา.ร้อาด้านการจัดการสาธาร ภัยเ.่ือบริการที่รวดเร็ว
และาีประสิทธิภา.  
พพพพพพพ าิติการเปลี่ยนแปลบเ.ื่อ.ร้อาเติบโตอย่าบยั่บยืนพ(Transform) ที่พ4) ปรับโครบสร้าบ
และวิธีปฏิบัติราชการพให้าีควาายืดหยุ่น คล่อบตัว าีควาาบูร าการเชื่อาโยบระหว่าบพหน่วยบานที่เกี่ยวข้อบพพพพพพ
เ.่ือเ.่ิาประสิทธิภา.ในการท าบานที่ยึดภารกิจหรือ.้ืนที่เป็น.้ืนฐาน และสาาารถตอบสนอบต่อการเปลี่ยนแปลบได้
อย่าบเท่าทัน  
พ แนวทาบย่อยที่พ4.4 ในาิติการปรับตัวพ(Adapt)พที่พ1) .ัฒนาระบบการเตรียาพควาา.ร้อา
ด้านการจัดการภาวะวิกฤตให้าีประสิทธิภา. โดยการบูร าการระบบการจัดการในภาวะฉุกเฉินให้าีเอกภา. 
สาาารถรอบรับเหตุการ ์ควาาขัดแย้บและสาธาร ภัยรูปแบบใหา่ในทุกาิติ  อาทิ ควาาปลอดภัยทาบไซเบอร์ 
และภัย.ิบัติทาบธรราชาติพ 
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พพพพพพพ  แนวทาบย่อยที่พ4.5 ในาิติการเปลี่ยนแปลบเ.ื่อ.ร้อาเติบโตอย่าบยั่บยืนพ (Transform) 
ที่ 1)พเ.่ิาบทบาทและ.ักยภา.ขอบท้อบถิ่น และยกระดับการาีส่วนร่วาขอบภาคีต่าบ ๆ ในการบริหารราชการ 
แก้ไขปัญหาและ.ัฒนาประเท. 
    3.3 โครงการส าคัญเพื่อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ค ะรัฐานตรีาีาติเห็นชอบแนวทาบการขับเคลื่อนการด าเนินบานเ.่ือบรรลุเป้าหาายพ พพพพพพพพพพ
ตาายุทธ.าสตร์ชาติและแผนแา่บทภายใต้ยุทธ.าสตร์ชาติพประจ าปงบบประาา  2565พเาื่อวันที่พ5 .ฤษภาคาพ2563 
ตาาท่ีพส.ชศพเสนอพโดยาอบส่วนราชการด าเนินการพดับนี้ 
  1)พส.ชศพและทุกส่วนราชการด าเนินการตาาแนวทาบการขับเคลื่อนทั้บพ4 แนวทาบพ 
  1ศ1)พการาอบเป้าหาายร่วากันในการด าเนินบานตาายุทธ.าสตร์ชาติและแผนแา่บท
ภายใต้ยุทธ.าสตร์ชาติ 
  1ศ5)พการจัดท าโครบการส าคัญตาาการวิเคราะห์ห่วบโซ่ควาาสัา.ันธ์และช่อบว่าบพพพพพพพพพพพ
การ.ัฒนาต่อการบรรลุเป้าหาาย (xyz) 
  1ศ3)พการจัดล าดับควาาเร่บด่วนขอบโครบการส าคัญ 
  1ศ4)พการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปงพ ตาากระบวนการที่ก าหนดไว้ในพพพพพพพพพพพพ
.ระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเก ฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเาือบที่ดีพ(ฉบับที่พ5)พ.ศ.ศ5655 
 5)พส.ชศพร่วากับหน่วยบานเจ้าภา.ขับเคลื่อนแผนแา่บทภายใต้ยุทธ.าสตร์ชาติพพพพพพพพพพพพพพ
ทั้บพ3พระดับพและส านักบบประาา พเ.่ือให้ได้ผลลั.ธ์ตาาแนวทาบการด าเนินการ 
พพพ ค ะรัฐานตรีาีาติเห็นชอบพโครบการส าคัญเ.่ือบรรลุเป้าหาายยุทธ.าสตร์ชาติและแผน
แา่บทภายใต้ยุทธ.าสตร์ชาติพประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศพ5656พรวาพ671พโครบการ เาื่อวันที่พ59พกันยายนพ5653 
จ าแนกเป็น 
 1)พโครบการส าคัญประจ าปงบบประาา พ5656พตาาแผนแา่บทเฉ.าะกิจฯพซึ่บเป็นโครบการพพพพ
ที่ต้อบให้ควาาส าคัญเป็น.ิเ.ษพ(Top Priorities)พรวาพ560พโครบการพ 
 5)พโครบการส าคัญรอบรับการ.ัฒนาประเท.พที่สอดคล้อบกับการด าเนินการเ.่ือบรรลุ
เป้าหาายย่อยที่เก่ียวข้อบจากท้ับพ140พเป้าหาายขอบพ53พแผนแา่บทภายใต้ยุทธ.าสตร์ชาติพรวาพ351พโครบการ 
 ภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการพที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหาายยุทธ.าสตร์
ชาติและแผนแา่บทภายใต้ยุทธ.าสตร์ชาติพประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศพ5656พได้รับการคัดเลือกเป็นรายการ
โครบการส าคัญพ(รายการห่วบโซ่คุ ค่าขอบประเท.ไทยพ: Value Chain Thailand)พ5พโครบการส าคัญพ3พเป้าหาาย
แผนแา่บทย่อยพในพ671พโครบการส าคัญพ140พเป้าหาายพแผนแา่บทย่อยภายใต้ยุทธ.าสตร์ชาติพที่ค ะรัฐานตรี
าีาติให้ควาาเห็นชอบพ(59พกันยายนพ5653) ประกอบด้วย 
 1) แผนแม่บทที่ 1 ประเด็นความม่ันคง  
  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย/โครงการส าคัญฯ ปี 2565  
  010102 คนไทยาีควาาจบรักภักดีพซื่อสัตย์พ.ร้อาธ ารบรักษาไว้ซึ่บสถาบันหลักขอบชาติพ
สถาบัน.าสนาพเป็นที่เคาร.ยึดเหนี่ยวจิตใจขอบคนไทยสูบขึ้น 
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 1ศพโครบการส่บเสริากระบวนการเรียนรู้และปลูกฝับแนวทาบการจัดการควาาขัดแย้บพพพพพพพพพพพพ
โดยแนวทาบสันติวิธี 
พพพพ  5ศพโครบการส่บเสริาการ.ัฒนาโรบเรียนเอกชนในโครบการตาา.ระราชด าริสาเด็จพพพพพพพพ
.ระกนิษฐาธิราชเจ้ากราสาเด็จ.ระเท.รัตนราชสุดาฯสยาาบราราชกุาารีพให้าีคุ ภา. 
 2) แผนแม่บทท่ี 11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย/โครงการส าคัญฯ ปี 2565  
   110301 วัยเรียน/วัยรุ ่นพาีควาารู ้และทักษะใน.ตวรรษที ่พ51พครบถ้วน พรู้จักคิดพ
วิเคราะห์พรักการเรียนรู้พาีส านึก.ลเาือบพาีควาากล้าหาญทาบจริยธรราพาีควาาสาาารถในการแก้ปัญหาพ
ปรับตัวพสื่อสารพและท าบานร่วากับผู้อ่ืนได้อย่าบาีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
  1. โครบการ.ัฒนาหลักสูตรที่าีทักษะอาชี.สูบตาาควาาต้อบการตลาดแรบบาน 
      3) แผนแม่บทท่ี 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย/โครงการส าคัญฯ ปี 2565  
       120101 คนไทยได้รับการ.ึกษาที่าีคุ ภา.ตาาาาตรฐานพาีทักษะการเรียนรู้พและทักษะพพพพพพ
ที่จ าเป็นขอบโลก.ตวรรษที่พ51พสาาารถเข้าถึบการเรียนรู้อย่าบต่อเนื่อบตลอดชีวิตดีขึ้น 
  1ศพโครบการ.ัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้การวัดและประเาินผล 
พพ  5ศพโครบการส่บเสริาเวทีเ.่ือการจัดท ารูปแบบและการ.ัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อบเชื่อาโยบ
การ.ึกษาขั้น.้ืนที่ฐานกับอาชีว.ึกษาและอุดา.ึกษา 
พพ  3ศพโครบการ.ัฒนาสารรถนะการจัดการเรียบนการสอนส าหรับ.ตวรรษที่พ51 
 

4. แผนการปฏริูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เม่ือวันที่ 8 ธันวาคม 2563 
 ค ะรัฐานตรีาีาติเห็นชอบร่าบแผนการปฏิรูปประเท.พ(ฉบับปรับปรุบ)พ13 ด้านพ.ร้อากับแนวทาบพพ
การขับเคลื่อนแผนฯพ(ฉบับปรับปรุบ)พเาื่อวันที่พ8พธันวาคาพ5653พโดยาีสาระส าคัญพดับนี้ 
  1ศพเห็นชอบพร่าบพแผนการปฏิรูปประเท.พ(ฉบับปรับปรุบ)พ13พด้านพตาาที่ค ะกรราการพ
ยุทธ.าสตร์ชาติ.ิจาร าให้ควาาเห็นชอบแล้วเาื่อวันที่พ9พ.ฤ.จิกายนพ5653พได้แก่พ1) ด้านการเาือบพ2) ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดินพ3) ด้านกฎหาายพ4) ด้านกระบวนการยุติธรราพ5) ด้านเ.รษฐกิจพ6) ด้านทรั.ยากรพธรราชาติ
และสิ่ บแวดล้อาพ7) ด้านสาธาร สุขพ8) ด้านสื่อสาราวลชนพเทคโนโลยีสารสนเท.พ9) ด้านสับคาพพพพพพพพพพพพพพพพพพ
10) ด้าน.ลับบานพ11) ด้านการป้อบกันและปราบปราาการทุจริตและประ.ฤติพาิชอบพ12) ด้านการ.ึกษาพพพพพ
และพ13) ด้านวัฒนธรราพกีฬาพแรบบานพและการ.ัฒนาทรั.ยากรานุษย์ 
  2. เห็นชอบแนวทาบการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเท.ฯพ(ฉบับปรับปรุบ)พและกิจกรรา
ปฏิรูปที่จะส่บผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลบต่อประชาชนอย่าบาีนัยส าคัญพ(Big Rock)สาระส าคัญที่เกี่ยวข้อบพ
ดับนี้ 
   2.1 การด าเนินกิจกรราขอบแผนการปฏิรูปประเท.เดิาพให้ด าเนินการคู่ขนานพพพพพพพ
กับกิจกรราพBig Rockพโดยหน่วยบานรับผิดชอบหลักรับไปด าเนินการในลักษ ะภารกิจปกติขอบหน่วยบาน 
      2.2 ส านักบบประาา ให้ควาาส าคัญในการจัดสรรบบประาา เ.่ือใช้ในการด าเนิน
โครบการภายใต้กิจกรราพBig Rockพเ.่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลบแผนการปฏิรูปประเท.ไปสู่การปฏิบัติ พพพพพพพพพพพพ
ได้อย่าบเป็นรูปธรราพ 
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  2.3 ค ะกรราการปฏิรูปประเท.พ5พค ะพและหน่วยบานหลักพ35พแห่บพรับผิดชอบพพพพพพ
55พกิจกรราพBig Rock ที่าีเป้าหาายสอดคล้อบกับเป้าหาายการ.ัฒนาประเท.พที่ก าหนดไว้ในยุทธ.าสตร์ชาติ
และแผนแา่บทฯ ร่วากันขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเท.พ(ฉบับปรับปรุบ) พให้แล้วเสร็จภายในปงพ2565 พพพพพพ
โดยาีกฎหาายที่ต้อบจัดท าหรือปรับปรุบพรวาทั้บสิ้นพ45 ฉบับ 
 ภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้อบและสนับสนุนเป้าประสบค์แผนการปฏิรูป
ประเท.พ(ฉบับปรับปรุบ)พรวาพ10พด้าน ประกอบด้วยพ(1)พด้านการเาือบพ (5)พด้านการบริหารราชการแผ่นดินพ
(3)พด้านกฎหาายพ(6)พด้านเ.รษฐกิจพ(5)พด้านทรั.ยากรธรราชาติและสิ่บแวดล้อา (8)พด้านสื่อสาราวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเท. (9)พด้านสับคาพ(11)พด้านการป้อบกันและปราบปราาการทุจริตและประ.ฤติาิชอบ 
(12) ด้านการ.ึกษาพ(13)พด้านวัฒนธรราพกีฬาพแรบบานพและการ.ัฒนาทรั.ยากรานุษย์พ   
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการเมือง 
พพพ   เป้าประสงค์พเ.ื่อสร้าบควาารู้ควาาเข้าใจแก่ประชาชนเกี่ยวกับการปกครอบในระบอบ
ประชาธิปไตยอันาี.ระาหากษัตริย์ทรบเป็นประาุขพส่บเสริาให้ประชาชนเข้าาาาีส่วนร่วาทาบการเาือบพพพพพพพพพพพพพพ
และกระบวนการนโยบายสาธาร ะพการเาือบาีเสถียรภา.และควาาาั่นคบและเกิดควาาสาาัคคีปรอบดอบ
สาานฉันท์ขอบคนในชาติพตลอดจนเ.่ือให้.รรคการเาือบและนักการเาือบยึดาั่นในประโยชน์ขอบประเท.ชาติ พพพพ
และประชาชนเป็นหลักพ 

   กิจกรรม Big Rock ด้านการเมือง ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
  ส านักบานปลัดกระทรวบ.ึกษาธิการเก่ียวข้อบกิจกรราปฏิรูปที่พ1พและพ3 
พพ  (1)พการส่บเสริาควาารู้ทาบการเาือบการปกครอบ  ในระบอบประชาธิปไตยอันาี
.ระาหากษัตริย์ทรบเป็นประาุขพพพพ   
พพพ  (5)พการส่บเสริาการาีส่วนร่วาขอบประชาชน ในกระบวนการนโยบายสาธาร ะทุกระดับพ 
พพ  (3)พการสร้าบควาาสาาัคคีปรอบดอบสาานฉันท์ขอบคนในชาติ  
  (4)พการส่บเสริาการ.ัฒนา.รรคการเาือบพ 
พพ  (6)พการปรับปรุบกระบวนการร่าบรัฐธรรานูญ 
 2) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน   
  พพเป้าประสงค์ เ.่ือให้ควาาส าคัญในการเตรียาควาา.ร้อาเผชิญกับการเปลี่ยนแปลบพพพพพพพพพพ
ในทุกาิติและรอบรับผลกระทบขอบสถานการ ์ชีวิตวิถีใหา่ และทิ.ทาบที่ก าหนดไว้ตาายุทธ.าสตร์ชาติ 
พพ  กิจกรรม Big Rock ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     ส านักบานปลัดกระทรวบ.ึกษาธิการเกี่ยวข้อบทั้บพ6พกิจกรราปฏิรูป 
พพ  (1)พปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารบานและการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัลพ 
  (5)พจัดโครบสร้าบอบค์กรพและระบบบานภาครัฐให้าีควาายืดหยุ่นพคล่อบตัวและเปลี่ยนแปลบ
ได้ตาาสถานการ ์พ 
  (3)พปรับเปลี่ยนการบริหารทรั.ยากรบุคคลภาครัฐสู่ระบบเปิดพเ.่ือให้ได้าาและรักษาไว้ซึ่บ
คนเก่บพดีพและาีควาาสาาารถอย่าบคล่อบตัวพตาาหลักคุ ธรรา  
พพ  (4)พสร้าบควาาเข้าแข็บในการบริหารราชการในระดับ.้ืนที่พโดยการาีส่วนร่วาขอบประชาชนพ 
พพ  (6)พขจัดอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าบภาครัฐพและการเบิกจ่ายเบินเ.่ือให้เกิดควาารวดเร็วพ
คุ้าค่าโปร่บใสพปรา.จากการทุจริต 
 



 
 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศ5656พส านักบาน.กึษาธกิารจับหวัดอทุัยธาน ี(ฉบับปรับปรุบตาาบบประาา ที่ได้รับจดัสรร) 36 
 

    3) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านกฎหมาย 
พพพ  เป้าประสงค์ เ.่ือให้เกิดผลอัน.ึบประสบค์ในการาีกฎหาายที่ดีและาีเ.ียบเท่าที่จ าเป็นพพพ
ตาาหลักการขอบาาตราพ258พคศพขอบรัฐธรรานูญแห่บราชอา าจักรไทยพ 
      กิจกรรม Big Rock ด้านกฎหมาย ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    ส านักบานปลัดกระทรวบ.ึกษาธิการเกี่ยวข้อบกิจกรราปฏิรูปที่พ1พและพ3 
พพพพ  (1)พาีกลไกยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุบกฎหาายที่สร้าบภาระหรือเป็นอุปสรรคต่อการด ารบชีวิต
หรือการประกอบอาชี.ขอบประชาชนพเ.่ือขับเคลื่อนให้เกิดผลอย่าบาีประสิทธิภา.และเป็นรูปธรรา 
พพพ (5)พจัดให้าีกลไกทาบกฎหาายเ.่ือให้าีการ.ิจาร าปรับเปลี่ยนโทษทาบอาญาพที่ไา่ใช่ควาาผิด
ร้ายแรบให้เป็นโทษปรับเป็น.ินัยพเ.่ือลดผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภา.ขอบประชาชนพ 
 (3)พจัดให้าีกลไกก าหนดให้ส่วนราชการหรือหน่วยบานขอบรัฐซึ่บาีหน้าที่ควบคุาพก ากับดูแลพ 
และบับคับการให้เป็นไปตาากฎหาายพน าเทคโนโลยีาาใช้ในการด าเนินการเ.่ือเ.่ิาประสิทธิภา.ในการบับคับใช้
กฎหาาย 
พพพ พ พ(4)พจัดให้าีกลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดท าและเสนอร่าบกฎหาายพ 
พพพ พพพ(6)พจัดท าประาวลกฎหาายเ.่ือรวบรวากฎหาายเรื่อบเดียวกันไว้ด้วยกันเ.่ือควาาสะดวก
ในการใช้บาน 
   5) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านเศรษฐกิจ 
พพพ พเป้าประสงค์ เ.่ือยกระดับ.ักยภา.ทาบเ.รษฐกิจขอบประเท. กระจายควาาเจริญพพพพพพพพพ
และควาาเข้าแข็บขอบภาคสับคาพและปรับบทบาทพโครบสร้าบพและกลไกสถาบันบริหารจัดการเ.รษฐกิจพพพพพพพ
ขอบประเท.ตาาหลักแนวคิดการบริหารบานคุ ภา.ที่าีบทบาทส าคัญต่อการขับเคลื่อนประเด็นปฏิรูป พพพพพพพพพ
เ.่ือเ.่ิาควาาสาาารถในการแข่บขันทาบเ.รษฐกิจพและลดควาาเหลื่อาล้ าให้เกิดผลสัาฤทธิ์  
    กิจกรรม Big Rock ด้านเศรษฐกิจ ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    ส านักบานปลัดกระทรวบ.ึกษาธิการเกี่ยวข้อบกิจกรราปฏิรูปที่พ6 
พพ  (1)พการสร้าบเกษตราูลค่าสูบพ 
พพพพ  (5)พการส่บเสริาและ.ัฒนาการท่อบเที่ยวคุ ภา.สูบ  
พพ  (3)พการเ.่ิาโอกาสขอบผู้ประกอบการขนาดกลาบและขนาดเล็กในอุตสาหกรราพและบริการเป้าหาาย  
    (4)พการเป็น.ูนย์กลาบด้านการค้าและการลบทุนขอบไทยในภูาิภาค 
พ  (6)พการ.ัฒนา.ักยภา.คนเ.ื่อเป็น.ลับในการขับเคลื่อนเ.รษฐกิจ 
    6) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
พพ  เป้าประสงค์พเ.่ือให้ทรั.ยากรธรราชาติ และสิ่บแวดล้อาพได้รับการดูแลพรักษาพและฟ้ืนฟู
อย่าบเป็นระบบพาีประสิทธิภา.และาีควาาสาบูร ์ยั่บยืน เป็นฐานการ.ัฒนาประเท.ทั้บทาบเ.รษฐกิจพสับคาพ
สิ่บแวดล้อาพ.ร้อาทั้บเกิดควาาสาดุลระหว่าบการอนุรักษ์ และการใช้ประโยชน์ลดควาาขัดแย้บขอบการ.ัฒนาพพพ
ที่ใช้ฐานทรั.ยากรธรราชาติพบรรเทาผลกระทบต่อสิ่บแวดล้อาและลดภัย.ิบัติทาบธรราชาติพและาีระบบ
บริหารจัดการทรั.ยากรธรราชาติและสิ่บแวดล้อาที่าีประสิทธิภา.บน.้ืนฐานการาีส่วนร่วาขอบทุกภาคส่วน
ตาาแนวทาบประชารัฐพ 
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พพพ  กิจกรรม Big Rock ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 4 กิจกรรมปฏิรูป 
พพ  ส านักบานปลัดกระทรวบ.ึกษาธิการเกี่ยวข้อบกิจกรราปฏิรูปที่พ5 
พพ  (1)พเ.่ิาและ.ัฒนา.ื้นที่ป่าไา้ให้ได้ตาาเป้าหาายพ 
พพพ  (5)พการบริหารจัดการเขตทาบทะเลและชายฝั่บรายจับหวัดพ(บรรจุในหลักสูตรการ.ึกษาฯ) 
พพพพ  (3)พการบริหารจัดการน้ าเ.่ือสร้าบเ.รษฐกิจชุาชนใน.้ืนที่นอกเขตชลประทานพ 
พพพ  (4)พปฏิรูประบบการบริหารจัดการเขตควบคุาาล.ิษพกร ีเขตควบคุาาล.ิษาาบตา.ุด 
  8) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
พพพ  เป้าประสงค์พเ.่ือาุ่บเน้นการสร้าบดุลยภา.ระหว่าบเสรีภา.ในการท าหน้าที่ขอบสื่อพพพพพพพพพพพ
บนควาารับผิดชอบกับการก ากับที่าีควาาชอบธรราพและการใช้.้ืนที่ดิจิทัลเ.่ือการสื่อสารอย่าบาีจรรยาบรร พ
ด ารบรักษาเสรีภา.ขอบการแสดบออกพการรับรู้ขอบประชาชน ด้วยควาาเชื่อว่าเสรีภา.ขอบการสื่อสารพพพพพพพพพ
คือเสรีภา.ขอบประชาชนตาาแนวทาบขอบประชาธิปไตยพและาุ่บเน้นให้สื่อเป็นโรบเรียนขอบสับคาในการให้
ควาารู้แก่ประชาชนพปลูกฝับวัฒนธรราขอบชาติพและปลูกฝับทั.นคติที่ดี  
พพพ กิจกรรม Big Rock ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 3 กิจกรรมปฏริูป 
     ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 3 
พพ  (1)พการ.ัฒนาระบบคลับข้อาูลข่าวสารเ.่ือการประชาสัา.ันธ์เชิบรุกและการจัดการ  
พพพ พพ(5)พการก ากับดูแลสื่อออนไลน์ 
พพพ พพ(3)พการยกระดับการรู้เท่าทันสื่อ 
    9) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านสังคม 
พพพ  เป้าประสงค์ เ.่ือแก้ไขปัญหาควาายากจนและควาาเหลื่อาล้ าในสับคาพการคุ้าครอบพพพพพพ
กลุ่าเปราะบาบในสับคาพตลอดจนการสร้าบควาาเป็นธรราในการเข้าถึบทรั.ยากรและแหล่บทุนขอบประชาชนพ 
พพพ  กิจกรรม Big Rock ด้านสังคม ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
พพพ  ส านักบานปลัดกระทรวบ.ึกษาธิการเก่ียวข้อบกิจกรราปฏิรูปที่พ5พและพ3 
พพพ  (1)พการาีระบบการออาเ.่ือสร้าบหลักประกันรายได้หลับวัยเกษีย ท่ีเ.ียบ.อและครอบคลุา
ในกลุ่าแรบบานทั้บในและนอกระบบพ 
พพพ  (5)พผลักดันให้าีฐานข้อาูลทาบสับคาและคลับควาารู้ในระดับ.้ืนที่พเ.่ือให้สาาารถจัดสวัสดิการ
และสร้าบโอกาสในการประกอบอาชี. ที่ตรบตาาควาาต้อบการขอบกลุ่าเป้าหาายพ 
พพพ  (3)พการปฏิรูปการขึ้นทะเบียนคน.ิการพเ.่ือให้คน.ิการได้รับสิทธิพสวัสดิการและควาาช่วยเหลือ
ได้อย่าบครอบคลุาและท่ัวถึบพ 
พพพ  (4)พการสร้าบกลไกที่เอ้ือให้เกิดชุาชนเาือบจัดการตนเอบพ 
พพพ  (6)พการสร้าบาูลค่าให้กับท่ีดินที่รัฐจัดให้กับประชาชน 
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   11) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    
และประพฤติมิชอบ 
พพ  เป้าประสงค์พเ.่ือแก้ปัญหาการทุจริตและประ.ฤติาิชอบพให้าีการส่บเสริาพสนับสนุนพพพพพพพ
และให้ควาารู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประ.ฤติาิชอบพและให้าีาาตรการควบคุาพก ากับพติดตาาพพพพพพพ
การบริหารจัดการขอบหน่วยบานภาครัฐและภาคเอกชนพโดยเฉ.าะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยควาาซื่อสัตย์สุจริต
ขอบบุคลากรใช้ดุลย.ินิจโดยสุจริตพภายใต้กรอบธรราาภิบาลและการก ากับกิจการที่ดีอย่าบแท้จริบพรวาถึบพพพพพ
การเปิดเผยข้อาูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสาาารถเข้าถึบและตรวจสอบได้และสนับสนุนแนวร่วาปฏิบัติ พพพ
ขอบภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริตเ.ื่อขจัดปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้อบกับการติดต่อกับหน่วยบานภาครัฐพ 
พพพพ  กิจกรรม Big Rock ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
พพ  ส านักบานปลัดกระทรวบ.ึกษาธิการเก่ียวข้อบกิจกรราปฏิรูปที่พ4พและพ6 
พพ  (1)พส่บเสริาการาีส่วนร่วาขอบภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
พพ  (5)พ.ัฒนาระบบคุ้าครอบผู้แจ้บเบาะแสการทุจริตที่าีประสิทธิภา.  
พพพ  (3)พ.ัฒนากระบวนการยุติธรราที่รวดเร็วพโปร่บใสพไา่เลือกปฏิบัติในการด าเนินคดีทุจริตพพพพ
ทั้บภาครัฐและภาคเอกชนพ 
พพพพพ พพ(4)พ.ัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่บใสพไร้ผลประโยชน์พ 
พพพ พพ(6)พ.ัฒนาาาตรการสกัดก้ันการทุจริตเชิบนโยบายในการด าเนินโครบการขนาดใหญ่ 
 12) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการศึกษา  
พพ เป้าประสงค์ เ.่ือยกระดับคุ ภา.ขอบการจัดการ.ึกษา ลดควาาเหลื่อาล้ าทาบการ.ึกษาพ
าุ่บควาาเป็นเลิ.และสร้าบขีดควาาสาาารถในการแข่บขันขอบประเท.พปรับปรุบระบบการ.ึกษาให้าีประสิทธิภา.
ในการใช้ทรั.ยากรพเ.่ิาควาาคล่อบตัวในการรอบรับควาาหลากหลายขอบการจัดการ.ึกษาและสร้าบเสริาธรราภิบาลพ
ซึ่บครอบคลุาการปฏิรูปการเรียนรู้ตลอดชีวิตพ 
 ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับยุทธศาสตร์ชาติ 
พพ 1ศพยุทธ.าสตร์ชาติด้านการ.ัฒนาและเสริาสร้าบ.ักยภา.ทรั.ยากรานุษย์ ข้อพ4ศ5พการ.ัฒนา
.ักยภา.คนตลอดช่วบชีวิต ข้อพ4ศ3พปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอบต่อการเปลี่ยนแปลบพใน.ตวรรษที่พ51 
ข้อพ4ศ4พการตระหนักถึบ.หุปัญญาขอบานุษย์ที่หลากหลาย  
พ 5ศพยุทธ.าสตร์ชาติด้านการสร้าบโอกาสและควาาเสาอภาคทาบสับคา ข้อพ4ศ1พการลดควาาเหลื่อาล้ าพ
สร้าบควาาเป็นธรราในทุกาิติ ข้อพ4ศ5พการกระจาย.ูนย์กลาบควาาเจริญทาบเ.รษฐกิจพสับคาพและเทคโนโลยี  
ข้อพ4ศ3พการเสริาสร้าบ.ลับทาบสับคา 
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พ ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
พพ 1ศพแผนแา่บทภายใต้ยุทธ.าสตร์ชาติพประเด็นการ.ัฒนา.ักยภา.คนตลอดช่วบชีวิต พพพพพพพ
1ศ1พเด็กเกิดอย่าบาีคุ ภา.พาี.ัฒนาการสาวัยพสาาารถเข้าถึบบริการที่าีคุ ภา.าากขึ้นพ1ศ5พวัยเรียน/วัยรุ่นพ พพพพ
าีควาารู้พและทักษะใน.ตวรรษที่พ51พครบถ้วนพรู้จักคิด วิเคราะห์พรักการเรียนรู้พาีส านึก.ลเาือบพาีควาากล้าหาญ
ทาบจริยธรราพาีควาาสาาารถในการแก้ปัญหาพปรับตัว สื่อสารพและท าบานร่วากับผู้อ่ืนได้อย่าบาีประสิทธิผล
ตลอดชีวิตดีขึ้นพ1ศ3พแรบบานาี.ักยภา.ในการเ.่ิาผลผลิตพาีทักษะอาชี.สูบพตระหนักในควาาส าคัญท่ีจะ.ัฒนา
ตนเอบให้เต็า.ักยภา.พสาาารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่บใหา่ตาา.ลวัตขอบโครบสร้าบอาชี.และควาาต้อบการพพพพ
ขอบตลาดแรบบานเ.่ิาขึ้นพ1ศ4พาีคนไทยที่าีควาาสาาารถและผู้เชี่ยวชาญต่าบประเท.เข้าาาท าวิทยา.าสตร์พ
เทคโนโลยีพและนวัตกรราในอุตสาหกรราเป้าหาายเ.่ิาขึ้นพ1ศ6พผู้สูบอายุาีคุ ภา.ชีวิตที่ดีพาีควาาา่ันคบในชีวิตพ
าีทักษะการด ารบชีวิต เรียนรู้.ัฒนาตลอดชีวิตพาีส่วนร่วาในกิจกรราสับคาพสร้าบาูลค่าเ.่ิาให้แก่สับคาเ.่ิาข้ึน 
พพ 5ศพแผนแา่บทภายใต้ยุทธ.าสตร์ชาติพประเด็นการ.ัฒนาการเรียนรู้ 5ศ1พคนไทยได้รับการ.ึกษา
ที่าีคุ ภา.ตาาาาตรฐานพาีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ้าเป็นขอบโลก.ตวรรษที่พ51พสาาารถเข้าถึบการเรียนรู้
อย่าบต่อเนื่อบตลอดชีวิตดีขึ้นพ 
พพ 3ศพแผนแา่บทภายใต้ยุทธ.าสตร์ชาติพประเด็น.ลับทาบสับคา 3.1 ประชากรไทยาีการเตรียาการพ
ก่อนยาาสูบอายุเ.่ือให้สูบวัยอย่าบาีคุ ภา.เ.่ิาข้ึน 
 กิจกรรม Big Rock ด้านการศึกษา ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
พพพ  ส านักบานปลัดกระทรวบ.ึกษาธิการเก่ียวข้อบกิจกรราปฏิรูปที่พ1พ-พ3 
  กิจกรราปฏิรูปที่พ1พการสร้าบโอกาสและควาาเสาอภาคทาบการ.ึกษาตั้บแต่ระดับปฐาวัย  
(หน่วยรับผิดชอบหลักพ: กอบทุนเ.่ือควาาเสาอภาคทาบการ.ึกษา) 
    กิจกรราปฏิรูปที่พ5พการ.ัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรี ยนรู้ฐานสารรถนะพพพพพพพพ
เ.่ือตอบสนอบการเปลี่ยนแปลบใน.ตวรรษที่พ51พ(หน่วยรับผิดชอบหลักพ: กระทรวบ.ึกษาธิการ) 
    กิจกรราปฏิรูปที่พ3พการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและ.ัฒนาครูและบุคลากรพพพพพพพพพ
ทาบการ.ึกษาให้าีคุ ภา.าาตรฐาน (หน่วยรับผิดชอบหลักพ: กระทรวบการอุดา.ึกษาพวิทยา.าสตร์พวิจัยพพพพพ
และนวัตกรรา) 
พ  กิจกรราปฏิรูปที่พ4พการจัดอาชีว.ึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนพๆพที่เน้นการฝึกปฏิบัติ
อย่าบเต็ารูปแบบพน าไปสู่การจ้าบบานและการสร้าบบานพ(หน่วยรับผิดชอบหลักพ:พกระทรวบพ.ึกษาธิการ) 
พพ  กิจกรราปฏิรูปที่พ6พการปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรราาภิบาลขอบสถาบันอุดา.ึกษาพ
เ.่ือสนับสนุนการ.ัฒนาประเท.ไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลาบอย่าบยั่บยืนพ(หน่วยรับผิดชอบหลักพ : 
กระทรวบการอุดา.ึกษาพวิทยา.าสตร์พวิจัยและนวัตกรรา) 
 ภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ าีส่วนเกี่ยวข้อบและสนับสนุนในขั้นตอน
ขอบกิจกรราปฏิรูปที่พ1, 5พและพ3พดับนี้ 
พพพ  กิจกรรมปฏิรูปที่ 1พการสร้าบโอกาสและควาาเสาอภาคทาบการ.ึกษาตั้บแต่ระดับปฐาวัย 
(กอบทุนเ.่ือควาาเสาอภาคทาบการ.ึกษา) 
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  ขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูป 
  1ศพการ.ัฒนาเครื่อบาือและระบบบูร าการท าบานเ.่ือสนับสนุนการด าเนินการปฏิรูป 
  2.พการสนับสนุนนวัตกรราการป้อบกันพ (Prevention)พและการแก้ไขพ (Correction)พพพ
ปัญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบการ.ึกษาตั้บแต่ระดับปฐาวัยพเ.่ือลดควาาเหลื่อาล้ าทาบการ.ึกษา 
  3ศพการสนับสนุนกลไกการด าเนินบานในระดับ.้ืนที่และต้นสับกัด 

  4ศพการติดตาาควาาคืบหน้าและการระดาการาีส่วนร่วาขอบสับคา 
พพ กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การ.ัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสารรถนะพ พพพพพพ
เ.่ือตอบสนอบการเปลี่ยนแปลบใน.ตวรรษที่พ51พ(กระทรวบ.ึกษาธิการ) 
  ขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูป 
พพ  1ศพปรับแนวทาบการจัดการเรียนรู้ทุกระดับ 
พพ  5ศพ.ัฒนาครูให้าี.ักยภา.ในการออกแบบการเรียนรู้ 
พพ  3ศพปรับปรุบระบบการวัดผลและประเาินผล 
พพ  4ศพส่บเสริาการาีส่วนร่วาในการจัดการ.ึกษาและการเรียนรู้กับภาคีเครือข่ายต่าบพๆพพพพพพพพ
ทั้บภายในและภายนอกโรบเรียน 
พ  6ศพค ะกรราการปฏิรูปประเท.ด้านการ.ึกษาพประชุาหน่วยบานผู้รับผิดชอบ ติดตาา
ควาาคืบหน้าในการด าเนินการ 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและ.ัฒนาครูและบุคลากรทาบการ.ึกษา
ให้าีคุ ภา.าาตรฐาน (กระทรวบการอุดา.ึกษาพวิทยา.าสตร์พวิจัยและนวัตกรรา) 
  ขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูป 
  5)พด้านกลไกและระบบการ.ัฒนาครูและบุคลากรทาบการ.ึกษาสายสาาัญ.ึกษาพพพพพพพพพพ
และสายอาชีว.ึกษาให้าีคุ ภา.พประสิทธิภา.และาีควาาก้าวหน้าในการประกอบอาชี. 
  ขั้นตอนที่พ1พการ.ึกษาวิเคราะห์และก าหนดสารรถนะและการ.ัฒนาาาตรฐานพพพพพพพพ
และตัวชี้วัดสารรถนะครูและบุคลากรทาบการ.ึกษา 
พ   ขั้นตอนที่พ5พการ.ึกษาวิเคราะห์และก าหนดสารรถนะและการ.ัฒนาาาตรฐานพพพพพพพ
และตัวชี้วัดสารรถนะครูและบุคลากรทาบการ.ึกษาพและการ.ัฒนาสารรถนะครูและบุคลากรทาบการ.ึกษา
ตาาควาาต้อบการจ าเป็น 
  ขั้นตอนที่พ3พการ.ึกษาและ.ัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเท.พการติดตาาช่วยเหลือพครูพ
และการ.ัฒนาสารรถนะ.ึกษานิเท.ก์ตาาควาาต้อบการจ าเป็น 
พพ  พพขั้นตอนที่พ4พการส่บเสริาพสนับสนุนระบบกลไกให้ครูและบุคลากรทาบการ.ึกษาพพพพพพพพพพพ
าีการ.ัฒนาอย่าบต่อเนื่อบพโดยเฉ.าะการติดตาาช่วยเหลือครูใหา่พครูที่ไา่าีวุฒิทาบการ.ึกษาพครูที่าีควาารู้พ
ควาาสาาารถและาีคุ ลักษ ะไา่เ.ียบ.อกับการปฏิบัติบานในหน้าที่พครูและสถาน.ึกษาในท้อบถิ่นยากจนพ
ห่าบไกลและทุรกันดารพอาทิพการร่วาาือกับชุาชนพ(PLC&CPD:พ(Professional Learning Community & 
Continuous Professional Development)พการ.ึกษาอบราพและแ.ลตฟอร์ากระบวนการจัดการเรียนรู้
การบริหารการ.ึกษาและการนิเท.การ.ึกษา  
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พพ  ขั้นตอนที่พ6พการปรับปรุบระบบการประเาินการปฏิบัติบานและสารรถนะวิชาชี.ครู 
   ขั้นตอนที่พ5พการ.ัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะที่ได้รับการปรับปรุบใหา่ พพพพ
และการคบวิทยฐานะขอบครูพโดยน าผลการประเาินวิทยฐานะไปเป็นส่วนส าคัญในการประเาินและการปรับปรุบ
ค่าตอบแทนที่เหาาะสา 
   13) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย์พพ   
พพพ  เป้าประสงค์ เ.่ือให้ประชาชนาีคุ ธรราจริยธรราพเ.่ิาาูลค่าทาบเ.รษฐกิจพฐานวัฒนธรราพ
ประชาชนออกก าลับกายและเล่นกีฬาอย่าบสา่ าเสาอพรวาถึบาีควาารอบรู้ด้านสุขภา.เ.่ือ.ัฒนาสุขภา.พพพพพพพพพ
ให้แข็บแรบพและเป็นฐานในการ.ัฒนากีฬาชาติพและก าลับคนขอบประเท.าีทักษะที่เอ้ือต่อการสร้าบผลิตภา.
แรบบานและคุ ภา.ชีวิตที่ด ี
    กิจกรรม Big Rock ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
พพ  ส านักบานปลัดกระทรวบ.ึกษาธิการเก่ียวข้อบกิจกรราปฏิรูปที่พ5พและพ6 
พพ  (1)พการส่บเสริาคุ ธรราพจริยธรราในทุกช่วบวัยพผ่านการปฏิรูปอุตสาหกรราบันเทิบ พพพพพพพ
และการใช้กลไกร่วาระหว่าบภาครัฐและเอกชนในการขับเคลื่อนพ 
พพพ  (5)พการ.ัฒนาการเรียนรู้และเ.รษฐกิจชุาชนบนฐานวัฒนธรราแบบบูร าการพ(ขั้นตอนที่พ5พ
สร้าบควาาตระหนักและจูบใจให้เด็กและเยาวชนเห็นควาาส าคัญพและสืบสานพรักษาพและต่อยอดทุนทาบวัฒนธรรา
ใน.้ืนที่ขอบคนแต่ละ.้ืนที่อ่ืนพๆพขอบประเท.) 
พพพ  (3)พการส่บเสริาประชาชนเป็น.ูนย์กลาบในการสร้าบวิถีชีวิตทาบการกีฬาและการออกก าลับกาย
อย่าบทั่วถึบและเท่าเทียาพและการสร้าบโอกาสทาบการกีฬาและการ.ัฒนานักกีฬาอาชี.  
พพพ  (4)พการ.ัฒนาระบบการบริหารจัดการก าลับคนขอบประเท.แบบบูร าการพ 
พพพ  (6)พการบริหารจัดการ.ักยภา.บุคลากรขอบประเท.พ(ขั้นตอนที่พ1พ.ัฒนาทักษะพดิจิทัล
ให้กับคนทุกช่วบวัยอย่าบเหาาะสา) 
 
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ.2560-2564)พ 

 ส านักบานค ะกรราการ.ัฒนาการเ.รษฐกิจและสับคาแห่บชาติได้จัดท าแผน.ัฒนาเ.รษฐกิจ
และสับคาแห่บชาติพฉบับที่สิบสอบพ(.ศ.ศ5650-5654)พส าหรับใช้เป็นแผน.ัฒนาประเท.ไทยในระยะพ6พปงพพพพพพพพ
ซึ่บเป็นการแปลบยุทธ.าสตร์ชาติพระยะพ50พปงพสู่การปฏิบัติอย่าบเป็นรูปธรราพเ.่ือเตรียาควาา.ร้อาและวาบรากฐาน
ในการยกระดับประเท.ไทยให้เป็นประเท.ที่.ัฒนาแล้วพาีควาาา่ันคบพาั่บค่ับพยั่บยืนพด้วยการ.ัฒนาตาาปรัชญา
ขอบเ.รษฐกิจ.อเ.ียบ 
 ยุทธ.าสตร์การ.ัฒนาพ10พยุทธ.าสตร์พโดยาีพ5พยุทธ.าสตร์ตาากรอบยุทธ.าสตร์ ชาติพพพพพพพพ
.ศ.ศพ5651พ-พ5680พและอีกพ4พยุทธ.าสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุนพซึ่บภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สนับสนุนให้บรรลุเป้าหาายรวาพ10พยุทธ.าสตร์พได้แก่พยุทธ.าสตร์ที่พ1)พการเสริาสร้าบและ.ัฒนา.ักยภา.
ทุนานุษย์พยุทธ.าสตร์ที่พ5)พการสร้าบควาาเป็นธรราลดควาาเหลื่อาล้ าในสับคาพยุทธ.าสตร์ที่พ3)พการสร้าบ
ควาาเข้าแข็บทาบเ.รษฐกิจและแข่บขันได้อย่าบยั่บยืนพยุทธ.าสตร์ที่พ4)พการเติบโตที่เป็นาิตรกับสิ่บแวดล้อาพพ
เ.่ือการ.ัฒนาอย่าบยั่บยืนพยุทธ.าสตร์ที่พ6)พการเสริาสร้าบควาาาั่นคบแห่บชาติเ.่ือการ.ัฒนาประเท.สู่ควาาาั่นคั่บ
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และยั่บยืนพยุทธ.าสตร์ที่พ5)พการบริหารจัดการในภาครัฐพการป้อบกันการทุจริตประ.ฤติาิชอบและธรราาภิบาลพพพพ
ในสับคาไทยพยุทธ.าสตร์ที่พ7)พการ.ัฒนาโครบสร้าบ.้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์พยุทธ.าสตร์ที่พ8)พการ.ัฒนา
วิทยา.าสตร์พเทคโนโลยีพวิจัยพและนวัตกรราพยุทธ.าสตร์ที่พ9)พการ.ัฒนาภาคพเาือบพและ.้ืนที่เ.รษฐกิจ 10)พ
ควาาร่วาาือระหว่าบประเท.เ.่ือการ.ัฒนา 
 

6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565)พพ 
 ประกา.ในราชกิจจานุเบกษาพ พวันที่พ19พ.ฤ.จิกายนพ.ุทธ.ักราชพ5655พเ.่ือเป็นแผนหลัก
ขอบชาติที่เป็นกรอบทิ.ทาบการด าเนินการป้อบกันพแจ้บเตือนพแก้ไขพหรือระบับยับยั้บภัยคุกคาา เ.่ือธ ารบไว้พพพพพพ
ซึ่บควาาาั่นคบแห่บชาติ รวาพ7 กรอบแนวคิดพ15พนโยบาย 19พแผน ซึ่บ ภารกิจส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการาีส่วนเกี่ยวข้อบพรวาพ7พนโยบายพ5พแผนพได้แก่นโยบายที่ 1)พเสริาสร้าบควาาาั่นคบขอบสถาบันหลัก
ขอบชาติและการปกครอบระบอบประชาธิปไตยอันาี.ระาหากษัตริย์ทรบเป็นประาุขพสอดรับด้วยพแผนที่พ3)พ
แผนการเสริาสร้าบควาาาั่นคบขอบสถาบันหลักขอบชาติภายใต้การปกครอบระบอบประชาธิปไตยอันาี
.ระาหากษัตริย์ทรบเป็นประาุขพนโยบายที่พ5)พสร้าบควาาเป็นธรราพควาาปรอบดอบพและควาาสาานฉันท์พพพพพพ
ในชาติพสอดรับด้วยแผนที่พ5)พแผนการสร้าบควาาสาาัคคีปรอบดอบพนโยบายที่พ3)พป้อบกันและแก้ไขการก่อเหตุ
รุนแรบในจับหวัดชายแดนภาคใต้พสอดรับด้วยพแผนที่พ7)พแผนการป้อบกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรบ พพพพพ
ใน.้ืนที่จับหวัดชายแดนภาคใต้พนโยบายที่พ6)พสร้าบเสริา.ักยภา.การป้อบกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคาาพพพพพ
ข้าาชาติพและนโยบายที่พ8)พเสริาสร้าบควาาเข้าแข็บและภูาิคุ้ากันควาาาั่นคบภายในพ สอดรับด้วยแผนที่พ10)พ
แผนการป้อบกันและปราบปราายาเส.ติดพนโยบายที่พ9)พเสริาสร้าบควาาาั่นคบขอบชาติจากภัยการทุจริตพพพพพพพพพพพพ
สอดรับด้วยแผนที่พ11)พแผนการเสริาสร้าบควาาาั่นคบขอบชาติจากภัยทุจริตพและนโยบายที่พ10)พเสริาสร้าบพพพพพ
ควาาาั่นคบปลอดภัยไซเบอร์พสอดรับด้วยแผนที่พ16)พแผนการป้อบกันและแก้ไขปัญหาควาาาั่นคบทาบไซเบอร์ 
 

7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)พ 
 นายกรัฐานตรีได้แถลบนโยบายขอบค ะรัฐานตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่บชาติพ เาื่อวันที่พ พพพพพพพพ
56พกรกฎาคาพ5655พรวาพ15พนโยบายหลักพและพ15พนโยบายเร่บด่วนพซึ่บภารกิจส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการาีส่วนเกี่ยวข้อบพรวาพ11พนโยบายหลักพ6พนโยบายเร่บด่วนพดับนี้พ 
 นโยบายหลักที่พ1พการปกป้อบและเชิดชูสถาบัน.ระาหากษัตริย์พนโยบายหลักที่พ5พการสร้าบ
ควาาาั่นคบและควาาปลอดภัยขอบประเท.พและควาาสบบสุขขอบประเท.พนโยบายหลักที่พ3พการท านุบ ารุบ
.าสนาพ.ิลปะและวัฒนธรราพ(3ศ5พปลูกฝับค่านิยาและวัฒนธรราที่ดีพทั้บด้านคุ ธรราพจริยธรราพกตัญญูพ พพพพ
ควาาซื่อสัตย์พการาีวินัยพเคาร.กฎหาายพาีจิตสาธาร ะและการาีส่วนร่วาท าประโยชน์ให้ประเท.พพพพพพพพพพพพ
และการเป็น.ลเาือบดี)พนโยบายหลักที่พ4พการสร้าบบทบาทขอบไทยในเวทีโลกพ(4ศ5พสร้าบควาาเป็นปึกแผ่น
ขอบอาเซียน)พนโยบายหลักที่พ6พการ.ัฒนาเ.รษฐกิจและควาาสาาารถในการแข่บขันขอบไทยพ(6ศ3พ.ัฒนา
ภาคเกษตรพ6ศ4พ.ัฒนาภาคการท่อบเที่ยว)พนโยบายหลักที่พ5พการ.ัฒนา.้ืนที่เ.รษฐกิจและการกระจายพพพพพ
ควาาเจริญสู่ภูาิภาคพ(5ศ1พส่บเสริา.้ืนที่เ.รษฐกิจ.ิเ.ษเ.่ือเป็น.ูนย์กลาบทาบเ.รษฐกิจขอบเอเชียพ5ศ5พส่บเสริา
และเร่บรัดการ.ัฒนาเาือบอัจฉริยะน่าอยู่ทั่วประเท.)พนโยบายหลักที่พ8พการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ พพพพพพพพ
และการ.ัฒนา.ักยภา.ขอบคนไทยทุกช่วบวัย (8ศ1พส่บเสริาการ.ัฒนาเด็กปฐาวัยพ8ศ5พ.ัฒนาบั ฑิต.ันธุ์ใหา่พพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ 
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8ศ5พวิจัยและ.ัฒนานวัตกรราที่ตอบโจทย์การ.ัฒนาประเท.พ8ศ6พส่บเสริาการเรียนรู้และ.ัฒนาทักษะ 
ทุกช่วบวัย 8ศ7พจัดท าระบบปริญญาชุาชนและการจัดอบราหลักสูตรระยะสั้น)พนโยบายหลักที่พ9พการ.ัฒนา
ระบบสาธาร สุขและหลักประกันทาบสับคาพ(9ศ4พสร้าบหลักประกันทาบสับคา)พนโยบายหลักที่พ10พการฟ้ืนฟู
ทรั.ยากรธรราชาติและการรักษาสิ่บแวดล้อาเ.่ือสร้าบการเติบโตอย่าบยั่บยืนพนโยบายหลักที่พ11พการปฏิรูปพพพพ
การบริหารจัดการภาครัฐพนโยบายหลักที่พ15พการป้อบกันและปราบปราาการทุจริตและประ.ฤติาิชอบและกระบวนการ
ยุติธรรา  
 นโยบายเร่บด่วนที่พ5พการวาบรากฐานระบบเ.รษฐกิจขอบประเท.สู่อนาคตพนโยบายเร่บด่วนที่พ7พ
การเตรียาคนไทยสู่.ตวรรษที่พ51พนโยบายเร่บด่วนที่พ8พการแก้ไขปัญหาทุจริตและประ.ฤติาิชอบในวบราชการพ
นโยบายเร่บด่วนที่พ9พการแก้ไขปัญหายาเส.ติดและสร้าบควาาสบบสุขใน.้ืนที่ชายแดนภาคใต้พนโยบายเร่บด่วนที่พ10พ
การ.ัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 

8.พเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
   การประชุาสาัชชาใหญ่แห่บสหประชาชาติพ(United Nations General Assembly – UNGA) 
เาื่อวันที่พ25 กันยายนพ2558 ผู้น าประเท.สาาชิกสหประชาชาติและประเท.ไทยพรวาพ193พประเท.พได้ลบนาา
รับรอบเป้าหาายการ.ัฒนาที่ยั่บยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) ทดแทนเป้าหาายการ.ัฒนา
แห่บสหัสวรรษพ(Millennium Development Goals ; MDGs) ซึ่บหาดอายุลบในปงพ2558พเป้าหาายการ.ัฒนา
ที่ยั่บยืนจะถูกใช้เป็นเครื่อบก าหนดทิ.ทาบการ.ัฒนาทั้บขอบประเท.ไทยและขอบโลกจนถึบปงพคศ.ศ2030พ(.ศ.ศ5673)พ
ครอบคลุาระยะเวลาพ15 ปงพที่ประกอบด้วยพ17 เป้าหาายพ(Goal) 169 เป้าประสบค์พ(Target) ครอบคลุาประเด็น
การ.ัฒนาด้านเ.รษฐกิจพสับคาพและสิ่บแวดล้อาอย่าบสาดุลพอันเป็นสาาเสาหลักขอบการ.ัฒนาที่ยั่ บยืนพพพพพพพพพพพพ
โดยาีเป้าหาายสูบสุดเ.่ือขจัดควาายากจนพลดควาาเหลื่อาล้ าพโดยไา่ทิ้บใครไว้เบื้ อบหลับพไา่ท าลายแหล่บ
ทรั.ยากรและสิ่บแวดล้อาพรวาทั้บให้ควาาส าคัญาากยิ่บขึ้นต่อการาีส่วนร่วาขอบทุกภาคส่วนซึ่บจะต้อบร่วา
ขับเคลื่อนการ.ัฒนาที่ยั่บยืน 
พพ ประเท.ไทยได้ก าหนดกลไกการขับเคลื่อนเป้าหาายการ.ัฒนาที่ยั่บยืนในรูปแบบค ะกรราการพ
โดยาีการปรับเปลี่ยนแนวทาบการด าเนินบานพดับนี้พ(าติที่ประชุาค ะกรราการเ.่ือการ.ัฒนาที่ยั่บยืนพ : ก.ยศพ
เาื่อวันที่พ19พธันวาคาพ5655) 
  1ศพเห็นชอบหลักการร่าบแผนการขับเคลื่อน SDGsพส าหรับประเท.ไทยตาาที่พส.ชศพเสนอ 
  5ศพาอบหาายให้พส.ชศพด าเนินบานตาาแผนขับเคลื่อนเป้าหาายการ.ัฒนาที่ยั่บยืนส าหรับ
ประเท.ไทยร่วากับหน่วยบานต่าบพๆ 
  3ศพเห็นชอบให้ยกเลิกการด าเนินบานต่าบพๆพตาาที่ค ะอนุกรราการต่าบพๆพภายใต้ค ะกรราการพ
เ.่ือการ.ัฒนาที่ยั่บยืนที่ได้เคยาีข้อสั่บการหรือเคยาีาติ 
  4ศพปรับการด าเนินบานให้สอดคล้อบกับร่าบแผนการขับเคลื่อนฯ 
 ร่าบพแผนการขับเคลื่อนการ.ัฒนาที่ยั่บยืนขอบประเท.ไทยพประกอบด้วย 
 1. การสร้าบการตระหนักรู้ 
พพ 2. การเชื่อาโยบเป้าหาายการ.ัฒนาที่ยั่บยืนกับยุทธ.าสตร์ชาติพแผนระดับที่พ5พและแผนระดับที่พ3พ
ขอบประเท. 
พ 3ศพกลไกการขับเคลื่อนเป้าหาายการ.ัฒนาที่ยั่บยืน 
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  3ศ1พค ะกรราการเ.่ือการ.ัฒนาที่ยั่บยืนพ(ก.ยศ)พเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนระดับชาติพพพพพพพพพพพ
เชิบนโยบายพ(นายกรัฐานตรีพ :พประธานพปลัดกระทรวบพผู้แทนส่วนราชการพและหน่วยบานต่าบพๆพ : กรราการพ
ส านักบานสภา.ัฒนาการเ.รษฐกิจและสับคาแห่บชาติพ(ส.ชศ)พ: เลขานุการ) 
  3ศ5พค ะอนุกรราการเ.่ือการ.ัฒนาที่ยั่บยืนพเป็นกลไกในการแปลบนโยบายและยุทธ.าสตร์
ด้านการ.ัฒนาที่ยั่บยืนขอบประเท.ไทยสู่การปฏิบัติอย่าบบูร าการพรวาพ4พค ะพประกอบด้วย 
   3ศ5ศ1พค ะอนุกรราการขับเคลื่อนเป้าหาายการ.ัฒนาที่ยั่บยืน 
   3ศ5ศ5พค ะอนุกรราการส่บเสริาการ.ัฒนาที่ยั่บยืนตาาหลักปรัชญาขอบเ.รษฐกิจ.อเ.ียบ 
   3.2.3 ค ะอนุกรราการติดตาาและประเาินผลการ.ัฒนาที่ยั่บยืน 
   3ศ5ศ4พค ะอนุกรราการการประเาินสิ่บแวดล้อาระดับยุทธ.าสตร์ 
 4ศพการจัดท าโครบการ/การด าเนินบานเ.ื่อบรรลุเป้าหาายการ.ัฒนาที่ยั่บยืนพผ่านการด าเนินการ
ตาายุทธ.าสตร์ชาติและแผนแา่บทฯพด้วยหลักการควาาสัา.ันธ์เชิบเหตุและผลพ(Causal Relationship: XYZ) 
 6ศพภาคีการ.ัฒนาพ(ภาคธุรกิจเอกชนพภาควิชาการพภาคประชาสับคาพภาคภาคีเ.่ือการ.ัฒนา
ระหว่าบประเท.) 
พพ กพย. ได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
พพ 1ศพรายเป้าหาายหลักพ(Goal) เป้าหาายการ.ัฒนาที่ยั่บยืนพเป้าหาายที่พ4พสร้าบหลักประกันว่าทุกคนพพ
าีการ.ึกษาท่ีาีคุ ภา.อย่าบครอบคลุาและเท่าเทียาพและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตพพพพ 
พพพ 5ศพรายเป้าหาายย่อยพ(Target) ที่พ4ศ1/4ศ5/4ศ4/4ศ6/4ศ5/4ศ7/4ศA/4ศC  
   เป้าหาายย่อยพ4.1 : สร้าบหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิบทุกคนส าเร็จการ.ึกษาระดับ
ประถา.ึกษาและาัธยา.ึกษาที่าีคุ ภา.พเท่าเทียาพและไา่าีค่าใช้จ่ายพน าไปสู่ผลลั.ธ์ทาบการเรียนที่าีประสิทธิผลพ
ภายในปงพ.ศ.ศ 2573 
     เป้าหาายย่อยพ4.2พ: สร้าบหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิบทุกคนเข้าถึบการ.ัฒนาพการดูแลพ
และการจัดการ.ึกษาระดับก่อนประถา.ึกษาพส าหรับเด็กปฐาวัยที่าีคุ ภา.พเ.่ือให้เด็กเหล่านั้นาีควาา.ร้อา
ส าหรับการ.ึกษาระดับประถา.ึกษาพภายในปงพ2573 
    เป้าหาายย่อยพ4.4 เ.่ิาจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่าีทักษะที่เกี่ยวข้อบพรวาถึบทักษะ
ทาบด้านเทคนิคและอาชี.ส าหรับการจ้าบบานพการาีบานที่าีคุ ค่าพและการเป็นผู้ประกอบการภายในปงพ2573 
 เป้าหาายย่อยพ4ศ6 ขจัดควาาเหลี่อาล้ าทาบเ..ด้านการ.ึกษาและสร้าบหลักประกันว่ากลุ่าพพพพพพพ
ที่เปราะบาบซึ่บรวาถึบผู้.ิการพชน.้ืนเาือบพและเด็ก เข้าถึบการ.ึกษาและการฝึกอาชี.ทุกระดับพอย่าบเท่าเทียาพ
ภายในปงพ.ศ.ศพ2573 
   เป้าประสบค์ที่พ4.6 สร้าบหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูบทั้บชายพพพพพพพ
และหญิบพสาาารถอ่านออกเขียนได้และค านว ได้พภายในปงพ2573  
   เป้าประสบค์ท่ีพ4.7  สร้าบหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับควาารู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ส่บเสริาการ.ัฒนาอย่าบยั่บยืนพรวาไปถึบการ.ึกษาส าหรับการ.ัฒนาอย่าบยั่บยืนและการาีวิถีชีวิตที่ยั่บยืนพ พพพพ
สิทธิานุษยชนพควาาเสาอภาคระหว่าบเ..พการส่บเสริาวัฒนธรราแห่บควาาสบบสุขพและไา่ใช้ควาารุนแรบพพพพพพพ
การเป็น.ลเาือบขอบโลกพและควาานิยาในควาาหลากหลายทาบวัฒนธรราและการาีส่วนร่วาขอบวัฒนธรราพพพพพพพ
ต่อการ.ัฒนาที่ยั่บยืนพภายในปงพ2573 
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   เป้าประสบค์ที่ พ4.A  สร้าบและยกระดับอุปกร ์และเครื่อบาือทาบการ.ึกษาที่ อ่อนไหวพพพพพพพพพพพพ
ต่อเด็กผู้.ิการพและเ..ภาวะพและให้าีสภา.แวดล้อาทาบการเรียนรู้ที่ปลอดภัยพปรา.จากควาารุนแรบพครอบคลุา
และาีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 
     เป้าประสบค์ที่พ4.C  เ.่ิาจ านวนครูที่าีคุ วุฒิพรวาถึบการด าเนินการผ่านทาบควาาร่วาาือ
ระหว่าบประเท.ในการฝึกอบราครูในประเท.ก าลับ.ัฒนาพโดยเฉ.าะอย่าบยิ่บในประเท..ัฒนาน้อยที่สุดและรัฐ
ก าลับ.ัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็กพภายในปงพ2573 
พพพพพ ภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ าีส่วนเกี่ยวข้อบกับเป้าหาายการ.ัฒนาพพพพพพพพ
ที่ยั่บยืน รายเป้าหาายหลักพ(Goal) ที่พ4พสร้าบหลักประกันว่าทุกคนาีการ.ึกษาพที่าีคุ ภา.อย่าบครอบคลุาพพพพ
และเท่าเทียาพและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทุกรายเป้าหาายย่อยพ(Target) ที่กระทรวบพ
.ึกษาธิการเป็นหน่วยบานรับผิดชอบและประสานบานหลักการขับเคลื่อนเป้าหาายการ.ัฒนาที่ยั่บยืนพ 
 

9. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579)  
พพพ แผนการ.ึกษาแห่บชาติพ.ศ.ศพ5650-5679พเป็นแผนที่วาบกรอบเป้าหาายและทิ.ทาบพ พพพพพพพพ
การจัดการ.ึกษาขอบประเท.พโดยาุ่บจัดการ.ึกษาให้คนไทยทุกคนสาาารถเข้าถึบโอกาสและควาาเสาอภาคพ
ในการ.ึกษาที่าีคุ ภา.พ.ัฒนาระบบการบริหารจัดการ.ึกษาที่าีประสิทธิภา.พ.ัฒนาคนพให้าีสารรถนะพพพพพพพ
ในการท าบานที่สอดคล้อบกับควาาต้อบการขอบตลาดแรบบานและการ.ัฒนาประเท.พแนวคิดการจัดการ.ึกษา
ตาาแผนการ.ึกษาแห่บชาติพยึดหลักส าคัญในการจัดการ.ึกษาพประกอบด้วยพหลักการจัดการ.ึกษาเ.่ือปวบชนพ
(Education for All) พหลักการจัดการ.ึกษาเ .่ือควาาเท่ า เทียาและทั่ วถึ บ พ( Inclusive Education)พพพพพพพพพพพพพ
หลักปรัชญาขอบเ.รษฐกิจ.อเ.ียบพ(Sufficiency Economy)พและหลักการาีส่วนร่วาขอบสับคาพ(All For 
Education)พอีกทั้บยึดตาาเป้าหาายการ.ัฒนาที่ยั่บยืนพ(SustainableพDevelopment Goals : SDGs 2030)พ
ประเด็นภายในประเท.พ(Local Issues)พอาทิพคุ ภา.ขอบคนช่วบวัยพการเปลี่ยนแปลบโครบสร้าบประชากรพพ
ขอบประเท.พควาาเหลื่อาล้ าขอบการกระจายรายได้และวิกฤติด้านสิ่บแวดล้อาพโดยน ายุทธ.าสตร์ชาติาาเป็น
กรอบควาาคิดส าคัญในการจัดท าแผนการ.ึกษาแห่บชาติพโดยาีสาระส าคัญพดับนี้ 
 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการ.ึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าบาีคุ ภา.พ ด ารบชีวิตพพพพพพ
อย่าบเป็นสุขพสอดคล้อบกับหลักปรัชญาขอบเ.รษฐกิจ.อเ.ียบ และการเปลี่ยนแปลบขอบโลกพ.ตวรรษท่ีพ51 
 วัตถุประสงค์ 
 1ศพเ.่ือ.ัฒนาระบบและกระบวนการจัดการ.ึกษาที่าีคุ ภา.และาีประสิทธิภา. 
 5ศพเ.่ือ.ัฒนาคนไทยให้เป็น.ลเาือบดีพาีคุ ลักษ ะพทักษะและสารรถนะที่สอดคล้อบพพพพพพพพพ
กับบทบัญญัติขอบรัฐธรรานูญแห่บราชอา าจักรไทยพ.ระราชบัญญัติการ.ึกษาแห่บชาติพและยุทธ.าสตร์ชาติ 
 3ศพเ.่ือ.ัฒนาสับคาไทยให้เป็นสับคาแห่บการเรียนรู้พและคุ ธรราพจริยธรราพรู้รักสาาัคคีพพพพพ
และร่วาาือผนึกก าลับาุ่บสู่การ.ัฒนาประเท.อย่าบยั่บยืนตาาหลักปรัชญาขอบเ.รษฐกิจ.อเ.ียบพ 
 4ศพเ.่ือน าประเท.ไทยก้าวข้าากับดักประเท.ท่ีาีรายได้ปานกลาบและควาาเหลื่อาล้ าภายในพ
ประเท.ลดลบ 
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 ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบด้วยพ5พยุทธ.าสตร์ 
ซึ่บเก่ียวข้อบกับภารกิจขอบส านักบานปลัดกระทรวบ.ึกษาธิการทั้บพ5พยุทธ.าสตร์พดับนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เป้าหมาย 1)พคนทุกช่วบวัยาีควาารักในสถาบันหลักขอบชาติพและยึดาั่นการปกครอบพระบอบ
ประชาธิปไตยอันาี.ระาหากษัตริย์ทรบเป็นประาุขพ 2)พคนทุกช่วบวัยในเขต.ัฒนา.ิเ.ษเฉ.าะกิจจับหวัด
ชายแดนภาคใต้และ.้ืนที่.ิเ.ษได้รับการ.ึกษาและเรียนรู้อย่าบาีคุ ภา.พ3)พคนทุกช่วบวัยได้รับการ.ึกษาพพพพ
การดูแลและป้อบกันจากภัยคุกคาาในชีวิตรูปแบบใหา่ 
 แนวทางการพัฒนา 1)พ.ัฒนาการจัดการ.ึกษาเ.่ือเสริาสร้าบควาาาั่นคบขอบสถาบันหลัก
ขอบชาติและการปกครอบระบอบประชาธิปไตยอันาี.ระาหากษัตริย์ทรบเป็นประาุขพ2)พยกระดับคุ ภา.พพพพ
และส่บเสริาโอกาสในการเข้าถึบการ.ึกษาในเขต.ัฒนา.ิเ.ษเฉ.าะกิจจับหวัดชายแดนภาคใต้พ3)พยกระดับ
คุ ภา.และส่บเสริาโอกาสในการเข้าถึบการ.ึกษาใน.้ืนที่.ิเ.ษพ(.้ืนที่สูบพ.้ืนที่ตาาแนวตะเข็บชายแดนพพพพพ
และ.้ืนที่เกาะแก่บพชายฝั่บทะเลพทั้บกลุ่าชนต่าบเชื้อชาติพ.าสนาพและวัฒนธรราพกลุ่าชนชายขอบและแรบบาน
ต่าบด้าว)พ4)พ.ัฒนาการจัดการ.ึกษาเ.่ือการจัดระบบการดูแลและป้อบกันภัยคุกคาาในรูปแบบใหา่พอาทิพ
อาชญากรราและควาารุนแรบในรูปแบบต่าบพๆพยาเส.ติดพภัย.ิบัติจากธรราชาติภัยจากโรคอุบัติใหา่พ พพพพพพพพพพ
ภัยจากไซเบอร์พเป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าหมาย 1)พก าลับคนาีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและาีสารรถนะตรบตาาควาาต้อบการขอบตลาดบาน
และการ.ัฒนาเ.รษฐกิจและสับคาขอบประเท.พ5)พสถาบันการ.ึกษาและหน่วยบานที่จัดการ.ึกษาผลิตบั ฑิต
ที่าีควาาเชี่ยวชาญและเป็นเลิ.เฉ.าะด้านพ3)พการวิจัยและ.ัฒนาเ.่ือสร้าบอบค์ควาารู้และนวัตกรราที่สร้าบ
ผลผลิตและาูลค่าเ.่ิาทาบเ.รษฐกิจพพ 
 แนวทางการพัฒนา 1)พผลิตและ.ัฒนาก าลับคนให้าีสารรถนะในสาขาที่ตรบตาาควาาต้อบการ
ขอบตลาดบานและการ.ัฒนาเ.รษฐกิจและสับคาขอบประเท.พ5)พส่บเสริาการผลิตและ.ัฒนาก าลับคนที ่าีพพพพพพ
ควาาเชี่ยวชาญและเป็นเลิ.เฉ.าะด้านพ3)พส่บเสริาการวิจัยและ.ัฒนา เ.่ือสร้าบอบค์ควาารู้และนวัตกรราพพพพพพ
ที่สร้าบผลผลิตและาูลค่าเ.่ิาทาบเ.รษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย 1)พผู้เรียนาีทักษะและคุ ลักษ ะ.้ืนฐานขอบ.ลเาือบไทยและทักษะและคุ ลักษ ะ
ที่จ าเป็นใน.ตวรรษที่พ51พ5)พคนทุกช่วบวัยาีทักษะควาารู้ควาาสาาารถและสารรถนะตาาาาตรฐานการ.ึกษา
และาาตรฐานวิชาชี.พและ.ัฒนาคุ ภา.ชีวิตได้ตาา.ักยภา.พ3)พสถาน.ึกษาทุกระดับการ.ึกษาสาาารถพพพพพพพพพพ
จัดกิจกรรา/กระบวนการเรียนรู้ตาาหลักสูตรได้อย่าบาีคุ ภา.และาาตรฐานพ4)พแหล่บเรียนรู้พสื่อต าราเรียนพ
นวัตกรราและสื่อการเรียนรู้าีคุ ภา.และาาตรฐานพและประชาชนสาาารถเข้าถึบได้โดยไา่จ ากัดเวลาพพพพพพพพพ
และสถานที่พ6)พระบบและกลไกการวัดพการติดตาาและประเาินผลาีประสิทธิภา.พ5)พระบบการผลิตครูพ
อาจารย์พและบุคลากรทาบการ.ึกษาได้าาตรฐานระดับสากลพ7)พครูพอาจารย์พและบุคลากรทาบการ.ึกษาได้รับ
การ.ัฒนาสารรถนะตาาาาตรฐาน 
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 แนวทางการพัฒนา 1)พส่บเสริาพสนับสนุนให้คนทุกช่วบวัยาีทักษะพควาารู้พควาาสาาารถพพพพพพพพ
และการ.ัฒนาคุ ภา.ชีวิตอย่าบเหาาะสาพเต็าตาา.ักยภา.ในแต่ละช่วบวัยพ5)พส่บเสริาและ.ัฒนาแหล่บเรียนรู้พสื่อ
ต าราเรียนพและสื่อการเรียนรู้ต่าบพๆพให้าีคุ ภา.าาตรฐานพและประชาชนสาาารถเข้าถึบแหล่บเรียนรู้ได้โดยไา่
จ ากัดเวลาและสถานที่พ3)พสร้าบเสริาและปรับเปลี่ยนค่านิยาขอบคนไทยให้าีวินัยพจิตสาธาร ะพและ.ฤติกรรา
ที่.ึบประสบค์พ4)พ.ัฒนาระบบและกลไกการติดตาาพการวัดและประเาินผลผู้เรียนให้าีประสิทธิภา.พ6)พ.ัฒนา
คลับข้อาูลพสื่อพและนวัตกรราการเรียนรู้ที่าีคุ ภา.และาาตรฐานพ5)พ.ัฒนาคุ ภา.และาาตรฐานการผลิตครูพ
อาจารย์และบุคลากรทาบการ.ึกษาพ7)พ.ัฒนาคุ ภา.ครูพอาจารย์พและบุคลากรทาบการ.ึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการ ศึกษา 
 เป้าหมาย 1)พผู้ เรียนทุกคนได้รับโอกาสและควาาเสาอภาคในการเข้าถึบการ.ึกษา 
ที่าีคุ ภา.พ5)พการเ.่ิาโอกาสทาบการ.ึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเ.่ือการ.ึกษาส าหรับคนทุกช่วบวัยพ3)พระบบ
ข้อาูลรายบุคคลและสารสนเท.ทาบการ.ึกษาที่ครอบคลุาพถูกต้อบพเป็นปัจจุบันพเ.ื่อการวาบแผนการบริหารจัด
การ.ึกษาพการติดตาาประเาินและรายบานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1)พเ.่ิาโอกาสและควาาเสาอภาคในการเข้าถึบการ.ึกษาที่าีคุ ภา.พพพพพ
5)พ.ัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเ.่ือการ.ึกษาส าหรับคนทุกช่วบวัยพ3)พ.ัฒนาฐานข้อาูลด้านการ.ึกษาที่าีาาตรฐานพ
เชื่อาโยบและเข้าถึบได้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 1)พคนทุกช่วบวัยพาีจิตส านึกรักษ์สิ่บแวดล้อาพาีคุ ธรราพจริยธรราและน าแนวคิด
ตาาหลักปรัชญาขอบเ.รษฐกิจ.อเ.ียบสู่การปฏิบัติพ5)พหลักสูตรพแหล่บเรียนรู้พและสื่อการเรียนรู้ที่ส่บเสริาคุ ภา.
ชีวิตที่เป็นาิตรกับสิ่บแวดล้อาพคุ ธรราพจริยธรราพและการน าแนวคิดตาาหลักปรัชญาขอบเ.รษฐกิจ.อเ.ียบ พพพพพพ
สู่การปฏิบัติพ3)พการวิจัยเ.่ือ.ัฒนาอบค์ควาารู้และนวัตกรราด้านการสร้าบเสริาคุ ภา.ชีวิตที่เป็นาิตรพพพพพพพพพ
กับสิ่บแวดล้อา 
 แนวทางการพัฒนา 1)พส่บเสริาพสนับสนุนการสร้าบจิตส านึกรักษ์สิ่บแวดล้อาาีคุ ธรราพ
จริยธรราพและน าแนวคิดตาาหลักปรัชญาขอบเ.รษฐกิจ.อเ.ียบสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิตพ5)พส่บเสริาพพพพ
และ.ัฒนาหลักสูตรพกระบวนการเรียนรู้พแหล่บเรียนรู้พและสื่อการเรียนรู้ต่าบพๆพที่เกี่ยวข้อบกับการสร้าบเสริา
คุ ภา.ชีวิตที่เป็นาิตรกับสิ่บแวดล้อาพ3)พ.ัฒนาอบค์ควาารู้พ บานวิจัยพและนวัตกรราพด้านการสร้าบเสริา
คุ ภา.ชีวิตที่เป็นาิตรกับสิ่บแวดล้อา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 1)พโครบสร้าบพบทบาทและระบบการบริหารจัดการการ.ึกษาาีควาาคล่อบตัวพ
ชัดเจนและสาาารถตรวจสอบได้พ5)พระบบการบริหารจัดการ.ึกษาาีประสิทธิภา.และประสิทธิผลส่บผลต่อ
คุ ภา.และาาตรฐานการ.ึกษาพ3)พทุกภาคส่วนขอบสับคาาีส่วนร่วาในการจัดการ.ึกษาที่ตอบสนอบพพพพพพพพ
ควาาต้อบการขอบประชาชนและ.้ืนที่พ4)พพกฎหาายและรูปแบบการบริหารจัดการทรั.ยากรทาบการ.ึกษา
รอบรับลักษ ะที่แตกต่าบกันขอบผู้เรียนพสถาน.ึกษาพและควาาต้อบการก าลับแรบบานขอบประเท.พ6)พระบบ
บริหารบานบุคคลขอบครูพอาจารย์พและบุคลากรทาบการ.ึกษาาีควาาเป็นธรราพสร้าบขวัญก าลับใจพและส่บเสริา
ให้ปฏิบัติบานได้อย่าบเต็าตาา.ักยภา. 
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 แนวทางการพัฒนา 1)พปรับปรุบโครบสร้าบการบริหารจัดการ.ึกษาพ5)พเ.่ิาประสิทธิภา.พพพพพพพพพพพพ
การบริหารจัดการสถาน.ึกษาพ3)พส่บเสริาการาีส่วนร่วาขอบทุกภาคส่วนในการจัดการ.ึกษาพ4)พปรับปรุบ
กฎหาายเกี่ยวกับระบบการเบินเ.่ือการ.ึกษาที่ส่บผลต่อคุ ภา.และประสิทธิภา.การจัดการ.ึกษาพ6)พ.ัฒนา
ระบบบริหารบานบุคคลขอบครูพอาจารย์พและบุคลากรทาบการ.ึกษา                                                     
 
10. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2565 
  หลักการตาานโยบายพประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศพ5654พ–พ5656พ 
  1ศพสร้าบพ"พTRUST" หรือพ"ควาาเชื่อาั่นพไว้วาบใจ"พให้กับสับคาพโดยเฉ.าะอย่าบยิ่บเด็กและผู้ปกครอบพ
โดยทุกหน่วยบานสาาารถท่ีจะเป็นหลักพหรือเป็นที่.่ึบได ้
       Tพพ(Transparency)พพหาายถึบพควาาโปร่บใส 
       R พ(Responsibility)พพหาายถึบพควาารับผิดชอบ 
       Uพพ(Unity)พหาายถึบพควาาเป็นอันหนึ่บอันเดียว 
       S พ(Student-Centricity) หาายถึบพผู้เรียนเป็นเป้าหาายแห่บการ.ัฒนา 
       T พ(Technology)พหาายถึบพเทคโนโลยี 
   5ศพให้ทุกหน่วยบานน ารูปแบบการท าบานพ"MOE ONE TEAM" หรือพ"การท าบานร่วากันพพพพพพ
เป็นหนึ่บเดียวขอบกระทรวบ.ึกษาธิการ"พและน าพ"TRUST" ซึ่บเป็นรูปแบบในการท าบานที่จะท าให้ครูพบุคลากร
ทาบการ.ึกษาพผู้ปกครอบพผู้เรียนพและประชาชนพกลับาาให้ควาาไว้วาบใจในการท าบานขอบกระทรวบ.ึกษาธิการพพพพพพพ
เ.่ือเป็นส่วนเสริาในเรื่อบควาาโปร่บใสพทั้บในเชิบกระบวนการท าบานและกระบวนการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าบพๆ 
   3ศพสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติบานทุกคนด าเนินการตาาภารกิจด้วยควาารับผิดชอบต่อตนเอบ
อบค์กรพประซาชนพและประเท.ชาติพให้ควาาส าคัญกับการประสานควาาร่วาาือจากทุกภาคส่วนพโดยผ่าน
กลไกการรับฟับควาาคิดเห็นาาประกอบการด าเนินบานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุ ภา.การ.ึกษา 
   ดับนั้นพจึบก าหนดนโยบายการจัดการ.ึกษาขอบกระทรวบ.ึกษาธิการพปงบบประาา พพพพพพพพพพพ
.ศ.ศพ5654พ–พ5656พดับนี้ 
   นโยบายการจัดการ.ึกษาขอบกระทรวบ.ึกษาธิการพปงบบประาา พ.ศ.ศพ5654พ-พ5656 
   1ศพการปรับปรุบหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสาัยพและทันการเปลี่ยนแปลบขอบโลก
ใน.ตวรรษที่พ51พโดยาุ่บ.ัฒนาผู้เรียนทุกระดับการ.ึกษาให้าีควาารู้พทักษะและคุ ลักษ ะที่เหาาะสาพพพพพพพพ
กับบริบทสับคาไทย 
   5ศพการ.ัฒนาคุ ภา.และประสิทธิภา.ครูและอาจารย์ในระดับการ.ึกษาขั้น.้ืนฐานและอาชีว.ึกษา
ให้าีสารรถนะทาบภาษาและดิจิทัลพเ.่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการ.ัฒนาให้าีสารรถนะทั้บด้านการจัดการเรียนรู้
ด้วยภาษาและติจิทัลพสาาารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสาัยและาีควาารับผิดชอบต่อผลลั.ธ์
ทาบการ.ึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน 
   3ศพการปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแ.ลตฟอร์าการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่บชาติ พ (NDLP) 
และการส่บเสริาการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวันพ เ.่ือให้าีหน่ วยบานรับผิดชอบ.ัฒนาแ.ลตฟอร์าพพพพพพพพ
การเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่บชาติพที่สาาารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสาัยและเข้าถึบแหล่บเรียนรู้
ได้อย่าบกว้าบขวาบผ่านระบบออนไลน์พและการน าฐานข้อาูลกลาบทาบการ.ึกษาาาใช้ประโยชน์ในการ.ัฒนา
ประสิทธิภา.การบริหารและการจัดการ.ึกษา 
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   4ศพการ.ัฒนาประสิทธิภา.การบริหารและการจัดการ.ึกษาพโดยการส่บเสริาสนับสนุน
สถาน.ึกษาให้าีควาาเป็นอิสระและคล่อบตัวพการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการ.ึกษาโดยใช้
จับหวัดเป็นฐานพโดยอา.ัยอ านาจตาากฎหาายการ.ึกษาแห่บชาติที่ได้รับการปรับปรุบเ.่ือก าหนดให้าีระบบ
บริหารและการจัดการพรวาถึบการจัดโครบสร้าบหน่วยบานให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนให้าีคุ ภา.พพพพพพพพ
ในสถาน.ึกษาให้าีควาาเป็นอิสระและคล่อบตัวพการบริหารและการจัดการ.ึกษาโดยใช้จับหวัดเป็นฐานพาีระบบ 
การบริหารบานบุคคลโดยยึดหลักธรราาภิบาล 
   6ศพการปรับระบบการประเาินผลการ.ึกษาและการประกันคุ ภา.พ.ร้อาจัดทดสอบวัด
ควาารู้พและทักษะที่จ าเป็นในการ.ึกษาต่อระดับอุดา.ึกษาทั้บสายวิชาการและสายวิชาชี.พเ.่ือให้ระบบพพพพพพ
การประเาินผลการ.ึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุ ภา.การ.ึกษาพได้รับการปรับปรุบให้ทันสาัยพ
ตอบสนอบผลลั.ธ์ทาบการ.ึกษาได้อย่าบเหาาะสา 
   5ศพการจัดสรรและการกระจายทรั.ยากรให้ทั่วถึบทุกกลุ่าเป้าหาายพรวาถึบการระดา
ทรั.ยากรทาบการ.ึกษาจากควาาร่วาาือทุกภาคส่วนพเ.่ือให้การจัดสรรทรั.ยากรทาบการ.ึกษาาีควาาเป็น
ธรราและสร้าบโอกาสให้กลุ่าเป้าหาายได้เข้าถึบการ.ึกษาที่าีคุ ภา.ทัดเทียากลุ่าอ่ืนพๆพกระจายทรั.ยากรพพพพ
ทั้บบุคลากรทาบการ.ึกษาพบบประาา และสื่อเทคโนโลยีได้อย่าบทั่วถึบ 
   7ศพการน ากรอบคุ วุฒิแห่บชาติพNational Qualifications Framework (NOF)พและกรอบ
คุ วุฒิอ้าบอิบอาเขียนพASEAN Qualifications Reference Framework (AQRF)พสู่การปฏิบัติพเป็นการผลิต
และการ.ัฒนาก าลับคนเ.่ือการ.ัฒนาประเท.พโดยใช้กรอบคุ วุฒิแห่บชาติเชื่อาโยบระบบการ.ึกษาและการอาชี.พ
โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการ ์ด้วยธนาคารหน่วยกิตและการจัดท าาาตรฐานอาชี.ในสาขาที่สาาารถ
อ้าบอิบอาเซียนได ้
   8ศพการ.ัฒนาเด็กปฐาวัยให้ได้รับการดูแลและ.ัฒนาก่อนเข้ารับการ.ึกษาเ.่ือ.ัฒนาร่าบกายพ
จิตใจพวินัยพอารา ์พสับคาพและสติปัญญาให้สากับวัยพเ.่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูร าการการ.ัฒนาเด็กปฐาวัย
ตาา.ระราชบัญญัติการ.ัฒนาเด็กปฐาวัยพ.ศ.ศพ5655พสู่การปฏิบัติเป็นรูปธรราโดยหน่วยบานที่เกี่ยวข้อบพพพพพ
น าไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเ.่ือ.ัฒนาเด็กปฐาวัยพและาีการติดตาาควาาก้าวหน้าเป็นระยะ 
 
11. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  1. การจัดการ.ึกษาเ.่ือควาาปลอดภัย 

1ศ1พเร่บสร้าบสถาน.ึกษาปลอดภัยเ.่ือเ.่ิาควาาเชื่อาั่นขอบสับคาพและป้อบกันจากภัย
คุกคาาในชีวิตรูปแบบใหา่พและภัยอ่ืนพๆพโดยาีการวาบาาตรการด้านควาาปลอดภัยให้แก่นักเรียนพครูพและ
บุคลากรในสถาน.ึกษาในรูปแบบต่าบพๆพเช่นพจัดโครบการโรบเรียนพSandbox : Safety zone in school 
(SSS) หรือการจัดกิจกรราพพSafety School Success จัดให้าีการฉีดวัคซีนเ.่ือป้อบกันโรคติดต่อพการจัดการ
ควาารุนแรบเกี่ยวกับร่าบกายพจิตใจพและเ..พเป็นต้น 

1ศ5พเร่บ.ัฒนาบรรจุตัวชี้วัดเรื่อบควาาปลอดภัยให้อยู่ในเก ฑ์าาตรฐานขอบสถาน.ึกษา
และหน่วยบานทุกระดับ 

1ศ3พเร่บ.ัฒนาให้าีหน่วยบานด้านควาาปลอดภัยที่าีโครบสร้าบและกรอบอัตราก าลับอย่าบ
ชัดเจนในทุกส่วนราชการขอบกระทรวบ.ึกษาธิการ 
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  5ศพการยกระดับคุ ภา.การ.ึกษา 
5ศ1พเร่บจัดท าและ.ัฒนากรอบหลักสูตรการ.ึกษาขั้น.้ืนฐานพ(หลักสูตรฐานสารรถนะ)พ

โดยรับฟับควาาคิดเห็นจากผู้าีส่วนได้ส่วนเสียพ.ึกษาวิเคราะห์พวิจัยควาาเหาาะสาควาาเป็นไปได้และทดลอบ
ใช้ก่อนการประกา.ใช้หลักสูตรฯพในเดือนเาษายนพ.ศ.ศ5656 

2.2 จัดการเรียนรู้ เ.่ือ.ัฒนาสารรถนะแบบผู้ เรียนสร้าบควาารู้ด้วยตนเอบพาุ่บเน้น
กระบวนการเรียนรู้แบบถักทอควาารู้พทักษะคุ ลักษ ะผู้เรียนเข้าด้วยกันด้วยการลบาือปฏิบัติจริบพ(Active 
Learning) าุ่บเน้นให้ผู้เรียนสาาารถเข้าใจและเรียนรู้อย่าบาีควาาสุขพและ.ัฒนาควาาเป็นานุษย์ที่สาบูร ์พ
รวาทั้บการ.ัฒนาระบบการวัดและประเาินผลเชิบสารรถนะ 

5ศ3พ.ัฒนาช่อบทาบการเรียนรู้ผ่านดิจิทัลแ.ลตฟอร์าที่หลากหลายและาีแ.ลตฟอร์าการ
เรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวาข้อาูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้พสื่อการสอนคุ ภา.สูบพและการประเาิน
และ.ัฒนาผู้เรียนพเ.่ือส่บเสริาการเรียนรู้เป็นรายบุคคลพ(Personalized Learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วบวัย 

5ศ4พาุ่บ.ัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติ.าสตร์พหน้าที่.ลเาือบและ.ีลธรราให้าี
ควาาทันสาัยสอดรับกับวิถีใหา่พเหาาะสากับวัยขอบผู้เรียนพควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติ.าสตร์ขอบท้อบถิ่นพ
และเสริาสร้าบวิถีชีวิตขอบควาาเป็น.ลเาือบที่เข้าแข็บ 

5ศ6พส่บเสริาให้ควาารู้ด้านการเบินและการออาพ(Financial Literacy) ให้กับผู้เรียนพโดย
บูร าการการท าบานร่วากับหน่วยบานที่เกี่ยวข้อบพเช่นพกอบทุนการออาแห่บชาติพ(กอชศ)พธนาคารกรุบ.รีอยุธยาพ
ธนาคารออาสินพผ่านโครบการต่าบพๆพเช่นพโครบการสถาน.ึกษาส่บเสริาวินัยการออากับพกอชศพโครบการธนาคาร
โรบเรียนและการเผยแ.ร่สื่อแอนิเาชันรอบรู้เรื่อบเบิน 

5ศ5พ.ัฒนาหลักสูตรอาชีว.ึกษาพและหลักสูตรวิชาชี.ระยะสั้นพแบบโาดูลพ(Modular 
System)พที่าีการบูร าการวิชาสาาัญและวิชาชี.ในชุดวิชาอาชี.เดียวกันพเชื่อาโยบการจัดการอาชีว.ึกษาทั้บ
ในระบบพนอกระบบพและระบบทวิภาคีพรวาทั้บกรจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อบพ(Block Course) เ.่ือสะสาหน่วย
การเรียนรู้พ(Credit Bank) ร่วาาือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีว.ึกษาอย่าบเข้าข้นเ.่ือการาีบานท า 

5ศ7พ.ึกษาวิจัยพถอดบทเรียนควาาส าเร็จในการจัดและ.ัฒนาคุ ภา.การ.ึกษาใน
สถาน.ึกษาขอบสถาน.ึกษาใน.้ืนที่นวัตกรราการ.ึกษาพขอบ.้ืนที่นวัตกรราการ.ึกษาพเ.่ือเป็นแนวทาบให้
หน่วยบานสถาน.ึกษาและผู้เกี่ยวข้อบน าไปประยุกต์ใช้ให้เหาาะสา 
  3ศพการสร้าบโอกาสพควาาเสาอภาคพและควาาเท่าเทียาทาบการ.ึกษาทุกช่วบวัย 

3ศ1พด าเนินการส ารวจและติดตาาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลาบคันพเ.่ือน าเข้าสู่ระบบ
การ.ึกษาโดยเฉ.าะการ.ึกษาภาคบับคับ 

3ศ5พส่บเสริาสนับสนุนให้เด็กปฐาวัยที่าีอายุตั้บแต่พ3พปงขึ้นไปทุกคนพเข้าสู่ระบบการ.ึกษา
เ.่ือรับการ.ัฒนาอย่าบรอบด้านพาีคุ ภา.ตาา.ักยภา.พตาาวัยและต่อเนื่อบอย่าบเป็นระบบพโดยบูร าการ
ร่วาบานกับทุกหน่วยบานที่เกี่ยวข้อบ 

3ศ3พาุ่บแก้ปัญหาคน.ิการในวัยเรียนที่ไา่ได้รับการ.ึกษาเข้าสู่ระบบการ.ึกษาพโดยก าหนด
ต าแหน่บพ(ปักหาุด)พบ้านเด็ก.ิการทั่วประเท. 

3ศ4พให้ควาาช่วยเหลือโรบเรียนห่าบไกลกันดารได้าีโอกาสเรียนรู้ในยุคโควิดพโดยการสร้าบ
ควาา.ร้อาในด้านดิจิทัลและด้านอื่นพๆพ 

3ศ6พส่บเสริาพและสนับสนุนควาาร่วาาือการจัดการ.ึกษาร่วากับหน่วยบานพอบค์กรทั้ บ
ภาครัฐเอกชนพชุาชนพอบค์กรปกครอบส่วนท้อบถิ่นและสถาบันสับคาอ่ืน 



 
 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศ5656พส านักบาน.กึษาธกิารจับหวัดอทุัยธาน ี(ฉบับปรับปรุบตาาบบประาา ที่ได้รับจดัสรร) 51 
 

  4ศพการ.ึกษาเ.่ือ.ัฒนาทักษะอาชี.และเ.่ิาขีดควาาสาาารถในการแข่บขัน 
4ศ1พขับเคลื่อน.ูนย์ควาาเป็นเลิ.ทาบการอาชีว.ึกษาพ(Excellent Center) และส่บเสริา

การผลิตก าลับคนที่ตอบโจทย์การ.ัฒนาประเท. 
4ศ5พส่บเสริาพสนับสนุนให้าีการฝึกอบราอาชี.ที่สอดคล้อบกับควาาถนัดพควาาสนใจพโดย

การพRe-skill , Up-skill , New skill เ.่ือให้ทุกกลุ่าเป้าหาายาีการ.ึกษาในระดับที่สูบขึ้นพ.ร้อาทั้บสร้าบ
ช่อบทาบอาชี.ในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุาผู้เรียนทุกกลุ่าเป้าหาายพรวาทั้บผู้สูบอายุที่าีควาาสนใจพ
โดยาีการบูร าการควาาร่วาาือระหว่าบหน่วยบานที่เกี่ยวข้อบ 

4ศ3พจัดตั้บ.ูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้บธุรกิจพ(.ูนย์พStart up) ภายใต้.ูนย์.ัฒนาอาชี.และ
การเป็นผู้ประกอบการพและ.ัฒนา.ูนย์บ่าเ.าะผู้ประกอบการอาชีว.ึกษาพเ.่ือการส่บเสริาและการ.ัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชี.ทั้บผู้เรียนอาชีว.ึกษาและประชาชนทั่วไปพโดยเชื่อาโยบกับพก.นศและสถาน
ประกอบการทั้บภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้อบกับการประกอบอาชี.ในวิถีชีวิตรูปแบบใหา่ 

4ศ4พ.ัฒนาแอป.ลิเคชันพเ.่ือสนับสนุนช่าบ.ันธุ์พR อาชีวะซ่อาทั่วไทยพโดยการน าร่อบผ่าน
การให้บริการขอบ.ูนย์ซ่อาสร้าบเ.่ือชุาชนพ (Fix it Center) จ านวนพ100พ.ูนย์พให้ครอบคลุาการให้บริการแก่
ประชาชน 
  6ศพการส่บเสริาสนับสนุนวิชาชี.ครูและบุคลากรทาบการ.ึกษา 

6ศ1พ.ัฒนาหลักเก ฑ์การประเาินวิทยฐานะแนวใหา่พ Performance Appraisal (PA) 
โดยใช้ระบบการประเาินต าแหน่บและวิทยฐานะขอบข้าราชการครูและบุคลากรทาบการ.ึกษาพระบบพ Digital 
Performance Appraisal (DPA)  

6ศ5พ.ัฒนาสารรถนะทาบด้านเทคโนโลยีดิจิทัลพโดยการจัดท ากรอบระดับสารรถนะดิจิทัลพ
(Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทาบการ.ึกษาระดับการ.ึกษาขั้น.้ืนฐานพและระดับ
อาชีว.ึกษา 

6ศ3พด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทาบการ.ึกษาทั้บระบบพควบคู่กับการให้
ควาารู้ด้านการวาบแผนและการสร้าบวินัยด้านการเบินและการออา 
  5ศพการ.ัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

5ศ1พ.ัฒนาระบบสารสนเท.โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเท.ที่ทันสาัยพในการจัดระบบ
ทะเบียนประวัติขอบข้าราชการครูและบุคลากรทาบการ.ึกษาอิเล็กทรอนิกส์ 

5ศ5พปรับปรุบแนวทาบการจัดสรรเบินค่าเครื่อบแบบนักเรียนและอุปกร ์การเรียนผ่านพพพพพ
แอป.ลิเคชันพ“เป๋าตับ”พขอบกราบัญชีกลาบไปยับผู้ปกครอบโดยตรบ 
  7ศพการขับเคลื่อนกฎหาายการ.ึกษาและแผนการ.ึกษาแห่บชาติ 
 จัดท ากฎหาายล าดับรอบและแผนการ.ึกษาแห่บชาติเ.่ือรอบรับ.ระราชบัญญัติการ.ึกษา
แห่บชาติควบคู่กับการสร้าบการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่าบทั่วถึบ 
 
 
12. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  ส านักบานปลัดกระทรวบ.ึกษาธิการก าหนดเป็นกรอบแนวทาบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปงพ.ศ.ศ2565 ขอบส านักบานปลัดกระทรวบ.ึกษาธิการพดับนี้ 
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 1. วิสัยทัศน์ 
พพพ การบริหารและจัดการ.ึกษาแบบบูร าการาีประสิทธิภา.พผู้เรียนได้รับ การเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่าบาีคุ ภา.และาีทักษะที่จ าเป็นใน.ตวรรษท่ีพ51 
     2. พันธกิจ 
พพ 5ศ1พส่บเสริาสนับสนุนการบริหารและจัดการ.ึกษาแบบบูร าการทุกระดับทุก.้ืนที่อย่าบาี
ประสิทธิภา.พส่บผลต่อการ.ัฒนาคุ ภา.ขอบผู้เรียน 
พพพ 5ศ5พส่บเสริาสนับสนุนการ.ัฒนาคุ ภา.การ.ึกษาในระบบพการ.ึกษานอกระบบพพพพพพพพพพพ
และการ.ึกษาตาาอัธยา.ัยให้สอดคล้อบกับทักษะที่จ าเป็นใน.ตวรรษที่พ51 
 
พพ 5ศ3พส่บเสริาสนับสนุนการสร้าบโอกาสและควาาเสาอภาคในการเข้าถึบการ.ึกษาอย่าบทั่วถึบพ
ตาา.ักยภา.ขอบผู้เรียนพเ.่ือลดควาาเหลื่อาล้ าทาบการ.ึกษา 
พพ 2ศ4พส่บเสริาสนับสนุนการ.ัฒนาระบบการบริหารบานบุคคลและ.ัฒนาสารรถนะพพพ
ขอบข้าราชการพครูพและบุคลากรทาบการ.ึกษาท่ีส่บผลต่อการ.ัฒนาทักษะที่จ าเป็นขอบผู้เรียนใน.ตวรรษท่ีพ51 
 3. เป้าประสงค์รวม 
พพ 3ศ1พส านักบานปลัดกระทรวบ.ึกษาธิการาีการบริหารและการจัดการ.ึกษาแบบบูร าการพพพพพ
ตาาหลักธรราาภิบาล 
 3ศ5พผู้เรียนาีการ.ึกษาและเรียนรู้ตลอดชวีิตที่าีคุ ภา.พและาีทักษะที่จ าเป็นใน.ตวรรษที่พ21 
 3ศ3พผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึบการ.ึกษาท่ีาีคุ ภา.อย่าบทั่วถึบและเสาอภาค 
 3ศ4พข้าราชการพครูพและบุคลากรทาบการ.ึกษาาีสารรถนะการปฏิบัติบานใน.ตวรรษที่พ21 
   4. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    ยุทธ.าสตร์ที่พ1พ.ัฒนาการจัดการ.ึกษาเ.่ือควาาาั่นคบ 
    ยุทธ.าสตร์ที่พ2พ.ัฒนาก าลับคนพการวิจัยพเ.่ือสร้าบควาาสาาารถในการแข่บขันขอบประเท. 
    ยุทธ.าสตร์ที่พ3พ.ัฒนาและเสริาสร้าบ.ักยภา.ทรั.ยากรานุษย์ให้าีคุ ภา. 
    ยุทธ.าสตร์ที่พ4พสร้าบโอกาสและควาาเสาอภาคทาบการ.ึกษา 
    ยุทธ.าสตร์ที่พ6พ.ัฒนาระบบบริหารจัดการให้าีประสิทธิภา. 
 
13. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 (พ.ศ. 2563 – 2565) 

วิสัยทัศน 
“อบคกรหลักในการขับเคลื่อนการ.ึกษาในระดับภาคและจับหวัดแบบบูร าการและการาีสวนรวา” 

พันธกิจ 
1ศพก าหนดยุทธ.าสตรและบทบาทการ.ัฒนาภาคตาบพๆพใหเชื่อาโยบและสอดคลอบกับทิ.ทาบพพพพ

การ.ัฒนาประเท.พทิ.ทาบการด าเนินบานตาบพๆพตาานโยบายและยุทธ.าสตรขอบกระทรวบ.ึกษาธิการยุทธ.าสตร
การ.ัฒนากลุาจับหวัดพรวาทั้บการ.ัฒนาดานอ่ืนพๆพใน.้ืนที่รับผิดชอบตาา.ักยภา.และโอกาสขอบบุคคลพพพพ
และชุาชนในแตละ.้ืนที่ 

5ศพสนับสนุนการ.ัฒนาจับหวัดใน.้ืนที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวขอบกับบานดานวิชาการพการวิจัยพพพ
และ.ัฒนา 
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3ศพก ากับดูแลพติดตาาพและประเาินผลการด าเนินบานขอบส านักบาน.ึกษาธิการจับหวัดใน.ื้นที่พ
รับผิดชอบ 

4ศพสนับสนุนการตรวจราชการพและติดตาาประเาินการด าเนินบานตาานโยบายและยุทธ.าสตร
ขอบกระทรวบ.ึกษาธิการใน.้ืนที่พรับผิดชอบ 

6ศพประสานการบริหารบานพระหวาบสวนราชการพสวนกลาบและสวนภูาิภาคใหเกิดการ.ัฒนาพพพ
อยาบสาบูร ในระดับ.้ืนที่ขอบหลายจับหวัดพโดยยึดการาีสวนและประโยชนสูบสุดขอบประชาชนเปนหลัก 

5ศพปฏิบัติบานรวากับหรือสนับสนุนพการปฏิบัติบานขอบหนวยราชการอ่ืนที่เกี่ยวขอบหรือที่ได
รับาอบหาาย 

 
ประเด็นยุทธศาสตร 
1ศพสบเสริาการบูร าการทุกภาคสวนในการจัดการ.ึกษาเ.่ือควาาาั่นคบและอยูดีาีสุข 
5ศพ.ัฒนาหลักสูตรพบานวิจัยและกระบวนการเรียนรูที่าีคุ ภา.ตรบตาา.ักยภา.ผู เรียนพพพพพพพ

ที่หลากหลายพใหาีสารรถนะพควาารู และควาาสาาารถในการแขบขันตาาคุ ลักษ ะใน.ตวรรษท่ีพ51 
3ศพ.ัฒนา.ักยภา.ขอบผูบริหารพครพูและบุคลากรทาบการ.ึกษา 
4ศพขยายโอกาสการเขาถึบบริการทาบการ.ึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
6ศพสบเสริาปจจัยทุนทาบดานสับคาและทุนทาบดานธรราชาติที่เปนอัตลักษ ขอบ.้ืนที่พพพพพพพ

และน าแนวคิดตาาหลักปรัชญาขอบเ.รษฐกิจ.อเ.ียบสูการปฏิบัติเ.ื่อคุ ภา.ชีวิตที่ดี 
5ศพ.ัฒนาระบบการบริหารจัดการขอบหนวยบานทาบการ.ึกษา 
เปาประสงค 
1ศพผูเรียนาีคุ ภา.ชีวิตที่ดีพอยูในสับคาอยาบาีควาาสุขพควาาสบบพบน.้ืนฐานควาาถูกตอบพพพพ

คูคุ ธรรา 
5ศพผู เรียนไดรับการ.ัฒนา.ักยภา.ใหาีคุ ลักษ ะตาาาาตรฐานและาีควาาสาาารถพพพพพพพพพ

ในการแขบขันระดับประเท. 
3ศพผูบริหารพครูและบุคลากรทาบการ.ึกษาไดรับการสบเสริาสนับสนุน.ัฒนา.ักยภา.พพพพพพพพ

ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอยาบาีประสิทธิภา.ทุกระดับ 
4ศพประชากรทุกกลุาอายุไดรับโอกาสการ.ึกษาที่หลากหลายพเหาาะสาพเสาอภาคพอยาบตอเนื่อบพ

ตลอดชีวิต 
6ศพผูเรียนาีจิตส านึกในการอนุรักษทรั.ยากรธรราชาติและสิ่บแวดลอาพาีควาาภาคภูาิใจพพพพ

ในอัตลักษ ขอบ.้ืนทีพ่โดยยึดแนวคิดตาาหลักปรัชญาขอบเ.รษฐกิจ.อเ.ียบสูการปฏิบัติ 
5ศพหนวยบานทาบการ.ึกษาาีการบริหารจัดการที่าีประสิทธิภา.พตาาหลักธรราาภิบาล 
กลยุทธ 
1ศพสราบและสบเสริาภาคีเครือขายดานการ.ึกษาใน.้ืนที่ให เขาาาาีสวนรวาขับเคลื่อนพพพพพพพ

การ.ัฒนาการ.ึกษาแบบบูร าการเ.ื่อควาาาั่นคบ 
5ศพสบเสริาการน ากระบวนการลูกเสือาาใชในกิจกรราเสริาทักษะชีวิตผูเรียน 
3ศพสบเสริาบานดานวิชาการพการวิจัยพที่เปนาาตรฐานพใหาีควาายืดหยุนตาาบริบทขอบทอบถิ่น

และเหาาะสากับผูเรียนในแตละชวบวัย 
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4ศพสบเสริาสถาน.ึกษาปรับปรุบหลักสูตรใหาีควาาเหาาะสาพทันสาัยพและจัดการเรียนการสอน
ตาา.หุปญญาขอบผูเรียนใหสอดคลอบกับทักษะที่จ าเปนใน.ตวรรษท่ีพ51 

6ศพสบเสริาหนวยบานทาบการ.ึกษาใหผูบริหารพครูและบุคลากรทาบการ.ึกษาใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรราสราบสรรคในการปฏิบัติบาน 

5ศพสบเสริาพสนับสนุนทุกภาคสวนใหเขาาาาีสวนรวาในการจัดการ.ึกษาที่หลากหลายพพพพพพพ
และกระจายโอกาสทาบการ.ึกษาใหประชากรทุกกลุาอายุสาาารถเขาถึบโอกาสทาบการเรียนรู ครอบคลุาพพพพพพ
ทุก.้ืนที่และกลุาเปาหาาย 

7ศพสบเสริาผูเรียนใหเกิดควาาตระหนักในการอนุรักษทรั.ยากรธรราชาติและสิ่บแวดลอาพ
และเสริาสราบวิถีการเรียนรูตาาอัตลักษ ทาบวัฒนธรราและบริบทขอบทอบถิ่นพโดยยึดแนวคิดตาาหลัก
ปรัชญาขอบเ.รษฐกิจ.อเ.ียบสูการปฏิบัติ 

8ศพสบเสริาการระดาทรั.ยากรจากภาคีเครือขายพเ.่ือสนับสนุนการจัดการ.ึกษาใน.้ืนที่ 
9ศพสบเสริาใหหนวยบานทาบการ.ึกษาปรับปรุบการบริหารจัดการอบคกรใหทันสาัยพเหาาะสาพ

และเอ้ือตอการปฏิบัติบาน 
ตัวช้ีวัดเปาหมายและคาเปาหมาย (Goals) 
1ศพผูเรียนทุกคนพทุกระดับไดรับโอกาสทาบการ.ึกษาอยาบาีคุ ภา.พทั่วถึบพเสาอภาคพาีควาารู้พพ

คูคุ่ ธรราและไดเรียนรูตลอดชีวิต 
5ศพผูเรียนาีจิตส านึกในการอนุรักษทรั.ยากรธรราชาติพสิ่บแวดลอาพและด าเนินชีวิตตาาหลัก

ปรัชญาขอบเ.รษฐกิจ.อเ.ียบ 
3ศพหนวยบานทาบการ.ึกษาทุกแหบพทุกระดับาีควาา.รอาในการจัดการ.ึกษาอยาบาีประสิทธิภา. 
มาตรการ/จุดเนน 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1พสบเสริาการบูร าการทุกภาคสวนในการจัดการ.ึกษาเ.่ือควาาาั่นคบพ

และอยูดีาีสุข 
มาตรการ/จุดเนน 
-พปลูกฝบผูเรียนใหาีหลักคิดท่ีถูกตอบดานคุ ธรราพจริยธรราพและเปนผูาีควาา.อเ.ียบพวินัย 

สุจริตพจิตอาสาพโดยใชกระบวนการลูกเสือพและยุวกาชาด 
-พประสานจัดท าแผน.ัฒนาการ.ึกษาใหสอดคลอบกับนโยบายการ.ัฒนาประเท.พนโยบาย

ยุทธ.าสตรการ.ัฒนาการ.ึกษาขอบกระทรวบ.ึกษาธิการพและสอดคลอบกับยุทธ.าสตรการ.ัฒนาขอบ.้ืนที่ 
-พก ากับพตรวจติดตาาพประเาินผลพสรุปรายบานผลพการด าเนินบานตาาแผน.ัฒนาการ.ึกษา

ขอบ.้ืนทีพ่และการด าเนินบานตาานโยบายขอบกระทรวบ.ึกษาธิการ 
-พสบเสริาใหาีการระดาทรั.ยากรเ.่ือการจัดการ.ึกษาพและใหทุกภาคสวนาีสวนรวาในการจัด

และรับผิดชอบการจัดการ.ึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 .ัฒนาหลักสูตรพบานวิจัยและกระบวนการเรียนรู ที่าีคุ ภา.พพพพพพ

ตรบตาา.ักยภา.ผูเรียนที่หลากหลายพใหาีสารรถนะพควาารู และควาาสาาารถในการแขบขันตาาคุ ลักษ ะพพพพพพพ
ใน.ตวรรษท่ีพ51 

มาตรการ/จุดเนน 
-พสบเสริาพสนับสนุนพจัดเวทีการน าเสนอเผยแ.รการน าเทคนิควิธีพและนวัตกรราที่เปนเลิ.

ในดานการ.ึกษา 
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-พสบเสริาพสนับสนุนการจัดกิจกรราลดเวลาเรียนพเ.่ิาเวลารู โดยบูร าการวิชาเรียนเ.่ือให
โรบเรียนพผูเรียนพาีกิจกรรา.ัฒนาทักษะการเรียนรูนอกหอบเรียนพใหเหาาะสากับผู เรียนพสบเสริาการ.ัฒนาพพพพพพพพ
การด าเนินชีวิตพและจิตอาสาตอการ.ัฒนาชุาชนพทอบถิ่นพสับคาพและประเท.ชาติ 

-พสบเสริาควาารวาาือระหวาบสถาน.ึกษาและสถานประกอบการในทุกภาคสวนจัดการเรียน
การสอนในระดับอาชีว.ึกษาดวยระบบทวิภาคพีที่เปดโอกาสใหผูเรียนสาาารถเลือกอาชี.ไดกอนเลือกวิชาเรียน 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่3พ.ัฒนา.ักยภา.ขอบผูบริหารพครพูและบุคลากรทาบการ.ึกษา 
มาตรการ/จุดเนน 
-พ.ัฒนาครูพและผู บริหารสถาน.ึกษาพใหาีควาารู ควาาเขาใจในเรื่อบระบบหลักสูตรพพพพพพพพพพ

การจัดการเรียนรู การวัดผลและประเาินผลพและสาาารถบรรลุเปาหาายคุ ภา.ผูเรียนตาาหลักสูตรที่ก าหนด 
และใหเปนไปตาาบริบททั้บสภา.ภูาิ.าสตร และ.ักยภา.ขอบผูเรียน 

-พ.ัฒนาครูใหาี.ักยภา.ในการออกแบบกิจกรราการเรียนรูไดอยาบหลากหลายพเหาาะสา
กับการ.ัฒนาผูเรียนในบริบทที่ประสบอยูไดอยาบาีคุ ภา.พและาีการน าไปใชอยาบจริบจับ 

-พ.ัฒนาผูบริหารพครูพและบุคลากรทาบการ.ึกษาพเ.่ือรอบรับการจัดการเรียนการสอนพพพพพพพพพ
ในรูปแบบที่หลากหลายตาาควาาเหาาะสาทั้บรูปแบบออนไซต (On site) ออนแอร (On air) ออนไลน พพพพพพพ
(On line)พและสถานีวิทยุโทรทั.นเ.่ือการ.ึกษาพ(ETV) ซึ่บเปนสถานีโทรทั.นขอบ.ูนยเทคโนโลยีทาบการ.ึกษาพ
ส านักบานสบเสริาการ.ึกษานอกระบบและการ.ึกษาตาาอัธยา.ัยพกระทรวบ.ึกษาธิการ 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่4พขยายโอกาสการเขาถึบบริการทาบการ.ึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
มาตรการ/จุดเนน 
-พสบเสริาการเรียนรู ดวยดิจิตอลแ.ลตฟอราการเรียนรู ดวยดิจิตอลแหบชาติพ (Digitalพ

Learning Reform : National Digital Learning Platform (NDLP) ไปสู โรบเรียนพนักเรียนพและครูทั่วประเท.
โดยเฉ.าะในทอบถิ่นหาบไกล 

-พสบเสริาพสนับสนุนสถาน.ึกษาที่ขาดแคลนครูพใชชอบทาบการจัดการ.ึกษาทาบไกลผาน
ดาวเทียาพ(DLTV) และการจัดการ.ึกษาทาบไกลผานเทคโนโลยีสารสนเท.พ(DLIT) รวาถึบการสบเสริาการเรียนรูพ้พพพพพ
ในรูปแบบที่หลากหลายตาาควาาเหาาะสาทั้บรูปแบบออนไซต (On site) ออนแอร (On air)พออนไลน พพพพพพพ
(On line) และสถานีวิทยุโทรทั.นเ.่ือการ.ึกษาพ(ETV) ซึ่บเปนสถานีโทรทั.นขอบ.ูนยเทคโนโลยีทาบการ.ึกษาพ
ส านักบานสบเสริาการ.ึกษานอกระบบและการ.ึกษาตาาอัธยา.ัยพกระทรวบ.ึกษาธิการพเ.่ือเ.่ิาประสิทธิภา.
ในการบริหารจัดการ.ึกษาใน.้ืนที่พเ.่ือขยายโอกาสการเขาถึบบริการทาบการ.ึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

-พจัดท าระบบฐานขอาูลทาบการ.ึกษาพเ.่ือตรวจสอบพปอบกันพและแกไขปญหาเด็กตกหลนพพพพ
เด็กออกกลาบคันพอัตราการเขาเรียนพการจบการ.ึกษาและการเรียนตอขอบประชากรวัยเรียนในแตละชวบชั้น 

-พสบเสริาการจัดระบบเทียบโอนพการประเาินจบระดับการ.ึกษาพขอบหนวยบานทาบการ.ึกษาพพพ
ใน.้ืนทีพ่เ.่ือสนอบการ.ัฒนา.ักยภา.ขอบแตละบุคคลพใหเกิดคุ ภา.พและาาตรฐาน 

-พร รบคสราบนิสัยใหคนใน.้ืนที่าีนิสัยรักการอานพและ.ัฒนาหอบสาุดประชาชนใหสาาารถ
เขาถึบบายในทุก.้ืนที ่

-พ.ัฒนาคายลูกเสือพใน.้ืนที่ใหเปนแหลบเรียนรู และสนับสนุนการจัดกิจกรราเสริาสราบ
ระเบียบวินัยพคุ ธรราพจริยธรราพจิตอาสาพใหกับเด็กพเยาวชนพและประชาชนทั่วไปพอยาบตอเนื่อบ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5พสบเสริาปจจัยทุนทาบดานสับคาและทุนทาบดานธรราชาติที่เปนอัตลักษ พ
ขอบ.้ืนทีพ่และน าแนวคิดตาาหลักปรัชญาขอบเ.รษฐกิจ.อเ.ียบสูการปฏิบัติเ.ื่อคุ ภา.ชีวิตที่ดี 

มาตรการ/จุดเนน 
-พสบเสริาการจัดกิจกรราการเรียนการสอนพหลักสูตรสิ่บแวดลอาพการบริหารจัดการที่เปนาิตรพ

กับทรั.ยากรธรราชาติและสิ่บแวดลอา 
-พสบเสริาการจัดท าหลักสูตรอัตลักษ ทอบถิ่นที่บูร าการการเรียนการสอนในวิชาหลักพพพพพ

เ.่ือการเรียนรูประวัติ.าสตร อนุรักษ.ิลปะพวัฒนธรราพประเ. ีที่ดีบาาพภูาิปญญาตัวตนทอบถิ่นพสับคาชาติ
.ันธุ และสภา.ทั่วไปอันหลากหลายตาาบริบทขอบ.้ืนที่แตละจับหวัดพรวาทั้บสบเสริาการน าหลักสูตรไปใช้ใน
การเรียนรูในระบบ/นอกระบบ 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่6พ.ัฒนาระบบการบริหารจัดการขอบหนวยบานทาบการ.ึกษา 
มาตรการ/จุดเนน 
-พ.ัฒนาระบบบริหารจัดการอบคกรตาาหลักธรราาภิบาล 
-พ.ัฒนาจัดท าระบบขอาูลสารสนเท.เ.่ือการ.ึกษาพ(big data for education) ใน.้ืนที่พพพพ

กลาุจับหวัดภาคเหนือตอนลาบพ5 
-พสบเสริาการใชเทคโนโลยีเ.่ือเ.่ิาประสิทธิภา.ในการบริหารจัดการอบคกร 
-พสบเสริาใหสถาน.ึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรราสราบสรรคในการปฏิบัติบาน 
-พสบเสริาผูเรียนไดขยาย.้ืนที่การเรียนรูออกไปนอกหอบเรียนพโดยเรียนรูทักษะดานสารสนเท.พ

สื่อพและไอซีทีพใหาีทักษะในการจัดการพและการใชประโยชนกับขอาูลที่าีอยู รวาถึบการเชื่อาเครือขายพพพพพพพพ
ทาบสับคาออนไลนเ.่ือการเรียนรูดวยตนเอบอยาบเทาทัน 

-พสนับสนุนใหสถาน.ึกษาสาาารถบริหารจัดการ.ึกษาที่าีคุ ภา.ไดอยาบอิสระและาปีระสิทธิภา.พ
ภายใตกรอบแนวทาบขอบกระทรวบ.ึกษาธิการ 

14. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุทัยธานี  
1. เป้าหมายการพัฒนา 

“เาือบท่อบเที่ยวเชิบนิเว.พเกษตรปลอดภัยพสับคาอุทัยผาสุก” 
2. เป้าหมายการพัฒนารวม 

5ศ1พการสร้าบการเติบโตทาบเ.รษฐกิจภาคเกษตรและการท่อบเที่ยวเ.่ิาขึ้น 
5ศ5 แหล่บท่อบเที่ยวเชิบนิเว.พและบริการด้านการท่อบเที่ยวได้รับการ.ัฒนาได้าาตรฐานพและ

าีควาาปลอดภัย 
5ศ3พผลผลิตการเกษตรพเกษตรแปรรูปาีคุ ภา.ปลอดภัยพาูลค่าผลผลิตเ.่ิาขึ้น 
5ศ4พประชาชนาีคุ ภา.ชีวิตที่ดีพาีควาาาั่นคบและปลอดภัยในการด ารบชีวิตพและเข้าถึบ

สวัสดิการภาครัฐที่าีคุ ภา.อย่าบทั่วถึบ 
5ศ6พทรั.ยากรธรราชาติและสิ่บแวดล้อาพอยู่ในเก ฑ์าาตรฐานพาีควาาสาดุลรอบรับการ

เปลี่ยนแปลบขอบสภา.ภูาิอากา. 
 3. ประเด็นการพัฒนา 

3.1 สร้าบคุ ค่าด้านการท่อบเที่ยวพควบคู่วิถีชีวิตเอกลักษ ์และวัฒนธรราขอบจับหวัดสู่
สากล 



 
 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศ5656พส านักบาน.กึษาธกิารจับหวัดอทุัยธาน ี(ฉบับปรับปรุบตาาบบประาา ที่ได้รับจดัสรร) 57 
 

3ศ5พยกระดับสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปให้าีคุ ภา.และปลอดภัยาีาูลค่าเ.่ิาสูบขึ้น 
3ศ3พยกระดับการ.ัฒนาคุ ภา.ชีวิตตาาหลักปรัชญาเ.รษฐกิจ.อเ.ียบเสริาสร้าบควาา

าั่นคบภายในและควาาสบบเรียบร้อย 
3ศ4พการบริหารจัดการทรั.ยากรธรราชาติและสิ่บแวดล้อาอย่าบสาดุลพและเป็นระบบบน

.้ืนฐานการาีส่วนร่วาขอบทุกภาคส่วน 

15. อ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 ตาาค าสั่บหัวหน้าค ะรักษาควาาสบบแห่บชาติพที่  19/5650พเรื่อบ การปฏิรูปการ.ึกษาพพพพพพพพ
ในภูาิภาคขอบกระทรวบ.ึกษาธิการ ก าหนดอ านาจหน้าที่และควาารับผิดชอบขอบส านักบาน.ึกษาธิการจับหวัด
ดับนี้ 
 ข้อ 11 ให้าีส านักบาน.ึกษาธิการจับหวัด สับกัดส านักบานปลัดกระทรวบพกระทรวบพ.ึกษาธิการพพพพ
เ.่ือปฏิบัติภารกิจขอบกระทรวบ.ึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ.ึกษาตาาที่กฎหาายก าหนดการ
ปฏิบัติราชการตาาอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธ.าสตร์ขอบส่วนราชการต่าบๆ ที่าอบหาายและให้าีอ านาจ
หน้าที่ในเขตจับหวัด ดับต่อไปนี้ 
  (1) รับผิดชอบบานธุรการขอบ ก.จ. อก.จ. ค ะอนุกรราการบริหารราชการเชิบยุทธ.าสตร์พ
ค ะอนุกรราการเกี่ยวกับการ.ัฒนาการ.ึกษา ค ะอนุกรราการและค ะท าบานพรวาทั้บปฏิบัติบานราชการพพพพพ
ที่เป็นไปตาาอ านาจและหน้าที่ขอบ ก.จ. และตาาที ่ก.จ. าอบหาาย 
  (5) จัดท าแผน.ัฒนาการ.ึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 (3) สั่บการ ก ากับ ดูแล เร่บรัด ติดตาา และประเาินผลการปฏิบัติบานขอบส่วนราชการพพพพพพพพ
หรือหน่วยบานและสถาน.ึกษาในสับกัดกระทรวบ.ึกษาธิการให้เป็นไปตาานโยบายขอบกระทรวบ.ึกษาธิการ 
 (4) จัดระบบ ส่บเสริา และประสานบานเครือข่ายข้อาูลสารสนเท.และเทคโนโลยี พดิจิทัลพพพพพพพพ
เ.่ือการ.ึกษา 
 (6) ส่บเสริาและสนับสนุนการ.ึกษาเ.่ือคน.ิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้าีควาาสาาารถ.ิเ.ษ 
 (5) ด าเนินบานเกี่ยวกับการบริหารบานบุคคลขอบข้าราชการครูและบุคลากรทาบการ.ึกษา 
 (7) ส่บเสริา สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับบานด้านวิชาการ การนิเท. และแนะแนว
การ.ึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวาทั้บติดตาาและประเาินผลระบบบริหารและการจัดการ.ึกษา 
 (8) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเบิน และการบัญชีขอบส่วนราชการ
หรือหน่วยบานและสถาน.ึกษาในสับกัดกระทรวบ.ึกษาธิการ 
 (9) ส่บเสริาและประสานบานการ.าสนา .ิลปะ วัฒนธรรา และการกีฬาเ.่ือการ.ึกษา 
 (10) ส่บเสริา สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการ.ึกษาเอกชน 
 (11) ปฏิบัติภารกิจตาานโยบายขอบกระทรวบ.ึกษาธิการหรือตาาที่ ได้รับาอบหาายพพพพพพพพพพพพพ
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปขอบกระทรวบ.ึกษาธิการ และประสานบานต่าบๆ ในจับหวัด 
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 ข้อ 15 ให้าี.ึกษาธิการจับหวัด เป็นผู้บับคับบัญชาข้าราชการ .นักบานราชการ และลูกจ้าบพพพพพพพพ
ในส านักบาน.ึกษาธิการจับหวัด อยู่ภายใต้การก ากับดูแลขอบ.ึกษาธิการภาค าีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบพพพพพพพพพ
การด าเนินบานขอบส านักบาน.ึกษาธิการจับหวัด รวาทั้บให้าีอ านาจหน้าที่ตาาที่กฎหาายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทาบการ.ึกษาก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขอบผู้อ านวยการส านักบานเขต.้ืนที่
การ.ึกษาประถา.ึกษาและผู้อ านวยการส านักบานเขต.้ืนที่การ.ึกษาาัธยา.ึกษาเฉ.าะบานที่เกี่ยวกับพพพพพพพพพพพ
อ.ก.ค...เขต.้ืนทีก่าร.ึกษาประถา.ึกษาและพอ.ก.ค...พเขต.้ืนที่การ.ึกษาาัธยา.ึกษาและให้าีรอบ.ึกษาธิการ
จับหวัด เ.่ือช่วยเหลือบาน.ึกษาธิการจับหวัด จ านวนสาาคนพให้.ึกษาธิการจับหวัด รอบ.ึกษาธิการจับหวัดพพพพพ
และข้าราชการที่ปฏิบัติบานในส านักบาน.ึกษาธิการจับหวัดเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทาบการ.ึกษา        
ทั้บนี้ ให้.ึกษาธิการจับหวัดด ารบต าแหน่บเทียบกับข้าราชการ.ลเรือนสาาัญประเภทอ านวยการระดับสูบ  พพพพพพพ
และผู้ที่จะด ารบต าแหน่บ.ึกษาธิการจับหวัดต้อบเป็นผู้ที่ด ารบต าแหน่บผู้อ านวยการประเภทผู้บริหารการ.ึกษา
หรือเป็นผู้ที่ได้รับาอบหาายให้ปฏิบัติหน้าที่รอบ.ึกษาธิการภาคอยู่ก่อนวันที่ค าสั่บนี้ใช้บับคับ ทั้บนี้ ตาาหลักเก ฑ์ 
วิธีการและเบื่อนไข ที ่ก.ค... ก าหนด 
 ข้อ 13 การบรรจุและแต่บตั้บข้าราชการครูและบุคลากรทาบการ.ึกษาในจับหวัดหรือกรุบเท.าหานครพ
ตาาาาตรา 63 (3) และ (4) แห่บ.ระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทาบการ.ึกษา .... 5647 
ซึ่บแก้ไขเ.่ิาเติาโดย.ระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทาบการ.ึกษา (ฉบับที่ 5) .... 5661 
ให้.ึกษาธิการจับหวัดโดยควาาเห็นชอบขอบ ก.จ.เป็นผู้าีอ านาจสั่บบรรจุและแต่บตั้บ 
 ข้อ 14 เ.่ือประโยชน์ในการบริหารบาน ก ากับดูแล และบูร าการการ.ึกษาขอบกระทรวบพ
.ึกษาธิการในจับหวัดหรือกรุบเท.าหานคร ให้เลขาธิการค ะกรราการการ.ึกษาขั้น.้ืนฐานพเลขาธิการค ะกรราการ
การอาชีว.ึกษา เลขาธิการค ะกรราการการอุดา.ึกษา เลขาธิการค ะกรราการข้าราชการครูและบุคลากร
ทาบการ.ึกษา เลขาธิการส านักบานส่บเสริาการ.ึกษานอกระบบและการ.ึกษาตาาอัธยา.ัยและเลขาธิการ
ค ะกรราการส่บเสริาการ.ึกษาเอกชนาอบอ านาจเกี่ยวกับการบริหารบานบุคคล วิชาการการบริหารทั่วไป 
บบประาา  และทรั.ย์สินพให้กับ.ึกษาธิการจับหวัดเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนในเรื่อบนั้น 
 
16. ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับตามนัยยะมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
  แผนระดับ 1 : ยุทธศาสตร์ชาติ (ท้ัง 6 ด้าน)   
   1. ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านความม่ันคง” 
      (1)พเป้าหาายยุทธ.าสตร์ชาติ ด้านควาาาั่นคบ พ1) ประชาชนอยู่ดีพกินดีพและาีควาาสุขพ
2) บ้านเาือบาีควาาา่ันคบในทุกาิติและทุกระดับพ 
        (5)พประเด็นยุทธ.าสตร์ชาติ ด้านควาาาั่นคบพ1) การรักษาควาาสบบภายในประเท.พพพพพ
1.3)พการ.ัฒนาและเสริาสร้าบการเาือบในระบอบประชาธิปไตยอันาี.ระาหากษัตริย์ทรบเป็นประาุขที่าีเสถียรภา.
และาีธรราาภิบาลพเห็นแก่ประโยชน์ขอบประเท.ชาติาากกว่าประโยชนส่วนตนพ2) ป้อบกันและแก้ไขปัญหาพพพพพพ
ที่าีผลกระทบต่อควาาาั่นคบพ2.2)พการติดตาาเฝ้าระวับป้อบกันและแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหา่พ(ภัยคุาคาา
ไซเบอร์) 
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        (3)พการบรรลุเป้าหาายยุทธ.าสตร์ชาติ ด้านควาาาั่นคบ ด้วยพ3พกลยุทธ์พ1) ปลูกฝับค่านิยา
และหลักคิดที่ถูกต้อบเ.่ือเสริาสร้าบเสถียรภา.สถาบันหลักขอบชาติพตาาระบอบประชาธิปไตยอันาี.ระาหากษัตริย์
ทรบเป็นประาุข น้อาน าเผยแ.ร่.าสตร์.ระราชาพหลักปรัชญาขอบเ.รษฐกิจ.อเ.ียบและแนวทาบ.ระราชด าริ 
2) ยกระดับและสร้าบโอกาสการเข้าถึบการ.ึกษาที่าีคุ ภา.พและ.ัฒนาสารรถนะการเรียนรู้/วิชาชี.พในเขต.ัฒนา
.ิเ.ษเฉ.าะกิจจับหวัดชายแดนภาคใต้พและเขต.้ืนที่.ิเ.ษพ(.้ืนที่สูบพ.้ืนที่ตาาตะเข็บชายแดนพและ.้ืนที่พ พพพพ
เกาะแก่บพชายฝั่บทะเลพทั้บกลุ่าชนต่าบเชื้อชาติพ.าสนาพและวัฒนธรราพกลุ่าชนชายขอบพและแรบบานต่าบด้าว)  
3) .ัฒนากลไกบูร าการระบบบริหารจัดการการป้อบกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคาารูปแบบใหา่พ(ยาเส.ติด,พ พพพพ
ภัยไซเบอร์,พภัย.ิบัติธรราชาติ,พโรคอุบัติใหา่พฯลฯ) 
   2. ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน”  
      (1)พเป้าหาายยุทธ.าสตร์ชาติพด้านการสร้าบควาาสาาารถในการแข่บขัน  2) ประเท.พพพพพ
าีขีดควาาสาาารถในการแข่บขันสูบขึ้น 
      (5)พประเด็นยุทธ.าสตร์ชาติพด้านการสร้าบควาาสาาารถในการแข่บขัน  6) .ัฒนา
เ.รษฐกิจบน.ื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหา่พ6ศ1)พสร้าบผู้ประกอบการอัจฉริยะพวาบรากฐานการ.ึกษาท้ับในระบบ
และนอกระบบให้กับเยาวชนรุ่นใหา่ให้าีทักษะและจิตวิญญา ในการประกอบการพรวาทั้บสร้าบทักษะ.้ืนฐานพพพพพพพพ
ที่จ าเป็นและควาาถนัดที่แตกต่าบและหลากหลายขอบแรบบาน 
      (3)พการบรรลุเป้าหาายยุทธ.าสตร์ชาติพด้านการสร้าบควาาสาาารถในการแข่บขัน พพพพพพพพ
ด้วยการส่บเสริาการวิจัยและนวัตกรราการบริหารและจัดการ.ึกษาพและ.ัฒนาบุคลากรวิจัยทาบการ.ึกษาพ
และ.ัฒนาทักษะแรบบานฝงาือตรบกับควาาต้อบการขอบตลาดแรบบานใน.้ืนที่และภูาิภาค 
   3. ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์” (หลัก) 
      (1)พเป้าหาายยุทธ.าสตร์ชาติพด้านการ.ัฒนาและเสริาสร้าบ.ักยภา.ทรั.ยากรานุษย์ 
1)พคนไทยเป็นคนดีพคนเก่บพาีคุ ภา.พ.ร้อาส าหรับวิถีชีวิตใน.ตวรรษท่ีพ21    
         (5)พประเด็นยุทธ.าสตร์ชาติพด้านการ.ัฒนาและเสริาสร้าบ.ักยภา.ทรั.ยากรานุษย์     
1)พการปรับเปลี่ยนค่านิยาและวัฒนธรราพ1ศ5)พการบูร าการเรื่อบควาาซื่อสัตย์วินัยพคุ ธรราพจริยธรราในการจัดพ
การเรียนการสอนในสถาน.ึกษาพ1ศ4)พพการปลูกฝับค่านิยาและวัฒนธรราโดยใช้ชุาชนเป็นฐานพ5)พการ.ัฒนา.ักยภา.
คนตลอดช่วบชีวิตพ5ศ1)พช่วบการตั้บครรภ์/ปฐาวัยพ5ศ5)พช่วบวัยเรียน/วัยรุ่นพ5ศ3)พช่วบวัยแรบบานพ5ศ4)พช่วบวัย
ผู้สูบอายุพ3)พปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอบต่อการเปลี่ยนแปลบใน.ตวรรษที่พ21พ3ศ1)พการปรับเปลี่ยนระบบ
การเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการ.ัฒนาทักษะส าหรับ.ตวรรษที่พ51พ3ศ5)พการเปลี่ยนโฉาบทบาทพ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหา่พพพพพพ
3ศ3)พการเ.่ิาประสิทธิภา.ระบบบริหารจัดการ.ึกษาในทุกระดับพทุกประเภทพ3ศ4)พการ.ัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตพ
3ศ5)พการวาบ.้ืนฐานระบบรอบรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแ.ลตฟอร์า 
      (3)พการบรรลุเป้าหาายยุทธ.าสตร์ชาติ  ด้านการ.ัฒนาและเสริาสร้าบ.ักยภา.
ทรั.ยากรานุษยพ์ด้วยพ8พกลยุทธ์พ1) .ัฒนาการจัดการ.ึกษาโดยบูร าการอบค์ควาารู้แบบสะเต็า.ึกษาพ2) ส่บเสริา
การจัดการเรียนการสอน.ัฒนากระบวนการคิดอย่าบเป็นระบบผ่านประสบการ ์ตรบจากการลบาือปฏิบัติพพพพพพพ
3) สร้าบเสริาและ.ัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สาวัยพทักษะอาชี.และทักษะชีวิตที่เท่าทันและสาาารถอยู่ร่วาพพพพพพพพพ
ในสับคา.ตวรรษที่พ21 4) สร้าบแ.ลตฟอร์าดิจิทัลรอบรับการเรียนรู้รูปแบบใหา่พ6)พ.ัฒนาทักษะการเรียนรู้
ภาษาต่าบประเท.และสารรถนะท่ีจ าเป็นขอบผู้เรียนพครูพและบุคลากรทาบการ.ึกษาใน.ตวรรษที่พ51พพพพพพพพพพพพพ 
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5) บูร าการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริาสร้าบหลักคิดและทั.นคติที่ถูกต้อบด้านระเบียบพวินัยพคุ ธรรา
จริยธรราพจิตสาธาร ะพควาาเป็น.ลเาือบพ7) .ัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาไทยพภาษาถิ่นพพพพพพพ
(ภาษาแา่)พต่อยอดการเรียนรู้และการประกอบอาชี.พ8)พ.ัฒนาระบบบริหารบานบุคคลขอบข้าราชการครู พพพพพพ
และบุคลากรทาบการ.ึกษา 
   4. ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม”  
      (1)พเป้าหาายยุทธ.าสตร์ชาติพด้านการสร้าบโอกาสและควาาเสาอภาคทาบสับคาพพพพพพพพพพพพพ
1)พสร้าบควาาเป็นธรราพและลดควาาเหลื่อาล้ าในทุกาิติพ5)พกระจาย.ูนย์กลาบควาาเจริญทาบเ.รษฐกิจและสับคาพ
เ.่ิาโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้าาาเป็นก าลับขอบการ.ัฒนาประเท.ในทุกระดับพ4)พเ.่ิาขีดควาาสาาารถพพพพพพพพพ
ขอบชุาชนท้อบถิ่นในการ.ัฒนาพการ.่ึบ.าตนเอบและการจัดการตนเอบเ.่ือสร้าบสับคาคุ ภา. 
      (5)พประเด็นยุทธ.าสตร์ชาติพด้านการสร้าบโอกาสและควาาเสาอภาคทาบสับคา         
1) การลดควาาเหลื่อาล้ าพสร้าบควาาเป็นธรราในทุกาิติพ1.7)พสร้าบควาาเป็นธรราในการเข้าถึบการ.ึกษาพพพพพพพ
2) การกระจาย.ูนย์กลาบควาาเจริญทาบเ.รษฐกิจพสับคาพและเทคโนโลยีพ 2.5)พสนับสนุนการ.ัฒนา.้ืนที่พพพพพพพ
บนฐานข้อาูลควาารู้พเทคโนโลยีและนวัตกรรา ขยายเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเท.ให้ชุาชนสาาารถเข้าถึบ
ข้อาูลพควาารู้ต่าบพๆพและบทบาทสถาน.ึกษาและภูาิปัญญาท้อบถิ่นเ.่ือร่วา.ัฒนา.้ืนที่และชุาชนท้อบถิ่นพพพพพพ
4) การเ.่ิาขีดควาาสาาารถขอบชุาชนท้อบถิ่นในการ.ัฒนาพการ.่ึบ.าตนเอบและการจัดการตนเอบพ พพพพพพพพพพพพ
4.1)พส่บเสริาการปรับ.ฤติกรราในระดับครัวเรือนให้าีขีดควาาสาาารถในการจัดการวาบแผนชีวิตพสุขภา.พ
ครอบครัวพการเบินและอาชี.พโดยใช้ข้อาูลควาารู้และการยกระดับการเรียนรู้ขอบครัวเรือน 
      (3)พการบรรลุเป้าหาายยุทธ.าสตร์ชาติ ด้านการสร้าบโอกาสและควาาเสาอภาคทาบสับคา
ด้วยกลยุทธ์พ2 กลยุทธ์พ1) เ.่ิาและกระจายโอกาสทาบการ.ึกษาในระบบพนอกระบบพและการ.ึกษาตาาอัธยา.ัยพพพพ
ให้ผู้เรียนสาาารถเข้าถึบโอกาสทาบการเรียนรู้ที่าีคุ ภา.ได้อย่าบหลากหลายพครอบคลุาทุก.้ืนที่และกลุ่าเป้าหาายพพพพพ
2) ส่บเสริาพ.ัฒนาโปรแกราประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลออนไลน์แบบเปิดที่เหาาะสาพพพพพพพพพ
และหลากหลายพสะดวกทุกที่พทุกเวลาต่อการเข้าถึบและ.ัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   5. ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
      (1)พเป้าหาายยุทธ.าสตร์ชาติพด้านการสร้าบการเติบโตบนคุ ภา.ชีวิตที่เป็นาิตรพพพพพพพพพพพพพพพพพ
ต่อสิ่บแวดล้อาพ4) ยกระดับกระบวนทั.น์เ.่ือก าหนดอนาคตประเท.ด้านทรั.ยากรธรราชาติสิ่บแวดล้อาพพพพพพพพพ
และวัฒนธรราบนหลักขอบการาีส่วนร่วาและธรราาภิบาล 
      (5)พประเด็นยุทธ.าสตร์ชาติพด้านการสร้าบการเติบโตบนคุ ภา.ชีวิตที่เป็นาิตรต่อสิ่บแวดล้อา 
6) ยกระดับกระบวนทั.น์เ.่ือก าหนดอนาคตประเท.พ6.1)พส่บเสริาคุ ลักษ ะและ.ฤติกรราที่.ึบประสบค์
ด้านสิ่บแวดล้อาและคุ ภา.ชีวิตที่ดีขอบคนไทย 
      (3)พการบรรลุเป้าหาายยุทธ.าสตร์ชาติพด้านการสร้าบการเติบโตบนคุ ภา.ชีวิตที่เป็นาิตร
ต่อสิ่บแวดล้อาพด้วยกลยุทธ์พส่บเสริากิจกรราสร้าบควาารู้พควาาเข้าใจพควาาตระหนักในการจัดการคุ ภา.
สิ่บแวดล้อาด้วยกระบวนการาีส่วนร่วา 
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   6. ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ”  
      (1)พเป้าหาายยุทธ.าสตร์ชาติพด้านการปรับสาดุลและ.ัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐพ1) ภาครัฐาีวัฒนธรราการท าบานที่าุ่บผลสัาฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวาพตอบสนอบควาาต้อบการ
ขอบประชาชนได้อย่าบสะดวกพรวดเร็วพโปร่บใสพ2) ภาครัฐาีขนาดที่เล็กลบพ.ร้อาปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลบพ
3) ภาครัฐาีควาาโปร่บใสพปลอดการทุจริตและประ.ฤติาิชอบพ 
      (5)พประเด็นยุทธ.าสตร์ชาติพด้านการปรับสาดุลและ.ัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็น.ูนย์กลาบพตอบสนอบควาาต้อบการพและให้บริการอย่าบสะดวกพรวดเร็วพ
โปร่บใสพ1.2)พภาครัฐาีควาาเชื่อาโยบในการให้บริการสาธาร ะต่าบพๆพผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลาาประยุกต์ใช้พพพพ
5) ภาครัฐบริหารบานแบบบูร าการโดยาียุทธ.าสตร์ชาติเป็นเป้าหาายและเชื่อาโยบการ.ัฒนาในทุกระดับพ
ทุกประเด็นพทุกภารกิจพและทุก.้ืนที่พ2.1)พใช้ยุทธ.าสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อน.ัฒนาประเท.พ3) ภาครัฐพพพพพพ
าีขนาดเล็กลบพเหาาะสากับภารกิจพส่บเสริาให้ประชาชนและทุกภาคส่วนาีส่วนร่วาในการ.ัฒนาประเท.พพพพพพ
3.1)พภาครัฐาีขนาดเหาาะสาพ4) ภาครัฐาีควาาทันสาัยพ4.2)พ.ัฒนาปรับระบบวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสาัยพ พพพพ
5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่บพยึดหลักคุ ธรราพจริยธรราพาีจิตส านึกพาีควาาสาาารถสูบพาุ่บา่ันพและเป็น
าืออาชี.พ6ศ1)พภาครัฐาีการบริหารก าลับคนที่าีควาาคล่อบตัวพยึดระบบคุ ธรราพ 5.2)พบุคลากรภาครัฐพพพพพพพพพพ
ยึดค่านิยาในการท าบานเ.่ือประชาชนพาีคุ ธรราพและาีการ.ัฒนาตาาเส้นทาบควาาก้าวหน้าในอาชี.พ พพพพพพพพพ
6) ภาครัฐาีควาาโปร่บใสพปลอดการทุจริตและประ.ฤติาิชอบพ6.2)พบุคลากรภาครัฐยึดาั่นในหลักคุ ธรราพ
จริยธรราพและควาาซื่อสัตย์สุจริตพ7) กฎหาายาีควาาสอดคล้อบเหาาะสากับบริบทต่าบพๆพและาีเท่าที่จ าเป็นพ
7.1)พภาครัฐจัดให้าีกฎหาายสอดคล้อบเหาาะสากับบริบทต่าบพๆ 
    (3)พการบรรลุเป้าหาายยุทธ.าสตร์ชาติ ด้านการปรับสาดุลและ.ัฒนาระบบการบริหารจัดการพ
ภาครัฐพด้วยกลยุทธ์พ7 กลยุทธ์พ1) ส่บเสริาและ.ัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลาาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ/
บริการประชาชนพ2) .ัฒนาระบบฐานข้อาูลขอบจับหวัดพภาคพและฐานข้อาูลกลาบด้านการ.ึกษาให้เป็นเอกภา.พ
เชื่อาโยบกันพเป็นปัจจุบันพและทันต่อการใช้บานพ3) สร้าบและ.ัฒนากลไกการบริหารจัดการ.ึกษาให้าีประสิทธิภา.พพพพ
ในการบูร าการเชื่อาโยบทุกระดับพรวาทั้บการาีส่วนร่วากับทุกภาคส่วนใน.ื้นที่นวัตกรราการ.ึกษาพ4) เร่บรัดพ
ปรับปรุบพแก้ไขกฎหาายพกฎพระเบียบพและข้อบับคับให้สอดคล้อบและเหาาะสากับบริบทที่เปลี่ยนแปลบพ5) ปรับปรุบ
โครบสร้าบและอ านาจหน้าที่ขอบหน่วยบานให้าีควาายืดหยุ่นพคล่อบตัวพไา่ซ้ าซ้อนพและทันสาัยพเอ้ือต่อการ.ัฒนา
ประสิทธิภา.และขีดสารรถนะอบค์กรพ6) .ัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประ.ฤติาิชอบให้าีส่วนร่วาพพพพพพพพ
จัดกิจกรราร รบค์พเฝ้าระวับพและติดตาา.ฤติกรราเสี่ยบการทุจริตพ 7) .ัฒนาระบบบานการบริหารบานบุคคล
ขอบข้าราชการ.ลเรือนและบุคลากรการ.ึกษาอ่ืนพเ.่ือยกระดับสารรถนะการปฏิบัติบาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศ5656พส านักบาน.กึษาธกิารจับหวัดอทุัยธาน ี(ฉบับปรับปรุบตาาบบประาา ที่ได้รับจดัสรร) 62 
 

   แผนระดับ 2  
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
      (1)พแผนแา่บทที่พ15พประเด็นพ“การ.ัฒนาการเรียนรู้”พ(หลัก)พ 
       (1ศ1)พเป้าหาายระดับประเด็นพ“การ.ัฒนาการเรียนรู้”พ    
        -พเป้าหาายที่พ1พคนไทยาีการ.ึกษาที่าีพคุ ภา.ตาาาาตรฐานสากลเ.่ิาขึ้นพพพพพพพพพพพ
าีทักษะที่จ าเป็นขอบโลก.ตวรรษที่พ51พสาาารถในการแก้ปัญหาพปรับตัวพสื่อสารพและท าบานร่วากับผู้อ่ืนพพพพพพ
ได้อย่าบาีประสิทธิผลเ.่ิาข้ึนพาีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าบต่อเนื่อบตลอดชีวิต 
        -พการบรรลุเป้าหาาย ผู้เรียนาีคุ ภา.พทักษะพและสารรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นพพพพพพ
ใน.ตวรรษท่ีพ51  
       (1ศ5)พแผนย่อยที่พ3ศ1พ“การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอบต่อการเปลี่ยนแปลบพพพ
ใน.ตวรรษท่ีพ51” 
        -พแนวทาบการ.ัฒนาพ1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับ.ตวรรษที่พ21 1ศ1) .ัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ทุกระดับชั้นที่ใช้ฐานควาารู้และระบบคิดในลักษ ะสหวิทยาการพ1ศ2) .ัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ขอบผู้เรียนทุกระดับการ.ึกษาพรวาถึบจัดกิจกรราเสริาทักษะเ.่ือ.ัฒนาทักษะส าหรับ.ตวรรษที่พ51พ พพ
1ศ3)พ.ัฒนาระบบการเรียนรู้เชิบบูร าการที่เน้นการลบาือปฏิบัติพ รวาถึบาีทักษะด้านวิชาชี.และทักษะชีวิตพ
1ศ4)พ.ัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสาาารถก ากับการเรียนรู้ขอบตนได้พ2) เปลี่ยนโฉาบทบาทพ“ครู”พพพพพพพพพ
ให้เป็นครูยุคใหา่พ5ศ1)พวาบแผน.ัฒนาและปรับบทบาทพ“ครูยุคใหา่”พให้เป็นพ“ผู้อ านวยการการเรียนรู้”พพพพพพพพ
5ศ5)พปรับระบบการ.ัฒนาครูพตั้บแต่การดึบดูดพคัดสรรพผู้าีควาาสาาารถสูบเข้าาาเป็นครูพ5ศ3)พส่บเสริาระบบพพพพพพพพ
การ.ัฒนา.ักยภา.และสารรถนะครูอย่าบต่อเนื่อบพครอบคลุาทั้บเบินเดือนพสายอาชี.พและระบบสนับสนุนอ่ืนพๆพพพพ
3) เ.่ิาประสิทธิภา.ระบบบริหารจัดการพ.ึกษาในทุกระดับพทุกประเภทพ3ศ1) พปฏิรูปโครบสร้าบอบค์กรพพพพพพพพพ
ด้านการ.ึกษาให้าีประสิทธิภา.พ3ศ5)พจัดให้าีาาตรฐานขั้นต่ าขอบโรบเรียนในทุกระดับพ3ศ3) ปรับปรุบโครบสร้าบพพพพ
การจัดการ.ึกษาให้าีประสิทธิภา.และเ.่ิาคุ ภา.การ.ึกษาพ3ศ4) เ.่ิาการาีส่วนร่วาจากภาคเอกชนพพพพพพพพพพ
ในการจัดการ.ึกษาพ4) .ัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตพ4ศ1) จัดให้าีระบบการ.ึกษาและระบบฝึกอบราพพพพ
บนฐานสารรถนะที่าีคุ ภา.สูบและยืดหยุ่นพ4ศ4) .ัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัล
แ.ลตฟอร์าสื่อดิจิทัลเ.่ือการ.ึกษาในทุกระดับพทุกประเภทการ.ึกษาอย่าบทั่วถึบและาีประสิทธิภา.พ4ศ5) .ัฒนา
โปรแกราประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่าีคุ ภา.ที่นักเรียนพนัก.ึกษาพและประชาชนสาาารถเข้าถึบและใช้
ประโยชน์ในการเรียนรู้และ.ัฒนาตนเอบ  
        -พเป้าหาายพคนไทยได้รับการ.ึกษาที่าีคุ ภา.ตาาาาตรฐานพาีทักษะพการเรียนรู้พ
และทักษะที่จ าเป็นขอบโลก.ตวรรษที่พ51พสาาารถเข้าถึบการเรียนรู้อย่าบต่อเนื่อบตลอดชีวิตดีขึ้น 
        -พการบรรลุเป้าหาายพ1)พ.ัฒนาการจัดการ.ึกษาโดยบูร าการอบค์ควาารู้แบบ
สะเต็า.ึกษาพ5)พสร้าบเสริาและ.ัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สาวัยพทักษะอาชี.พและทักษะชีวิตที่ เท่าทันพพพพพพพพพพพ
และสาาารถอยู่ร่วาในสับคา.ตวรรษท่ีพ51พ3)พสร้าบแ.ลตฟอร์าดิจิทัลรอบรับการเรียนรู้รูปแบบใหา่พ4)พ.ัฒนาพ
สารรถนะที่จ าเป็นขอบผู้เรียนพครูพและบุคลากรทาบการ.ึกษาใน.ตวรรษที่พ5 
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      (5)พแผนแา่บทที่พ11พประเด็นพ“.ักยภา.คนตลอดช่วบชีวิต”    
       (5ศ1)พเป้าหาายระดับประเด็นพ“.ักยภา.คนตลอดช่วบชีวิต”  
        -พเป้าหาาย คนไทยทุกช่วบวัยาีคุ ภา.เ.่ิาขึ้นพได้รับการ.ัฒนาอย่าบสาดุลพพพพ
ทั้บด้านร่าบกายสติปัญญาและคุ ธรราพจริยธรราพเป็นผู้ที่าีควาารู้พและทักษะใน.ตวรรษที่พ51พรักการเรียนรู้
อย่าบต่อเนื่อบตลอดชีวิต 
        -พการบรรลุเป้าหาายพคนทุกช่วบวัยได้รับการ.ัฒนาอย่าบสาดุลพโดยสร้าบเสริา
และ.ัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สาวัยพทักษะอาชี.และทักษะชีวิตที่เท่าทันและสาาารถอยู่ร่วาพในสับคา.ตวรรษที่พ51 
       (5ศ5)พแผนย่อยที่พ3ศ5พ“การ.ัฒนาเด็กตั้บแต่ช่วบการตั้บครรภ์จนถึบปฐาวัย” 
        -พแนวทาบ.ัฒนาพ3)พจัดให้าีการ.ัฒนาเด็กปฐาวัยให้าี.ัฒนาการพสารรถนะพ
และคุ ลักษ ะที่ดีที่สาวัยทุกด้าน 
        -พเป้าหาาย เด็กเกิดอย่าบาีคุ ภา.พพาี.ัฒนาการสาวัยพสาาารถเข้าถึบบริการพพพ
ที่าีคุ ภา.าากข้ึน 
        -พการบรรลุเป้าหาายพปรับปรุบสถาน.ัฒนาเด็กปฐาวัยให้าีคุ ภา.ตาาาาตรฐาน
การ.ึกษาพระดับปฐาวัยพ.ศ.ศ5651พในาาตรฐานที่พ1พคุ ภา.เด็กพประกอบด้วยพ1)พ.ัฒนาการด้านร่าบกายพพพพพพพพพ
5)พ.ัฒนาการด้านอารา ์พ3)พ.ัฒนาการด้านสับคาพ4)พ.ัฒนาการด้านสติปัญญา 
       (5ศ3) แผนย่อยที่พ3ศ3พ“การ.ัฒนาช่วบวัยเรียน/วัยรุ่น” 
        -พแนวทาบ.ัฒนาพ1)พ.ัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะใน.ตวรรษที่พ5พโดยเฉ.าะพ
ทักษะด้านการคิดพวิเคราะห์พสับเคราะห์พควาาสาาารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนพควาาคิดสร้าบสรรค์พ พพพพพพพพพ
การท าบานร่วากับผู้อ่ืน 
        -พเป้าหาายพวัยเรียน/วัยรุ่นพาีควาารู้พและทักษะใน.ตวรรษที่พ51พครบถ้วนพรู้จักพพพ
คิดพวิเคราะห์พรักการเรียนรู้พาีส านึก.ลเาือบพาีควาากล้าหาญทาบจริยธรราพาีควาาสาาารถในการแก้ปัญหาพ
ปรับตัวพสื่อสารพและท าบานร่วากับผู้อ่ืนได้พอย่าบาีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
        -พการบรรลุเป้าหาายพ.ัฒนาทักษะการเรียนรู้และทักษะอาชี.แก่ผู้ เรียนพพพพพพพพ
ให้สอดรับกบัทักษะใน.ตวรรษท่ีพ51 
       (5ศ4)พแผนย่อยที่พ3ศ4พ“การ.ัฒนาและยกระดับ.ักยภา.วัยแรบบาน” 
        -พแนวทาบ.ัฒนาพ1)พยกระดับ.ักยภา.พทักษะและสารรถนะขอบคนในช่วบวัย
ท าบานให้าีคุ ภา.าาตรฐานพสอดคล้อบกับควาาสาาารถเฉ.าะบุคคลและควาาต้อบการขอบตลาดแรบบานพ
รวาทั้บเทคโนโลยีสาัยใหา่ 
        -พเป้าหาายพ1)พแรบบานาี.ักยภา.ในการเ.่ิาผลผลิตพาีทักษะพอาชี.สูบพ
ตระหนักในควาาส าคัญพที่จะ.ัฒนาตนเอบให้เต็า.ักยภา.พสาาารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่บใหา่ตาา.ลวัตพพพพพพพ
ขอบโครบสร้าบอาชี.พและควาาต้อบการขอบตลาดแรบบานเ.่ิาข้ึน 
        -พการบรรลุเป้าหาายพยกระดับ.ักยภา.พทักษะพและสารรถนะขอบคนในช่วบวัย
ท าบานให้าีคุ ภา.าาตรฐานสอดคล้อบกับควาาสาาารถเฉ.าะบุคคลพ 
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       (5ศ6)พแผนย่อยที่พ3ศ6พ“การส่บเสริา.ักยภา.ผู้สูบอายุ” 
        -พแนวทาบ.ัฒนา 1)พส่บเสริาการาีบานท าขอบผู้สูบอายุให้.่ึบ.าตนเอบได้ทาบเ.รษฐกิจพ
และร่วาเป็น.ลับส าคัญต่อการ.ัฒนาเ.รษฐกิจพชุาชนและประเท. 
        -พเป้าหาาย ผู้สูบอายุาีคุ ภา.ชีวิตที่ดีพาีควาาาั่นคบในชีวิตพาีทักษะการด ารบชีวิตพ
เรียนรู้.ัฒนาพพตลอดชีวิตพาีส่วนร่วาในกิจกรราสับคาพสร้าบพาูลค่าเ.่ิาให้แก่สับคาเ.่ิาข้ึน 
        -พการบรรลุเป้าหาาย ส่บเสริาการาีบานท าขอบผู้สูบอายุให้.่ึบ.าตนเอบได้ทาบเ.รษฐกิจ 
      (3)พแผนแา่บทที่พ10พประเด็นพ“การปรับเปลี่ยนค่านิยาและวัฒนธรรา”พ 
       (3ศ1)พเป้าหาายระดับประเด็น “การปรับเปลี่ยนค่านิยาและวัฒนธรรา”พ  
        -พเป้าหาาย คนไทยาีคุ ธรราพจริยธรราพค่านิยาที่ดีบาาพและาีควาารักพพพพพพพ
และภูาิใจพในควาาเป็นไทยาากขึ้นพน าหลักปรัชญาขอบเ.รษฐกิจ.อเ.ียบาาใช้ในพการด ารบชีวิตพสับคาไทยพพพพพพพพพ
าีควาาสุขและเป็นที่ยอารับขอบนานาประเท.าากข้ึน 
        -พการบรรลุเป้าหาายพการบูร าการเรื่อบควาาซื่อสัตย์พวินัยพคุ ธรราพจริยธรราพพพพพพ
ในการจัดการเรียนการสอนในสถาน.ึกษาเอกชนพและการ.ึกษานอกระบบและการ.ึกษาตาาอัธยา.ัย 
       (3ศ5)พแผนย่อยที่พ3ศ1พ“การปลูกฝับคุ ธรราพจริยธรราพค่านิยาพและการเสริาสร้าบพพพ
จิตสาธาร ะพและการเป็น.ลเาือบที่ดี” 
        -พแนวทาบ.ัฒนาพ5)พบูร าการเรื่อบควาาซื่อสัตย์พวินัยพคุ ธรราพจริยธรราพ
และด้านสิ่บแวดล้อาพ ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถาน.ึกษาพจัดให้าีการเรียนการสอนพพพพพพพพพพพพ
ตาา.ระราชด าริและปรัชญาขอบเ.รษฐกิจ.อเ.ียบในสถาน.ึกษาพส่บเสริากิจกรราสร้าบควาาตระหนักรู้พ พพพพพ
และการาีส่วนร่วาด้านทรั.ยากรธรราชาติและสิ่บแวดล้อาพให้รอบรับการเปลี่ยนแปลบทั้บในประเท.พพพพพพพพพพพพพพ
และต่าบประเท.พ 
       4)พปลูกฝับค่านิยาและวัฒนธรราโดยใช้ชุาชนเป็นฐานพส่บเสริาชุาชนให้เป็นฐานการ
สร้าบวิถีชีวิต.อเ.ียบ 
       -พเป้าหาาย คนไทยเป็นานุษย์ที่สาบูร ์พาีควาา.ร้อาในทุกาิติตาาาาตรฐาน
และสาดุลทั้บด้านสติปัญญาพคุ ธรราจริยธรราพาีจิตวิญญา ที่ดีพ เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภา.แวดล้อาดีข้ึน 
       -พการบรรลุเป้าหาาย บูร าการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริาสร้าบหลักคิดพพพพพ
และทั.นคติที่ถูกต้อบด้านระเบียบพวินัยพคุ ธรราจริยธรราพจิตสาธาร ะพควาาเป็น.ลเาือบพส่บเสริากิจกรรา
สร้าบควาารู้พควาาเข้าใจพควาาตระหนักในการจัดการคุ ภา.สิ่บแวดล้อาด้วยกระบวนการาีส่วนร่วา 
      (4)พแผนแา่บทที่พ1พประเด็นพ“ควาาาั่นคบ”พ 
       (4ศ1)พเป้าหาายระดับประเด็นพ“ควาาาั่นคบ”พ 
       -พเป้าหาายที่พ5 ประชาชนอยู่ดี กินดีและาีควาาสุขดีข้ึน  
       -พการบรรลุเป้าหาายพ.ัฒนาผู้เรียนให้าีคุ ภา.พทักษะพและสารรถนะการเรียนรู้พพพพพ
ที่จ าเป็นใน.ตวรรษที่พ51พสอดคล้อบเหาาะสากับการเสริาสร้าบควาาาั่นคบในแต่ละบริบท 
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       (4ศ5)พแผนย่อยพ3ศ1พรักษาควาาสบบภายในประเท.พ 
        -พแนวทาบ.ัฒนาพ5) เสริาสร้าบควาาาั่นคบขอบสถาบันหลักขอบชาติ  ภายใต้พพพพพพพ
การปกครอบระบอบประชาธิปไตย อันาี.ระาหากษัตริย์ทรบเป็นประาุข โดยปลูกฝับและสร้าบควาาตระหนักรู้ถึบ
ควาาส าคัญขอบสถาบันหลักขอบชาติ ร รบค์เสริาสร้าบควาารักและภาคภูาิใจในควาาเป็นคนไทยและชาติไทย 
ผ่านทาบกลไกต่าบ ๆ รวาถึบการ.ึกษาประวัติ.าสตร์ในเชิบสร้าบสรรค์ น้อาน าและเผยแ.ร่.าสตร์.ระราชา 
หลักปรัชญาขอบเ.รษฐกิจ.อเ.ียบ รวาถึบแนวทาบ.ระราชด าริต่าบ ๆ ให้เกิดควาาเข้าใจอย่าบถ่อบแท้พพพพพพพพพ
และน าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่าบกว้าบขวาบ จัดกิจกรราเฉลิา.ระเกียรติและ.ระราชกร ียกิจอย่าบสา่ าเสาอ 
       -พเป้าหาายที่พ5)พคนไทยาีควาาจบรักภักดีพซื่อสัตย์พ.ร้อาธ ารบรักษาไว้ พพพพพพพพพพพ
ซึ่บสถาบันหลักขอบชาติพสถาบัน.าสนาเป็นที่เคาร.พยึดเหนี่ยวจิตใจขอบคนไทยสูบขึ้น 
       -พการบรรลุเป้าหาาย 1)พปลูกฝับค่านิยาและหลักคิดที่ถูกต้อบพ เ.่ือเสริาสร้าบ
เสถียรภา.สถาบันหลักขอบชาติพตาาระบอบประชาธิปไตยอันาี.ระาหากษัตริย์ทรบเป็นประาุขพ2)พยกระดับพพพพ
และสร้าบโอกาสการเข้าถึบการ.ึกษาที่าีคุ ภา.พและ.ัฒนาสารรถนะการเรียนรู้/วิชาชี.พในเขต.ัฒนา.ิเ.ษ
เฉ.าะกิจจับหวัดชายแดนภาคใต้พและเขต.้ืนที่.ิเ.ษพ(.้ืนที่สูบพ.ื้นที่ตาาตะเข็บชายแดนพและ.้ืนที่เกาะแก่บพ
ชายฝั่บทะเลพทั้บกลุ่าชนต่าบเชื้อชาติพ.าสนาพและวัฒนธรราพกลุ่าชนชายขอบพและแรบบานต่าบด้าว)พ 
       (4ศ3)พแผนย่อยพ3ศ5พการป้อบกันและแก้ไขปัญหาที่าีผลกระทบต่อควาาาั่นคบพพพพพพ
(ยาเส.ติด,พไซเบอร์,พควาาไา่สบบพจชต.)        
        -พแนวทาบ.ัฒนาพ1) ป้อบกันและปราบปราายาเส.ติดพ5) ป้อบกันและแก้ไขปัญหา
ควาาาั่นคบทาบไซเบอร์พ9) ป้อบกันและแก้ไขปัญหาควาาไา่สบบในจับหวัดชายแดนภาคใต้ 
       -พเป้าหาายที่พ1)พปัญหาควาาาั่นคบที่าีอยู่ในปัจจุบันพเช่นพปัญหายาเส.ติดพพพพ
ควาาาั่นคบทาบไซเบอร์พการค้าานุษย์พฯลฯพได้รับการแก้ไขดีขึ้นจนไา่ส่บผลกระทบต่อการบริหารและ.ัฒนา
ประเท. 
       -พการบรรลุเป้าหาายพ.ัฒนากลไกบูร าการระบบบริหารจัดการการป้อบกัน
และแก้ไขปัญหายาเส.ติดหรือภัยคุกคาารูปแบบใหา่  
      (6)พแผนแา่บทที่พ5พประเด็นพ“.้ืนที่และเาือบน่าอยู่อัจฉริยะ”พ 
       (6ศ1)พเป้าหาายระดับประเด็นพ“.้ืนที่และเาือบน่าอยู่อัจฉริยะ”  
        -พเป้าหาายที่พ1)พประเท.ไทยาีขีดควาาสาาารถในการแข่บขันสูบขึ้นพเกิด.ูนย์กลาบ
ควาาเจริญทาบเ.รษฐกิจและสับคาในทุกภูาิภาคขอบประเท. เ.่ือกระจายควาาเจริญทาบด้านเ.รษฐกิจและสับคา 
        -พการบรรลุเป้าหาายพผู้เรียนพข้าราชการพครูพและบุคลากรทาบการ.ึกษาาีสารรถนะ
ที่ตอบสนอบควาาต้อบการขอบตลาดแรบบานและการแข่บขันขอบประเท. 
       (6ศ5)พแผนย่อยพ3ศ1พการ.ัฒนาเาือบน่าอยู่อัจฉริยะพพ 
        -พแนวทาบ.ัฒนาพ5)พ.ัฒนาเาือบขนาดกลาบพ5ศ1)พ.ัฒนาเาือบขนาดกลาบทาบเ.รษฐกิจ
ให้เป็นเาือบอัจฉริยะที่าีควาาน่าอยู่พ5ศ1พ(4)พ.ัฒนาโครบสร้าบ.้ืนฐานทาบสับคาให้สาาารถยกระดับคุ ภา.ชีวิตพพพพพพพ
และส่บเสริา.ักยภา.ขอบประชาชนอย่าบเต็ารูปแบบ       
 พพ      -พเป้าหาายพเาือบใน.้ืนที่เป้าหาายที่ได้รับการ.ัฒนา เ.่ือกระจายควาาเจริญพพพพพพพ
และลดควาาเหลื่อาล้ าในทุกาิติ 
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        -พการบรรลุเป้าหาาย .ัฒนาทักษะแรบบานฝงาือตรบกับควาาต้อบการขอบตลาดแรบบานพ
ใน.้ืนที่และภูาิภาคพ(อาทิพเกษตรกรราพอุตสาหกรราพท่อบเที่ยวพ.้ืนที่เาือบน่าอยู่อัจฉริยะ) 
      (5)พแผนแา่บทที่พ17พประเด็นพ“ควาาเสาอภาคและหลักประกันทาบสับคา”พ 
   (5ศ1)พเป้าหาายระดับประเด็นพ“ควาาเสาอภาคและหลักประกันทาบสับคา”พ 
    -พเป้าหาายพคนไทยทุกคนได้รับการคุ้าครอบและาีหลักประกันทาบสับคาเ.่ิาขึ้น 
    -พการบรรลุเป้าหาาย ผู้เรียนได้รับโอกาสทาบการ.ึกษาที่าีคุ ภา.พอย่าบทั่วถึบพ
และเสาอภาคด้วยรูปแบบหลากหลาย  
   (5ศ5)พแผนย่อยพ3ศ1พการคุ้าครอบทาบสับคาขั้น.้ืนฐานและหลักประกันทาบเ.รษฐกิจพ
สับคาพและสุขภา.      
    -พแนวทาบ.ัฒนาพ1)พขยายฐานควาาคุ้าครอบทาบสับคาพโดยการจัดโครบข่าย
การคุ้าครอบทาบสับคาพส าหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจนให้สาาารถเข้าถึบบริการ.้ืนฐานขอบภาครัฐได้อย่าบาี
คุ ภา.พ5)พสร้าบหลักประกันสวัสดิการส าหรับแรบบานพโดยส่บเสริาและสนับสนุนการ.ัฒนาทักษะแรบบานพพพพพพพพพพ
ให้สาาารถประกอบอาชี.และาีรายได้ตาา.ักยภา.พรวาถึบส่บเสริาให้าีการจ้าบบานผู้สูบอายุเ.่ือให้ผู้สูบอายุ
สาาารถ.่ึบตนเอบด้านรายได้ รวาทั้บเป็นทาบเลือกที่ส าคัญช่วยบรรเทาปัญหาจากการลดลบขอบประชากรพพพพพพ
วัยแรบบาน 
    -พเป้าหาายพคนไทยทุกคนพโดยเฉ.าะกลุ่าด้อยโอกาสและกลุ่าเปราะบาบได้รับ
การคุ้าครอบและาีหลักประกันทาบสับคาเ.่ิาข้ึน 
    -พการบรรลุเป้าหาายพ1)พเ.่ิาและกระจายโอกาสทาบการ.ึกษาในระบบนอกระบบพ
และการ.ึกษาตาาอัธยา.ัยพให้ผู้เรียนสาาารถเข้าถึบโอกาสทาบการเรียนที่าีคุ ภา.ได้อย่าบหลากหลายพครอบคลุา
ทุก.้ืนที่และกลุ่าเป้าหาายพ2)พส่บเสริา.ัฒนาโปรแกราประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลออนไลน์
แบบเปิดที่เหาาะสาต่อการเข้าถึบและ.ัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  (7)พแผนแา่บทที่พ18พประเด็นพ“การเติบโตอย่าบยั่บยืน”พ 
   (7ศ1)พเป้าหาายระดับประเด็นพ“การเติบโตอย่าบยั่บยืน”พ   
    -พเป้าหาายพสภา.แวดล้อาขอบประเท.ไทยาีคุ ภา.ดีขึ้นอย่าบยั่บยืน 
    -พการบรรลุเป้าหาายพหน่วยบาน/สถาน.ึกษาาีกิจกรราส่บเสริาคุ ลักษ ะพพพพพพพ
ที่.ึบประสบค์และปรับเปลี่ยน.ฤติกรราให้เป็นาิตรกับสิ่บแวดล้อา  
  (7ศ5)พแผนย่อยพ3ศ6พการยกระดับกระบวนทั.น์เ.่ือก าหนดอนาคตประเท. 
    -พแนวทาบ.ัฒนาพ1) ส่บเสริาคุ ลักษ ะและ.ฤติกรราที่.ึบประสบค์ด้านสิ่บแวดล้อา
และคุ ภา.ชีวิตที่ดีขอบคนไทยพสร้าบควาารู้ควาาเข้าใจ การตระหนักรู้ และการาีส่วนร่วาด้านทรั.ยากรพธรราชาติ
และสิ่บแวดล้อาให้รอบรับการเปลี่ยนแปลบทั้บในระดับประเท.และระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตร
การ.ึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้บในระบบและนอกระบบ 
    -พเป้าหาายพคนไทยาีคุ ลักษ ะและ.ฤติกรราที่.ึบประสบค์ด้านสิ่บแวดล้อาพพพพพพ
และคุ ภา.ชีวิตที่ด ี
    -พการบรรลุเป้าหาาย ส่บเสริากิจกรราสร้าบควาารู้พควาาเข้าใจพควาาตระหนักพพพพพ
ในการจัดการคุ ภา.สิ่บแวดล้อาด้วยกระบวนการาีส่วนร่วา  
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พ  
  (8)พแผนแา่บทที่พ50พประเด็นพ“การบริการประชาชนและประสิทธิภา.ภาครัฐ”พ 
   (8ศ1)พเป้าหาายระดับประเด็นพ“การบริการประชาชนและประสิทธิภา.ภาครัฐ”พ 
    -พเป้าหาายที่พ1)พบริการขอบรัฐาีประสิทธิภา.และาีคุ ภา.เป็นที่ยอารับขอบผู้ใช้บริการ 
    -พการบรรลุเป้าหาาย หน่วยบานาีระบบการบริหารจัดการที่าีประสิทธิภา. 
ตอบสนอบควาาต้อบการขอบผู้รับบริการได้อย่าบสะดวกพรวดเร็วโปร่บใสพตาาหลักธรราาภิบาล  
   (8ศ5)พแผนย่อยพ3ศ1พการ.ัฒนาบริการประชาชน    
    พ-พแนวทาบ.ัฒนาพ1) .ัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเ.่ืออ านวยควาาสะดวกพพพพพพ
ในการให้บริการประชาชนพ5) .ัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลาาประยุกต์ใช้พ3) ปรับวิธีการ
ท าบานพเ.่ือสนับสนุนการ.ัฒนาบริการภาครัฐที่าีคุ ค่าและได้าาตรฐานสากล 
    -พเป้าหาายพบานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเ.ิ่าขึ้น 
    -พการบรรลุเป้าหาายพส่บเสริาและ.ัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลาาประยุกต์พ พพ
ใช้ในการบริหารราชการ/บริการประชาชน  
   (8ศ3)พแผนย่อยพ3.5พการบริหารจัดการการเบินการคลับ 
    -พแนวทาบ.ัฒนาพ3) จัดท าบบประาา ตอบสนอบต่อเป้าหาายตาายุทธ.าสตร์ชาติพ
6) ก าหนดให้าีการติดตาาประเาินผลสัาฤทธิ์การด าเนินการตาายุทธ.าสตร์ชาติและผลสัาฤทธิ์ขอบแผนบาน/โครบการพ 
    -พเป้าหาายพหน่วยบานภาครัฐบรรลุผลสัาฤทธิ์ตาาเป้าหาายยุทธ.าสตร์ชาติ 
    -พการบรรลุเป้าหาายพสร้าบและ.ัฒนากลไกการบริหารจัดการ.ึกษาให้าี
ประสิทธิภา.ในการบูร าการเชื่อาโยบทุกระดับพและการาีส่วนร่วากับทุกภาคส่วนใน.้ืนที่นวัตกรราการ.ึกษา 
   (8ศ4)พแผนย่อยพ3.4พการ.ัฒนาระบบบริหารบานภาครัฐ 
    -พแนวทาบ.ัฒนาพ1) .ัฒนาหน่วยบานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสาัยเปิดกว้าบ 
เป็นอบค์กรขีดสารรถนะสูบ”พ5) ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้บอยู่บนข้อาูลและหลักฐานเชิบประจักษ์พ
3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครบสร้าบอบค์การและออกแบบระบบการบริหารบานใหา่ให้าีควาายืดหยุ่น คล่อบตัว 
กระชับ ทันสาัย 
    -พเป้าหาายพภาครัฐาีขีดสารรถนะสูบเทียบเท่าาาตรฐานสากลและาีควาาคล่อบตัวพ 
    -พการบรรลุเป้าหาายพ1)พ.ัฒนาระบบฐานข้อาูลขอบจับหวัดพภาคพและฐานข้อาูล
กลาบด้านการ.ึกษาพให้เป็นเอกภา.พเชื่อาโยบกันพเป็นปัจจุบันพและทันต่อการใช้บานพ5)พปรับปรุบพโครบสร้าบพพพพพพพ
และอ านาจหน้าที่ขอบหน่วยบานให้าีควาายืดหยุ่นพคล่อบตัวพไา่ซ้ าซ้อนพและทันสาัยพ เอ้ือต่อการ.ัฒนา
ประสิทธิภา.และขีดสารรถนะอบค์กร  
   (8ศ6)พแผนย่อยพ3.6พการสร้าบและ.ัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
    -พแนวทาบ.ัฒนาพ1) ปรับปรุบกลไกในการก าหนดเป้าหาายและนโยบายพพพพ
ก าลับคนในภาครัฐให้าีาาตรฐานและเกิดผลในทาบปฏิบัติได้อย่าบาีประสิทธิภา.พ5) เสริาสร้าบควาาเข้าแข็บพพพ
ในการบริหารบานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตาาระบบคุ ธรราอย่าบแท้จริบพ3) .ัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทพพพ
ให้าีควาารู้ควาาสาาารถสูบ าีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลบ 
    -พเป้าหาายพบุคลากรภาครัฐยึดค่านิยาในการท าบานเ.่ือประชาชนยึดหลัก
คุ ธรรา จริยธรราพาีจิตสานึก าีควาาสาาารถสูบ าุ่บา่ัน และเป็นาืออาชี. 
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    -พการบรรลุเป้าหาายพ.ัฒนาระบบบานการบริหารบานบุคคลขอบข้าราชการครู
และบุคลากรทาบการ.ึกษาพเ.่ือยกระดับสารรถนะการปฏิบัติบาน 
  (9)พแผนแา่บทที่พ51พพประเด็นพ“การต่อต้านการทุจริตและประ.ฤติาิชอบ” 
   (9ศ1)พเป้าหาายระดับประเด็นพการต่อต้านการทุจริตและประ.ฤติาิชอบ”พ 
    -พเป้าหาายพประเท.ไทยปลอดการทุจริตและประ.ฤติาิชอบ 
    -พการบรรลุเป้าหาายพหน่วยบานาีระบบการบริหารจัดการที่าีประสิทธิภา. 
ตอบสนอบควาาต้อบการขอบผู้รับบริการได้อย่าบสะดวกพรวดเร็วโปร่บใสพตาาหลักธรราาภิบาล 
   (9ศ5)พแผนย่อยพ3.1พการป้อบกันการทุจริตและประ.ฤติาิชอบ 
    -พแนวทาบ.ัฒนาพ1) ปลูกและปลุกจิตสานึกการเป็น.ลเาือบที่ ดี าีวัฒนธรรา
สุจริต และการปลูกฝับพและหล่อหลอาวัฒนธรราในกลุ่าเด็กและเยาวชนทุกช่วบวัย ทุกระดับพ5) ส่บเสริาการปฏิบัติ
หน้าที่ขอบข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขอบรัฐให้าีควาาใสสะอาดพปรา.จาก.ฤติกรราที่ส่อไปในทาบทุจริตพ6) ปรับระบบบาน
และโครบสร้าบอบค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุล.ินิจในการปฏิบัติบานขอบเจ้าหน้าที่ 
    -พเป้าหาายที่พ1)พประชาชนาีวัฒนธรราและ.ฤติกรราซื่อสัตย์สุจริต 
    -พการบรรลุเป้าหาาย .ัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประ.ฤติาิชอบให้าีส่วนร่วา
จัดกิจกรราร รบค์พเฝ้าระวับพและติดตาา.ฤติกรราเสี่ยบการทุจริต    
  (10)พแผนแา่บทที่พ55พพประเด็นพ“กฎหาายและกระบวนการยุติธรรา”พ 
   (10ศ1)พเป้าหาายระดับประเด็นพ“กฎหาายและกระบวนการยุติธรรา”พ 
    -พเป้าหาายที่พ1)พกฎหาายเป็นเครื่อบาือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการ.ัฒนา
ประเท.อย่าบเท่าเทียาและเป็นธรรา  
    -พการบรรลุเป้าหาายพหน่วยบานาีระบบการบริหารจัดการที่าีประสิทธิภา. 
ตอบสนอบควาาต้อบการขอบผู้รับบริการได้อย่าบสะดวกพรวดเร็วโปร่บใสพตาาหลักธรราาภิบาล 
  (10ศ5)พแผนย่อยพ3.1พการ.ัฒนากฎหาายพ 
    -พแนวทาบ.ัฒนาพ1) .ัฒนากฎหาาย กฎระเบียบ ข้อบับคับ และาาตรการพพพพพ
ต่าบ ๆ ให้สอดคล้อบกับบริบทและเอ้ือต่อการ.ัฒนาประเท.พ5) าีวิธีการบัญญัติกฎหาายอย่าบาีส่วนร่วาพพพพพพพพพพพพพพพ
3) .ัฒนาการบับคับใช้กฎหาายพ4) ส่บเสริาเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรราในกระบวนการกฎหาาย 
    -พเป้าหาายพกฎหาายไา่เป็นอุปสรรคต่อการ.ัฒนาภาครัฐ และภาคเอกชนอยู่ภายใต้
กรอบกฎหาายที่าุ่บให้ประชาชนในวบกว้าบได้รับประโยชน์จากการ.ัฒนาประเท.โดยทั่วถึบ 
    -พการบรรลุเป้าหาายพเร่บรัดพปรับปรุบพแก้ไขกฎหาายพกฎพระเบียบพและข้อบับคับพพพพพ
ให้สอดคล้อบและเหาาะสากับบริบทที่เปลี่ยนแปลบ   
  (11)พแผนแา่บทที่พ53พประเด็นพ“การวิจัยและ.ัฒนานวัตกรรา”พ 
   (11ศ1)พเป้าหาายระดับประเด็นพ“การวิจัยและ.ัฒนานวัตกรรา”  
    -พเป้าหาายที่พ1)พควาาสาาารถในการแข่บขันด้านโครบสร้าบฐานทาบเทคโนโลยี  
และด้านโครบสร้าบ.้ืนฐานทาบวิทยา.าสตร์ขอบประเท.เ.่ิาสูบขึ้น 
    -พการบรรลุเป้าหาาย 1)พผู้เรียนพข้าราชการพครูพและบุคลากรทาบการ.ึกษาพพพพพพพพพ
าีสารรถนะที่ตอบสนอบพควาาต้อบการขอบตลาดแรบบานและการแข่บขันขอบประเท.  
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พพ  
   (11ศ5)พแผนย่อยพ3ศ4พการวิจัยและ.ัฒนานวัตกรราด้านอบค์ควาารู้.้ืนฐานพพพพ 
    -พแนวทาบ.ัฒนาพ5) .ัฒนาพพพอบค์ควาารู้.ื้นฐานทาบสับคาและควาาเป็นานุษย์ 
    -พเป้าหาายพประเท.ไทยาีขีดควาาสาาารถขอบเทคโนโลยีฐานทั้บ  4พด้าน
ทัดเทียาประเท.ท่ีก้าวหน้าในเอเชีย 
    -พการบรรลุเป้าหาาย ส่บเสริาการวิจัยและนวัตกรราการบริหารและจัดการ.ึกษาพ
และ.ัฒนาบุคลากรวิจัยทาบการ.ึกษา 
 แผนการปฏิรูปประเทศ 
  (1) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา   
   เรื่องที่  1. การปฏิรูประบบการ.ึกษาและการเรียนรู้ โดยรวาขอบประเท. พพพพพพพพพพ
โดย.ระราชบัญญัติการ.ึกษาแห่บชาติฉบับใหา่และกฎหาายล าดับรอบ (สอดคล้อบพ3พประเด็น) 
    ประเด็นที่  1.1)  การาี.ระราชบัญญัติการ.ึกษาแห่บชาติ  .... ….. และาี พพพพพพพพพพ
การทบทวนพจัดท า แก้ไข และปรับปรุบกฎหาายที่เก่ียวข้อบ (สอดคล้อบพ1พกิจกรรา) 
     กิจกรรา จัดท าแก้ไขและปรับปรุบกฎหาายให้สอดคล้อบกับพ.ศรศบศการ.ึกษา
แห่บชาติพ.ศ.ศพศศศศศ  
     เป้าหาายกิจกรราพไา่น้อยกว่าพ5พฉบับ 
    ประเด็นที่ 1.2) การสร้าบควาาร่วาาือระหว่าบรัฐ อบค์กรปกครอบส่วนท้อบถิ่น
และเอกชน เ.่ือการจัดการ.ึกษาพ(สอดคล้อบพ6พกิจกรรา) 
     กิจกรรา - 3ศพจัดท าข้อเสนอว่าด้วย แผนควาาร่วาาือในการจัดการ.ึกษา
ระดับปฐาวัย ครอบคลุาการจัดการทาบการคลับ และผู้จัดการ.ึกษา 
       - 4 ศ พจัดท าข้อเสนอว่าด้วย แนวทาบสนับสนุนบบประาา พพพพพพพพพพพพ
และบบลบทุนให้สถาน.ึกษาเอกชนในรูปแบบควาาร่วาาือรัฐและเอกชน ส าหรับเด็กที่าีควาาสาาารถ.ิเ.ษ  
       -พ6ศ ปรับปรุบแก้ไขกฎหาายที่เกี่ยวข้อบกับอบค์กรปกครอบส่วนท้อบถิ่นที่
เกี่ยวข้อบกับการ.ึกษาตาาข้อเสนอว่าด้วยบทบาทขอบอบค์กรปกครอบส่วนท้อบถิ่นในการจัดการ.ึกษา 
       -พ5ศปรับปรุบแก้ ไขกฎหาายที่ เกี่ ยวข้อบกับการจัดการ.ึกษาพพพพพพพพพพพพ
โดยภาคเอกชนตาาข้อเสนอว่าด้วยการเ.่ิาบทบาทขอบภาคเอกชนในการจัดการ.ึกษาในรูปแบบต่าบพๆ พพพพพ
การก ากับดูแลที่เหาาะสา 
       -พ7ศ จัดท าและขับเคลื่อนตาาข้อเสนอแนวทาบการสร้าบและเ.่ิา
สัดส่วนขอบควาาร่วาาือระหว่าบรัฐ  
      เป้าหาายกิจกรราพาีส่วนร่วาด าเนินการกับหน่วยบานรับผิดชอบหลักพพพพพพพพ
แต่ละกิจกรรา 
      ประเด็นที่ 1.3) การขับเคลื่อนการจัดการ.ึกษาเ.่ือการ.ัฒนาตนเอบและการ.ึกษา
เ.่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตเ.่ือรอบรับการ.ัฒนา.ักยภา.คนตลอดช่วบชีวิต (สอดคล้อบพ5พกิจกรรา) 
      กิจกรราพ-พ5ศ จัดท าดัชนีการ.ึกษาเ.่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตขอบการ.ึกษา
ไทย (Thailand Lifelong Education Index : TLEI)  
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      เป้าหาายกิจกรรา ร่วาสร้าบตัวชี้วัดเกี่ยวกับการ.ึกษาเ.่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตขอบประเท.ไทย (Thailand Lifelong Education Indicators) กับพสก.ศ 
      กิจกรรา - 3ศ บูร าการการด าเนินบานร่วากันขอบหน่วยบานที่เกี่ยวข้อบ
กับการ.ึกษาเ.่ือการ.ัฒนาตนเอบ และการ.ึกษาเ.่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตในลักษ ะเครือข่ายควาาร่วาาือ  
      เป้าหาายกิจกรรา บูร าการการด าเนินบานร่วากันกับหน่วยบานพพพพพพพพพพพ
ที่เกี่ยวข้อบกับการ.ึกษาเ.่ือการ.ัฒนาตนเอบและการ.ึกษาเ.่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตพในลักษ ะเครือข่าย
ควาาร่วาาือ สร้าบโอกาสการ.ึกษากับกลุ่าผู้ที่อยู่นอกระบบโรบเรียนโดยเรียนผ่านทาบไกล หรือรูปแบบอ่ืนพพพพพ
ที่เหาาะสากับสภา.ขอบกลุ่าเป้าหาาย ปรับบทบาท ก.น. เป็น.ูนย์ส่บเสริา สนับสนุน าากกว่าการเป็นผู้จัด 
ทบทวน.ักยภา.และการด าเนินบานขอบหน่วยปฏิบัติในสับกัด ก.น. ให้เป็นอบค์กรที่าีประสิทธิภา.ในการจัด
กิจกรราที่ตอบสนอบควาาต้อบการขอบกลุ่าเป้าหาายจัดการ.ึกษาเ.่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตในแหล่บเรียนรู้ พพพ
และ.ูนย์การเรียนเ.่ิาขึ้น าีแนวทาบการด าเนินบานส่บเสริา และสนับสนุนการจัดการ.ึกษาเ.่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ก าหนดคุ ภา.การ.ัฒนาวิชาการและการ.ัฒนาบุคลากร .ัฒนาบทบาทขอบสถานีโทรทั.น์พพพพพ
และวิทยุเ.ื่อการ.ึกษาให้าีประสิทธิภา.ยิ่บขึ้นพรวบรวาและผลิตสื่อและเทคโนโลยีส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ขอบประชาชนทั่วไป จัดท าแผนที่ สถาน.ึกษา และ.ูนย์การเรียนรู้ เ.่ือจัดสรรให้เหาาะสาและาีควาาเชื่อาโยบพพพพ
ตาาบริบทและควาาต้อบการ  
      เรื่องท่ี 2พพการปฏิรูปการ.ัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน (สอดคล้อบพ5พประเด็น) 
       ประเด็นที่ 2.1) การ.ัฒนาระบบการดูแล .ัฒนา และจัดการเรียนรู้เ.่ือให้พพพพ
เด็กปฐาวัยได้รับการ.ัฒนา ร่าบกาย จิตใจ วินัย อารา ์ สับคา และสติปัญญาให้ สากับวัย (สอดคล้อบพพพพพพพพพพพ
6พกิจกรรา) 
        กิจกรรา - 5ศพจัดท าแนวทาบการคัดเลือกเด็กเข้าเรียนระดับชั้นประถาพ
.ึกษาปงที ่1 ด้วยวิธีการที่เหาาะสากับช่วบวัย  
        เป้าหาายกิจกรรา ร่วาจัดข้อเสนอแนวทาบการคัดเลือกเด็กเข้าเรียน
ระดับชั้นประถา.ึกษาปงที ่1 ที่เหาาะสากับช่วบวัย  
        กิจกรรา -พ3ศ จัดท าระบบคัดกรอบ และกลไกการติดตาาและประเาินผล
ส าหรับเด็กที่าีควาาต้อบการจ าเป็น.ิเ.ษ  
        เป้าหาายกิจกรราพร่วาจัดท าข้อเสนอว่าด้วยระบบการคัดกรอบพและร่วา
ส่บเสริา.ัฒนาการเด็กปฐาวัยและเด็กที่าีควาาต้อบการจ าเป็น.ิเ.ษในหน่วยให้บริการ 
        กิจกรรา -พ4. จัดท าแนวทาบการ.ัฒนาในช่วบรอยเชื่อาต่อ (transition 
period) ระหว่าบวัย 5 - 5 ปง  
        เป้าหาายกิจกรรา จัดท าข้อเสนอแนวทาบการ.ัฒนาในช่วบรอยเชื่อาต่อ 
(transition period) ระหว่าบวัย 5พ-พ5 ปง  
 
        กิจกรรา - พ6ศ จัดท าแผนปฏิบัติ การร่ วากันระหว่าบกระทรวบหลัก พพพพพพพพพพพพพพพ
4 กระทรวบที่เก่ียวข้อบเ.่ือ.ัฒนาเด็กปฐาวัย  
        เป้าหาายกิจกรรา ร่วาจัดท าแผนปฏิบัติการร่วากันระหว่าบกระทรวบหลัก 
4 กระทรวบที่เกี่ยวข้อบเ.่ือเตรียาควาา.ร้อา.่อแา่ผู้ปกครอบ และ.ัฒนาเด็กปฐาวัยให้าีควาา.ร้อารอบด้าน  
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        กิจกรราพ-พ5. จัดท าข้อเสนอแผนปฏิบัติการว่าด้วยการยกพระดับคุ ภา.พพพพ
ขอบ.ูนย์.ัฒนาเด็กเล็กและ.ูนย์เลี้ยบเด็ก  
        เป้าหาายกิจกรรา ร่วายกร่าบข้อเสนอแผนปฏิบัติการว่าด้วยการยกระดับ
คุ ภา.ขอบ.ูนย์.ัฒนาเด็กเล็กและ.ูนย์เลี้ยบเด็ก รวาทั้บส่บเสริาครู .่ีเลี้ยบเด็ก และบุคลากรที่เกี่ยวข้อบพพพพพพพ
เข้ารับการอบรา.ัฒนาให้าีทักษะควาาเชี่ยวชาญใน.าสตร์การดูแลและ.ัฒนาเด็กเล็ก  
       ประเด็นที่ 2.2) การสื่อสารสับคาเ.่ือสร้าบควาาเข้าใจในการ.ัฒนาเด็กปฐาวัยพ
(สอดคล้อบพ1พกิจกรรา) 
        กิจกรรา - 1. สร้าบควาารู้ควาาเข้าใจในการ.ัฒนาเด็กปฐาวัย 
        เป้าหาายกิจกรราพร่วาจัดท าแนวทาบการสร้าบควาารู้ควาาเข้าใจผลิตสื่อพ
ประชาสัา.ันธ์ และร่าบคู่าือการเตรียาควาา.ร้อา.่อแา่ ก่อนการตั้บครรภ์ การเลี้ยบดู ดูแล และ.ัฒนาพพพพพพ
เด็กปฐาวัยอย่าบต่อเนื่อบ  
      เรื่องท่ี 3พพการปฏิรูปเ.ื่อลดควาาเหลื่อาล้ าทาบการ.ึกษาพ(สอดคล้อบพ5พประเด็น) 
       ประเด็นที่ 3.1) การด าเนินการเ.่ือลดควาาเหลื่อาล้ าทาบการ.ึกษา (สอดคล้อบพพพพพพพ
6พกิจกรรา) 
        กิจกรรา - 1ศพส่บเสริาโอกาสและ.ัฒนาคุ ภา.นักเรียนพเ.่ือบรรเทา
อุปสรรคการาาเรียนขอบนักเรียนยากจน.ิเ.ษและยากจนให้าีควาาเสาอภาคในโอกาสทาบการ.ึกษาพพพพพพพพพ
จนส าเร็จการ.ึกษาข้ัน.ื้นฐานและตาา.ักยภา. 
        เป้าหาายกิจกรรา นักเรียนยากจน.ิเ.ษและยากจนพได้รับเบินอุดหนุน
ปัจจัย.้ืนฐานนักเรียนยากจนแบบาีเบื่อนไขพ (Conditional Cash Transfer) เ.่ือบรรเทาอุปสรรคการาาเรียนพพพพพพพพพ
ในปงการ.ึกษา 5/5653พและ 5/5654  
        กิจกรรา - 4ศ สนับสนุนให้เด็กพเยาวชนนอกระบบการ.ึกษาพกลับเข้าสู่ระบบ
การ.ึกษาและ.ัฒนาทักษะอาชี. 
        เป้าหาายกิจกรรา สนับสนุนให้เด็กเยาวชนนอกระบบการ.ึกษาให้กลับเข้า
.ึกษาต่อหรือได้รับการ.ัฒนาทักษะอาชี.  
        กิจกรรา - 6. ส่บเสริาการ.ัฒนาคุ ภา.และประสิทธิภา.ครู 
        เป้าหาายกิจกรรา ครูนอกระบบ ได้รับการเสริาสร้าบและ.ัฒนาคุ ภา.
และประสิทธิภา.  
        กิจกรรา - 5ศ .ัฒนาอบค์ควาารู้เ.ื่อการจัดการเชิบระบบเ.่ือควาาเสาอภาค
ทาบการ.ึกษาท่ีาีประสิทธิภา.ยิ่บขึ้นพ 
        เป้าหาายกิจกรรา .ัฒนาฐานข้อาูลขนาดใหญ่ (Big Data) ขอบกลุ่าเป้าหาาย
เด็กและเยาวชนผู้ขาดแคลนทุนทรั.ย์และด้อยโอกาสทั้บในและนอกระบบการ.ึกษาพ จากเลขประจ าตัว
ประชาชน 13 หลัก ที่เชื่อาโยบและบูร าการ 5 กระทรวบพเ.่ือตรวจสอบควาาถูกต้อบแา่นย าพและสนับสนุนพพพพพ
การวิเคราะห์เ.่ือใช้ประโยชน์ในการสร้าบควาาเสาอภาคทาบการ.ึกษา 
        กิจกรรา - 7ศ ส่บเสริาการาีส่วนร่วาขอบทุกภาคส่วนพเ.่ือสร้าบสับคาแห่บโอกาส
และควาาเสาอภาคทาบการ.ึกษาท้ับในและต่าบประเท.พ 
        เป้าหาายกิจกรรา ส ารวจสถานะควาาเหลื่อาล้ าและคุ ภา.ทรั.ยากร
านุษย์ระดับจับหวัด (School Readiness, Career Readiness, Workforce Competencies, SDGS)  
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       ประเด็นที่  3.3) การยกระดับคุ ภา.การจัดการ.ึกษาใน.้ืนที่ห่าบไกลพ พพพพพพพพ
หรือในสถาน.ึกษาท่ีต้อบาีการยกระดับคุ ภา.อย่าบเร่บด่วนพ(สอดคล้อบพ1พกิจกรรา) 
        กิจกรรา - 3. .ัฒนาระบบสอบบรรจุและแต่บตั้บครูพให้กระจายตัวออกไปใน
.้ืนที่ที่าีควาาขาดแคลนครู  
        เป้าหาายกิจกรรา ระบบสอบบรรจุและแต่บตั้บครู ที่กระจายตัวออกไปใน.้ืนที่
ที่าีควาาขาดแคลนครู  
      เรื่องที่ 4พการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรอบและ.ัฒนาผู้ประกอบวิชาชี.
ครพูอาจารย์ (สอดคล้อบพ6พประเด็น) 
       ประเด็นที่ 4.1) การผลิตครูพและการคัดกรอบครูพ เ.่ือให้ได้ครูที่าีคุ ภา.พพพพ
ตรบกับควาาต้อบการขอบประเท.พและาีจิตวิญญา ขอบควาาเป็นครูพ(สอดคล้อบพ5พกิจกรรา)     
        กิจกรรา - 5ศ ก าหนดอัตราบรรจุครูที่จบการ.ึกษาโดยผ่านแผนการผลิต
และ.ัฒนาครูพ                  
        ป้าหาายกิจกรรา วิเคราะห์อัตราก าลับในการผลิตและ.ัฒนาครู เ.่ือขอ
จัดสรรทุนกับกอบทุนเ.่ือควาาเสาอภาคทาบการ.ึกษา  
        กิจกรรา - 3ศพจัดท าระบบข้อาูลครูที่รวบรวาข้อาูลการผลิต พการใช้ พพพพพพพพพพพ
และการคาดการ ์อัตราก าลับครูในสาขาที่ขาดแคลนพ 
        เป้าหาายกิจกรราพพาีระบบข้อาูลครู ที่สาาารถสืบค้นข้อาูลเกี่ยวกับการผลิต 
การใช้ และการคาดการ ์อัตราก าลับครูในสาขาที่ขาดแคลนอย่าบาีประสิทธิภา.  
       ประเด็นที่ 4.2)พการ.ัฒนาวิชาชี.ครูพ(สอดคล้อบพ4 กิจกรรา) 
        กิจกรรา - 1ศพจัดตั้บหน่วยบานกลาบในการบริหารจัดการพการ.ัฒนาทาบวิชาชี.
ให้กับครูและบุคลากรทาบการ.ึกษาพ 
        เป้าหาายกิจกรราพาีหน่วยบานกลาบในการบริหารจัดการการ.ัฒนาทาบวิชาชี.
ให้กับครูและบุคลากรทาบการ.ึกษาอย่าบเป็นระบบ  
        กิจกรรา - 6ศพจัดท าระบบและกลไกใหา่เ.่ือให้ครูาีการ.ัฒนาตนเอบหรือ
วิชาชี.อย่าบต่อเนื่อบพ   
        เป้าหาายกิจกรรา ออกแบบระบบ.ัฒนาครูตาาหลักสูตรสาระที่ก าหนด 
โดยเน้นผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเท. เ.่ือให้ครูได้าีโอกาสในการเข้าถึบข้อาูลได้บ่าย  
        กิจกรรา - 10. จัดท าระบบในการประเาินการปฏิบัติบานและสารรถนะหลัก
ส าหรับครูช านาญการพ 
        เป้าหาายกิจกรรา ครูช านาญการาีควาาเชี่ยวชาญในการปฏิบัติหน้าที่ พพพพ
และเป็นไปตาาาาตรฐาน 
        กิจกรรา -พ11ศพจัดท าระบบเทคโนโลยีสารสนเท.ขับเคลื่อนเครือข่ายครู  
National Professional Teacher Platform (NPTP)  
        เป้าหาายกิจกรราพออกแบบและ.ัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเท.ขับเคลื่อน
เครือข่ายครู National Professional Teacher Platform (NPTP) ที่าีประสิทธิภา.  
 



 
 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศ5656พส านักบาน.กึษาธกิารจับหวัดอทุัยธาน ี(ฉบับปรับปรุบตาาบบประาา ที่ได้รับจดัสรร) 73 
 

       ประเด็นที่ 4.3) เส้นทาบวิชาชี.ครูเ.่ือให้ครูาีควาาก้าวหน้าได้รับค่าตอบแทน
และสวัสดิการที่เหาาะสาพ(สอดคล้อบพ5พกิจกรรา) 
        กิจกรรา - 1ศพก าหนดาาตรฐานวิชาชี.ครูในการปฏิบัติบานครู                   
        เป้าหาายกิจกรราพาาตรฐานในการปฏิบัติบานขอบครู 
        กิจกรรา - 2.พแก้ไขปรับปรุบหลักเก ฑ์การ.ิจาร าค่าตอบแทนพการเลื่อนพพพ
วิทยฐานะพและการคบวิทยฐานะขอบครู                    
        เป้าหาายกิจกรราพครูาีคุ ภา.ในการจัดการ.ึกษาและ.ัฒนาผู้เรียน    
โดยได้รับค่าตอบแทนที่ เหาาะสา รวาทั้บาีการเลื่อนและการคบวิทยฐานะ ที่สอดคล้อบกับคุ ภา.พพพพพพพพพพพพพพพ
ในการปฏิบัติบาน  
       ประเด็นที่ 4.4) การ.ัฒนาผู้บริหารสถาน.ึกษาพเ.่ือยกระดับคุ ภา.การจัด
การ.ึกษาในสถาน.ึกษาพ(สอดคล้อบพ3พกิจกรรา) 
        กิจกรรา - 1ศพจัดท าข้อก าหนดสารรถนะหลักพและาาตรฐานการปฏิบัติบานพพพพ
ขอบผู้บริหาร                     
        เป้าหาายกิจกรราพข้อก าหนดสารรถนะหลักและาาตรฐานการปฏิบัติบาน
ขอบผู้บริหารเป็นเก ฑ์หนึ่บส าหรับการประเาินผู้บริหาร 
        กิจกรรา - 3.พจัดท าแผนอัตราก าลับและการ.ัฒนา.ักยภา.ขอบผู้บริหารพพ                   
        เป้าหาายกิจกรรา การบริหารอัตราก าลับและการ.ัฒนา.ักยภา.ขอบผู้บริหารพพพ
าีประสิทธิภา. และผู้บริหาราีสารรถนะตาาข้อก าหนดสารรถนะหลัก และาาตรฐานการปฏิบัติบาน  
        กิจกรรา - 4ศพระบบคัดกรอบและ.ัฒนาผู้บริหารพให้าีสารรถนะหลักพพพพพพพ
และได้าาตรฐานการปฏิบัติบานขอบผู้บริหาร  
        เป้าหาายกิจกรรา ผู้บริหารสถาน.ึกษาาีคุ สาบัติตาาข้อก าหนดสารรถนะ
หลักและาาตรฐานการปฏิบัติบาน  
       ประเด็นที่ 4.5) อบค์กรวิชาชี.ครูพและปรับปรุบกฎหาายที่เกี่ยวข้อบพ(สอดคล้อบพพพพพ
5พกิจกรรา) 
        กิจกรรา - 3. ก าหนดบทบาทหน้าที่และอ านาจขอบพก.ค... โดยเน้นระบบ
คุ ธรราในการบริหารบานบุคคล                     
        เป้าหาายกิจกรรา บทบาทและอ านาจหน้าที่ขอบ ก.ค...ที่าีควาาชัดเจน พพพพพพพพพพพพ
และสอดคล้อบกับภารกิจ  
        กิจกรรา - 6ศ ยกร่าบ.ระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทาบการ.ึกษาพ.... .... 
        เป้าหาายกิจกรราพ.ระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทาบการ.ึกษา .... .... 
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      เรื่องที่  5พการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเ.่ือตอบสนอบการเปลี่ยนแปลบพพพพพพพพพพพพพพ
ใน.ตวรรษท่ีพ51พ(สอดคล้อบพ6พประเด็น) 
      ประเด็นที่ 5.1) การปรับหลักสูตร.ร้อากระบวนการจัดการเรียนการสอนพพพพพพพพ
และการประเาินเ.่ือ.ัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสารรถนะ (สอดคล้อบพ3พกิจกรรา) 
       กิจกรรา - 5ศพ.ัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิบรุกพและการวัดพประเาินผลพพพพ
เ.่ือ.ัฒนาผู้เรียนพรวาทั้บการ.ัฒนาควาารู้พและสารรถนะด้านเนื้อหาสาระที่สอนพด้าน.าสตร์การสอนพด้านการใช้สื่อ
และเทคโนโลยีในการเรียนรู้และการสอนด้านการ.ัฒนาทักษะแห่บ.ตวรรษที่พ51พและด้านบทบาทขอบครู พพพพพ
ในยุคใหา่พ 
       เป้าหาายกิจกรรา ครูาีควาารู้ ควาาเข้าใจสาาารถจัดพการเรียนรู้ เชิบรุกพพพพพพ
ได้พ.ึกษานิเท.ก์าีควาารู้ควาาเข้าใจสาาารถให้ค าแนะน าหรือช่วยเหลือครูออกแบบรายวิชาเ.่ิาเติาพ พพพพพพพพ
หรือกิจกรรา.ัฒนาผู้เรียน และการน าไปจัดการสอนหรือจัดกิจกรราให้ผู้เรียน 
        กิจกรรา - 3ศพสนับสนุนชุดการสอนพสื่อพตัวอย่าบรายวิชาพสนับสนุนชุดการสอนพ
สื่อพตัวอย่าบรายวิชาพเ.ิ่าเติาพและกิจกรรา.ัฒนาผู้เรียนรายวิชาเ.่ิาเติา 
       เป้าหาายกิจกรรา จัดตั้ บคลับชุดการสอนส าเร็จรูป รายวิชาเ.่ิาเติาพพพพพพพพพพพ
และกิจกรรา.ัฒนาผู้เรียนที่ผ่านการคัดกรอบจากผู้เชี่ยวชาญ ให้ครูเข้าถึบเ.่ือน าไปใช้และเรียนรู้เ.่ือ.ัฒนาพพพพพพพ
ขึ้นเอบได้พสถาน.ึกษาาีรายวิชาเ.่ิาเติาพหรือกิจกรรา.ัฒนาผู้เรียนที่.ัฒนาขึ้นเอบ สอดคล้อบกับจุดาุ่บหาาย
ขอบหลักสูตร ควาา.ร้อา จุดเน้นขอบสถาน.ึกษา และเก ฑ์การจบหลักสูตร 
       กิจกรรา - 4ศพจัดให้าี.ูนย์รวบรวาสื่อและเทคโนโลยีการ.ึกษาพ 
       เป้าหาายกิจกรราพ.ูนย์รวบรวาสื่อและเทคโนโลยีการ.ึกษา เ.่ือให้พครูพพพพพพ
และนักเรียนเลือกใช้ได้อย่าบเหาาะสากับสถานการ ์การเรียนรู้พพ 
       ประเด็นที่ 5.2) การจัดการ.ึกษาเ.่ือเสริาสร้าบคุ ธรราและจริยธรรา 
(สอดคล้อบพ5พกิจกรรา) 
        กิจกรรา - 5ศพปรับปรุบและ.ัฒนาแนวทาบการจัดการเรียนการสอนพพพพพพพพพพพ
เ.่ือส่บเสริาคุ ธรราและจริยธรราให้แก่ผู้เรียนพ 
        เป้าหาายกิจกรรา ปรับปรุบรูปแบบ กิจกรรา และสาระการเรียนการสอนพ
เ.่ือเสริาสร้าบคุ ธรราและจริยธรราให้แก่ผู้เรียน 
        กิจกรรา - 3พจัดท าจรรยาบรร  (Code of conduct) ที่าุ่บส่บเสริาการประ.ฤติ
ปฏิบัติอย่าบาีคุ ธรราและจริยธรราขอบครูและบุคลากรทาบการ.ึกษาในระดับสถาน.ึกษา 
        เป้าหาายกิจกรรา จรรยาบรร  (Code of conduct) ขอบครูและบุคลากร
ทาบการ.ึกษาในระดับสถาน.ึกษา 
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       ประเด็นที่ 5.3) การประเาินคุ ภา.การจัดการ.ึกษาระดับชาติและระบบ
คัดเลือกเข้า.ึกษาต่อ (สอดคล้อบพ2 กิจกรรา) 
        กิจกรรา - 1ศพจัดท าข้อเสนอว่าด้วยการปรับระบบการทดสอบระดับชาติพ 
        เป้าหาายกิจกรราพร่วาปรับปรุบการทดสอบระดับชาติ และ.ัฒนาแบบทดสอบ
ให้วัดสารรถนะตาาหลักสูตรได้อย่าบาีคุ ภา. โดยเน้นควาาสอดคล้อบระหว่าบสารรถนะที่คาดหวับตาาหลักสูตร
กับเครื่อบาือ/ข้อคาถาาท่ีใช้วัด 
        กิจกรรา - 5 . พจั ดท าข้อ เสนอให้าี การทบทวนและปรับปรุ บวิ ธีการพพพพพพพพพพพพพพ
ในการจัดสรรโอกาสและการคัดเลือกเข้า.ึกษาต่อและประกา.ใช้ 
        เป้าหาายกิจกรราพผู้เรียนได้รับการจัดสรรโอกาสและได้เข้า.ึกษาต่อด้วยพพพพ
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
       ประเด็นที่ 5.4)  การ.ัฒนาคุ ภา.ระบบการ.ึกษา (สอดคล้อบพ3พกิจกรรา) 
        กิจกรรา - 1. จัดท าข้อเสนอว่าด้วยการ.ัฒนาคุ ภา.ขอบการจัดการ.ึกษา
ผ่านการประกันคุ ภา.พการประเาินคุ ภา.พและการรับรอบคุ ภา. 
        เป้าหาายกิจกรรา สถาน.ึกษาสาาารถจัดการ.ึกษาได้อย่าบาีคุ ภา. 
ประสิทธิภา. าีธรราาภิบาล เกิดการ.ัฒนาคุ ภา.การจัดการ.ึกษาอย่าบต่อเนื่อบพตาาปรัชญาและเป้าหาาย
ขอบสถาน.ึกษา และาีระบบควาารับผิดชอบทาบการ.ึกษา (Educational Accountability)พบน.้ืนฐานสารรถนะ
หลักขอบผู้เรียน  
         กิจกรรา - 5ศ ประกา./กฎกระทรวบว่าด้วยหลักเก ฑ์พวิธีการพและข้อก าหนด
ด้านคุ ภา.ขอบการจัดการ.ึกษาส าหรับการประกันคุ ภา.และการประเาินคุ ภา.การ.ึกษาพให้
สถาน.ึกษาน าไปปฏิบัติพเ.ื่อ.ัฒนาคุ ภา.การจัดการ.ึกษาพ 
        เป้าหาายกิจกรรา สถาน.ึกษาาีแนวปฏิบัติการประกันคุ ภา.การประเาิน
คุ ภา. และการรับรอบคุ ภา.การ.ึกษา เป็นระบบที่าีควาาเชื่อาโยบสอดคล้อบ ไา่สร้าบภาระต่อสถาน.ึกษา
และการปฏิบัติหน้าที่การจัดการเรียนขอบครู 
        กิจกรรา - 3. จัดสรรบบประาา พและาีระบบสนับสนุนการด าเนินบานเ.่ือ.ัฒนา
ระบบคุ ภา.การ.ึกษาอย่าบต่อเนื่อบ 
        เป้าหาายกิจกรรา สถาน.ึกษาได้รับการ.ัฒนาคุ ภา.อย่าบต่อเนื่อบ 
สาาารถสร้าบควาาเชื่อาั่นให้ผู้าีส่วนเกี่ยวข้อบและสาธาร ชนได้พและเกิดวัฒนธรราคุ ภา.ในการจัด
การ.ึกษาขอบคร ูผู้บริหาร และบุคลากรทาบการ.ึกษา  
       ประเด็นที่  5.5)   ระบบควาาปลอดภัยและระบบสวัสดิการขอบผู้ เรียน 
(สอดคล้อบพ4พกิจกรรา) 
        กิจกรรา - 5พ.ัฒนาระบบการคุ้าครอบผู้เรียนในสถาน.ึกษาที่าีควาาทันสาัย
และรวดเร็วพเ.่ือให้ครูพผู้เรียนพและผู้ปกครอบพเข้าถึบข้อาูลและแก้ไขปัญหาฉุกเฉินได้รวดเร็วและาีประสิทธิภา. 
        เป้าหาายกิจกรรา แอ..ลิเคชั่นส าหรับการติดตาา ดูแล คุ้าครอบผู้ เรียนพพพพพพพพพ
ในสถาน.ึกษา 
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        กิจกรรา -พ3ศพ.ัฒนาครูและบุคลากรทาบการ.ึกษาให้าีควาารู้ควาาเข้าใจพพพพพ
ในการใช้ระบบการคุ้าครอบผู้เรียนในสถาน.ึกษาพ 
        เป้าหาายกิจกรราพครูและบุคลากรทาบการ.ึกษาาี.ักยภา.ในการปฏิบัติพพพพ
ตาาาาตรการการคุ้าครอบผู้เรียนในสถาน.ึกษา 
        กิจกรราพ-พ4ศพจัดบริการการดูแลคุ้าครอบผู้เรียนพทั้บในด้านควาาปลอดภัยพ
สุขภา.และสวัสดิภา.พครอบคลุาสถาน.ึกษาทุกสับกัดทั่วประเท.พ 
        เป้าหาายกิจกรราพผู้ เรียนได้รับการช่วยเหลือดูแล และคุ้าครอบทั้บพพพพพพพพพพ
ด้านควาาปลอดภัย สุขภา. และสวัสดิภา. 
        กิจกรราพ-พ6พส่บเสริาสนับสนุนระบบการคุ้าครอบผู้เรียนให้าีประสิทธิภา.
ต่อเนื่อบและยั่บยืน  
        เป้าหาายกิจกรราพสถาน.ึกษาาีระบบคุ้าครอบผู้เรียนที่าีประสิทธิภา. 
      เรื่องที่ 6พการปรับโครบสร้าบขอบหน่วยบานในระบบการ.ึกษาพเ.่ือบรรลุเป้าหาายพพพพพพพ
ในการปรับปรุบพการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุ ภา.ขอบการจัดการ.ึกษาพ(สอดคล้อบพ5พประเด็น) 
       ประเด็นที่ 6.1) สถาน.ึกษาาีควาาเป็นอิสระในการบริหารและจัดการ.ึกษาพ
(สอดคล้อบพ1 กิจกรรา) 
        กิจกรรา - 1. จัดท าร่าบกฎหาายเกี่ยวกับการกระจายอ านาจการบริหาร
จัดการทั้บพ4พด้าน (วิชาการพบบประาา พบุคคลพและบริหารบานทั่วไป)เป้าหาายกิจกรราพสถาน.ึกษาได้รับพพพพ
การกระจายอ านาจในการบริหารจัดการสถาน.ึกษาใน 4 ด้าน ตาาควาาเหาาะสาและบริบทขอบ.้ืนที่  พพพพพพ
และการบริหารจัดการาีประสิทธิภา.ยิ่บขึ้น  
       ประเด็นที่ 6.3) การปรับปรุบโครบสร้าบขอบกระทรวบ.ึกษาธิการ (สอดคล้อบพพพพ
1พกิจกรรา) 
        กิจกรรา -พจัดท าข้อเสนอการปรับปรุบบทบาทหน้าที่และอ านาจที่สอดคล้อบ
กับบทบัญญัตขิอบกฎหาายการ.ึกษาแห่บชาติฉบับใหา่ 
        เป้าหาายกิจกรรา กระทรวบ.ึกษาธิการาีการแบ่บหน้าที่และอ านาจพพพพพพพพพพ
ที่ชัดเจนระหว่าบหน่วยบานนโยบาย หน่วยบานการก ากับ หน่วยบานการสนับสนุน และหน่วยบานการปฏิบัติการ  
      เรื่องที่ 7พการปฏิรูปการ.ึกษาและการเรียนรู้โดยการ.ลิกโฉาด้วยระบบดิจิทัลพ
(Digitalization for Educational and Learning Reform) (สอดคล้อบพ3พประเด็น) 
       ประเด็นที่ 7.1) การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแ.ลตฟอร์าการเรียนรู้พพพพพพพ
ด้วยดิจิทัลแห่บชาติพ(สอดคล้อบพ2 กิจกรรา) 
        กิจกรรา - 5ศพน าผลการใช้สื่อดิจิทัลและนวัตกรราที่ได้รับาาประาวลพพพพพพ
และด าเนินการผูกรวาและน าาา.ัฒนาโครบสร้าบ.ื้นฐานขอบแ.ลตฟอร์าการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลพ 
        เป้าหาายกิจกรรา ร่วา.ัฒนาโครบสร้าบ.้ืนฐานขอบแ.ลตฟอร์าการเรียนรู้
ด้วยดิจิทัล  
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        กิจกรรา - 3พขยายเครือข่ายแ.ลตฟอร์าการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลพโดยการสร้าบ
ควาาร่วาาือขอบภาคส่วนที่เกี่ยวข้อบ (PPP) 
        เป้าหาายกิจกรราพผู้เรียน ครู และคนทุกช่วบวัยเข้าถึบทรั.ยากรการเรียนรู้ 
และสื่อการจัดพการเรียนการสอนรูปแบบต่าบพๆ ที่าีคุ ภา.สูบ ผ่านแ.ลตฟอร์าการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่บชาติพ
และได้รับการแนะแนวพ(Consulting) ให้สาาารถ.ัฒนาได้อย่าบเต็า.ักยภา.ตาาควาาถนัดและควาาสนใจพพพ
จนสาาารถประกอบอาชี.และด ารบชีวิตอยู่ในสับคาได้อย่าบยั่บยืน  
       ประเด็นที่ 7.2) ระบบข้อาูลสารสนเท.เ.่ือการ.ึกษา (Big Data for Education) 
(สอดคล้อบพ2 กิจกรรา) 
        กิจกรราพ- 1ศพจัดท าระบบข้อาูลและสารสนเท.เ.่ือการ.ึกษา (Big Data พพ
in Education)    
        เป้าหาายกิจกรรา ระบบข้อาูลและสารสนเท.เ.่ือการบริหารจัดการ.ึกษา 
(Education Management Information System : EMIS) ซึ่บาีฐานข้อาูลกลาบรายบุคคลที่อ้าบอิบจากเลข
บัตรประจ าตัว ประชาชน 13 หลัก เป็นรูปแบบเดียวกันขอบทุกหน่วยบานที่จัดการ.ึกษาทั้บในและนอกกระทรวบพ
.ึกษาธิการ และสาาารถเชื่อาโยบข้อาูลได ้
         กิจกรรา พ- 5ศพจัดท ากฎหาายการบริหารข้อาูลและสารสนเท.ทาบการ.ึกษา 
        เป้าหาายกิจกรรา ประกา.กฎหาายการบริหารข้อาูลและสารสนเท.
ทาบการ.ึกษา, จัดโครบสร้าบอบค์กร.ูนย์ข้อาูลสารสนเท.ด้านการ.ึกษาแห่บชาติ 
       ประเด็นที่ 7.3)พการ.ัฒนาควาาเป็น.ลเาือบดิจิทัล (digital citizenship)      
ในด้านควาาฉลาดรู้ดิจิทัล (digital literacy) ควาาฉลาดรู้สารสนเท. (information literacy)พควาาฉลาดรู้สื่อ 
(media literacy) เ.่ือการรู้วิธีการเรียนรู้  (learning how to learn) ในการเรียนรู้ตลอดชีวิตพตลอดจนการาี
.ฤติกรราที่สะท้อนการรู้กติกาพาารยาทพจริยธรราเกี่ยวกับการใช้สื่อและการสื่อสารบนอินเทอร์เน็ตพ
(สอดคล้อบพ3พกิจกรรา) 
        กิจกรราพ-พ1ศพจัดท าข้อเสนอว่าด้วยการเสริาสร้าบสารรถนะด้านดิจิทัล    
และการรู้เท่าทันสื่อขอบประชาชน 
        เป้าหาายกิจกรราพข้อเสนอว่าด้วยการเสริาสร้าบทักษะการรู้ดิจิทัลและการรู้   
เท่าทันสื่อขอบประชาชน, ก าหนดสารรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อ (Digitaland media literacy)พที่ปรับ
ตาาควาาจ าเป็นในแต่ละช่วบวัยที่เหาาะสา  
        กิจกรราพ -พ5ศพเสริาสร้าบสารรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อ 
        เป้าหาายกิจกรราพบูร าการหน่วยบานที่เกี่ยวข้อบในการเสริาสร้าบ
สารรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อ, คู่าือควาารู้เกี่ยวกับสารรถนะด้านดิจิทัลและการรู้พเท่าทันสื่อ ส าหรับ
ผู้ปกครอบ นักเรียน วัยท าบาน ผู้สูบอายุ,พด าเนินบานร่วากับ.ูนย์การเรียน และ.ูนย์ดิจิทัลชุาชน ในการ.ัฒนา
ทักษะดิจิทัลให้กับประชาชน เน้นกลุ่าผู้สูบอายุ  
        กิจกรราพ-พ3ศพประเาินสารรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อขอบคนไทย 
        เป้าหาายกิจกรราพพน าร่อบการประเาินระดับสารรถนะด้านดิจิทัลและการรู้   
เท่าทันสื่อแต่ละช่วบวัย และทบทวนแก้ไข ปรับปรุบ,พประชาชนในวัยเรียนและผู้สูบอายุาีระดับสารรถนะพพพพ
ด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่ออยู่ในระดับดีาาก  
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     (2) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง 
      เรื่อบที่พ1/ประเด็นที่ 1พการเสริาสร้าบวัฒนธรราทาบการเาือบและการาีส่วนร่วาพพพพ
ขอบประชาชนในระบอบประชาธิปไตยพอันาี.ระาหากษัตริย์ทรบเป็นประาุข 
       กิจกรราที่พ1/กลยุทธ์ที่พ1พการให้การ.ึกษาและเสริาสร้าบวัฒนธรราทาบการเาือบ
การปกครอบในระบอบประชาธิปไตยอันาี.ระาหากษัตริย์ทรบเป็นประาุขขอบ.ลเาือบ 
       เป้าหาายกิจกรราพาีโรบเรียน ประชาธิปไตยเ.่ิาข้ึนไา่น้อยกว่าร้อยละพ10 ต่อปง
ขอบจ านวนโรบเรียนระดับประถา.ึกษา/าัธยา.ึกษา 
       กิจกรราที่พ5/กลยุทธ์ที่พ5พจัดให้าีการให้ควาารู้ทาบด้านการเาือบการปกครอบพ
(Political Education) วัฒนธรราทาบการเาือบในระบอบประชาธิปไตย (Civic Education) 
       เป้าหาายกิจกรราพระดับควาารู้วัฒนธรราทาบการเาือบ และการเาือบการปกครอบ
ขอบผู้เข้าร่วากิจกรรา/อบรา/สัาานา ไา่น้อยกว่าร้อยละพ60 
     (3)พแผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
      เรื่อบที่พ5/ประเด็นที่ 2พระบบข้อาูลภาครัฐาีาาตรฐานพทันสาัยพและเชื่อาโยบกันพ
ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัลพ 
       กิจกรราที่พ5/กลยุทธ์ที่พ5พน าระบบดิจิทัลาาใช้ในการปฏิบัติบานพและการบริหาร
ราชการ 
       เป้าหาายกิจกรราพหน่วยบานภาครัฐสาาารถด าเนินบานตาาภารกิจได้อย่าบาี
ประสิทธิภา.พพโดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลาาใช้บาน 
       กิจกรราที่พ3/กลยุทธ์ที่พ3พบูร าการข้อาูลขอบหน่วยบานภาครัฐเ.่ือการบริหาร
ราชการแผ่นดิน 
       เป้าหาายกิจกรราพ1)พหน่วยบานขอบรัฐาี ChiefพData Officer ซึ่บาีอ านาจหน้าที่
ที่สอดคล้อบกับการเปลี่ยนแปลบเทคโนโลยีดิจิทัลพ 5)พหน่วยบานภาครัฐาีการจัดท าข้อาูลส าคัญตาาาาตรฐาน      
ที่ก าหนดพและเชื่อาโยบข้อาูลกับหน่วยบานภายนอกได้พ3)พหน่วยบานภาครัฐาีข้อาูลส าคัญที่ใช้ในการตัดสินใจ 
และการจัดอันดับขอบประเท.ในด้านต่าบพๆพ4)พผู้บริหารระดับสูบาีข้อาูลที่ถูกต้อบพครบถ้วนพทันสาัยพส าหรับ     
ใช้ในการตัดสินใจและการบริหารราชการแผ่นดินพ6)พหน่วยบานาีผู้รับผิดชอบในการวบรวาพจัดการและวิเคราะห์
ข้อาูล 
      เรื่อบที่พ3/ประเด็นที่ 3พโครบสร้าบภาครัฐพกะทัดรัดพปรับตัวได้เร็วพและระบบ       
บานาีผลสัาฤทธิ์สูบ 
       กิจกรราที่พ1/กลยุทธ์ที่พ1พปรับปรุบและ.ัฒนาโครบสร้าบและระบบบริหารบาน
ขอบรัฐพและลด/ละลายควาาเป็นนิติบุคคลขอบกรา 
       เป้าหาายกิจกรรา 1)พส่วนราชการาีการจัดท าแผนปฏิรูปอบค์การพ โดยาี         
การทบทวนพ4พด้านพได้แก่พโครบสร้าบพกระบวนบานพบุคลากรพและกฎหาายพ2)พปรับปรุบประสิทธิภา.          
การบริการภาครัฐ 
       กิจกรราที่พ5/กลยุทธ์ที่พ5 เ.่ิาประสิทธิภา.และสร้าบควาาเข้าแข็บขอบ        
การบริหารจัดการเชิบ.้ืนที่ 
       เป้าหาายกิจกรราพด าเนินการตาาแผนได้พ100% 
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      เรื่อบที่พ4/ประเด็นที่ 4 ก าลับคนภาครัฐาีขนาดที่เหาาะสาและาีสารรถนะสูบ   
.ร้อาขับเคลื่อนยุทธ.าสตร์ชาติ 
       กิจกรราที่พ1/กลยุทธ์ที่พ1 จัดก าลับคนให้สอดคล้อบกับควาาจ าเป็นในการบริการ
สาธาร ะที่ส าคัญ และขับเคลื่อนขีดควาาสาาารถในการแข่บขันขอบประเท. 
       เป้าหาายกิจกรราพก าลับคนที่เหาาะกับบาน/ชนิด/คุ ภา.ในเวลาที่ต้อบการ     
ที่สอดคล้อบกับบทบาทขอบภาครัฐและทิ.ทาบการ.ัฒนาประเท.ตาายุทธ.าสตร์ชาติ 
       กิจกรราที่พ3/กลยุทธ์ที่พ3 .ัฒนาทักษะและสารรถนะใหา่เ.่ือสร้าบควาา.ร้อา
เชิบกลยุทธ์ให้กับก าลับคนภาครัฐ (New Mindsets and Skillsets) 
       เป้าหาายกิจกรราพ1)พภาครัฐาีก าลับคนาีทักษะและสารรถนะที่ทันต่อ           
การเปลี่ยนแปลบทันสาัย และเป็นสากลพ5)พภาครัฐาีแผนและแนวทาบในการใช้ประโยชน์ก าลับคนสูบอายุ        
ที่าี.ักยภา.พ3)พข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขอบรัฐาีค่านิยาและอุดาการ ์ที่กล้ายืนหยัดกระท าในสิ่บที่ถูกต้อบ
แยกผลประโยชน์ส่วนตนออกจากประโยชน์สาธาร ะ และด ารบตนตาาปรัชญาขอบเ.รษฐกิจ.อเ.ียบพ
เจ้าหน้าที่ขอบรัฐาีกระบวนทั.น์ใหา่พ (New Paradigm)และาีจิตวิญญา การเป็นผู้ประกอบการสาธาร ะ 
(PublicพEntrepreneurialพSpirit)พาีกลไกและาาตรการคุ้าครอบเจ้าหน้าที่จากการใช้อ านาจที่ไา่เป็นธรรา   
โดยผู้บับคับบัญชา 
       กิจกรราที่พ4/กลยุทธ์ที่ 4 ติดตาา ตรวจสอบและประเาินผลการใช้ก าลับคนพพพ
ในส่วนราชการและหน่วยบานขอบรัฐ (Workforce Audit) 
       เป้าหาายกิจกรราพ1)พรัฐบาลาีสารสนเท.ส าหรับการตัดสินใจเ.่ือให้การใช้
ก าลับคนภาครัฐาีประสิทธิภา.ประสิทธิผลพ5)พส่วนราชการาีสายบานต าแหน่บ  และระดับสอดคล้อบ            
กับควาาจ าเป็นขอบภารกิจภาครัฐ 
      เรื่อบที่พ6/ประเด็นที่ 5 ระบบบริหารบานบุคคลที่สาาารถดึบดูด สร้าบและรักษาคนดี
คนเก่บไว้ในภาครัฐ 
       กิจกรราที่พ1/กลยุทธ์ที่พ1พดึบดูดผู้าีควาารู้ควาาสาาารถและาีจิตสาธาร ะพพพพ
เข้าาาท าบานในหน่วยบานขอบรัฐ 
       เป้าหาายกิจกรราพ1)พาีระบบ รูปแบบการจ้าบบาน และช่อบทาบการสรรหา
บุคลากรภาครัฐที่หลากหลายเหาาะสากับภารกิจ รวาทับ้วิถีการท าบานและการใช้ชีวิตขอบคนรุ่นใหา่และผู้ที่าี
ควาารู้ควาาสาาารถสูบพพ5)พส่วนราชการาีการ.ัฒนาจุดแข็บให้เป็นแรบดึบดูดและสร้าบแรบบันดาลใจให้กับ
ผู้สาัครบานพ3)พาีระบบการจัดสอบควาารู้ควาาสาาารถทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์พ4)  าีระบบการสอบวัด
ควาารู้ควาาสาาารถทั่วไป และคุ ลักษ ะการเป็นเจ้าหน้าที่ขอบรัฐที่เป็นาาตรฐานเดียวกันขอบบุคลากร
ภาครัฐทุกประเภท 
       กิจกรราที่พ5/กลยุทธ์ที่ 5 ส่บเสริา จูบใจ และรักษาผู้าีควาารู้ควาาสาาารถ   
และาีจิตสาธาร ะไว้ในภาครัฐ 
       เป้าหาายกิจกรราพการประเาินผลการปฏิบัติบานเที่ยบตรบพเป็นรูปธรราและาีพพพพพพพพ
ควาาเป็นธรราาาตรการการบริหารผลการปฏิบัติบานาีควาาเข้าข้นพและสาาารถคัดกรอบบุคลากรที่ไา่าี
ประสิทธิภา.ให้ออกจากราชการ 
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   กิจกรราที่ พ 3/กลยุทธ์ที่ พ 3  .ัฒนาขีดควาาสาาารถและสร้าบควาาผูก.ันต่ออบค์กร 
(Engagement) ขอบบุคลากรภาครัฐ 
       เป้าหาายกิจกรราพ1)พเจ้าหน้าที่ขอบรัฐทุกระดับ (อาทิ เจ้าหน้าที่ใหา่ระดับ         
าืออาชี. นักบริหารระดับต้น นักบริหารระดับกลาบ และนักบริหารระดับสูบ) ได้รับการ.ัฒนาอย่าบต่อเนื่อบ   
และสอดคล้อบกับสายอาชี. ช่วบอายุ และ.้ืนที่ท าบานพ5)พหลักสูตรปฐานิเท.ระหว่าบการทดลอบบาน 
(Induction Training) าีประสิทธิผลในการสร้าบสารรถนะและทั.นคติใหา่ในการท าบานภาครัฐ  (New 
Mindsets)พ3)พการ.ัฒนาบุคลากรภาครัฐนาไปสู่การปรับปรุบและ.ัฒนาผลการปฏิบัติบาน,พการลบทุนในการ.ัฒนา
บุคลากราีควาาคุ้าค่า 
       กิจกรราที่พ6/กลยุทธ์ที่พ6พส่บเสริาคุ ธรราและจริยธรราในการบริหาร
ทรั.ยากรบุคคล 
       เป้าหาายกิจกรราพ1)พทุกอบค์กรกลาบบริหารบานบุคคลหรือหน่วยบานขอบรัฐน า
ประาวลจริยธรราส าหรับเจ้าหน้าที่ขอบรัฐไปใช้ในการบริหารบานบุคคลพ5)พอบค์กรกลาบบริหารบานบุคคล
ก าหนดหลักเก ฑ์การใช้.ฤติกรราคุ ธรราและจริยธรราในการเลื่อนต าแหน่บ  การลดต าแหน่บ การย้าย
ต าแหน่บ เป็นต้น 
       กิจกรราที่พ5/กลยุทธ์ที่พ5 .ัฒนาทาบก้าวหน้าในสายอาชี.และสร้าบควาาต่อเนื่อบ
ในการด ารบต าแหน่บ 
       เป้าหาายกิจกรราพทุกสายอาชี.าีเส้นทาบควาาก้าวหน้าที่เปิดกว้าบ าีโอกาสพพพพพ  
และประสบการ ์ท าบานที่หลากหลาย ท าให้ภาครัฐสาาารถระดาสรร.ก าลับควาาเชี่ยวชาญาาใช้ประโยชน์      
ได้อย่าบสูบสุด 
      เรื่อบที่พ5/ประเด็นที่ 6 การจัดซื้อจัดจ้าบภาครัฐ คล่อบตัว โปร่บใส และาีกลไก
ป้อบกันการทุจริตทุกข้ันตอน 
       กิจกรราที่พ1/กลยุทธ์ที่ 1 น าเทคโนโลยีดิจิทัลาาใช้ปรับปรุบระบบการจัดซื้อ    
จัดจ้าบภาครัฐให้าีควาาคล่อบตัว และาีประสิทธิภา.าากขึ้น 
       เป้าหาายกิจกรราพหน่วยบานขอบรัฐสาาารถเชื่อาโยบระบบข้อาูลการจัดซื้อ    
จัดจ้าบขอบตนกับระบบขอบกราบัญชีกลาบได้อย่าบาีประสิทธิภา. 
     (4)พแผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 
      เรื่อบที่พ1/ประเด็นที่พ1พาีกลไกให้การออกกฎหาายเป็นกฎหาายที่ดีและเท่าที่
จ าเป็นพรวาทั้บาีกลไกในการทบทวนกฎหาายที่าีผลบับคับแล้วเ.่ือให้สอดคล้อบกับหลักการพตาาาาตราพ77พพพพพพพพพ
ขอบรัฐธรรานูญแห่บราชอา าจักรไทย 
       กิจกรราที่พ1/กลยุทธ์ที่พ1พจัดท ากฎหาายเ.่ือก าหนดหลักเก ฑ์เกี่ยวกับ      
การจัดท าร่าบกฎหาายพการก าหนดหลักเก ฑ์เกี่ยวกับการตรวจสอบควาาจ าเป็นในการตรากฎหาายพ        
การรับฟับควาาคิดเห็นขอบผู้เกี่ยวข้อบพการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหาายพเ.่ือเป็นหลักเก ฑ์
ประกอบการจัดท าร่าบกฎหาายรวาทั้บก าหนดหลักเก ฑ์การประเาินผลสัาฤทธิ์ขอบกฎหาายที่าีผลใช้บับคับแล้ว 
       เป้าหาายพ– 
 
 
 



 
 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศ5656พส านักบาน.กึษาธกิารจับหวัดอทุัยธาน ี(ฉบับปรับปรุบตาาบบประาา ที่ได้รับจดัสรร) 81 
 

     (5) แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      เรื่อบ/ประเด็นการปฏิรูปที่พ1พเสริาสร้าบระบบบริหารจัดการาล.ิษที่แหล่บก าเนิดให้าี
ประสิทธิภา. 
        กลยุทธ์ที่พ5/กิจกรราที่พ2พให้ควาารู้และทักษะกับชุาชนและโรบเรียนในการคัดแยก
ขยะแต่ละประเภทพรวาทั้บผนวกควาารู้เรื่อบการคัดแยกขยะเข้าไปในหลักสูตรการเรียนการสอน 
        เป้าหาายพ– 
      (6) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
       เรื่อบท่ีพ1/ประเด็นที่ 1พการปฏิรูปการรู้เท่าทันสื่อขอบประชาชน 
        กิจกรราที่พ1/กลยุทธ์ที่พ1พการจัดสัาานาเรื่อบพ“การรู้เท่าทันสื่อ”พในโรบเรียน
และในาหาวิทยาลัยและในสถานที่สาธาร ะส าหรับกลุ่าเป้าหาายที่อยู่นอกสถาน.ึกษาในกรุบเท.าหานคร
และต่าบจับหวัดอย่าบต่อเนื่อบพพพพพ 
        เป้าหาายกิจกรราพสร้าบควาาตระหนักในกลุ่านักเรียนนัก.ึกษา 
      (7) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคมพ 
       เรื่อบที่พ6/ประเด็นที่ 5 การาีส่วนร่วาพการเรียนรู้พการรับรู้และการส่บเสริากิจกรราทาบสับคา 
        กิจกรราที่ 2/กลยุทธ์ที่พ5 สร้าบ.ลับแผ่นดิน 
        เป้าหาายกิจกรราพ– 
      (8) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       เรื่อบที่พ1/ประเด็นที่ 1 ด้านการป้อบกันและเฝ้าระวับ 
        กิจกรราที่พ1/กลยุทธ์ที่ พ 1พเร่บสร้าบการรับรู้และจิตส านึกขอบประชาชน           
ในการต่อต้านการทุจริตประ.ฤติาิชอบพโดยควาาร่วาาือระหว่าบภาครัฐพภาคเอกชนพและภาคประชาสับคา 
        เป้าหาายกิจกรราพสร้าบนิสัยไา่โกบและไา่ยอาให้ผู้ใดโกบเ.่ือต่อต้านการทุจริตฯพ
ให้กับคนในสับคาโดยเริ่าจากเด็กและเยาวชน 
       เรื่อบที่พ5/ประเด็นที่ 2 ด้านการป้อบปราา 
        กิจกรราที่พ5/กลยุทธ์ที่พ2พให้หัวหน้าส่วนราชการพหัวหน้าหน่วยบานขอบรัฐพ   
หรือผู้บับคับบัญชาพาีาาตรการเสริาสร้าบวัฒนธรราอบค์กรในการป้อบกันและปราบปราาการทุจริต             
และประ.ฤติาิชอบและเป็นตัวอย่าบในการบริหารบานด้วยควาาซื่อตรบและรับผิดชอบพกร ีปล่อยปละละเลยพพพพ
ไา่ด าเนินการให้ถือเป็นควาาผิดวินัยหรือควาาผิดอาญา 
        เป้าหาายกิจกรราพบริหารบานบุคคลขอบหน่วยบานขอบรัฐต้อบยึดหลักคุ ธรรา 
        กิจกรราที่พ3/กลยุทธ์ที่พ3พเสริาสร้าบหน่วยบานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไก
อิสระและาีการเฝ้าระวับการทุจริตในหน่วยบาน 
        เป้าหาายกิจกรราพ.ัฒนาระบบระบบตรวจสอบภายในขอบหน่วยบานรัฐให้าี
ประสิทธิภา.อยู่เสาอและถือว่าเป็นภารกิจที่ส าคัญซึ่บหัวหน้าส่วนราชการต้อบก ากับดูแลด้วยตนเอบ 
        กิจกรราที่พ4/กลยุทธ์ที่พ4พท าให้การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ขอบรัฐเป็นเรื่อบที่น่ารับเกียจพพ
ไา่.ึบกระท า 
        เป้าหาายกิจกรราพให้ข้าราชการพเจ้าหน้าที่พและเจ้า.นักบานขอบรัฐทุกคนรับทราบพ
ยึดถือและปฏิบัติตาาระเบียบข้อบับคับ ว่าด้วยการรักษาวินัยอย่าบเคร่บครัด 
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 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560 -2564 
  1) วัตถุประสงค์พ(สอดคล้อบพ5พข้อ) 
   1ศ1พเ.่ือวาบรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สาบูร ์ าีคุ ธรราจริยธรรา าีระเบียบวินัยพ
ค่านิยาที่ดี าีจิตสาธาร ะ และาีควาาสุข โดยาีสุขภาวะและสุขภา.ที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นพพพพพ   
คนเก่บที่าีทักษะควาารู้ควาาสาาารถและ.ัฒนาตนเอบได้ต่อเนื่อบตลอดชีวิต 
   1.5 เ.่ือให้คนไทยาีควาาาั่นคบทาบเ.รษฐกิจและสับคา ได้รับควาาเป็นธรราพพพพพพพพ    
ในการเข้าถึบทรั.ยากรและบริการทาบสับคาที่าีคุ ภา. ผู้ด้อยโอกาสได้รับการ.ัฒนา.ักยภา. รวาทั้บชุาชนพพพพพพพ
าีควาาเข้าแข็บ.่ึบ.าตนเอบได้ 
   1.3 เ.่ือให้เ.รษฐกิจเข้าแข็บ แข่บขันได้ าีเสถียรภา. และาีควาายั่บยืน สร้าบควาาเข้าแข็บ
ขอบฐานการผลิตและบริการเดิาและขยายฐานใหา่โดยการใช้นวัตกรราที่เข้าข้นาากขึ้น  สร้าบควาาเข้าแข็บ
ขอบเ.รษฐกิจฐานราก และสร้าบควาาาั่นคบทาบ.ลับบาน อาหาร และน้ า 
   1.4 เ.่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรั.ยากรธรราชาติและคุ ภา.สิ่บแวดล้อาให้สาาารถ
สนับสนุนการเติบโตที่เป็นาิตรกับสิ่บแวดล้อาและการาีคุ ภา.ชีวิตที่ดีขอบประชาชน 
   1.6 เ.่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินาีประสิทธิภา. โปร่บใส ทันสาัย และาีการท าบาน
เชิบบูร าการขอบภาคีการ.ัฒนา 
   1.5 เ.่ือให้าีการกระจายควาาเจริญไปสู่ภูาิภาคโดยการ.ัฒนาภาคและเาือบ           
เ.่ือรอบรับการ.ัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิาและขยายฐานการผลิตและบริการใหา่ 
  2) เป้าหมายรวมพ(สอดคล้อบพ6พข้อ) 
   5.1 คนไทยาีคุ ลักษ ะเป็นคนไทยที่สาบูร ์ 
   5.5 ควาาเหลื่อาล้ าทาบด้านรายได้และควาายากจนลดลบ 
   5.3 ระบบเ.รษฐกิจาีควาาเข้าแข็บและแข่บขันได้ 
   5.4 ทุนทาบธรราชาติและคุ ภา.สิ่บแวดล้อาสาาารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นาิตรกับ
สิ่บแวดล้อา าีควาาา่ันคบทาบอาหาร .ลับบาน และน้ า 
   5.5 พาีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่าีประสิทธิภา. ทันสาัย โปร่บใส ตรวจสอบได้ กระจาย
อ านาจและาีส่วนร่วาจากประชาชน 
  3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศพ(สอดคล้อบพ9พยุทธ.าสตร์) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1พการเสริาสร้าบและ.ัฒนา.ักยภา.ทุนานุษย์พ(หลัก) 
    เป้ าหาายระดับยุทธ.าสตร์ พ 1) คนไทยส่วนใหญ่าีทั.นคติและ.ฤติกรราพพพพพพพพพพพพพพพ     
ตาาบรรทัดฐานที่ดีขอบสับคาเ.่ิาข้ึนพ5) คนในสับคาไทยทุกช่วบวัยาีทักษะ ควาารู้ และควาาสาาารถเ.่ิาขึ้นพพพพพพพพ     
3) คนไทยได้รับการ.ึกษาท่ีาีคุ ภา.สูบตาาาาตรฐานสากล และสาาารถเรียนรู้ด้วยตนเอบอย่าบต่อเนื่อบ 
    แนวทาบการ.ัฒนาพ1)พปรับเปลี่ยนค่านิยาคนไทยให้าีคุ ธรรา จริยธรรา าีวินัย     
จิตสาธาร ะ และ.ฤติกรราที่.ึบประสบค์พโดยพ1ศ5)พส่บเสริาให้าีกิจกรราการเรียนการสอนทั้บในและนอก
ห้อบเรียนที่สอดแทรกคุ ธรราพจริยธรราพควาาาีวินัยพจิตสาธาร ะพ5) .ัฒนา.ักยภา.คนให้าีทักษะควาารู้ 
และควาาสาาารถในการด ารบชีวิตอย่าบาีคุ ค่าพโดยพ5ศ1)พส่บเสริาให้เด็กปฐาวัยาีการ.ัฒนาทักษะทาบสาอบ
และทักษะทาบสับคาที่เหาาะสาพ5ศ5)พ.ัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้าีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่าบเป็นระบบพ
าีควาาคิดสร้าบสรรค์พาีทักษะการท าบานพและการใช้ชีวิตที่.ร้อาเข้าสู่ตลาดแรบบานพ5ศ3)พส่บเสริาแรบบานให้าี 
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ควาารู้และทักษะในการประกอบอาชี.ที่เป็นไปตาาควาาต้อบการขอบตลาดแรบบานพ3)พยกระดับคุ ภา.
การ.ึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตพโดยพ3ศ5)พจัดท าสื่อการเรียนรู้ที่เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสาาารถ ใช้บาน   
ผ่านระบบอุปกร ์สื่อสารเคลื่อนที่ให้คนทุกกลุ่าสาาารถเข้าถึบได้บ่ายพสะดวกพทั่วถึบพไา่จ ากัดเวลาและสถานที่พ
3ศ7)พปรับปรุบแหล่บเรียนรู้ในชุาชนให้เป็นแหล่บเรียนรู้เชิบสร้าบสรรค์และาีชีวิต 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2พการสร้าบควาาเป็นธรราและลดควาาเหลื่อาล้ าในสับคา (รอบ) 
    เป้าหาายระดับยุทธ.าสตร์พพ5) เ.่ิาโอกาสการเข้าถึบบริการ.้ืนฐานทาบสับคาพพพ
ขอบภาครัฐ 3)พเ.่ิา.ักยภา.ชุาชนและเ.รษฐกิจฐานรากให้าีควาาเข้าแข็บ เ.่ือให้ชุาชน.่ึบ.าตนเอบและได้รับ
ส่วนแบ่บผลประโยชน์ทาบเ.รษฐกิจาากขึ้น 
    แนวทาบการ.ัฒนา 1) เ.่ิาโอกาสให้กับกลุ่าเป้าหาายประชากรร้อยละ 40          
ที่าีรายได้ต่ าสุดให้สาาารถเข้าถึบบริการที่าีคุ ภา.ขอบรัฐ และาีอาชี.พโดยพ1.1)พขยายโอกาสการเข้าถึบ
การ.ึกษาที่าีคุ ภา.ให้แก่เด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาสทาบการ.ึกษาอย่าบต่อเนื่อบพโดยไา่ถูกจ ากัด.ักยภา.
จากสภา.ครอบครัวพ.้ืนที่พและสภา.ร่าบกายพ5)พกระจายการให้บริการภาครัฐทั้บด้านการ.ึกษา สาธาร สุข 
และสวัสดิการที่าีคุ ภา.ให้ครอบคลุาและทั่วถึบ โดย 2.1) ส่บเสริาให้าีการกระจายการบริการด้านการ.ึกษาพพพพพ   
ที่าีคุ ภา.ให้าีควาาเท่าเทียากันาากขึ้นระหว่าบ.้ืนที่พ3) เสริาสร้าบ.ักยภา.ชุาชน การ.ัฒนาเ.รษฐกิจ
ชุาชน และการสร้าบควาาเข้าแข็บการเบินฐานรากตาาหลักปรัชญาขอบเ.รษฐกิจ.อเ.ียบเ.่ือให้ชุาชนสาาารถ
.่ึบ.าตนเอบได้  โดย 3.3) .ัฒนาเ.รษฐกิจชุาชนพส่บเสริาการประกอบอาชี.ขอบผู้ประกอบการระดับชุาชนพ                
การสนับสนุน.ูนย์ฝึกอาชี.ชุาชน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้าบควาาเข้าแข็บทาบเ.รษฐกิจและแข่บขันได้อย่าบยั่บยืน 
    เป้าหาายระดับยุทธ.าสตร์ พ5) การสร้าบควาาเข้าแข็บให้ เ.รษฐกิจรายสาขาพ           
5ศ6) วิสาหกิจขนาดกลาบและขนาดย่อาาีบทบาทต่อระบบเ.รษฐกิจเ.่ิาาากขึ้น 
    แนวทาบการ.ัฒนา  5) การเสริาสร้าบและ.ัฒนาขีดควาาสาาารถในการแข่บขัน
ขอบภาคการผลิตและบริการ 2ศ4)พการ.ัฒนาภาคการค้าและการลบทุน 2.4.4) ส่บเสริาวิสาหกิจขนาดกลาบ
และขนาดย่อา โดย.ัฒนาควาาเข้าแข็บขอบชุาชนเ.่ือการ.่ึบตนเอบพส่บเสริาให้าีการก าหนดหลักสูตรพพพพพพพพพ   
ที่เก่ียวกับทักษะการเป็นผู้ประกอบการทั้บในระดับการ.ึกษาข้ัน.้ืนฐานพระดับอุดา.ึกษาพและสายอาชี. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นาิตรกับสิ่บแวดล้อาเ.่ือการ.ัฒนาอย่าบยั่บยืน 
    เป้าหาายระดับยุทธ.าสตร์พ3) สร้าบคุ ภา.สิ่บแวดล้อาที่ดีลดาล.ิษพและลด
ผลกระทบต่อสุขภา.ขอบ ประชาชนและระบบนิเว.พ(การจัดการขยะาูลฝอยและขอบเสียอันตราย)พ 
    แนวทาบการ.ัฒนา 4)พส่บเสริาการผลิตและการบริโภคที่เป็นาิตรกับสิ่บแวดล้อา 
4.4) สร้าบแรบจูบใจเ.่ือให้เกิดการปรับเปลี่ยนไปสู่การบริโภคที่ยั่บยืนพสร้าบควาาตระหนักรู้ขอบผู้บริโภคพโดยให้ข้อาูล   
ที่ถูกต้อบ.อเ.ียบพเสริาสร้าบทั.นคติในการด ารบชีวิตให้เป็นวิถีชีวิตที่.อเ.ียบและยั่บยืนพเป็นาิตรกับสิ่บแวดล้อาพ
ด้วยการ.ึกษาท้ับในระบบและนอกระบบ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริาสร้าบควาาาั่นคบแห่บชาติเ.่ือการ.ัฒนาประเท.สู่ควาาา่ับคั่บ
และยั่บยืน 
    เป้าหาายระดับยุทธ.าสตร์พ1) ปกป้อบและเชิดชูสถาบัน.ระาหากษัตริย์ให้เป็น
สถาบันหลักขอบประเท. 2) สับคาาีควาาสาานฉันท์พผู้เห็นต่าบทาบควาาคิดขอบคนในชาติสาาารถอยู่ร่วากันได้อย่าบ
สันติพประชาชนาีส่วนร่วาป้อบกันแก้ไขปัญหาควาาาั่นคบ 3) ประชาชนในจับหวัดชายแดนภาคใต้าีควาาปลอดภัย
ในชีวิตและทรั.ย์สิน าีโอกาสในการ.ึกษาและการประกอบอาชี.ที่สร้าบรายได้เ.่ิาข้ึน   



 
 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศ5656พส านักบาน.กึษาธกิารจับหวัดอทุัยธาน ี(ฉบับปรับปรุบตาาบบประาา ที่ได้รับจดัสรร) 84 
 

    แนวทาบการ.ัฒนา 1) การรักษาควาาาั่นคบภายในเ.่ือให้เกิดควาาสบบในสับคา
และธ ารบไว้ซึ่บสถาบันหลักขอบชาติพ1ศ1) สร้าบจิตส านึกขอบคนในชาติให้าีควาาหวบแหนพและธ ารบรักษา
สถาบันชาติพ.าสนา .ระาหากษัตริย์  1.2) เสริาสร้าบควาาปรอบดอบขอบคนในชาติพปลูกฝับค่านิยา             
และเสริาสร้าบควาารู้ควาาเข้าใจขอบการอยู่ร่วากันบน.้ืนฐานควาาแตกต่าบทาบควาาคิดพภายใต้สิทธิ        
และหน้าที่ตาาระบอบประชาธิปไตยพ1ศ3) ป้อบกันและแก้ไขปัญหาควาาไา่สบบในจับหวัดชายแดนภาคใต้พ           
โดยกระบวนการ สันติสุขแนวทาบสันติวิธีพลดควาารุนแรบตาายุทธ.าสตร์.ระราชทานพ“เข้าใจพเข้าถึบ .ัฒนา” 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6พการบริหารจัดการในภาครัฐ การป้อบกันการทุจริตประ.ฤติาิชอบ
และธรราาภิบาลในสับคาไทยพ(รอบ) 
    เป้าหาายระดับยุทธ.าสตร์ พ 1) ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเ.่ิา
ประสิทธิภา.การบริหารจัดการและการให้บริการขอบภาครัฐ และประสิทธิภา.การประกอบธุรกิจขอบประเท.    
3) เ.่ิาคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูบขึ้น  
    แนวทาบการ.ัฒนา 1) ปรับปรุบโครบสร้าบหน่วยบาน บทบาท ภารกิจ และคุ ภา.
บุคลากรภาครัฐ ให้าีควาาโปร่บใส ทันสาัย คล่อบตัว าีขนาดที่เหาาะสา เกิดควาาคุ้าค่า โดยก าหนดภารกิจพ
ขอบเขตพอ านาจหน้าที่ขอบราชการบริหารส่วนกลาบพส่วนภูาิภาคพและท้อบถิ่นให้ชัดเจนและไา่ซ้ าซ้อนพ 
3) เ.่ิาประสิทธิภา.และยกระดับการให้บริการสาธาร ะให้ได้าาตรฐานสากล โดยปรับปรุบระบบการบริหาร
จัดการภายในอบค์กร 6) ป้อบกันและปราบปราาการทุจริตและประ.ฤติาิชอบ โดยป้อบกันการทุจริตพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การ.ัฒนาโครบสร้าบ.ื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  เป้าหาายระดับยุทธ.าสตร์พพ5)พการ.ัฒนาเ.รษฐกิจดิจิทัล สร้าบผู้ประกอบการธุรกิจ
ดิจิทัลรายใหา่เ.่ิาข้ึน 
  แนวทาบการ.ัฒนา 6)พการ.ัฒนาเ.รษฐกิจดิจิทัล 6ศ5พ)พส่บเสริาการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการสร้าบาูลค่าเ.่ิาทาบธุรกิจ โดยส่บเสริาการ.ัฒนาผู้ประกอบการให้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการท าธุรกิจ
ให้เป็นระบบดิจิทัลพโดยจัดท าแ.ลตฟอร์าพ(Platform) ธุรกิจดิจิทัลในภาคเกษตรพส่บเสริาธุรกิจขอบผู้ประกอบการ
ดิจิทัลรุ่นใหา่พ(Startup) ผู้ประกอบการขนาดกลาบและขนาดย่อาพและวิสาหกิจชุาชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 8 การ.ัฒนาวิทยา.าสตร์พเทคโนโลยีพวิจัยพและนวัตกรรา 
  เป้าหาายระดับยุทธ.าสตร์พ1)พเ.่ิาควาาเข้าแข็บด้านวิทยา.าสตร์และเทคโนโลยี
ขอบประเท. (จ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและ.ัฒนาเ.ิ่าเป็นพ56พคนต่อประชากรพ10,000พคน) 
  แนวทาบการ.ัฒนา 3)พ.ัฒนาสภาวะแวดล้อาขอบการ.ัฒนาวิทยา.าสตร์พเทคโนโลยีพ
วิจัยพและนวัตกรรา 3.1) ด้านบุคลากรวิจัย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 9พการ.ัฒนาภาค เาือบ และ.้ืนที่เ.รษฐกิจพ(รอบ) 
  เป้าหาายระดับยุทธ.าสตร์พ5) เ.่ิาจ านวนเาือบ.ูนย์กลาบขอบจับหวัดเป็นเาือบ     
น่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่าในสับคาพ4)พเ.่ิาาูลค่าการลบทุนใน.้ืนที่เ.รษฐกิจใหา่บริเว ชายแดน 
  แนวทาบการ.ัฒนาพ5) การ.ัฒนาเาือบ 2.1) การ.ัฒนาเาือบหลักพ5ศ1ศ4)พรักษาพพพ  
อัตลักษ ์ขอบเาือบและสร้าบคุ ค่าขอบทรั.ยากรเ.่ือกระจายรายได้ให้คนในท้อบถิ่นพตลอดจนใช้เ.รษฐกิจ
ดิจิทัลต่อยอดการ.ัฒนาเาือบพควบคู่กับการส่บเสริาการเรียนรู้ขอบชุาชนพ5ศ5 ) การ.ัฒนาเาือบส าคัญ        
2.2.1)ส่บเสริากรุบเท.ฯพให้เป็นเาือบน.ูนย์กลาบการ.ึกษา 2.2.2) .ัฒนาเาือบปริา ฑล เป็น.ูนย์บริการ     
ด้านสุขภา.และการ.ึกษาและเาือบที่อยู่อา.ัยพ 2.2.3) .ัฒนาเาือบเชียบใหา่และเาือบ.ิษ ุโลกให้เป็น
.ูนย์กลาบการ.ึกษาพ5ศ5ศ4).ัฒนาเาือบขอนแก่นและเาือบนครราชสีาาให้เป็นเาือบ.ูนย์กลาบการ.ึกษาพ    
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5ศ5ศ6)พ.ัฒนาเาือบภูเก็ตและเาือบหาดใหญ่ให้เป็นเาือบน่าอยู่และเอ้ือต่อการขยายตัวทาบเ.รษฐกิจพรวาทั้บ    
การเปลี่ยนแปลบขอบสับคาและสิ่บแวดล้อาพ3)พการ.ัฒนา.้ืนที่เ.รษฐกิจพ3ศ1)พ.้ืนที่บริเว ชายฝั่บทะเลตะวันออกพ
3ศ1ศ6)พกระจายผลประโยชน์จากการ.ัฒนาให้แก่ประชาชนใน.้ืนที่พส่บเสริาการเชื่อาโยบภาคเ.รษฐกิจหลัก    
กับเ.รษฐกิจชุาชนในทุกภาคการผลิตทั้บในวิสาหกิจขนาดกลาบและขนาดย่อาพวิสาหกิจชุาชน พ3ศ5)พ.้ืนที่
เ.รษฐกิจ.ิเ.ษชายแดนพ3ศ5ศ3)พส่บเสริาให้ภาคประชาชนและภาคีการ.ัฒนาที่เกี่ยวข้อบเข้าาาาีส่วนร่วา     
และได้รับประโยชน์จากการ.ัฒนาเสริาสร้าบขีดควาาสาาารถขอบวิสาหกิจชุาชนและผู้ประกอบการใน.้ืนที่พ
.ัฒนาทรั.ยากรานุษย์และชุาชนให้สาาารถใช้ประโยชน์จากการ.ัฒนา 
 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565)พพ(สอดคล้อบพ7พ
นโยบาย) 
  นโยบายที่ 1 :พเสริาสร้าบควาาาั่นคบขอบสถาบันหลักขอบชาติและการปกครอบระบอบ
ประชาธิปไตยอันา.ีระาหากษัตริย์ทรบเป็นประาุขพ 
   1)พแผนระดับชาติว่าด้วยควาาาั่นคบแห่บชาติพ“แผนที่พ3พ:พแผนการเสริาสร้าบควาาาั่นคบ
ขอบสถาบันหลักขอบชาติภายใต้การปกครอบระบอบประชาธิปไตยอันาี.ระาหากษัตริย์ทรบเป็นประาุข” 
   5)พเป้าหาายเชิบยุทธ.าสตร์พ : สถาบัน.ระาหากษัตริย์ภายใต้การปกครอบระบอบ
ประชาธิปไตยอันาี.ระาหากษัตริย์ทรบเป็นประาุขพได้รับการธ ารบรักษาด้วยการปกป้อบพเชิดชูเทิดทูนอย่าบสา  
.ระเกียรติ      
   3)พตัวชี้วัด (1)พระดับประสิทธิภา.ในการ.ิทักษ์รักษาสถาบัน.ระาหากษัตริย์            
(2)พระดับควาาเข้าใจขอบทุกภาคส่วนเกี่ยวกับสถาบัน.ระาหากษัตริย์     
   4)พกลยุทธ์ที่  (5)พส่บเสริาทุกภาคส่วนในสับคารวาถึบชุาชนไทยในต่าบประเท.          
ให้ตระหนักรู้และเข้าใจถึบบทบาทและคุ ค่าขอบสถาบัน.ระาหากษัตริย์ในฐานะ.ูนย์รวาจิตใจขอบชาติพ
รวาถึบสร้าบควาาเข้าใจถึบหลักการ เหตุผลพและควาาจ าเป็นในการ.ิทักษ์รักษาสถาบัน.ระาหากษัตริย์ (3)พน า
.าสตร์.ระราชาและหลักปรัชญาขอบเ.รษฐกิจ.อเ.ียบไปประยุกต์ใช้เ.่ือการ.ัฒนาที่ยั่บยืนพรวาถึบขยายผลพพพพพพ    
ตาาโครบการอันเนื่อบาาจาก.ระราชด าริและแบบอย่าบที่ทรบวาบรากฐานไว้.ร้อาทั้บเผยแ.ร่ผลการด าเนินบานพพพพพพ
ให้แ.ร่หลายเป็นที่ประจักษ์ทั้บในและต่าบประเท.  
  นโยบายที่ 2 : สร้าบควาาเป็นธรราพควาาปรอบดอบพและควาาสาานฉันท์ในชาติ 
   1)พแผนระดับชาติว่าด้วยควาาาั่นคบแห่บชาติพ“แผนที่พ5พ:พการสร้าบควาาสาาัคคีปรอบดอบ” 
พ   5)พเป้าหาายเชิบยุทธ.าสตร์พ:พคนในสับคาอยู่ร่วากันอย่าบสันติสุขพยึดาั่นในหลักนิติรัฐ   
และแนวทาบสันติวิธี 
   3)พตัวชี้วัด (1)พระดับการอยู่ร่วากันอย่าบสาานฉันท์ในสับคาไทย  
พพ   4)พกลยุทธ์ที่ (5)พส่บเสริากิจกรราสร้าบควาาสาาัคคีปรอบดอบในทุกระดับพโดยเน้น
สร้าบควาารู้พควาาเข้าใจในการด าเนินการภาครัฐพและสนับสนุนการเข้าาาาีส่วนร่วาขอบภาคประชาชนพพพพพ   พ
ในการร่วาก าหนดแนวทาบการสร้าบควาาสาาัคคีปรอบดอบ 
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  นโยบายที่ 3 :พป้อบกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรบในจับหวัดชายแดนภาคใต้ 
   1)พแผนระดับชาติว่าด้วยควาาาั่นคบแห่บชาติพ“แผนที่พ7พ:พแผนการป้อบกันและแก้ไข
ปัญหาการก่อเหตรุุนแรบใน.้ืนที่จับหวัดชายแดนภาคใต้” 
   5)พเป้าหาายเชิบยุทธ.าสตร์พ: ประชาชนในจับหวัดชายแดนภาคใต้าีควาาปลอดภัย      
ในชีวิต และทรั.ย์สินและอยู่ร่วากันอย่าบสันติสุข 
   3)พตัวชี้วัด (1)พจ านวนเหตุการ ์ควาารุนแรบใน.ื้นท่ีชายแดนภาคใต้  
   4)พกลยุทธ์ที่  (1)พบูร าการการด าเนินบานขอบหน่วยบานภาครัฐให้เป็นระบบพพพพพพพพพ    
าีเอกภา.พและเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนาีส่วนร่วาพโดยน้อาน ายุทธ.าสตร์.ระราชทานพ “เข้าใจพเข้าถึบพ
.ัฒนา”พหลักปรัชญาขอบเ.รษฐกิจ.อเ.ียบพเกษตรทฤษฎีใหา่พซึ่บเป็น.าสตร์.ระราชาเป็นหลักในการปฏิบัติพรวาทั้บ
ให้ควาาส าคัญกับการด าเนินบาน ด้วยหลักธรราาภิบาลพ.ัฒนาอบค์ควาารู้น าหลักวิชาการสากลาาประยุกต์ใช้
ในการแก้ไขปัญหาพตลอดจนติดตาา และประเาินผลการด าเนินบานอย่าบต่อเนื่อบพเ.่ือให้บรรลุผลสัาฤทธิ์
โดยตรบต่อสาเหตุหลักขอบปัญหาพ(6)พส่บเสริาสภาวะแวดล้อาที่เอ้ืออ านวยต่อการสร้าบสันติสุขพโดยยึดาั่น
แนวทาบสันติวิธี และสร้าบควาาเข้าใจให้ภาคส่วนต่าบพๆพภายในประเท.พรวาทั้บภาคประชาสับคาใน.้ืนที่      พ
ให้เข้าาาาีส่วนร่วาในการแก้ไขปัญหาจับหวัดชายแดนภาคใต้พการเฝ้าระวับแนวคิดสุดโต่บที่ เผยแ.ร่                 
สู่กลุ่าผู้ปกครอบพครอบครัวพสตรี เยาวชนพทั้บในและนอกสถาน.ึกษาซึ่บอยู่ใน.้ืนที่พนอก.้ืนที่พและในต่าบประเท.
อย่าบทั่วถึบพตลอดจนส่บเสริา ให้าีการจัดระบบการ.ึกษาท่ีเกื้อหนุนให้เกิดสภาวะสันติสุข 

 นโยบายที่ 5 : สร้าบเสริา.ักยภา.การป้อบกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคาาข้าาชาติพ 
 นโยบายที่ 8 : เสริาสร้าบควาาเข้าแข็บและภูาิคุ้ากันควาาาั่นคบภายใน    

   1)พแผนระดับชาติว่าด้วยควาาาั่นคบแห่บชาติพ“แผนที่พ10พ: แผนการป้อบกันและปราบปราา
ยาเส.ติด” 
   5)พเป้าหาายเชิบยุทธ.าสตร์พ:พการแ.ร่ระบาดขอบยาเส.ติดลดลบและสับคาไทยพพพพพพพพ 
าีควาาปลอดภัยจากยาเส.ติด  
   3)พตัวชี้วัด (1)พระดับควาาส าเร็จในการป้อบกันและแก้ไขปัญหายาเส.ติด  
   4)พกลยุทธ์ที่ (4)พร รบค์ให้เด็กพเยาวชนพผู้ใช้แรบบานพและประชากรกลุ่าเสี่ยบพตระหนักรู้    
ถึบโทษขอบยาเส.ติดพเ.่ือป้อบกันการเข้าไปยุ่บเกี่ยวกับยาเส.ติดพโดยอา.ัยควาาร่วาาือจากทุกภาคส่วน        
ในการเฝ้าระวับและแก้ไขปัญหายาเส.ติดในระดับ.ื้นที่พโดยใช้กลไกประชารัฐ 
  นโยบายที่ 9 : เสริาสร้าบควาาาั่นคบขอบชาติจากภัยการทุจริต  
   1)พแผนระดับชาติว่าด้วยควาาาั่นคบแห่บชาติพ“แผนที่พ11พ:พแผนการเสริาสร้าบควาาาั่นคบ
ขอบชาติจากภัยทุจริต” 
   5)พเป้าหาายเชิบยุทธ.าสตร์พ : หน่วยบานภาครัฐาีระบบป้อบกันและแก้ไขการทุจริตพ
รวาทั้บประชาชนไา่เ.ิกเฉยต่อการทุจริตขอบหน่วยบานภาครัฐ      
   3)พตัวชี้วัด (1)พค่าดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริตพ(Corruption Perceptions Index: CPI) 
ขอบประเท.ไทย (5)พระดับการาีส่วนร่วาขอบประชาชนในการต่อต้านการทุจริต   
   4)พกลยุทธ์ที่ (4)พร รบค์ให้ควาารู้แก่ทุกภาคส่วนถึบภัยทุจริตพเ.่ือสร้าบค่านิยาต่อต้าน
และปฏิเสธ การทุจริต 
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  นโยบายที่ 10 : พเสริสร้าบควาาา่ันคบปลอดภัยไซเบอร์ 
   1)พแผนระดับชาติว่าด้วยควาาาั่นคบแห่บชาติพ“แผนที่พ16พ:พการป้อบกันและแก้ไขปัญหา     
ควาาาั่นคบทาบไซเบอร์ 
  พพ5)พเป้าหาายเชิบยุทธ.าสตร์พ:พประเท.ไทยาีควาาาั่นคบปลอดภัยและาีควาา.ร้อา         
ในการรับาือกับภัยคุกคาาทาบไซเบอร์ 
   3)พตัวชี้วัด (5)พระบบป้อบกันทาบไซเบอร์ที่าีประสิทธิภา.พสาาารถปกป้อบข้อาูล
อิเล็กทรอนิกส์ขอบรัฐบาลพตลอดจนโครบสร้าบ.้ืนฐานส าคัญด้านไซเบอร์ 
   4)พกลยุทธ์ที่ (3)พ.ัฒนาทรั.ยากรานุษย์พอบค์ควาารู้พและควาาตระหนักรู้ถึบควาาส าคัญ
ขอบภัยคุกคาาควาาาั่นคบทาบไซเบอร์ 
 
16. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

1ศพหน่วยบานทาบการ.ึกษาและสถาน.ึกษาส่วนใหญ่าีควาา
.ร้อาในการให้บริการทาบการ.ึกษาได้ครอบคลุาพทุก
กลุ่าเป้าหาายพสาาารถสร้าบโอกาสให้กับประชากรวัย
เรียนได้อย่าบท่ัวถึบ 

2ศพครูพค าจารย์และบุคลากรทาบการ.ึกษาาีวุฒิทาบ
การ.ึกษาและได้รับการ.ัฒนาอย่าบต่อเนื่อบพท าให้าี
ควาารู้ควาาสาาารถพส่บผลต่อการ.ัฒนาคุ ภา.
การ.ึกษา 

3ศพหน่วยบานทาบการ.ึกษาพาีการส่บเสริาและสนับสนุนการ
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรราในการบริหารและจัด
การ.ึกษาพท าให้การบริหารและการจัดการ.ึกษาาี
ประสิทธิภา.สูบขึ้น 

4ศพสถาน.ึกษาส่วนใหญ่พาีสื่อเทคโนโลยีสารสนเท.ที่
หลากหลายพท าให้ครูและผู้เรียนสาาารถ.ึกษาพค้นคว้าพ
เ.ื่อน าไปใช้ในการเรียนการสอนได้อย่าบาีประสิทธิภา.พ
ตรบตาาเป้าหาายขอบหลักสูตร 

6ศพสถาน.ึกษาาีควาาสาาารถในการระดาทรั.ยากรจาก
ภาคีเครือข่ายพอบค์กรปกครอบส่วนท้อบถิ่นพเ.ื่อใช้ใน
การ.ัฒนาคุ ภา.การฯ.ึกษาพส่บผลให้การบริหารและ
การจัดการ.ึกษาาีควาาเข้าแข็บและาีประสิทธิภา. 

5ศพหน่วยบานทาบการ.ึกษาใน.ื้นที่จับหวัดอุทัยธานีพาี
การบูร าการร่วากันในการ.ัฒนาคุ ภา.การ.ึกษา
อย่าบเป็นรูปธรราที่ชัดเจนพส่บผลให้การบริหารและการ
จัดการ.ึกษาาีประสิทธิภา.เ.ิ่าขึ้น 

7ศพสถาบันอุดา.ึกษาาสี่วนร่วาในการส่บเสริาโอกาส
ทาบการ.ึกษาและทาบด้านวิชาการ 

1. ผลการทดสอบทาบการ.ึกษาระดับชาติบาบวิชายับต่ า
กว่าค่าเฉลี่ยระดับประเท. 

5ศพนักเรียนบาบส่วนาีปัญหาการอ่านพการเขียนภาษาไทยพ
ส่บผลต่อการเรียนการสอนในวิชาอื่นๆ 

3. นั ก เ รี ย นส่ วน ใหญ่ ยั บ ข าดทั กษะ ในกา รสื่ อ ส า ร
ภาษาอับกฤษในชีวิตประจ าวัน 

4 ศ พ ค รู แ ล ะผู้ บ ริ ห า ราี ภ า ร ะ บ านและภา ระหน้ า ที่
นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน 

6ศพครูบาบส่วนยับไา่น ากระบวนการวิจัยาาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

5ศพสถาน.ึกษาบาบแห่บขาดผู้บริหารสถาน.ึกษาพส่บผลต่อ
การบริหารจัดการ.ึกษา 

7ศพสถาน.ึกษาขนาดเล็กาีจ านวนาากและาีแนวโน้าสูบขึ้น
อย่าบต่อเนื่อบพาีครูไา่ครบช้ันพส่บผลต่อการบริหารและ
การจัดการเรียนการสอน 

8ศพผู้ปกครอบบาบส่วนไา่าีส่วนร่วาในการจัดการ.ึกษาและ
ติดตาาดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

1. าีนโยบายเรียนฟรีพ16พปงขอบรัฐบาล 
5ศพาีกอบทุนเบินให้กู้ยืาเ.ื่อการ.ึกษา 
3ศพควาาก้าวหน้าทาบเทคโนโลยีและนวัตกรราาีควาา

ทันสาัยพเข้าถึบได้บ่ายพสาาารถน าไปใช้ในการ.ัฒนา
คุ ภา.การ.ึกษาได้อย่าบาีประสิทธิภา. 

4ศพาีแหล่บท่อบเที่ยวทาบประวัติ.าสตร์ พประเ. ีและ
วัฒนธรราพแหล่บเรียนรู้ทาบธรราชาติและภูาิปัญญาพ
ท้อบถิ่นที่หลากหลาย 

6ศพหน่วยบานภาครัฐพเอกชนและอบค์กรปกครอบส่วน
ท้อบถิ่นให้การสนับสนุนการจัดการ.ึกษา 

5ศพการบริหารบานจับหวัดและกลุ่าจับหวัดพและภาคพแบบ
บูร าการพสนับสนุนการระดาทรั.ยากรพพได้าากขึ้น 

7ศพสภา.แวดล้อาขอบสับคาในจับหวัดอุทัยธานีพเอื้อต่อการ
.ัฒนาเด็กและเยาวชนในเรื่อบคุ ธรราจริยธรรา 

8ศพการคานาคาสะดวกพครอบคลาุทุก.้ืนท่ี 

1. บบประาา ที่ได้รับไา่เ.ียบ.อต่อการจัดการ.ึกษาในทุก
ระดับและบบประาา ล่าช้า 

5ศพนโยบายจากหน่วยบานที่เกี่ยวข้อบและหน่วยบานอื่นๆพ
ส่บผลกระทบต่อสถาน.ึกษา 

3ศพการเปลี่ยนแปลบนโยบายทาบการ.ึกษาส่บผลให้การ
ด าเนินบานขอบหน่วยปฏิบัติขาดควาาต่อเนื่อบ 

4ศพผู้ปกครอบส่วนใหญ่ประกอบอาชี.เกษตรกรราพรับจ้าบพ
าีรายได้ต่ าและไา่แน่นอนพส่บผลต่อการ.ึกษาต่อใน
ระดับที่สูบขึ้น 

6ศพปัญหาการหย่าร้าบพการเคลื่อนย้ายแรบบานในชนบทเข้า
สู่เาือบพท าให้เด็กถูกทอดทิ้บอยู่กับผู้สูบวัยพเด็กขาดควาา
อบอุ่นพส่บผลต่อการออกกลาบคันขอบนักเรียน 

5ศพผู้ปกครอบนักเรียนส่วนใหญ่พาีค่านิยาส่บบุตรหลานไป
.ึกษาต่อในโรบเรียนที่าีช่ือเสียบพส่บผลให้าีโรบเรียน
ขนาดเล็กเ.ิ่าขึ้น 

 
จากการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อาด้านการ.ึกษาขอบจับหวัดอุทัยธานีพ(SWOT Analysis) โดยภา.รวาพ

ปัจจัยภายในาีควาาเข้าแข็บพปัจจัยภายนอกเอ้ือต่อการจัดการ.ึกษาพาีจุดอ่อนและอุปสรรคบ้าบบาบส่วนพแต่
เาื่อประเาินสถานภา.แล้วพอบค์กราีสภา.เป็นดาวเด่นพ(Stars) 
 สรุปได้ว่าพการก าหนดทิ.ทาบและกลยุทธ์ขอบหน่วยบานควรเป็นลักษ ะเชิบรุกพเ.่ือ.ัฒนาสู่
สากลพต่อไป 
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สวนท่ี 3 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีไดศ ึกษาวิเคราะหทบทวนบริบทที ่เก ี ่ยวข อง  
ซ่ึงปรับเปลี่ยน ตามสถานการณระดับประเทศ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตรชาติ อันเปนผลมาจาก
สถานการณโควิด - 19 พ.ศ. 2564 - 2565 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา เลม 137 ตอนพิเศษ 305 ง. วันที่ 30 
ธันวาคม 2563) โครงการสำคัญเพื่อบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบบัปรับปรุง (คณะรัฐมนตรีมีมตเิห็นชอบ เม่ือวันท่ี 
8 ธันวาคม 2563) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564 นโยบายและแผนระดับชาติ
วาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) แถลงตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 
25 กรกฎาคม 2562 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เปาหมายท่ี 
4 เปาหมายดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 นโยบายและจุดเนนกระทรวง ศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 2 (พ.ศ. 2563-
2565) แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนกรอบแนว
ทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ดังนี้ 
 
 
 

วิสัยทัศน 
  “คนอุทัยธานี มีความรู คู คุณธรรม อนุรักษธรรมชาติ สืบสานวัฒนธรรม ทุกภาคสวน 
มีสวนรวม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

พันธกิจ 
  1. สงเสริมการจัดการศึกษาทุกระบบใหมีคุณภาพ 
  2. สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมทองถิ่น ดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. สงเสริมการสรางภาคีเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษา 
  4. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

เปาประสงค 
  1. เปนหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สามารถบริหารและจัดการศึกษาไดอยางมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพและได
มาตรฐาน 
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  3. ผูเรียนในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
และไดรับการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง 
  4. ภาคีเครือขายความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชนและประชารัฐ มีสวนรวมในการ
บริหารและจัดการศึกษา 
  5. ผูเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
  6. ผูเรียนสามารถดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  
  4. ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี 
  

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรูท่ี
จำเปนในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองเหมาะสมกับการ
เสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท  

2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ 

ผูเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
สม ร รถนะท ี ่ ต อบส นอ งคว าม ต  อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงานและการแขงขัน 

3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ใหมีคุณภาพ 

1. ผูเรียน มีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการ
เรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
2. คร ูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนของ
ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  
3. หนวยงาน/สถานศึกษา มีกิจกรรมสงเสริม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

4. สงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาส 
ทางการศึกษาอยางเสมอภาคเทาเทียม  
และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ อยางท่ัวถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบ 
ท่ีหลากหลาย 

5. สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธาน ีมีระบบการ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความ
ตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

  
 
 
 



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดอทุยัธานี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจดัสรร) 91 

 

 5. ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค และกลยุทธรายประเด็นยุทธศาสตร ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  
เปาประสงค กลยุทธ 

ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการ
เรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 สอดคลอง
เหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคงในแตละ
บริบท  

1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือเสริมสราง
เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข นอมนำ เผยแพรศาสตร
พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนว
พระราชดำริ 
2. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการ การปองกัน 
และแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามในรูปแบบใหม (ยา
เสพติด ,ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติธรรมชาติ,  โรคอุบัติใหม ฯลฯ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
เปาประสงค กลยุทธ 

ผู เร ียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีสมรรถนะที่ตอบสนองความตองการ
ของตลาดแรงงานและการแขงขัน 

1. พัฒนาทักษะแรงงานฝมือตรงกับความตองการ 
ของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี และภูมิภาค 
2. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหาร 
และจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
เปาประสงค กลยุทธ 

1. ผูเรียน มีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการ
เรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
2. คร ูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะท่ีจำเปน
ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  
3. หนวยงาน/สถานศึกษา มีกิจกรรมสงเสริม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองคความรู 
แบบสะเต็มศึกษา 
2. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิด
อยางเปนระบบผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัต ิ 
3. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย ทักษะ
อาชีพและทักษะชีวิตท่ีเทาทันและสามารถอยูรวมในสังคม
ศตวรรษท่ี 21 
4. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู เสริมสรางหลักคิด 
และทัศนคติท่ีถูกตอง ดานระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม  
จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง 

 5. สงเสริมทักษะการสื่อสารและการใชภาษาไทย ภาษาถ่ิน 
(ภาษาแม) ตอยอดการเรียนรูและการประกอบอาชีพ 

 6. สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนัก 
ในการจัดการคุณภาพ สิ่งแวดลอมดวยกระบวนการ 
มีสวนรวม 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เปาประสงค กลยุทธ 

1. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ อยางท่ัวถึง และเสมอภาค 
ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

1. เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบให
ผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูท่ีมีคุณภาพไดอยาง
หลากหลาย  
2. สงเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกตและสื่อการเรียนรู 
ผานระบบดิจิทัลออนไลน แบบเปดท่ีเหมาะสมตอการเขาถึง
และพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค กลยุทธ 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการ 
ไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. สงเสริมระบบฐานขอมูลดานการศึกษาและระบบสารสนเทศ
ท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน 
2. สงเสริมการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

3. สนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมพัฒนา
และสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษาตามหลักประโยชน 
ท่ีไดรับ (Benefit Principle) ภายใตการกำกับดูแลของจังหวัด
อุทัยธานอียางท่ัวถึงและเปนธรรม   
4. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 
ในการบริหารราชการ/บริการประชาชน 
5. พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
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  6. ประเด็นยุทธศาสตรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี/เปาประสงครายประเด็น
ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

 

ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร/ตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร  
คาเปาหมาย  

ป 2565 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  
เปาประสงค :  ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 สอดคลอง
เหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท 
1. รอยละของหนวยงาน /สถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานีจัดกิจกรรมสงเสริมความรัก
และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

รอยละ 100 

2. รอยละของผูเรียนไดรับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด , 
ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติธรรมชาติ,  โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 

รอยละ 70 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศ 
เปาประสงค : ผูเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีตอบสนอง
ความตองการของตลาดแรงงานและการแขงขัน 

 

3. รอยละของผูผานการอบรมเครือขายผานระบบดิจิทัล รอยละ 80 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
เปาประสงค : 1. ผูเรียน มีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
2. คร ูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนของผูเรียนใน
ศตวรรษท่ี 21  
3. หนวยงาน/สถานศึกษา มีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคเปนมิตรกับสิง่แวดลอม 
1. รอยละของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาท่ีไดผานการประเมินคุณภาพภายนอก 
อยูในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
- ระดับปฐมวัย 
- ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

รอยละ 80 

2. รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการพัฒนาภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสารดานอาชีพ/
ดานการเรียนรู สามารถสื่อสารไดถูกตองมากข้ึน 

รอยละ 80 

3. รอยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชนมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 80 
4. จำนวนผูใชงานระบบดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรูแหงชาติ (National Digital 
Learning Platform : NDLP) 

100 คน 
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ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร/ตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร  
คาเปาหมาย  

ป 2565 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค 
เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
เปาประสงค : ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยางท่ัวถึง และเสมอภาค ดวยรูปแบบ 
ท่ีหลากหลาย 
5. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนเอกชน 

รอยละ 100 

6. จำนวนนักเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษา
และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความตองการจำเปน 

รอยละ 90 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เปาประสงค : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธาน ีมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
1. รอยละของหนวยงานการศึกษา/สถานศึกษาท่ีมีระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัล 
และสารสนเทศท่ีครอบคลุม ถูกตองและเปนปจจุบัน ในการบริหารจัดการศึกษา 

รอยละ 70 
 

2. ระดับความสำเร็จการดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีผลการดำเนินงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

อยูในระดับ
มาตรฐานข้ัน

สูง 
 

3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ไดคะแนน 

อยูในระดับ 
A 
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สวนท่ี 4 
ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ไดรับจดัสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 งบประมาณ 3,598,840 บาท ดังนี้ 
  
ท่ี แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจาย และรายการ งบประมาณ 

(บาท) 
 รวมงบประมาณ 3,598,840 
 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ีย่ังยืน  
 กิจกรรม การขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค  
1 งบดำเนินงาน 2,368,440 
 1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ 1,511,200 
           1.1.1 คาใชจายในการบริหารหนวยงาน งบประมาณ 757,930 บาท  
  1.1.2 คาจางเหมาบริการ เปนเงิน 354,000 บาท ไดแก  
  (1) คาจางเหมาทำความสะอาดสำนักงาน จำนวน 1 คน เปนเงิน 108,000 บาท  
  (2) คาจางพนักงานรักษาความปลอดภัย จำนวน 1 คน เปนเงิน 144,000 บาท  
  (3) คาจางพนักงานขับรถยนต จำนวน 1 คน เปนเงิน 102,000 บาท  
  1.1.3 คาถายเอกสาร เปนเงิน  66,000 บาท  
  1.1.4 คาเชารถยนต เปนเงิน 289,200 บาท  
  1.1.5 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ประจำปงบประมาณ 2565 
งบประมาณ 6,500 บาท 

 

  1.1.6 โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 งบประมาณ 5,000 บาท 

 

  1.1.7 โครงการสงเสริมกิจกรรมนันทนาการ (การออกกำลังกาย) ของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ประจำปงบประมาณ 2565 งบประมาณ 3,500 บาท 

 

  1.1.8 โครงการภาคีเครือขายรวมพัฒนาโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา จังหวัด
อุทัยธานี ประจำปงบประมาณ 2565 งบประมาณ 19,420 บาท 

 

  1.1.9 โครงการการนิเทศแบบบูรณาการเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ.  2565 งบประมาณ 9,650 บาท 

 

 1.2 คาสาธารณูปโภค 392,000 
 1.3 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ (คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ) 324,000 



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดอทุยัธานี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจดัสรร) 96 

 

  

ท่ี แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจายรายการและรายการ งบประมาณ 
(บาท) 

 ผลผลิตหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา 

 

 กิจกรรมสรางและพัฒนาเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 1.4 คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 141,240 
2 งบรายจายอ่ืน 909,800 
 1. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,300 
 2. โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 40,000 
 3. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 60,000 
 4. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 

โดยผานกลไกของ กศจ. 
90,900 

 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
 ผลผลิตโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ีย่ังยืน  
 กิจกรรม การขับเคล่ือนนโยบายดานการศึกษา  
 1. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 86,000 
 2. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี  52,000 
 3. โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏบิัติ 160,000 

 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
 ผลผลิตโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ีย่ังยืน  
 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูในสถานศึกษาเอกชน  

 1. โครงการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน 11,800 

 2. คาใชจายในการประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมโรงเรียนเอกชน 10,000 

 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
 ผลผลิตโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ีย่ังยืน  
 คาใชจายโครงการจัดทำฐานขอมูลและระบติดตามประเมินในระดับพ้ืนท่ี (SDG4)  
 1. โครงการจัดทำฐานขอมูลและระบติดตามประเมินในระดับพ้ืนท่ี (SDG4) 29,000 

 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
 ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษา  
 กิจกรรม การดำเนินงานดานนโยบายและยุทธศาสตร  
 1. โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 15,000 



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดอทุยัธานี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจดัสรร) 97 

 

 
 

 
 
 
 
 

ท่ี แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจาย และรายการ งบประมาณ 
(บาท) 

2 งบรายจายอ่ืน(ตอ)  

 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรปูแบบและการพัฒนาหลกัสูตรตอเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

 

 กิจกรรม สงเสรมิเวทแีละประชาคมเพ่ือการจัดทำรปูแบบและการพัฒนาหลกัสูตรตอเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

 

 1. โครงการสงเสริมเวทีประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

72,000 

 แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปรามและบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด  

 โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด  

 กิจกรรมการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา  

 1. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี เพ่ือการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

21,000 

 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
 ผลผลิตผูไดรับการสงเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
 กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  
 1. โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสรางพ้ืนฐานแกผูเรียนดานการศึกษา 4 ดาน  

ในระดับจังหวัด (ฝกอบรมลูกเสอื เนตรนารี จราจร) 
100,000 

 2. โครงการพัฒนาการสงเสริมศักยภาพการตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 19,000 
 3. โครงการสงเสริมการจัดงาน 100 ป ยุวกาชาดไทย  40,000 
 5. โครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน 23,500 
 6. โครงการหมูยุวกาชาดตนแบบ 7,000 
 7. โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 11,500 
 8. โครงการสงเสริมระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 27,500 
 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   
 ผลผลิตโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ีย่ังยืน   
 คาใชจายโครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา    
 1. โครงการติดตามเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 3,300 



 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดอทุยัธานี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจดัสรร) 98 

 

 

 

ท่ี แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจาย และรายการ งบประมาณ 
(บาท) 

3 งบเงินอุดหนุน 72,000 
 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
 ผลผลิตผูไดรับการสงเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
 กิจกรรมลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
 1. โครงการประเมินความสำเร็จของการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 30,000 
 4. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 10,000 
 9. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 10,000 
 10 โครงการเปดโลกทัศนสรางเสริมและพัฒนาสมรรถนะยุวกาชาดดีเดนโลพระราชทานฯ 

ประจำป 2565 
4,000 

 11. โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือกระทรวงศึกษาธิการ 9,000 
 12. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 9,000 
4 งบดำเนินงาน จากหนวยงานนอก 248,600 
 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน  
 กิจกรรม พัฒนาบุคลากร/ผูเรียนและโรงเรียนเอกชน  
 1. คาใชจายในการดำเนินงานสงเสริมและสนับสนุนโรงเรียนเอกชนในภูมิภาค 20,000 
 2. คาใชจายในการดำเนินงานติดตามคนหาเด็กตกหลนฯ 1,600 
 3. คาใชจายสำหรับการติดตามการใชจายเงินอุดหนุน ขอจัดตั้งฯ โรงเรียนเอกชน 20,000 
 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
 ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษา  
 กิจกรรม การดำเนินงานดานนโยบายและยุทธศาสตร  
 1. โครงการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความเปนพลเมืองของผูเรียนทุกชวงชั้น ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565 
7,000 

 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
 ผลผลิตมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและสงเสริมการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
 

 1. คาใชจายในการประชุม กศจ./อกศจ.  200,000 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดอทุยัธานี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจดัสรร) 99 

 

สวนท่ี 5 
โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 

โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
1. โครงการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความเปนพลเมืองของผูเรียน
ทุกชวงชั้น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

7,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรยีน 

2.โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

160,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรยีน 

3. โครงการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี เพ่ือการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

21,000 กลุมพัฒนาการศึกษา 

รวมยุทธศาสตรท่ี 1 188,000  

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
1. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 
2564 
 

ไดรับจัดสรร
งบประมาณ
จาก สมศ. 

กลุมนิเทศติดตาม
และประเมินผล 

2. โครงการประกันคุณภาพโรงเรียนเอกชน 11,800 กลุมนิเทศติดตาม
และประเมินผล 

รวมยุทธศาสตรท่ี 2 11,800  
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
1. โครงการสงเสริมเวทีประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและแนวทาง
พัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา 

72,000 กลุมนิเทศติดตาม
และประเมินผล 

2. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 

30,300 กลุมนโยบายและแผน 

3. โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี  

40,000 กลุมอำนวยการ 

4. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร  

60,000 กลุมนิเทศติดตาม
และประเมินผล 

5. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัด โดยผานกลไกของ กศจ. 

90,900 กลุมอำนวยการ 

6. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

86,000 กลุมนิเทศติดตาม
และประเมินผล 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดอทุยัธานี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจดัสรร) 100 

 

โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ (ตอ) 
7. โครงการจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนท่ี
เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการ
พัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา SDG4 

29,000 กลุมนโยบาย 
และแผน 

8. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี
จังหวัดอุทัยธาน ี 

52,000 กลุมนิเทศติดตาม
และประเมินผล 

9. โครงการสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

15,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรยีน 

10. โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสรางพ้ืนฐานแกผูเรียน
ดานการศึกษา 4 ดาน ในระดับจังหวัด (ฝกอบรมลูกเสือ เนตรนารี 
จราจร) 

100,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรยีน 

11. โครงการสงเสริมการจัดกิจกรรมเนื่องในวันคลายวันสถาปนายุว
กาชาดไทย “100 ป ยุวกาชาดไทย” สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

40,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรยีน 

12. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

10,000 กลุมนิเทศติดตาม
และประเมินผล 

13. โครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

23,500 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรยีน 

14. โครงการหมูยุวกาชาดตนแบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 7,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรยีนฯ 

15. โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

11,500 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรยีน 

16. โครงการสงเสริมระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

27,500 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรยีน 

17. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

10,000 กลุมนิเทศติดตาม
และประเมินผล 

18. โครงการเปดโลกทัศนสรางเสริมและพัฒนาสมรรถนะยุวกาชาด
ดีเดนโลพระราชทานฯ ประจำป 2565 

4,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรยีน 

  



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดอทุยัธานี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจดัสรร) 101 

 

 
 

โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ (ตอ) 

19. โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

9,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรยีน 

20. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 9,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรยีน 

21. โครงการประเมินความสำเร็จของการสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

30,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรยีน 

22. โครงการพัฒนาการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

19,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรยีน 

23. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพขาราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
ประจำปงบประมาณ 2565  

6,500 กลุมพัฒนาการศึกษา 
 

24. โครงการการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สูสถานศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

5,000 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรยีน 

25. โครงการสงเสริมกิจกรรมนันทนาการ (การออกกำลังกาย) ของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดอุทัยธานี ประจำป
งบประมาณ 2565 

3,500 กลุมพัฒนาการศึกษา 
 

26. โครงการติดตามเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
นอกระบบ 

3,300 กลุมสงเสริม
การศึกษาเอกชน 

รวมยุทธศาสตรท่ี 3 794,000  
ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค เทาเทียม 
และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
1. โครงการการนิเทศแบบบูรณาการเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

9,650 กลุมนิเทศติดตาม
และประเมินผล 

2. คาใชจายในการดำเนินงานสงเสริมและสนับสนุนโรงเรียนเอกชน 
ในภูมิภาค 

20,000 กลุมสงเสริม
การศึกษาเอกชน 

3. คาใชจายการดำเนินงานติดตามคนหาเด็กตกหลนฯ 1,600 กลุมสงเสริม
การศึกษาเอกชน 

4. คาใชจายสำหรับการติดตามการใชจายเงินอุดหนุน ขอจัดตั้งฯ 
โรงเรียนเอกชน 

20,000 กลุมสงเสริม
การศึกษาเอกชน 

รวมยุทธศาสตรท่ี 4 51,250  
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดอทุยัธานี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจดัสรร) 102 

 

 
 

โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
1. โครงการภาคีเครือขายรวมพัฒนาโรงเรียนในโครงการ 
กองทุนการศึกษา จงัหวัดอุทัยธานี ประจำปงบประมาณ 2565 

19,420 กลุมนิเทศติดตาม
และประเมินผล 

2. คาใชจายในการประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษา
เอกชน 

10,000 กลุมสงเสริม
การศึกษาเอกชน 

รวมยุทธศาสตรที่ 5 29,420  
    รวมยุทธศาสตรท่ี 1-5  1,074,470  
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สวนท่ี 6 
ระบบการติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

 
 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ จุดเนน 
ตัวชี้วัด เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินงานตามภารกิจบทบาทหนาที่ที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ
ตามยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุงเนนผลผลิต คือ ผูเรียนในจังหวัดอุทัยธานี  
ไดรับโอกาสในการการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ  จำเปนตองอาศัยปจจัยสนับสนุนและแนวทางการ
ดำเนินการท่ีชัดเจน  เพ่ือใหทุกภาคสวนท่ีมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี มีทิศทางการ
ทำงานที ่ชัดเจนเปนรูปธรรม  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  จึงกำหนดกำหนดแนวทางในการ
ดำเนินการท่ีสำคัญ  ดังนี้ 

 1. ใชกระบวนการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร ขับเคลื่อน
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ระยะที่ 1 (พ.ศ.2563-2565) รวมถึงการรายงานผล
การดำเนินงาน 
 2. ประสานความรวมมือและสรางเครือขายความรวมมือของหนวยงานทางการศึกษา สถาบัน
ทางการศึกษา เพื่อกำหนดแนวทางการจัดการศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี  เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของ
รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ   
 3. สรางความเชื่อมโยงระหวางทิศทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดอุทัยธานีกับนโยบายและ
ยุทธศาสตรการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  แผนพัฒนาจังหวัดอุทัยธานี  และแผนปฏิบัติการ
ประจำปของหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี ใหผูท่ีเก่ียวของ  หนวยงานทางการศึกษา และทุกภาค
สวนใหเกิดความชัดเจนและเขาใจในทิศทางเดียวกัน 
 4. ขับเคลื่อนการดำเนินงานและกำกับติดตามผลการดำเนินงานในระดับหนวยงานทางการศึกษา 
และในภาพรวมของจังหวัดอุทัยธานี 
 5.  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล  เพ่ือใหการนำยุทธศาสตรการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม
โดยติดตามความกาวหนาระยะ 3 เดือน  การประเมินผลระยะครึ ่งป  และการประเมินผล เมื ่อสิ ้นสุด
ปงบประมาณ โดยผานการประชุมหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ในจังหวัดเปนประจำทุกเดือน การประชุมหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ในการจัดการศึกษา จังหวัดอุทัยธานี เปนประจำทุก 2 เดือน และระบบการติดตามและรายงานผลการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาจังหวัดอุทัยธานีออนไลน  
 6. รายงานผลการปฏิบัติงานตอหนวยงานตนสังกัด เชน สำนักงานศึกษาธิการภาค 18  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ผูตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี 
รวมกับจังหวัดอุทัยธานี  และรายงานผลการดำเนินงานตอท่ีประชุมหัวหนาสวนราชการของจังหวัดอุทัยธานี 
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การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี กำหนดใหผูรับผิดชอบโครงการดำเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 

1. การติดตามและรายงาน เปนการติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์
ของแผน/งาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ซ่ึงกำหนดใหมีการรายงาน 4 รูปแบบ ไดแก 

1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจายประจำป โดยใชแบบรายงาน สงป.301,302  
เปนการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใชจายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจำป (รายไตรมาส) เปนการรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ    
ท่ีกำหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ พรอมท้ังปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน
เปนรายไตรมาส 

ทั้งนี้ การรายงานในขอ 1.1 และขอ 1.2 กำหนดใหรายงานเปนรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ป    
และใหมีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 

ไตรมาสท่ี 1 ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวนัท่ี 15 มกราคม ของปงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวนัท่ี 15 เมษายน ของปงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวนัท่ี 15 กรกฎาคม ของปงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปงบประมาณ 
               รายงานภายในวนัท่ี 15 ตุลาคม ของปงบประมาณ 

1.3 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เม่ือสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการจัดทำรายงานประจำปของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

1.4 การรายงานผลการดำเนินงานในระบบติดตามประเมินผลแหงชาติ (e-MENSCR)  
โดยดำเนินการรายงานตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ  เปนการประเมินผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ เม่ือสิ้นสุดการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเปาหมายของโครงการที่กำหนด  
ในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

2.1 ศึกษาและวิเคราะหเปาหมายของโครงการที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อใช   
เปนกรอบในการประเมินผล 

2.2 การเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 
- เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินที่จัดทำขึ้น เพื่อเก็บขอมูลจากหนวยงาน      

เม่ือสิ้นสุดการดำเนินงานในแตละปงบประมาณ 
- รวบรวมขอมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหนวยงาน 
2.3 การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดย

ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการ 
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4. ปจจัยความสำเร็จ 
 4.1 ปรับวัฒนธรรมองคกรที่มุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการทำงานแบบมีสวนรวมที่เอ้ือ
ตอการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรคการปฏิบัติงานใหบรรลุ  ตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่พัฒนาไวใน
จุดเนนการพัฒนา 

 4.2 สงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรมาใชในการพัฒนาปฏบิัติงานอยางเปนระบบ และ
ใชวงจรคุณภาพ 

4.3 เชื ่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการถายทอดตัวชี ้ว ัดระดับบุคคลและมี 
การประเมินผลการปฏิบัติอยางชัดเจน 

 4.4 เปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 4.5 บริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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โครงการภายใต 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 
 

 

   รายละเอียดแผนงานโครงการภายใตยุทธศาสตร ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอุทัยธาน ี
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โครงการท่ี 1 
 
1. ช่ือโครงการ ประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความเปนพลเมืองของผูเรียนทุกชวงช้ัน  
                    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

2. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค.  -   ธ.ค. 2564     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค.  -   มี.ค.  2565   
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. -   มิ.ย. 2565     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค.  -   ก.ย.  2565  

สถานะโครงการ     โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 2565  โครงการท่ีบูรณาการ รวมกับหนวยงานอ่ืน  
 
3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง 

3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง 
3.3 แผนแมบทเฉพาะกิจ ปจจัยพ้ืนฐานฟนฟูประเทศ (แนวทางยอย 4.1) ระบบบริหารจัดการขอมูล

ภาครัฐ (แนวทางยอย 4.4) ระบบความพรอมจัดการภาวะวิกฤติ 
3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการเมือง (1) สงเสริมความรูทางการเมืองการปกครอง (3) สรางความ

สามัคคี ปรองดอง 
3.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืนของ 
3.6 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 

(1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบนัหลักของชาติและการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

(2) สรางความเปนธรรม ความปรองดองและความสมานฉันทในชาติ 
3.7 นโยบายรัฐบาล 
 3.6.1 นโยบายหลัก  (1) การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย (2) การสรางความม่ันคงและ

ความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของประเทศ 
3.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 
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3.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

    3.10 ข. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (งบรายจายอ่ืน) 
 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
 
4. หลักการและเหตุผล  

กระทรวงศึกษาธิการใหสงเสริม พัฒนาและขับเคลื่อนโครงการประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
และความเปนพลเมืองของผูเรียนทุกชวงชั้น ประจำป พ.ศ.2565 เพื่อศึกษาระดับคุณธรรมและความเปน
พลเมืองของผูเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาทั่วประเทศ ดวยชุดเครื่องมือ
มาตรฐาน เพ่ือนำผลจากการศึกษาไปใชประโยชนตอการกำหนดทางการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ใหสามารถตอบสนองตอเปาหมายของการพัฒนาประเทศไดอยางเหมาะสม สรางคนพัฒนาคนใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือสรางคนดีใหกับสังคม 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีบทบาทหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียน
และนักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม จึงไดจัดทำโครงการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความเปนพลเมืองของ
ผูเรียนทุกชวงชั้น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน 
 
5. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือเก็บขอมูลกลุมตัวอยางของผูเรียนทุกชวงชั้น 
2. เพ่ือศึกษาระดับคุณธรรมและความเปนพลเมืองของผูเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาดวยชุดเครื่องมือมาตรฐาน  
3. เพื ่อนำผลจากการศึกษาไปใชประโยชนต อการกำหนดทางการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ใหสามารถตอบสนองตอเปาหมายของการพัฒนาประเทศไดอยางเหมาะสม  สรางคน
พัฒนาคนใหมีคุณธรรม จริยธรรม แลเพ่ือเพ่ือสรางคนดีใหกับสังคม 
 
6. กลุมเปาหมาย (ระบุผูเขารวมและจำนวน) 

นักเรียน นักศึกษา ในพ้ืนท่ีจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 100 คน ดังนี้ 
                 1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3   จำนวน 20 คน แบงเปน  
     - สังกัด สพฐ. จำนวน 10 คน  
     - สังกัด สช. จำนวน 10 คน 
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                 2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6   จำนวน 20 คน แบงเปน  
     - สังกัด สพฐ. จำนวน 10 คน  
     - สังกัด สช. จำนวน 10 คน 
                 3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   จำนวน 20 คน แบงเปน  
     - สังกัด สพฐ. จำนวน 10 คน  
     - สังกัด สช. จำนวน 10 คน 
                 4) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6     จำนวน 20 คน แบงเปน  
     - สังกัด สพฐ. จำนวน 10 คน  
     - สังกัด สช. จำนวน 10 คน 
                 5) นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 3  จำนวน 10 คน 
                 6) นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปท่ี 2  จำนวน 10 คน 
 
7. คาเปาหมายตัวช้ีวัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “คาเปาหมายตัวชี้วัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคล่ือนงาน) 
 1. คาเปาหมายเชิงปริมาณ  
        ไดรับแบบสอบถามกลับคืนจากนักเรียน นักศึกษา ทุกสังกัดในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี จำนวน     
รอยละ 100  
           2. คาเปาหมายเชิงคุณภาพ  
                  ผูเขารวมโครงการรอยละ 100 ไดรับความรูจากการตอบแบบสอบถามดวยชุดเครื่องมือ
มาตรฐานมีขอมูลกลุมตัวอยางของผูเรียนทุกชวงชั้น ไดศึกษาระดับคุณธรรมและความเปนพลเมืองของผูเรียน
ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา สามารถนำผลจากการศึกษาไปใชประโยชนตอการกำหนด
ทางการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใหสามารถตอบสนองตอเปาหมายของการพัฒนาประเทศได
อยางเหมาะสม  สรางคนพัฒนาคนใหมีคุณธรรม จริยธรรม แลเพ่ือเพ่ือสรางคนดีใหกับสังคม 
 
8. ตัวช้ีวัดของโครงการ (ระบุตัวช้ีวัดทุกกิจกรรมยอยภายใตโครงการใหญ) 
 8.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
        ไดรับแบบสอบถามกลับคืนจากนักเรียน นักศึกษา ทุกสังกัดในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี จำนวน
รอยละ 100  

8.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
                  ผูเขารวมโครงการรอยละ 100 ไดรับความรูจากการตอบแบบสอบถามดวยชุดเครื่องมือ
มาตรฐาน มีขอมูลกลุมตัวอยางของผูเรียนทุกชวงชั้น ไดศึกษาระดับคุณธรรมและความเปนพลเมืองของผูเรียน
ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา สามารถนำผลจากการศึกษาไปใชประโยชนตอการกำหนด
ทางการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใหสามารถตอบสนองตอเปาหมายของการพัฒนาประเทศได
อยางเหมาะสม  สรางคนพัฒนาคนใหมีคุณธรรม จริยธรรม แลเพ่ือเพ่ือสรางคนดีใหกับสังคม 
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9. วิธีดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
1 ขออนุมัติโครงการ 

  - จัดทำโครงการ 
  - แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  - ประสานนัดหมายกลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม 

ม.ค. 65 

2 ลงพ้ืนท่ีประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความเปนพลเมืองของผูเรียน  ม.ค. 65 
3 ประเมินผลโครงการ,สรุปรายงานและจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ  
ม.ค. 65 

 
10. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชวงเดือนท่ีดำเนินการ) 

มกราคม 2565 
 
11. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุกรุงเทพ/ ปริมณฑล /ภาค/จังหวัด) 

 สถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดอุทัยธานี 
 
12. งบประมาณ  

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวม 
1. ขออนุมัติโครงการ 0 0 0 0 0 
2. ลงพ้ืนท่ีประเมินฯ 0 7,000 0 0 7,000 
3. ประเมินผลและสรุปรายงาน 0 0 0 0 0 

รวม 0 7,000 0 0 7,000 
 งบประมาณ จำนวน 7,000.- บาท (เจ็ดพันบาทถวน) จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษา งบดำเนินงาน โดยจำแนก
เปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรม/รายการคาใชจาย 

งบประมาณ ไตร
มาส
ท่ี 

คาใช
สอย 

คาตอบแ
ทน 

คาวัสดุ รวม 

1. ขออนุมัติโครงการ - - - - 2 

2. ลงพ้ืนท่ีประเมินฯ 6 วัน (ไป-กลับ) 
  -  คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการพนักงานขับรถยนตราชการ 
     (6 คน X 6 วัน X 120 บาท) 
  -  คาวัสดุอุปกรณ 

 
 

4,320 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 

2,680 

 
 

4,320 
2,680 

 

รวมกิจกรรมท่ี 2 4,320 - 2,680 7,000 2 
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กิจกรรม/รายการคาใชจาย 

งบประมาณ ไตร
มาส
ท่ี 

คาใช
สอย 

คาตอบแ
ทน 

คาวัสดุ รวม 

3. จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ - - - - 2 

รวมกิจกรรมท่ี 1 - 3 4,320 - 2,680 7,000 2 

               
13. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุม ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี สป. 
 ช่ือ นางสาวณัฐปภัสร ทาเจ็ง 
 โทรศัพทมือถือ 0863926289 
 E–mail : scout.uthaithani@gmail.com 
 
14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 14.1 รอยละ 100 นักเรียนและนักศึกษาตอบแบบสอบถามทำใหสามารถเก็บขอมูลกลุมตัวอยางของ
ผูเรียนทุกชวงชั้นไดครบถวน 
 14.2 รอยละ 100 ของแบบสอบถามสามารถนำไปศึกษาระดับคุณธรรมและความเปนพลเมือง              
ของผูเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ัวประเทศ ดวยชุดเครื่องมือมาตรฐาน  
 14.3 รอยละ 100 ของแบบสอบถามสามารถนำผลจากการศึกษาไปใชประโยชนตอการกำหนด
ทางการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใหสามารถตอบสนองตอเปาหมายของการพัฒนาประเทศได
อยางเหมาะสม  สรางคนพัฒนาคนใหมีคุณธรรม จริยธรรม แลเพ่ือเพ่ือสรางคนดีใหกับสังคม 
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โครงการท่ี 2 
 
1. ช่ือโครงการ สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  
                    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
2. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค.  -   ธ.ค. 2564     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค.  -   มี.ค.  2565   
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. -   มิ.ย. 2565     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค.  -   ก.ย.  2565  

สถานะโครงการ  โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 2565  โครงการท่ีบูรณาการ รวมกับหนวยงานอ่ืน 
 
3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง 

3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง 
3.3 แผนแมบทเฉพาะกิจ ปจจัยพ้ืนฐานฟนฟูประเทศ (แนวทางยอย 4.1) ระบบบริหารจัดการขอมูล

ภาครัฐ (แนวทางยอย 4.4) ระบบความพรอมจัดการภาวะวิกฤติ 
3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการเมือง (1) สงเสริมความรูทางการเมืองการปกครอง (3) สรางความ

สามัคคี ปรองดอง 
3.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืนของ 
3.6 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 

(1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบนัหลักของชาติและการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

(2) สรางความเปนธรรม ความปรองดองและความสมานฉันทในชาติ 
3.7 นโยบายรัฐบาล 
 3.6.1 นโยบายหลัก  (1) การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย (2) การสรางความม่ันคงและ

ความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของประเทศ 
 3.6.2 นโยบายเรงดวน  - 
3.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 
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3.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

    3.10 ข. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (งบรายจายอ่ืน) 
 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
   ค. แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(งบรายจายอ่ืน) 
     โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน  

 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี 
 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

 
สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
 
4. หลักการและเหตุผล  

 เนื่องในวโรกาสท่ีพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิร
เกลาเจาอยูหัว เสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติเปนพระมหากษัตริย รัชกาลท่ี 10 แหงพระบรมมหาราชจักรีวงศแหง
ราชอาณาจักรไทย กระทรวงศึกษาธิการจึงไดเนนย้ำนอมนำแนวพระราชดำริสืบสานพระราชปณิธานและพระ
บรมราโชบายดานการศึกษามาเปนหลักชัยในการสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน โดยไดดำเนินโครงการที่สอดคลอง
กับนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล คือ การสงเสริมการศึกษาเพื่อการมีงานทำสงผลใหผูเรียนมีเปาหมายใน
การเรียน มีแรงบันดาลใจ คนพบเปาหมายในการดำเนินชีวิต เปนพลเมืองที่ดีของประเทศพัฒนาใหเปนคนดี   
คนเกง สืบสานพระราชปณิธานเดินตามศาสตรพระราชา “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจาก    
พระราชดาริในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร สูการปฏิบัติตามรอยพระยุคล
บาทอยางเปนรูปธรรม และพัฒนาอยางยั่งยืน” รวมถึงพระราชปณิธานในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัวดวยสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงหวงใย
การศึกษาของเยาวชนไทย และทรงตั้งพระราชหฤทัยสืบสานรักษา และตอยอดแนวพระราชดำริมาใชนำเปน
องคความรู สูการประยุกตใชในการดำเนินชีวิตเพื่อเปาหมายคือ ความสุขอยางยั่งยืน รวมทั้งเปนการยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษาตามลำดับ
วิธีการข้ันตอน และแนวทางการดำเนินกิจกรรมดังตอไปนี้ 

 1. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการระหวางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กับสภาพภูมิสังคมของโรงเรียน ซึ่งไดเนนย้ำใหปูพื้นฐานถายทอดองคความรูศาสตรพระราชา รวมถึงการนอม
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นำพระบรมราโชบายเพื่อนำมาขับเคลื่อนการพัฒนางานดานการศึกษาในพื้นที่ ใชเปนเครื่องมือในการสรางสุข 
และมุงสรางพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงใหกับผูเรียนทั้ง 4 ดาน โดยเนนความสำคัญในดานการเรียนและการตั้งม่ัน
ยึดถือปฏิบัติตามหลักศาสนาไดอยางถูกตอง อันจะนำไปสูการปฏิบัติอยางจริงจังและเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 
เพื่อพื ้นฐาน ตามพระราโชบายของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกลา
เจาอยูหัว ประกอบดวย 

1.1 มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง ประกอบดวย การรับรูและเกิดความเขาใจตอชาติ
บานเมือง การยึดถือตั้งมั่นในศาสนาของตน มีความมั่นคงและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย รวมทั้งมีความ
เอ้ืออาทร        ตอครอบครวั ชุมชนทองถ่ิน และสังคมของตน 

1.2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม ประกอบดวย รูจักแยกแยะสิ่งท่ี ผิด-ชอบ-ชั่ว–ดี 
ปฏิบัติแตสิ่งท่ีถูกตอง ดีงาม ปฏิเสธละเวนสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว และรวมกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

1.3 มีงานทำ มีอาชีพ ประกอบดวย การเลี้ยงดูบุตรหลานภายในครอบครัว หรือการ
ฝกฝนอบรมในสถานศึกษา โดยจะตองมุงใหเด็กและเยาวชนรูจักรักงาน สูงาน ปฏิบัติงานจนสำเร็จ รวมท้ังการ
ฝกฝนอบรม     ทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ซึ่งจะตองกำหนดจุดมุงหมายใหผูเรียนสามารถทำงานเปน มี
งานอาชีพทำในที่สุด และตองสนับสนุนใหผูสำเร็จหลักสูตรไดมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัวได 

1.4 เปนพลเมืองที่ดี ประกอบดวย การเปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ นับเปนหนาท่ี
ของทุกคน โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการจะตองสงเสริมใหทุกคนไดมีโอกาส
ทาหนาที่เปนพลเมืองที่ดี การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่ทำประโยชนเพื่อบานเมืองไดก็ตองทำ” เชน งาน
อาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศล โดยจะตองทำดวยความเต็มใจ มีน้ำใจและความเอ้ืออาทร 

 2. สรางการรับรูความเขาใจในการปฏิรูปการเรียนรูใหแกบิดามารดา ผูปกครอง และชุมชน
ทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดความเขาใจ และใหความรวมมือดูแลบุตรหลานรวมกับโรงเรียนอยางใกลชิด 

 3. จัดระบบการวัดประเมินผลการเรียนรู เพื่อพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคลอยางเต็มตาม
ศักยภาพ โดยมุงวัดประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใน 3 ดาน 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ซ่ึงเปนหนวยงานราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสวนภูมิภาค 
ไดตระหนักและใหความสำคัญตอการนอมนำพระราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 ในการสรางคนดี มีคุณธรรม มุงเนน
บมเพาะ ใหนักเรียนและเยาวชนทั้งในและนอกระบบโรงเรียนหรือสถานศึกษา ใหเปนเยาวชนคนดีควบคูกับ
การมีคุณธรรม รูจักเสียสละ อดทน และการบำเพ็ญประโยชนงานสาธารณกุศล โดยจะตองกระทำดวยความ
เต็มใจ มีน้ำใจ เอื้ออาทรและความซื่อสัตย จึงไดจัดทำโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอย
พระยุคคลบาท ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อสรางการรับรูความเขาใจและ
ตระหนักใหความสำคัญของการนอมนำพระราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณพระวชิรเกลาเจาอยูหัว ใหกับสถานศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 
5. วัตถุประสงค  

 1. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริยไทย และพระมหา
กรุณาธิคุณท่ีมีตอประชาชนคนไทย 

 2.เพื่อสงเสริมใหผูเรียน มีเจตคติที่ดีตอสถาบันพระมหากษัตริย และบานเมือง มีโอกาสทำ
หนาท่ีเปนพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงและมีคุณธรรม   
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 3. เพื่อสงเสริมใหผูเรียน ไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถิ่นและชุมชนมีจิตสำนึกรักและภูมิใจใน
ทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 
 
6. กลุมเปาหมาย (ระบุผูเขารวมและจำนวน) 

 นักเรียน นักศึกษา ในพ้ืนท่ีจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 600 คน 
 

7. คาเปาหมายตัวช้ีวัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “คาเปาหมายตัวชี้วัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคล่ือนงาน) 

 1. ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีทัศนคติที่ดีและถูกตองตอสถาบันพระมหากษัตริย และ
บานเมือง ไมนอยกวารอยละ 80 

 2. หนวยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและสังกัดอื่น ตลอดจนหนวยงานท่ี
เก่ียวของ ในจังหวัดรวมบูรณาการการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเปนพลเมืองดี 
 
8. ตัวช้ีวัดของโครงการ (ระบุตัวช้ีวัดทุกกิจกรรมยอยภายใตโครงการใหญ) 
 8.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

(1) รอยละ 80 ของผูเรียนมีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริยและยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   

(2) รอยละ 80 ของผูเรียนไดนำความรูความเขาใจไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน  
8.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอบานเมือง มีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริยและยึดม่ัน
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ในระดับดีข้ึนไป  
 
9. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ ไตรมาส 
1 ขออนุมัติโครงการ 

  - จัดทำโครงการ 
  - จัดทำบันทึกเสนอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติ 

พ.ย. - ธ.ค. 64 1 

2 ประชาสัมพันธรับสมัครกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ ม.ค.  65 2 
3 ประชุมปฏิบัติการคณะทำงานฯ เพื ่อกำหนดกรอบ

และประเด็น 
  - กำหนดกรอบงาน/กำหนดการ/วาระ กำหนด
ระยะเวลา และรูปแบบในการ 
    ดำเนินงานตามพระราโชบายฯ 
  - แจงผูท่ีเก่ียวของ 
  - แตงตั้งคณะกรรมการ/จัดประชุม 

ม.ค 65 2 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ ไตรมาส 
4 จัดกิจกรรมคายพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 

จำนวน 2 รุน  
     รุนท่ี 1   

 
 

กพ. – มี.ค. 65 

 
 
2 

      รุนท่ี 2 พ.ค. – ก.ค. 65 3 
5 ประชุมเชิงปฏิบัติการ นำเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรูและ

จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  
ก.ค. - ก.ย. 65 4 

 
10. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชวงเดือนท่ีดำเนินการ) 

 พฤศจิกายน 2564 – กันยายน  2565 
 
11. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุกรุงเทพ/ ปริมณฑล /ภาค/จังหวัด) 
  1.  หองประชุม  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
  2.  หองประชุม  สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 
 
12. งบประมาณ (จำนวน 160,000 บาท พรอมระบุตัวคูณ) 
          งบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 160,000บาท (หนึ่งแสนหกหม่ืน
บาทถวน) แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (งบ
รายจายอ่ืน) เปนคาใชจาย ดังนี้  
แผนการใชจายงบประมาณ รายไตรมาส 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 
ไตรมาสท่ี 
2/2565 

ไตรมาสท่ี 
3/2565 

ไตรมาสท่ี 
4/2565 

1.ประชุมปฏิบัต ิการคณะทำงานฯ 
เพ่ือกำหนดกรอบและประเด็น 
  - กำหนดกรอบงาน/กำหนดการ/
วาระ กำหนดระยะเวลา และรูปแบบ
ในการดำเนินงานตามพระราโชบายฯ 
  - แจงผูท่ีเก่ียวของ 
  - แตงตั้งคณะกรรมการ/จัดประชุม 

    - 

2.จัดกิจกรรมคายพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาท  

    160,000 

- กิจกรรมคายพลเมืองดี  รุนท่ี 1  76,000    
- กิจกรรมคายพลเมืองดี  รุนท่ี 2   84,000   
3.สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

    - 

รวม - 76,000 84,000 - 160,000 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
 

การใชจายเงินงบประมาณ รวม 
คาตอบแทน  ใชสอย วัสดุ  

1.ประชุมปฏิบัติการคณะทำงานฯ เพ่ือกำหนดกรอบและ
ประเด็น 
  -  กำหนดกรอบงาน/กำหนดการ/วาระ กำหนด
ระยะเวลา และรูปแบบในการ 
    ดำเนินงานตามพระราโชบายฯ 
  - แจงผูท่ีเก่ียวของ 
  - แตงตั้งคณะกรรมการ/จัดประชุม 

- - - - 

2.จัดกิจกรรมอบรมคายพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท      
    รุนท่ี 1     76,000 
  -  คาอาหารกลางวัน 300 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ   36,000  36,000 
  -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 300 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ   15,000  15,000 
  -  คาตอบแทนวิทยากรหลัก 1 คน X 600 บาท X 6ชม.  3,600   3,600 
  -  คาตอบแทนวิทยากรประจำกลุม ๆ   ละ 2 คน ๆ ละ 3 ชม. 
ๆละ 100 บาท  จำนวน 10 กลุม ( 2 x 3 x 100 x 10 ) 

 
6,000 

   
6,000 

  -  คาบำรุงสถานท่ีในการจัดกิจกรรม   4,000  4,000 
  -  คาปายโครงการ    1,800 1,800 
  -  คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ    9,600 9,600 

รวม 9,600 55,000 11,400 76,000 
รุนท่ี 2    84,000 
  -  คาอาหารกลางวัน 300 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ   36,000  36,000 
  -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 300 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ   15,000  15,000 
  -  คาตอบแทนวิทยากรหลัก 1 คน X 600 บาท X 6ชม.  3,600   3,600 
  -  คาตอบแทนวิทยากรประจำกลุม ๆ   ละ 2 คน ๆ ละ 3 ชม. 
ๆละ 100 บาท  จำนวน 10 กลุม ( 2 x 3 x 100 x 10 ) 

 
6,000 

   
6,000 

  -  คาบำรุงสถานท่ีในการจัดกิจกรรม   4,000  4,000 
  -  คาปายโครงการ    1,800 1,800 
  -  คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ    13,600 13,600 

รวม 9,600 55,000 15,400 84,000 
รวมท้ังส้ิน     160,000 

  (ขอถัวจายทุกรายการ ) 
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13. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุม นิเทศติดตามและประเมินผล 
 ช่ือ นางสาวจำแรง นกเอ้ียง 
 โทรศัพทมือถือ 0955498799 
 E–mail : Nokiang2562@gmail.com 
 
14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
     1. ผู เรียนไดศึกษาเรียนรู พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริยไทย และพระมหาธิคุณที ่มีตอ
ประชาชนคนไทย 

 2. ผู เรียน มีเจตคติที่ดีตอสถาบันพระมหากษัตริย และบานเมือง มีโอกาสทำหนาที่เปน
พลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงและมีคุณธรรม   

 3. ผูเรียน ไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถิ่นและชุมชนมีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถิ่นและชุมชน
ของตนเอง  
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โครงการท่ี 3 
 
1. ช่ือโครงการ  ขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติเพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  ในสถานศึกษา ปงบประมาณ 2565 
 
2. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค.  -   ธ.ค. 2564     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค.  -   มี.ค.  2565   
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. -   มิ.ย. 2565     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค.  -   ก.ย.  2565  

สถานะโครงการ     โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 2565  โครงการท่ีบูรณาการ รวมกับหนวยงานอ่ืน 
 
3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีผลกระทบตอความม่ันคง 
ยุทธศาสตร ศธ. ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตร สป.ศธ. ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
ประเด็นยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ความม่ันคง การดำรงชีวิต  
 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน บูรณาการปองกัน ปราบปรามและบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
 
สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
 
4. หลักการและเหตุผล 
  ดวยสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด ไดจัดทำแผนปฏิบัติการดาน
การปองกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ.2565 มุงเนนดำเนินการอยางตอเนื่องภายใตแผนปฏิบัติการดาน
ปองกันและปราบปราม  ยาเสพติด พ.ศ.2563-2565 ซึ่งเปนแผนชี้นำการขับเคลื่อนการแกไขปญหายาเสพติด
และลดระดับปญหาของการแกไขปญหาไดอยางนอยรอยละ 50 ภายใน 3 ป และลดระดับของปญหาจนไม
สงผลกระทบตอการบริหารประเทศภายใน ป พ.ศ.2580 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง แผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคงและแผนระดับตางๆ โดยใชเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติ
การของหนวยงาน ใหสอดคลองและบูรณาการเพ่ือมุงลดผลกระทบท่ีเกิดจากปญหายาเสพติดในสังคม สรางความ
มั่นคงปลอดภัยและลดความเดือดรอนของประชาชนจากผลกระทบ ดังกลาว ประกอบดวย 5 มาตรการ ไดแก 
มาตรการความรวมมือระหวางประเทศ มาตรการการปราบปรามและบังคับใชกฎหมาย มาตรการการปองกัน
ยาเสพติด มาตรการการบำบัดรักษายาเสพติด และมาตรการการบริหารจัดการ อยางบูรณาการ 
  จากสภาพปญหายาเสพติดในปจจุบันที่นับวันจะเพิ่มความรุนแรงมากขึ้น กอใหเกิดความ
เสียหายตางๆ และมีแนวโนมขยายตัวตอเนื่องตามสภาพความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม นอกจากนี้ 
ยังพบวา มีการแพรระบาดไปสูกลุมนักเรียน นักศึกษา มีแนวโนมสูงขึ้น ทำใหประเทศตองสูญเสียพลเมืองและ
เยาวชนไปเปนจำนวนมากจากยาเสพติด รวมท้ังกอใหเกิดปญหาอาชญากรรมตลอดจนทำลายวัฒนธรรมอันดีงาม
ของสังคมและประเทศชาติ รัฐบาลจึงใหความสำคัญกับการรณรงคประชาสัมพันธและการสรางการรับรูความ
เขาใจที่ถูกตองใหแกเยาวชนและประชาชนทั่วไปผานสื่อสังคมออนไลน (Social media) หรือชองทางอื่นๆ ตาม
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ความเหมาะสม เพื ่อใหเกิดความตระหนักถึงความสำคัญ ของการรวมมือกันในการแกไขปญหายาเสพติด 
ตลอดจนเขามามีสวนรวมในการปองกันปญหาเพ่ือใหประเทศชาติปลอดภัยจากยาเสพติดอยางยั่งยืน 
  กระทรวงศึกษาธิการ ไดดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ดวย
มาตรการ 5 ดาน ประกอบดวย 1. ดานการปองกัน 2. ดานการคนหา 3. ดานการรักษา 4. ดานการเฝาระวัง 
และ 5. ดานการบริหารจัดการ เพ่ือสรางภูมิคุมกันใหกับนักเรียน นักศึกษา ใหเกิดการดูแลชวยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษาเปนระบบครบวงจร และโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER 
ONE) ในสถานศึกษาอยางจริงจังและตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน และมอบหมายหนาที่ใหสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในการอำนวยการ บริหารจัดการ ประสานงานและกำกับติดตามใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และมี
เปาหมายลดการเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดในกลุมเด็ก และเยาวชนในสถานศึกษา 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จึงจัดทำโครงการ “ขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติเพ่ือ
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ปงบประมาณ 2565” ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนแผนงานสราง
ภูมิคุมกันในเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาในพื้นที่และบูรณาการรวมกันของทุกหนวยงานในจังหวัดอุทัยธานี ตาม
แผนปฏิบัติการดานการปองกัน และปราบปรามยาเสพติด พ.ศ.2565 
 
5. วัตถุประสงค 
  1. เพื่อสรางการรับรู สรางความเขาใจและมอบนโยบายการขับเคลื่อนงานยาเสพติดรวมกับ
ภาคีเครือขายตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ.2565 
  2. เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
  3. เพื่อใหเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี ไดแสดงความสามารถและ
ศักยภาพในการจัดทำสื่อประชาสัมพันธรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
  4. เพื ่อสงเสริมการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ใหมี
กระบวนการที่เขมแข็ง ตอเนื่องและยั่งยืน ตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข และ
บูรการรวมกับโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE)  
 
5. เปาหมายของโครงการ 
  5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  5.1.1 มีคณะกรรมการศูนยอำนวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัด
อุทัยธานี ประจำปงบประมาณ 2565 จำนวน 14 คน 
  5.1.2 เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 248 แหง 
  5.1.3 มีรายงานผลการดำเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาใน
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 1 เลม 
  5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 คณะกรรมการศูนยอำนวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัด
อุทัยธานี  มีความรูความเขาใจ สามารถปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามยาเสพ
ติด พ.ศ.2565 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  5.2.2 เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ไดรับการสรางภูมิคุมกันและสถานศึกษามี
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
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  5.2.3 รายงานผลการดำเนินงานกานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัด
อุทัยธานี มีขอมูลและวิธีดำเนินการท่ีสามารถนำไปใชประโยชนไดจริง 
 
6. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย   
  6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 มีคณะกรรมการศูนยอำนวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัด
อุทัยธานี จำนวน 1 คณะ 
   6.1.2 เด็กและเยาวชนทุกคนในสถานศึกษาไดรับการสรางภูมิคุ มกันจากรายงานผลในระบบ
สารสนเทศดานยาเสพติด ผานระบบ NISPA และระบบ CATAS 
  6.1.3 รายงานผลการดำเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาใน
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 1 เลม 
  6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 คณะกรรมการศูนยอำนวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัด
อุทัยธานี  มีความรูความเขาใจ สามารถปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามยาเสพ
ติด พ.ศ.2565     ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  6.2.2 เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ไดรับการสรางภูมิคุมกันและสถานศึกษามี
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
  6.2.3 รายงานผลการดำเนินงานกานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา มี
ขอมูลและวิธีดำเนินการท่ีสามารถนำไปใชประโยชนไดจริง 
 
7. วิธีดำเนินงาน   

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 กิจกรรมท่ี 1 การเขารวมกิจกรรมปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติด และการดำเนินการท่ี
เก่ียวของกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดอ่ืนๆ 

มี.ค.-ก.ย.65 นางสาวณัฏฐิมา ชูอินทร 
และคณะ 

2 กิจกรรมท่ี 2 การประชมุคณะกรรมการ 
ศูนยอำนวยการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด 
ในสถานศึกษา จังหวัดอุทัยธานี ประจำป 2565 

เม.ย.-ส.ค.65 นางสาวณัฏฐิมา ชูอินทร 
และคณะ 

3 กิจกรรมท่ี 3 การรายงานผลการดำเนินการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

ส.ค.-ก.ย.65 นางสาวณัฏฐิมา ชูอินทร 
และคณะ 

 
8. กลุมเปาหมายโครงการ 
  8.1 สถานศึกษาในสังกัดจังหวัดอุทัยธานี 
  8.2 คณะกรรมการศูนยอำนวยการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัด
อุทัยธานี 
  8.3 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
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9. พ้ืนท่ีเปาหมาย 
  จังหวัดอุทัยธานี 
 
10. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  เดือนมีนาคม-กันยายน 2565 
 
11. งบประมาณ 
 จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวนเงิน 21,000 บาท (สองหม่ืนหนึ่งพันบาทถวน) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การเขารวม
กิจกรรมปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด และการดำเนินการท่ี
เก่ียวของ 
กับการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดอ่ืนๆ 
   -คาใชจายในการเดินทาง 
ไปราชการ 

 
 
 
 
 
 

3,000 

  
 
 
 
 
 

3,000 

  
 
 
 
 
 

3,000 

กิจกรรมท่ี 2 การประชุม
คณะกรรมการศูนยอำนวยการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา จังหวัดอุทัยธานี 
ประจำป 2565 
   -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
คณะกรรมการฯ และผูเก่ียวของ 
จำนวน 20 คนๆ ละ 35 บาท/ม้ือ 
2 ม้ือ 
   -คาอาหารกลางวันสำหรับ
คณะกรรมการฯ และผูเก่ียวของ 
จำนวน 20 คนๆ ละ 120 บาท/
ม้ือ/1 ม้ือ 

 
 
 
 
 

1,400 
 
 
 

2,400 
 

 

  
 
 
 
 

1,400 
 
 
 

2,400 

  
 
 
 
 

1,400 
 
 
 

2,400 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
การใชงบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 การประชุมอ่ืนๆ  
ท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
   -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
สำหรับผูเขารวมประชุมและ
ผูเก่ียวของ จำนวน 15 คนๆ ละ 
35 บาท/ม้ือ/6 ม้ือ 
   -คาอาหารกลางวันสำหรับ
ผูเขารวมประชุมและผูเก่ียวของ 
จำนวน 15 คนๆ ละ 120 บาท/
ม้ือ/3 ม้ือ 

 
 
 
 
 
 

3,150 
 

5,400 

  
 
 
 
 
 

3,150 
 

5,400 

  
 
 
 
 
 

3,150 
 

5,400 
 

กิจกรรมท่ี 4 การรายงานผล 
การดำเนินการปองกันและแกไข 
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
   -คาวัสดุสำนักงาน 
   -คาจัดทำเลมรายงานผล 
จำนวน 20 เลมๆ ละ 50 บาท 

 
 
 

4,650 
1,000 

  
 
 

4,650 
  

 
 
 
 

1,000 

 
 
 

4,650 
1,000 

 
  หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 
 
12. แผนการใชจายงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
ท่ี 

รายละเอียด           
การดำเนินงาน 

แผนการใชจายงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(บาท) 
ไตรมาส 2 

(บาท) 
ไตรมาส 3 

(บาท) 
ไตรมาส 4 

(บาท) 
1 การเขารวมกิจกรรม

ปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด และการ
ดำเนินการท่ีเก่ียวของกับ
การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดอ่ืนๆ 

  1,500 1,500 นางสาวณัฏฐิมา ชู
อินทร 
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กิจกรรม 
ท่ี 

รายละเอียด           
การดำเนินงาน 

แผนการใชจายงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(บาท) 
ไตรมาส 2 

(บาท) 
ไตรมาส 3 

(บาท) 
ไตรมาส 4 

(บาท) 
2 การประชุม

คณะกรรมการศูนย
อำนวยการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา จังหวัด
อุทัยธานี ประจำป 2565 

  3,800 - นางสาวณัฏฐิมา  
ชูอินทร 

3 การประชุมอ่ืนๆ  
ท่ีเก่ียวของกับการปองกัน
และแกไข 
ปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

  2,850 
 

5,700 นางสาวณัฏฐิมา 
ชูอินทร 

4 การรายงานผลการ
ดำเนินการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา 

  - 5,650 นางสาวณัฏฐิมา  
ชูอินทร 

 
 
13. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 กลุม กลุมพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 ช่ือ นางสาวณัฏฐิมา ชูอินทร 
 โทรศัพทมือถือ 0812805543 
 E–mail : natthima_mam@hotmail.com 
 
14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  14.1 หนวยงานที ่เกี ่ยวของในระดับพื ้นที ่มีความรู ความเขาใจในนโยบายและสามารถ
ขับเคลื่อนสูการปฏิบัติเพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
  14.2 สถานศึกษาสามารถดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
จังหวัดอุทัยธานี 
  14.3 เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี ไดรับการสรางภูมิคุ มกันและ
สถานศึกษามีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด พ.ศ.2565 
  14.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจ ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด 
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โครงการภายใตยุทธศาสตรท่ี 2  
พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
โครงการกิจกรรม 

  1. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 ไดรับจัดสรร

งบประมาณจาก สมศ. ไมปรากฏรายละเอียดการใชจายงบประมาณในแผนปฏิบัติราชการ 

  2. โครงการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน  
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โครงการภายใตยุทธศาสตรท่ี 3  
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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โครงการท่ี 1 
 
1. ช่ือโครงการ  สงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร  
           ตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ปงบประมาณ  
  พ.ศ. 2565 
 
2. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค.  -   ธ.ค. 2564     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค.  -   มี.ค.  2565   
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. -   มิ.ย. 2565     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค.  -   ก.ย.  2565  

สถานะโครงการ     โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 2565  โครงการท่ีบูรณาการ รวมกับหนวยงานอ่ืน  
 

3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ   (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาการเรียนรู (แผนยอยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูท่ีตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลง.) 

3.3 แผนแมบทเฉพาะกิจ   (ศักยภาพและคุณภาพชีวิต  แนวทางยอย 3.1 ทักษะและการเรียนรู..) 
3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา (2) จัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ) 
3.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
      (ยุทธศาสตร.1การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย..) 
3.6 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 

(โปรดระบุดาน.................-...........................................................................................................) 
3.7 นโยบายรัฐบาล 
 3.6.1 นโยบายหลัก ขอ.8  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 3.6.2 นโยบายเรงดวน ท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
3.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 
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3.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

   3.10 ข. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (งบรายจายอ่ืน) 
 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง

เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 ค. แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (งบ
รายจายอ่ืน) 
 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน  
 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี 
 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
 

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
 

4. หลักการและเหตุผล  
 การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษยท้ังในดานความรูความคิด การปฏิบัติ

คุณธรรม ชีวิตความเปนอยู โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน มีขีดความสามารถในการแขงขัน การเพ่ิมศักยภาพของผูเรียนใหสูงข้ึน สามารถดำรงชีวิตไดอยางมี
ความสุขบนพ้ืนฐานของความเปนไทยและความเปนสากล รวมท้ังมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือ
ศึกษาตอตามความถนัดและความสามารถของแตละบุคคล 
             ย ุทธศาสตร ชาต ิ (พ.ศ. 2561-2580 ) ได กำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ 
“ประเทศชาต ิม ั ่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐก ิจพ ัฒนาอย างต อเน ื ่อง ส ังคมเป นธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของ
ประชาชนเพื ่อประชาชนและประโยชนสวนรวม มี 6 ยุทธศาสตร ซึ ่งเกี ่ยวของกับภารกิจของสำนัก
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ 1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั ่นคง 2. ยุทธศาสตรชาติดานการสราง
ความสามารถในการแขงขัน 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย         
4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มี
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เปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศไทยในหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ 
ไดแก 1) “ตอยอด” 2) “ปรับปจจุบัน” และ 3) “ สรางคุณคาใหมในอนาคต”  และยุทธศาสตรที่ 3 ดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุก
ชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอมทั้งกายและใจสติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบ
ดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มี
วินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ 
โดยมีสัมมาอาชีพตามความถนัดของตนเอง  
                ในสวนของกระทรวงศึกษาธิการไดดำเนินตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ( พ.ศ. 2561-
2580) ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งไดกำหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดาน
การศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการ
และชุมชน”ปรับโรงงานเปนโรงเรียน” โดยมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝกทักษะ
การทำงานรวมกับผูอื่น เพื่อใหมีสมรรถนะที่เปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ เพื่อใหผูเรียน
สามารถนำความรูและประสบการณไปใชไดจริง สามารถประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ  มี
นโยบายในการเพ่ิมสัดสวนผูเรียนสายอาชีพและสายสามัญ ใหได 50 ตอ 50 และในปการศึกษา 2563 สัดสวน
ผูเรียนสายอาชีพจะตองอยูที่ 60 ขึ้นไป และสายสามัญ 40 แตทั้งนี้ตองปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวะ 
และการพัฒนาครู เพ่ือทำใหการเรียนการสอนในสายอาชีพมีความนาสนใจมากข้ึน  
     จากการรายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ ประจำป 2562 พบวา ในแผน
แมบทดานการพัฒนาการเรียนรู ซ่ึงมีเปาหมายในวัยเรียน วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน 
รูจักคิดวิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา  
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น ผลการประเมินดานทักษะ อยูท่ี 
62.30 คะแนน ต่ำกวา ป 2561 ซ่ึงผลการประเมินอยูท่ี 63.00 ดังนั้นการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะดังกลาว
จึงมีความจำเปนที่จะตองปรับหลักสูตรใหทันสมัย พัฒนากระบวนการคิด และทักษะที่จำเปน มีความยืดหยุน
สอดคลองกับความสามารถและความถนัดของผูเรียนแตละคน ตลอดทั้งสอดคลองกับสภาพบริบทของแตละ
พื้นที่เพื่อใหผูเรียนสามารถนำความรู ทักษะและประสบการณที่ไดรับไปใชในการประกอบอาชีพได มีงานทำ 
สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และจากนโยบายของรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการในการเพิ่มสัดสวน
ผูเรียนสายอาชีพและสายสามัญ ป 2562 ใหได 50 ตอ 50 และปการศึกษา 2563 สัดสวนผูเรียนสายอาชีพ
จะตองอยูท่ี 60 ข้ึนไป และสายสามัญ 40 นั้น สภาพเปนจริงในปจจุบัน มีผูเรียนในสายอาชีพเพียงรอยละ 30-
36 เทานั้น   เพื่อใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จึงได
จัดทำโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีความเชื่อมโยงกับหลักสูตรใน
ระดับการศึกษาที่สูงขึ้น และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ เพื่อให
ผูเรียนท่ีจบการศึกษาในแตละระดับสามารถใชความรูและประสบการณไปใชในการประกอบอาชีพไดตามความ
ถนัดและความสนใจ 
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5. วัตถุประสงค  

 5.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีอยางบูรณาการ  

 5.2 เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานในระดับพ้ืนท่ีรวมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาอยางยังยืน อันจะนำไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 
 
6. กลุมเปาหมาย (ระบุผูเขารวมและจำนวน) 

  6.1 โรงเรียนขยายโอกาสในพ้ืนท่ีจังหวัดอุทัยธานี  
     6.2 โรงเรียนมัธยมในสังกัด สพม.อุทัยธานี ชัยนาท  จำนวน 21 แหง 
     6.3 สถานศึกษาสังกัดอาชีวะ จำนวน 3 แหง  
     6.4 วิทยาลัยการอาชีพ  จำนวน 1 แหง  
     6.5 โรงเรียนเรียนมัธยมสังกัดเอกชน จำนวน 2 แหง 

            
7. คาเปาหมายตัวช้ีวัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “คาเปาหมายตัวชี้วัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคล่ือนงาน) 
   7.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

 จังหวัดอุทัยธานีมีหลักสูตรตอเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา แบบบูรณาการ จำนวนไมนอยกวา 1  หลักสูตร 

 7.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 ผูสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา มีทางเลือกในการเขาสูการศึกษาใน

ระดับท่ีสูงข้ึนท่ีหลากหลายสอดคลองกับความตองการและบริบทในพ้ืนท่ี  
 
8. ตัวช้ีวัดของโครงการ (ระบุตัวช้ีวัดทุกกิจกรรมยอยภายใตโครงการใหญ) 
 8.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

 8.1.1 จังหวัดอุทัยธานีมีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาในระดับจังหวัด ทุกจังหวัดอยางเปนรูปธรรม อยางนอย 1 หลักสูตร 

  8.1.2 จังหวัดอุทัยธานีมีรอยละของผูเรียนตอสายอาชีพเพ่ิมข้ึนตามบริบทของจังหวัด 
 8.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

8.2.1 หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับ
จังหวัดอุทัยธานีมีคุณภาพสามารถใชเทียบโอนหนวยกิต ในระดับวิทยาลัยอาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัยไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

8.2.2 ผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษามีอาชีพและมีงานทำ 
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9. วิธีดำเนินการ 
  

ท่ี กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (Activity) ระยะเวลา ไตรมาส 
 ข้ันการเตรียมการ (plan)   
1 แตงต้ังคณะทำงาน ธันวาคม 64 1 
2 ประชุมคณะทำงานออกแบบและวางแผนการทำงาน ธันวาคม 64 1 
3 ประชาสัมพันธ รับสมัครสถานศึกษาท่ีมีความสนใจเขารวม

โครงการ 
ธันวาคม 64 1 

 ข้ันดำเนนิการ (Do)   
4 ประชุมสรางความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร

เชื่อมโยงใหกับสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ ผูมีสวน
เก่ียวของ เชน หนวยงานทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูผูสอน ภาคีเรือขาย ฯลฯ  
-คัดเลือกหลักสูตร CLC และกำหนดกระบวนการในการ
ดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร CLC   

มกราคม 65 2 

5 จัดประชุมเพ่ือจับคูสถานศึกษาคูพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงและจัดเวทีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
MOU ระดับจังหวัด 

มกราคม 65 2 

6 ดำเนินการตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  CLC กุมภาพันธ – มีนาคม 65 2 
 ข้ันการติดตามผล (Check)   
7 นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนท่ี

เขารวมโครงการ 
มีนาคม -  65 2 

8 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู -นำเสนอผลการดำเนินงาน
ของแตละโรงเรียน 
-จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

กรกฎาคม 65 3 

 ข้ันการปรับปรุงหรือกำหนดมาตรฐาน (Act)   
9 จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินโครงการ 

-รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
สิงหาคม 65 4 

 
10. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชวงเดือนท่ีดำเนินการ) 
         ธันวาคม2564  -กันยายน 2565 
 
11. สถานท่ีดำเนินการ  
         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
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12. งบประมาณ  

งบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 72,000 บาท (เจ็ดหม่ืนสองพัน
บาทถวน) แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (งบรายจายอ่ืน) เปนคาใชจาย ดังนี้  
 
แผนการใชจายงบประมาณ รายไตรมาส 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 
ไตรมาสท่ี 
2/2565 

ไตรมาสท่ี 
3/2565 

ไตรมาสท่ี 
4/2565 

1.แตงตั้งคณะทำงาน      
2.ประชุมคณะทำงานและวางแผนการทำงาน      
3.ประชาสัมพันธ รับสมัครสถานศึกษาท่ีมี
ความสนใจเขารวมโครงการ 

     

4.ประชุมสรางความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตรเชื่อมโยงใหกับสถานศึกษาท่ีเขารวม
โครงการ ผูมีสวนเก่ียวของ เชน หนวยงาน
ทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 
ภาคีเรือขาย ฯลฯ  
-คัดเลือกหลักสูตร CLC และกำหนด
กระบวนการในการดำเนินงานพัฒนา
หลักสูตร CLC   

 20,000   20,000 

5.จัดประชุมเพ่ือจับคูสถานศึกษาคูพัฒนา
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงและจัดเวทีลงนาม
บันทึกขอตกลงความรวมมือ MOU ระดับ
จังหวัด 

 4,900   4,900 

6.ดำเนินการตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  
CLC 

 24,000   24,000 

7.นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานพัฒนา
หลักสูตรของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ 

 2,400   2,400 

8.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู -นำเสนอผล
การดำเนินงานของแตละโรงเรียน 

  19,700  19,700 

9.จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินโครงการ    1,000 1,000 
รวม - 51,300 19,700 1,000 72,000 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

การใชจายเงินงบประมาณ รวม 
คาตอบแทน  ใชสอย วัสดุ  

กิจกรรมท่ี 1 แตงตั้งคณะทำงาน     
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะทำงานออกแบบและวาง
แผนการทำงาน 

    

กิจกรรมท่ี 3 ประชาสัมพันธ รับสมัครสถานศึกษาท่ีมี
ความสนใจเขารวมโครงการ 

    

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมสรางความเขาใจเก่ียวกับการ
พัฒนาหลักสูตรเชื่อมโยงใหกับสถานศึกษาท่ีเขารวม
โครงการ ผูมีสวนเก่ียวของ เชน หนวยงานทางการ
ศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ภาคีเรือขาย 
ฯลฯ  คัดเลือกหลักสูตร CLC และกำหนด
กระบวนการในการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร CLC   

   20,000 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน  60  
คนๆ ละ 35 บาท/ครั้ง/2  

 4,200   

        -  คาอาหารกลางวัน สำหรับผูเขาประชุม 
จำนวน 60  คนๆ ละ 1  ม้ือๆ ละ 120 บาท  

 7,200   

        -  คาเอกสารประกอบการประชุม จำนวน 60 
ชุดๆ ละ 50 บาท เปนเงิน 3,000 บาท 

  3,000  

        -  คาวิทยากร  จำนวน 6 ชั่วโมง  ๆละ 600 บาท  3,600    
        -  คาวัสด ุ   2,000  
กิจกรรมท่ี 5 จัดประชุมเพ่ือจับคูสถานศึกษาคูพัฒนา
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงและจัดเวทีลงนามบันทึก
ขอตกลงความรวมมือ MOU ระดับจังหวัด 

   4900 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 60 คน  ๆ
ละ 35 บาท/ครั้ง/1 ม้ือ 

 2,100   

       -  คาวัสด ุ   2,800  
กิจกรรมท่ี 6 ดำเนินการตามกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร  CLC 

   24,000 

- สนับสนุนวสัดุในการจัดทำหลักสูตร   24,000  
กิจกรรมท่ี 7 นิเทศ ติดตาม การดำเนนิงานพัฒนา
หลักสูตรของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ 

   2,400 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

การใชจายเงินงบประมาณ รวม 
คาตอบแทน  ใชสอย วัสดุ  

         -  คาใชจายในการเดินทางไปนิเทศ ติดตาม 
จำนวน 5 คน ๆ ละ 120 บาท/คน/ 4 ครั้ง  
(5 X 120 X 4) 

 2,400   

กิจกรรมท่ี 8 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูฯ    19,700 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่มสำหรับ

ผูเขารวม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู   จำนวน 60  คน ๆ ละ 35 บาท / 
2 ม้ือ ( 60 × 35× 2 = 4,200 บาท) 

 4,200   

    - คาอาหารกลางวัน สำหรับผูเขารวมแลกเปลี่ยน
เรียนรูจำนวน 60  คน ๆ ละ 120 บาท / 1 ม้ือ 
 ( 60 × 120 = 7,200 บาท) 

 7,200   

        - คาพาหนะสำหรับผูเขารวมงาน   5,000   
        - คาวัสด ุ   3,300  
กิจกรรมท่ี 9 จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

   1,000 

-คาเขาเลมเอกสารรายงานผลการดำเนินโครงการ 
จำนวน 10 เลมๆ ละ 100 บาท เปนเงิน 

  1,000  

รวม 3,600 32,300 36,100 72,000 
 หมายเหตุ  (ขอถัวจายทุกรายการ)               
 
13. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุม กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล 
 ช่ือ นางสาวจำแรง นกเอ้ียง 
 โทรศัพทมือถือ 0955498799 
 E–mail : Nokiang2562@gmail.com 
 
14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษามีหลักสูตรทางเลือกในการเขาสู 
การศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนท่ีหลากหลายสอดคลองกับความตองการและบริบทในพ้ืนท่ี 

2. หนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่มีหลักสูตรการศึกษาที่มีความตอเนื่อง มีคู มือและกรอบแนว 
ทางการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

3. ผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษามีอาชีพ มีงานทำ 
4. มีรอยละของผูเรียนตอสายอาชีพเพ่ิมข้ึนตามบริบทของจังหวัด 

 
 

mailto:Nokiang2562@gmail.com
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รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
รายการกิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 แตงตั้งคณะทำงาน - 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะทำงานออกแบบและวางแผนการทำงาน - 
กิจกรรมท่ี 3 ประชาสัมพันธ รบัสมัครสถานศึกษาท่ีมีความสนใจเขารวมโครงการ  
กิจกรรมท่ี 4 ประชุมสรางความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรเชื่อมโยงใหกับ
สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ ผูมีสวนเก่ียวของ เชน หนวยงานทางการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา ครูผูสอน ภาคีเรือขาย ฯลฯ  คัดเลือกหลักสูตร CLC และกำหนดกระบวนการ
ในการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร CLC   

 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน  60  คนๆ ละ 35 บาท/ครั้ง/2  4,200 
        -  คาอาหารกลางวัน สำหรับผูเขาประชุม จำนวน   คน  ๆละ 1  ม้ือ ๆละ 120 บาท  7,200 
        -  คาเอกสารประกอบการประชุม จำนวน 60 ชุด  ๆละ 50 บาท เปนเงิน 3,000 บาท 3,000 
        -  คาวิทยากร  จำนวน 6 ชั่วโมง ๆละ 600 บาท  3,600 
        -  คาวัสด ุ 2,000 
กิจกรรมท่ี 5 จัดประชุมเพ่ือจับคูสถานศึกษาคูพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงและจัดเวที
ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ MOU ระดับจังหวัด 

 
 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 60 คนๆ ละ 35 บาท/ครั้ง/1  2,100 
       -  คาวัสด ุ 2,800 
กิจกรรมท่ี 6 ดำเนินการตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  CLC 

- สนับสนุนวสัดุในการจัดทำหลักสูตร 
 

24,000 
กิจกรรมท่ี 7 นิเทศ ติดตาม การดำเนนิงานพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ 
         -  คาใชจายในการเดินทางไปนิเทศ ติดตาม จำนวน 5 คน ๆ ละ 120 บาท/คน/4ครั้ง 
(5 X 120 X 4 ) 

 
 

2,400 
กิจกรรมท่ี 8 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูฯ  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่มสำหรับผูเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู   จำนวน 60  
คน ๆ  

ละ 35 บาท / 2 ม้ือ ( 60 × 35× 2 = 4,200 บาท) 

4,200 
 

         - คาอาหารกลางวัน สำหรับผูเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูจำนวน 60  คน ๆ ละ 120 
บาท / 1 ม้ือ ( 60 × 120 = 7,200 บาท) 

7,200 
 

        - คาพาหนะสำหรับผูเขารวมงาน  5,000 
        - คาวัสด ุ 3,300 
กิจกรรมท่ี 9 จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินโครงการ  
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รายการกิจกรรม งบประมาณ 
 -คาเขาเลมเอกสารรายงานผลการดำเนินโครงการ จำนวน 10 เลมๆ ละ 100 บาท เปนเงิน 1,000 

                                                                     รวมท้ังส้ิน                 72,000 

 
 
 

โครงการท่ี 2 
 

1. ช่ือโครงการ การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุทัยธานีประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
2. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค.  -   ธ.ค. 2564     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค.  -   มี.ค.  2565   
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. -   มิ.ย. 2565     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค.  -   ก.ย.  2565  

สถานะโครงการ     โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 2565  โครงการท่ีบูรณาการ รวมกับหนวยงานอ่ืน  
 
3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาการเรียนรู (แผนยอยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูท่ีตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลง.) 

3.3 แผนแมบทเฉพาะกิจ   (ศักยภาพและคุณภาพชีวิต  แนวทางยอย 3.1 ทักษะและการเรียนรู..) 
3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา (2) จัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ) 
3.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
      (ยุทธศาสตร.1การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย..) 
3.6 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 

(โปรดระบุดาน.................-...........................................................................................................) 
3.7 นโยบายรัฐบาล 
 3.7.1 นโยบายหลัก ขอ.8  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 3.7.2 นโยบายเรงดวน ท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
3.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 
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3.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

3.10 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   
  โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค 

 
สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 

 
4. หลักการและเหตุผล  
  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16 
ในสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ของสวนราชการนั้นโดยจัดทำเปนแผนสี่ปซึ่งจะตองสอดคลองกับแผนการ
บริหาร ราชการแผนดินตามมาตรา 13 และมาตรา 9 ไดกำหนดไววาการบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐ กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา โดย
การจัดทำ แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใช
ในการ ดำเนินการของแตละข้ันตอนเปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ 
และสวน ราชการตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่สวน ราชการกำหนดนี้ ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ กระทรวงศึกษาธิการ “ขอ 11 ใหมีสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติ ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ
เกี่ยวกับการบริหารและจัดการศึกษาที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจ หนาที่ นโยบาย และ
ยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมาย” ใหมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 1) รับผิดชอบงาน
ธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนา
การศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติราชการที่เปนไปตามอำนาจหนาที่ของ กศจ. และ
ตามท่ี กศจ.มอบหมาย 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 3) สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให
เปนไป ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
และ เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมี
ความสามารถพิเศษ 6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและ
ทุกประเภท รวมทั้งติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 8) ดำเนินการเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และ การบัญชีของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 9) สงเสริมและประสานงานการ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
10) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา เอกชน 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของ
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กระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจ เกี ่ยวกับราชการประจำทั่วไปของ
กระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดการศึกษา มี
หนาที่ ในการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร การบริหารจัดการศึกษา จึงจัดทำโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดอุทัยธานี ใหมีประสิทธิภาพและสามารถบริหารงบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 
5. วัตถุประสงค  

5.1 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  
5.2  เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำป พ.ศ.2565 และพัฒนา

การศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
5.3  เพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ป 2565 และรางแผนพัฒนาการศึกษา 

2566-2570 
5.4 เพื่อมีแนวทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี ใหมีประสิทธิภาพและบริหาร

งบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 
6. กลุมเปาหมาย (ระบุผูเขารวมและจำนวน) 
  6.1  เชิงปริมาณ  
   1) ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำ  จำนวน 2 ครั้ง  
   2) ประชุมหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจและ 
กำหนดกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  จำนวน 1 ครั้ง  
   3)  ประชุมหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือกำหนดกรอบ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ป (2566-2570)  จำนวน 1 ครั้ง  
   4) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป และแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดอุทัยธานี รายงานตอ อกศจ. และ กศจ. จำนวน 1 ครัง้ 
   5) ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน และทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี เพ่ือนำ
แนวทางมาพัฒนาการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จำนวน 1 ครั้ง 
   6) สรางเครือขายความรวมมือขององคคณะบุคคลและหนวยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวของใน
การ ขับเคลื่อนการจัดการศึกษา  
  6.2  เชิงคุณภาพ  
   1) มีการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัต ิราชการประจำป และ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
   2)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีมีกรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ป 
(2566-2570) 
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7. คาเปาหมายตัวช้ีวัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “คาเปาหมายตัวช้ีวัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคล่ือนงาน) 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ/

คณะทำงานติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ 

2 คณะ 

2 แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามการดำเนินการตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 

2 คณะ 

3 จัดทำเครื่องมือติดตามการดำเนินงาน 1 ชุด 
4 ติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
1 ครั้ง 

5 รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
เสนอศึกษาธิการภาคและ กศจ.ภายในเดือนกันยายน 2565 

1 ครั้ง 

 
8. ตัวช้ีวัดของโครงการ (ระบุตัวช้ีวัดทุกกิจกรรมยอยภายใตโครงการใหญ) 
8.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  1.) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ/คณะทำงานติดตาม
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
  2.) มีการแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามการดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด 
  3.) จัดทำเครื่องมือติดตามการดำเนินงาน 
  
8.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
   1.) ติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

  2.) รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเสนอศึกษาธิการ
ภาคและ กศจ. 
 
9. วิธีดำเนินการ 
  1. ศึกษาบริบทท่ีเก่ียวของ 
  2. กำหนดกรอบ เคาโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2565 ให สอดคลองและรองรับกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 
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ร างแผนพัฒนาเศรษฐก ิจและส ังคมแห งชาต ิ  ฉบ ับท ี ่  13 แนวนโยบายของ ร ัฐบาล นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแผนที่เกี่ยวของใหครอบคลุม
ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
  3. จัดประชุมชี้แจงและหารือรวมกัน  
  3.1 พิจารณาความเกี่ยวของในแตละประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธหลักของตนสังกัดและ 
บทบาทภารกิจของหนวยงาน  
  3.2 ทบทวนกำหนดทิศทางขององคกร วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร และ
ตัวชี้วัดของ หนวยงาน  
  3.3 จัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมใหสอดคลองกับทิศทางขององคกรรวมท้ัง
พิจารณา จัดสรรงบประมาณใหแตละโครงการ/กิจกรรม ตามท่ีไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  4. จัดทำรางแผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2565 เสนอศึกษาธิการจังหวัดพิจารณาอนมัุติ 
และนำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ รวมทั้งสื่อสารสราง ความเขาใจเพ่ือ
นำแผนไปสูการปฏิบัติ  
  5. จัดทำรางแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2565 เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
พิจารณาใหความเห็นชอบ รวมท้ังสื่อสารสราง ความเขาใจเพ่ือนำแผนไปสูการปฏิบัติ 
   6. จัดทำรางแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
พิจารณาใหความเห็นชอบ รวมท้ังสื่อสารสราง ความเขาใจเพ่ือนำแผนไปสูการปฏิบัติ 
  7. เผยแพรเอกสารแผนใหแตละกลุ มงานเพื ่อนำไปใชในการปฏิบัติงาน ประสานการ
ดำเนินงาน นำเขาเว็บไซตสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เพ่ือใชประโยชนรวมกันและประชาสัมพันธ 

ท่ี กิจกรรม-วิธีดำเนินการ (Activity) ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมจัดทำ/ทบทวนแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  
ต.ค.2564 – ม.ค.
65 

น.ส.นฤมล สินพูล และ
คณะ 

2 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมจัดทำ/ทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ปงบประมาณ พ.ศ.
2566-2570 

ม.ค.-ก.ย.2565 น.ส.นฤมล สินพูล และ
คณะ 

3 กิจกรรมท่ี 3 ติดตามผลการดำเนินงานตามแผน 
พัฒนาการศึกษาจังหวัดอุทัยธาน ี

ม.ค.-ก.ย.2565 น.ส.นฤมล สินพูล และ
คณะ 

4 กิจกรรมท่ี 4 รายงานผลการดำเนินงานตามแผน 
พัฒนาการศึกษาจังหวัดอุทัยธาน ี

ม.ค.-ก.ย.2565 น.ส.นฤมล สินพูล และ
คณะ 

5 กิจกรรมท่ี 5 ประชุมสรุปผลและทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี เพ่ือนำ
แนวทางมาพัฒนาการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

ก.ย.2565 น.ส.นฤมล สินพูล และ
คณะ 

 
10. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชวงเดือนท่ีดำเนินการ) 
  ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
 

11. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุพ้ืนท่ีจัดกิจกรรม) 
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  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี และ พ้ืนท่ีภายนอกจังหวัดอุทัยธานีท่ีสามารถจัด
กิจกรรมไดตามท่ี สบค.กำหนด 
 

 
 
 
 
12. งบประมาณ จำนวน  30,300 บาท (พรอมระบุตัวคูณ) 

แหลงงบประมาณจาก สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดสรรงบประมาณ จำนวนเงิน 
30,300 บาท งบรายจายอ่ืน (สามหม่ืนสามรอยบาทถวน) (ขอถัวจายทุกรายการ) 
แผนการใชจายงบประมาณ รายไตรมาส 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 
ไตรมาสท่ี 
2/2565 

ไตรมาสท่ี 
3/2565 

ไตรมาสท่ี 
4/2565 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมจัดทำ/ทบทวน
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2565  
- ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จำนวน 2 ครั้ง ครั้งละ 25 คน 
1) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 
 25 คน 2 ม้ือๆละ 35 บาท  
2) คาเอกสารประกอบการประชุม 
 จำนวน 25 ชุดๆ ละ 24 บาท 
     /2 ครั้ง 

1,475 1,475 - - 2,950 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมจัดทำ/ทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
1) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน   
 35 คน 2 ม้ือๆละ 35 บาท  
2) คาเอกสารประกอบการประชุม 
 จำนวน 35 ชุด ๆ ละ 20 บาท/2 ครั้ง 

- 1,925 1,925 - 3,850 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 
ไตรมาสท่ี 
2/2565 

ไตรมาสท่ี 
3/2565 

ไตรมาสท่ี 
4/2565 

กิจกรรมท่ี 3 ติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
อุทัยธานี แผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ 
- แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน
ติดตามการดำเนินงานตามแผน พัฒนา
การศึกษาจังหวัด 
- จัดทำเครื่องมือติดตาม 
- ติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปงบประมาณ 

- - - - - 

กิจกรรมท่ี 4 รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผน พัฒนาการศึกษาจังหวัด
อุทัยธาน ี 

- - - - - 

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมสรุปผลและทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด
อุทัยธานี เพ่ือนำแนวทางมาพัฒนา
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
1) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน   
 40 คน 4 ม้ือๆละ 35 บาท  
2) คาอาหารกลางวัน จำนวน 40 คน 2 
ม้ือๆละ 120 บาท  
3) คาเอกสารประกอบการประชุม 
 จำนวน 40 ชุดๆ ละ 50 บาท/2 ครั้ง 
4) คาวัสด ุ4,300 บาท 

   23,500 23,500 

รวม      
***ขอถัวจายทุกรายการ 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

การใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน  ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมจัดทำ/ทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

- 1,750 1,200 2,950 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมจัดทำ/ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดอุทัยธานี ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

- 2,100 1,750 3,850 

กิจกรรมท่ี 3 ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดอุทัยธานี แผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 4 รายงานผลการดำเนินงานตามแผน พัฒนา
การศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมสรุปผลและทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัดอุทัยธานี เพ่ือนำแนวทางมาพัฒนาการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3,600 19,000 900 23,500 

รวม 3,600 22,850 3,850 30,300 
 

13. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุม นโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 ช่ือ นางสาวนฤมล สินพูล 
 โทรศัพทมือถือ 0817079133 
 E–mail : nms2412@hotmail.com 
 

14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 5 ป 
(พ.ศ.2566-2570) พรอมจัดทำแผนปฏบิัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (ฉบับใชเงินงบประมาณ
ตามท่ีไดรับจัดสรร) เปนไปตามหลักเกณฑการจัดทำแผนของหนวยงาน และสามารถขับเคลื่อนการ ดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพ ดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา ทุกภาคสวนมีสวนรวมการทบทวนและจัดทำแผนฯ 
เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไดอยางมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  
  2. สำนักงานศึกษาจังหวัดอุทัยธานี จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ฉบับใชเงินงบประมาณตามท่ีไดรับจัดสรร) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี โดยบุคลากรทาง
การศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีสวนรวมในการจัดทำแผน ทบทวนแผนฯ และ
ดำเนินการตาม วัตถุประสงค เปาหมายของแผนมีระบบการดำเนินงานท่ีชัดเจน เปนข้ันตอน และสามารถ
ติดตามควบคุม กำกับการใชงบประมาณโครงการอยางประหยัด คุมคา  
  3. นำนโยบายของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย
สำคัญของรัฐบาล ขับเคลื่อนการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ใหมีคุณภาพและยั่งยืน 
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โครงการท่ี 3 
 
1. ช่ือโครงการ   เสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 
2. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค.  -   ธ.ค. 2564       ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค.  -   มี.ค.  2565   
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. -   มิ.ย. 2565     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค.  -   ก.ย.  2565  

สถานะโครงการ     โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 2565  โครงการท่ีบูรณาการ รวมกับหนวยงานอ่ืน  
 

3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน)   ดาน 3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   11. ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
     3.5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) 
3.3 แผนแมบทเฉพาะกิจ   ดานศักยภาพและคุณภาพชีวิต(แนวทางยอย 3.1 ทักษะและการเรียนรู) 
3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ   ดานท่ี 12 ดานการศึกษา 
3.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
     ยุทธศาสตรท่ี 1 . การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพมนุษย 
3.6 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565)   
     เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความม่ันคงภายใน 
3.7 นโยบายรัฐบาล 
 3.6.1 นโยบายหลัก    ท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
                                 ท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

          3.6.2 นโยบายเรงดวน   5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 
 

3.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสทิธิภาพ 

   3.10 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพและทรัพยากรมนุษย 
40,000 บาท..(งบรายจายอ่ืน) 

 โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
 

4. หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนาบุคลากร เปนหัวใจสำคัญตอการเปลี่ยนแปลงองคกร บุคลากรจึงจำเปนที่จะตอง

ไดรับการพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือใหมีความคิดสรางสรรค และสรรสรางสิ่งใหม ๆ การพัฒนาบุคลกรจึงเปนการนำ
ศักยภาพของแตละบุคคลมาใช ไมวาจะเปนการนำเอาความรูความสามารถที่มีอยู รวมทั้ง กฎหมายและ 
ระเบียบตางๆ ที่จำเปนในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพื่อใหการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด และ 
สรางใหแตละบุคคล เกิดทัศนคติที่ดีตอองคกร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณคาของตนเอง เพื่อนรวมงาน 
อยางไรก็ตาม ในการพัฒนาองคกร ตองอาศัยองคประกอบที่สำคัญ 2 ประการ คือ 1) การพัฒนาระบบในการ
ทำงาน 2) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ซึ่งระบบในการทำงาน เมื่อมีการปรับเขาสูระบบเรียบรอยแลวก็จะมี
การปฏิบัติงานไปตามระบบ แตศักยภาพของบุคลากร จะตองมีการพัฒนาและปรับใหมีความเหมาะสมกับยุค
สมัยทีมีการเปลี ่ยนแปลงไปตลอดเวลา เพื ่อใหมีความคิดสรางสรรคและสรรสรางสิ ่งใหมๆ การพัฒนา
ประสิทธิภาพในการทำงานรวมถึงความรูในดานตางๆของบุคลากรเปนเรื่องท่ีจะตองมี การพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ซึ่งนอกจากเปนการเสริมสรางความรูและทักษะในการปฏิบัติงานไดอยางดีแลว ยังเปนการสรางขวัญ กำลังใจ
ในการทำงาน ที่นับวาเปนสวัสดิการอันดีใหกับบุคลากรในองคกร สามารถนำความรูที่ไดรับไปใชในการทำงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 ซึ่งปจจุบัน โลกไดเขาสูยุคระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลที่เทคโนโลยีดิจิทัลไมไดเปนเพียง
เครื่องมือสนับสนุนการทำงานเฉกเชนท่ีผานมาอีกตอไป หากแตจะหลอมรวมเขากับวิถีชีวิตของคนอยางแทจริง 
และสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสราง รูปแบบกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม อิทธิพลของเทคโนโลยี
ดิจิทัลจึงเปนทั้งโอกาสและความทาทายขององคกรในการวางแนวทางการดำเนินการดวยการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดเพ่ือแกไขปญหาและหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากรในดาน
ดิจิทัลจึงเปนสิ่งที่หนวยงานตองใหความสำคัญ และดำเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อใหบุคลากรมีความรู ทักษะ
และความเขาใจขีดความสามารถและศักยภาพของเทคโนโลยีสารสนเทศในอนาคต และสามารถนำศักยภาพ
นั้นมาใชเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานและกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย และยังเปนการพัฒนา
สมรรถนะหลักในการปฏิบัติงานอีกดวย จากเหตุผลดังกลาว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จึงไดจัดทำ
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน” 
ข้ึน 
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5. วัตถุประสงค  
 เพื่อพัฒนาบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ใหมีทักษะดานดิจิทัลที่จำเปน

ตอการปฏิบัติงานและมีความพรอม ในการปฏิบัติงานเพื่อรองรับภารกิจในปจจุบัน กาวทันความเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต โดยมุงเนนใหมีคุณลักษณะ ตามสมรรถนะหลัก ทักษะท่ีจำเปน มีความเปนมืออาชีพ 
 
6. กลุมเปาหมาย (ระบุผูเขารวมและจำนวน) 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ พนักงานจางปฏิบัติงานใหราชการ  ใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 30 คน 
 
7. คาเปาหมายตัวช้ีวัดโครงการ  

   1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พนักงานจางปฏิบัติงานใหราชการ ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  จำนวน 30 คน ไดรับการพัฒนาทักษะ ความรู ดานดิจิทัล 

    2. รอยละ 90 ของผูเขารับการพัฒนา สามารถนำทักษะ ความรู ที่ไดรับไปใชปฏิบัติงาน
ตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ   

    3. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอการพัฒนาไมนอยกวารอยละ 85 
 

8. ตัวช้ีวัดของโครงการ (ระบุตัวช้ีวัดทุกกิจกรรมยอยภายใตโครงการใหญ) 
  8.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

 1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจางปฏิบัติงานใหราชการท่ีเขา
รับการพัฒนา รอยละ 90 สามารถนำความรูไปใชในการปฏิบัติงาน 

 2) รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอการดำเนินการพัฒนา ไมนอยกวารอยละ 85  
8.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจางปฏิบัติงานใหราชการ ผูไดรับ

การพัฒนา มีทักษะ ความรู ด านดิจิทัล รอยละ 90 สามารถนำไปใชปฏิบัติงานตามภารกิจไดอย างมี
ประสิทธิภาพ  
 
9. วิธีดำเนินการ 

9.1 สำรวจความตองการจำเปนของบุคลากร 
9.2 จัดทำหลักสูตรการฝกอบรม 
9.3 การวางแผนโครงการฝกอบรม  
9.4 ดำเนินการฝกอบรม(ทดสอบกอน-หลังการฝกอบรม) 
9.5 ประเมินและติดตามผลการฝกอบรม 
9.6 การจัดทำรายงานสรุปโครงการ 

10. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชวงเดือนท่ีดำเนินการ) 
       เดือนเมษายน - เดือนมิถุนายน  2565 
 
11. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุพ้ืนท่ีจัดกิจกรรม) 
   หองประชุมราชาวดี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี อำเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี 
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12. งบประมาณ จำนวน   40,000 บาท (พรอมระบุตัวคูณ) 
  แหลงงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุน
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 
กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค งบรายจายอ่ืน (ขอถัวจายทุกรายการ) 
แผนการใชจายงบประมาณ รายไตรมาส 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 
ไตรมาสท่ี 
2/2565 

ไตรมาสท่ี 
3/2565 

ไตรมาสท่ี 
4/2565 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
2.สรุปรายงานผลการดำเนิน    
โครงการ 

0 0 
 
 

39,800 
 
 

200 

0  

รวม   40,000   
 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

การใชจายเงินงบประมาณ รวม 
คาตอบแทน  ใชสอย วัสดุ  

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
   1.1 คาตอบแทนวิทยากร 
   1.2 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
   1.3 คาวัสด ุ
   1.4 คาจางจัดทำรูปเลมรายงานผลการดำเนิน 
โครงการ 

 
 

21,600 

 
 
 

13,680 
 

200 

 
 
 
 

4,520 

 
 

21,600 
13,680 
4,520 

200 

รวม 21,600 13,880 4,520 40,000 
 
13. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุม อำนวยการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
 ช่ือ นางเมธินี จงรักษ 
 โทรศัพทมือถือ 0812805571 
 E–mail : ma.jongrak@gmail.com 
 
14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจางปฏิบัติงานใหราชการ ผูไดรับการ
พัฒนา มีทักษะ ความรูดานดิจิทัล รอยละ 90 สามารถนำไปใชปฏิบัติงานตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

mailto:ma.jongrak@gmail.com
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โครงการท่ี 4 
 
1. ช่ือโครงการ ตรวจติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ประจำป 2565 
 
2. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค.  -   ธ.ค. 2564     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค.  -   มี.ค.  2565   
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. -   มิ.ย. 2565     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค.  -   ก.ย.  2565  

สถานะโครงการ    โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 2565  โครงการท่ีบูรณาการ รวมกับหนวยงานอ่ืน  
 
3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 6   การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ขอ 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
3.3 แผนแมบทเฉพาะกิจ แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงตั้งครรภจนถึงปฐมวัย,  แผนยอยท่ี 3. การ
พัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
3.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
3.6 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) - 
3.7 นโยบายรัฐบาล  

 3.6.1 นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 3.6.2 นโยบายเรงดวน - 
3.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 

3.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 3.10 แผนงานยุทธศาสตรแผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพดาน
ทรัพยากรมนุษย (งบรายจายอ่ืน) 

 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน  กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาใน
สวนภูมิภาค 

 

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
 

4. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 

กำหนดใหมีการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประกอบกับคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่องการปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ที่กำหนดใหมีการกำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนไปอยางมี
ประส ิทธ ิภาพเก ิดประโยชน ส ูงส ุดต อทางราชการ และพระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 กำหนดใหมีการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกับคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 19/2560 
ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีกำหนดใหมีการกำกับ 
เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ และสอดคลองกับการ
บริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการ อีกทั้งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ.2560 โดยศึกษาธิการจังหวัดมีบทบาทปฏิบัติหนาท่ี
เปนเลขานุการการตรวจราชการระดับจังหวัด รวมถึงบทบาทผูรับการตรวจ และปฏิบัติงานติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับจังหวัด  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีไดปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการการตรวจ 
ติดตาม ประเมินผล มาอยางตอเนื่องเพื่อใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษามีพลังขับเคลื่อนสูจุดหมายในการ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียน และปรับปรุงพัฒนาเพื่อเตรียมการรับการติดตามและประเมินผลจากหนวยงาน
ภายนอก โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของคุณภาพการศึกษาที่อยูในการกำกับ ดูแล รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560–
2579)  พรอมทั้งจุดเนนเชิงนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายการตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธกิาร 
  เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตาม
กฎหมายกำหนดและบทบาทหนาที่การสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
และคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ เปนภาระงานหนึ่งในอำนาจ
หนาที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งเปนองคกรหลักในการขับเคลื่อนเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร
ของกระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติ สนับสนุนการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตองดำเนินการรับการตรวจ
ราชการและจัดเก็บขอมูลพรอมทั้งจัดทำรายงานการตรวจราชการ และรายงานผลการติดตามและประเมินผล
การบริหารจัดการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
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  ดังนั้น เพื ่อใหการขับเคลื ่อนการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการในสวนภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ  เกิดการบูรณาการระดับพื ้นที่ สนองตอบนโยบายและยุทธศาสตรของประเทศของ
กระทรวงศึกษาธิการและพื้นที่อยางตอเนื่องเกิดประสิทธิภาพตอการปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี  จึงไดจัดทำโครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน 
 
5. วัตถุประสงค  

5.1 เพื่อประสานและสนับสนุนการตรวจราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการจาก
หนวยงานตนสังกัด 

 5.2  เพื่อจัดทำขอมูล สารสนเทศทางการศึกษาในภาพรวมระดับจังหวัด สนับสนุนการตรวจ
ราชการ 

 5.3 เพื่อจัดทำแผนการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษา
ของ กระทรวงศึกษาธกิาร  

 5.4 เพื ่อนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี ่ยม และประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธกิาร 

 5.5 เพื่อกำกับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานการศึกษา
และสถานศึกษาทุกสังกัดตามขอสั่ง การของผูตรวจราชการและ กศจ. 

5.6 เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการบริการจัดการเพื่อรองรับการ
ตรวจราชการ  

5.7 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงาน วิเคราะห วิจัย ท่ีเก่ียวกับการตรวจ
ราชการ 
 
6. กลุมเปาหมาย (ระบุผูเขารวมและจำนวน) 

6.1 หนวยงานการศึกษาตามกฎหมาย ท่ีจัดการศึกษาในความ รับผิดชอบของจังหวัด  
ประกอบดวย  

6.1.1 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก  
1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
3) สำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
5) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

6.1.2 หนวยงานนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก  
1) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) สำนักงานพระพุทธศาสนา 
3) อ่ืน ๆ 
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7. คาเปาหมายตัวช้ีวัดโครงการ  
7.1 มีคูมือการประเมินการตรวจ ราชการ ติดตามและ ประเมินผล 
7.2 รายงานขอมูลสารสนเทศทาง การศึกษาระดับจังหวัดท่ีครอบคลุมเปนปจจุบัน 
7.3 แผนการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลท่ีสามารถปฏิบัติได 
7.4 รายงานผลการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพเชื่อถือได 
7.5 รายงานผลการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล -ระบบ E-Inspection ตามเวลาท่ี

กำหนด 
7.6 สรุปรายงานผลการกำกับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ท่ีครอบคลุม

นำไปใชได 
7.7 งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนาระบบหรือ กระบวนการบริการจัดการเพ่ือรองรับการตรวจ

ราชการ ท่ีมีคุณภาพ 
 
8. ตัวช้ีวัดของโครงการ  
 8.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
            8.1.1 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
  8.1.2 คูมือการประเมินการตรวจ ราชการ ติดตามและ ประเมินผล 
  8.1.3 แผนการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล 
  8.1.4 รายงานผลการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล 
  8.1.5 รายงานผลการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล -ระบบ E-Inspection 
  8.1.6 แบบบันทึกการกำกับ ดูแล เรงรัด ติดตามและ ประเมินผล 

8.1.7 สรุปรายงานผลการกำกับ ดูแล เรงรัด ติดตามและ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8.1.8 วิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนาระบบหรือกระบวนการบริการจัดการ เพ่ือรองรับการตรวจ

ราชการ 
       8.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
  8.2.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีระบบการประสานและสนับสนุนการตรวจราชการท่ีมี
ประสิทธิภาพ และครอบคลุมทุกหนวยงาน 
  8.2.2 มีขอมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนรองรับการตรวจ 
ราชการ และดำเนินการเก่ียวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ ติดตาม 
และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวงท่ีครอบคลุม เชื่อถือได 
  8.2.3 มีระบบและวิธีการดำเนินงานกำกับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดใหเปนไปตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรชาติ อยางมีประสิทธิภาพ 
 
9. วิธีดำเนินการ 
 กิจกรรมท่ี 1 ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการตรวจราชการระดับจังหวัด  
2) ประสานสำนักงานศึกษาธิการภาค เพ่ือรับทราบกรอบประเด็นการประเมิน เปาหมาย/

ตัวชี้วัด การตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
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3) รวบรวมจัดทำยกรางคูมือการประเมิน ตามนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

4) ทำหนังสือเชิญประชุมหัวหนาหนวยงานการศึกษา และผูท่ีเก่ียวของ  
5) ประชุมหัวหนาหนวยงานการศึกษา และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือชี้แจงนโยบายการตรวจราชการ 

ประเด็นการประเมิน เปาหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

6) รับฟง/รวบรวมขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับประเด็นการประเมิน เปาหมาย/
ตัวชี้วัดการ ตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลเพ่ือจัดทำคูมือการประเมินการตรวจราชการ ติดตามและ
ประเมินผล  

7) จัดทำคูมือการประเมินการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัด
การศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ  

8) ประชาสัมพันธประเด็นการประเมิน เปาหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ ติดตามและ
ประเมินผลตาม นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ หลากหลายชองทาง เชน เว็บไซต ระบบ
หนังสืออิเล็กทรอนิกส และในการประชุมหนวยงานตางๆ เพ่ือเตรียมพรอมในการรับการตรวจราชกาข้ันตอน
ปฏิบัติงาน 

กิจกรรมท่ี 2 วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนรองรับการตรวจ 
ราชการ และดำเนินการเก่ียวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ ติดตาม 
และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 

1) ศึกษาบทบาทหนาท่ี/กระบวนการสนับสนุนการตรวจราชการ และตัวชี้วัด (KPI) ตาม
ประเด็นนโยบาย การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

2) จัดทำแนวทางกระบวนการตรวจราชการเพ่ือเตรียมประชุมคณะทำงาน  
3) แตงตั้งคณะทำงานระดับจังหวัด  
4) จัดประชุมคณะทำงาน เพ่ือพิจารณาทบทวนแนวทางการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล

การจัด การศึกษา  
5) วิเคราะห สังเคราะหขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาภาพรวมระดับจังหวัด  
6) จำแนกประเภทของขอมูล สอดคลองกับตัวชี้วัดการตรวจราชการของหนวยงานการศึกษา

ในจังหวัด  
7) จัดทำยกรางแผนการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษา

ของ กระทรวงศึกษาธิการตามบริบทของจังหวัด  
8) เสนอแผนฯ ตอคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร และ กศจ. เพ่ือพิจารณา - 

กรณีพิจารณาไมเห็นชอบ ดำเนินการปรับปรุงตามขอ 7) แลวดำเนินการตอไปตามขอ 10) - กรณีพิจารณา
เห็นชอบ ดำเนินการตอไปตามขอ 10)  

9) แจงปฏิทินและแบบบันทึกการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัด
การศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการใหกับหนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาทราบ เพ่ือพรอมรับการติดตาม 
ประเมินผล  

10) ประสาน/ทำหนังสือราชการแจงเรื่องการติดตามตอหนวยงานการศึกษา  
11) ดำเนินการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามปฏิทินและแบบตรวจราชการท่ี

กำหนด  
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12) จัดทำสรุปรายงานผลการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล  
13) เสนอรายงานผลการตรวจราชการฯตอคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร

และ กศจ. เพ่ือพิจารณา เสนอแนะ/สั่งการ - กรณีเสนอแนะ/สั่งการ ดำเนินการปรับปรุงตามขอ 4.12 แลว
ดำเนินการตอไปตามขอ  

14) - กรณีพิจารณาเห็นชอบ ดำเนินการตอไปตามขอ 4.14 4.14 รายงานผลการตรวจ
ราชการตอสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทางระบบ E-Inspection สำนักงานศึกษาธิการภาค ดวยเลม
รายงาน และประชาสัมพันธผลการตรวจราชการตอหนวยงานทางการศึกษา/ สถานศึกษาทุกสังกัด 

กิจกรรมท่ี 3  การกำกับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือ
หนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดใหเปนไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรชาต ิ

1) แตงตั้งกรรมการกำกับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน
การศึกษาและสถานศึกษา ทุกสังกัดตามขอสั่งการของผูตรวจราชการ และ กศจ.  

2)  ประชุม วางแผน และกำหนดแนวทางการกำกับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดตามขอสั่งการของ
ผูตรวจราชการ และ กศจ.  

3) จัดทำแบบบันทึกการกำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม  
4) ดำเนินการกำกับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน

การศึกษาและสถานศึกษาทุก สังกัดในจังหวัดตามขอสั่งการ คูมือการปฏิบัติงาน กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล  

5) สุมสถานศึกษาในจังหวัดครอบคลุมทุกหนวยงานการศึกษา ศึกษานิเทศกลงพ้ืนท่ีติดตาม
และประเมินผลการ ดำเนินงานของสถานศึกษา  

6) สรุปและจัดทำรายงานผลการกำกับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานการศึกษาและ สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดตามขอสั่งการของผูตรวจราชการ และ กศจ.  

7) เสนอรายงานสรุปผลการกำกับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลตอคณะอนุกรรมการ
บริหารราชการเชิง ยุทธศาสตร และ กศจ. เพ่ือทราบ  

8) ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานตามขอสั่งการใหหนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาทุก
สังกัดทราบเพ่ือพัฒนาตอไป ข้ันตอนปฏิบัติงาน  

กิจกรรมท่ี 4 งานสงเสริมและพัฒนาการวิเคราะหวิจัยการตรวจราชการ 
1) ศึกษาคนควาเอกสารวิเคราะห วิจัย เก่ียวกับการพัฒนาระบบหรือกระบวนการบริการ

จัดการเพ่ือรองรับ การตรวจราชการ  
2) วิจัยเพ่ือพัฒนาระบบหรือกระบวนการบริการจัดการเพ่ือรองรับการตรวจราชการ  
3) สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัยเพ่ือพัฒนาระบบหรือ

กระบวนการบริการ จัดการเพ่ือรองรับการตรวจราชการ  
4)  สรุป รายงานผลการวิจัย  
5) นำผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาระบบหรือกระบวนการบริการจัดการเพ่ือรองรับการตรวจ

ราชการของ จังหวัด 
 6) เผยแพรและประชาสัมพันธ 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัอุทัยธานี (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 155 

 

 
 กิจกรรมท่ี 5 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 

1) แตงตั้งกรรมการโครงการ จัดทำรายงาน 
2) ประชุม วางแผน และกำหนดแนวทางการจัดทำรายงานโครงการ 
3) จัดทำรายงานโครงการโดยกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
4) เสนอรายงานโครงการตอคณะกรรมการจัดทำรายงาน  
5) จัดทำรูปเลมรายงานโครงการ 
6) เสนอรายงานสรุปผลตอคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง ยุทธศาสตร และ กศจ.  

เพ่ือทราบ 
7) เผยแพรและประชาสัมพันธ 

 
10. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
 
11. สถานท่ีดำเนินการ  

11.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
11.2 หนวยงานการศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี 
 

12. งบประมาณ จำนวน 60,000 บาท (หกหม่ืนบาทถวน) 
แหลงงบประมาณจาก สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการแผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุน

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพดานทรัพยากรมนุษย งบรายจายอ่ืน  (ขอถัวจายทุกรายการ) 
แผนการใชจายงบประมาณ รายไตรมาส 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 
ไตรมาสท่ี 
2/2565 

ไตรมาสท่ี 
3/2565 

ไตรมาสท่ี 
4/2565 

กิจกรรมท่ี 1 ประสานและสนับสนุนการ
ตรวจราชการ 

 15,200 
 

8,950  24,150 

กิจกรรมท่ี 2 วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการจัดทำแผน
รองรับการตรวจราชการและดำเนินการ
เก่ียวกับการตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการกระทรวงในการตรวจราชการ
ติดตามและประเมินผลตามนโยบายและ
แผนการตรวจราชการของกระทรวง 

16,612 1,225 16,613  34,450 

กิจกรรมท่ี 3  การกำกับดูแล เรงรัดติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวน
ราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดให 

 1,400   1,400 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 
ไตรมาสท่ี 
2/2565 

ไตรมาสท่ี 
3/2565 

ไตรมาสท่ี 
4/2565 

เปนไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรชาต ิ

     

กิจกรรมท่ี 4 งานสงเสริมและพัฒนาการ
วิเคราะหวิจัยการตรวจราชการ 

     

กิจกรรมท่ี 5 สรุปผลการดำเนินงาน
โครงการ 

     

รวม 16,612 17,825 25,563  60,000 

 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

การใชจายเงินงบประมาณ รวม 
คา 

ตอบแทน  
ใชสอย วัสดุ 

 

กิจกรรมท่ี 1 ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ    24,150 
กิจกรรมท่ี 1.1 แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
ตรวจราชการระดับจังหวัด  

- - - - 

กิจกรรมท่ี 1.2 จัดทำคูมือการประเมินการตรวจราชการ 
ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 2 ครั้งๆละ 
25 คน (ประกอบดวยคณะกรรมการอำนวยการ 
คณะกรรมการดำเนินงาน และเจาหนาท่ีจัดประชุม) 

- คาอาหารวางจำนวน 2 ม้ือๆละ 35 บาท 
จำนวน 25 คน เปนเงิน 

- คาวัสดุจัดทำคูมือ 
- คาจัดทำรูปเลม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

1,750 
- 

1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,500 

6,250 
 

กิจกรรมท่ี 1.3 ประชุมหัวหนาหนวยงานการศึกษา และ
ผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือชี้แจงนโยบายการตรวจราชการ 
ประเด็นการประเมิน เปาหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจ
ราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัด
การศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 2 ครั้ง 

- คาอาหารกลางวัน จำนวน 2 ม้ือ ๆละ120 
จำนวน 40 คน 

  
 
 
 
 
 

9,600 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

17,900 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

การใชจายเงินงบประมาณ รวม 
คา 

ตอบแทน  
ใชสอย วัสดุ 

 

- คาอาหารวางจำนวน 4 ม้ือๆละ 35 บาท 
จำนวน 40 คน เปนเงิน 

- คาวัสดุจัดประชุม 

5,600 
 

 
2,700 

กิจกรรมท่ี 1.4 ประชาสัมพันธประเด็นการประเมิน 
เปาหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ ติดตามและ
ประเมินผลตาม นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ หลากหลายชองทาง เชน เว็บไซต 
ระบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส และในการประชมุ
หนวยงานตางๆ เพ่ือเตรียมพรอมในการรับการตรวจ
ราชการตอนปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

กิจกรรมท่ี 2 วิเคราะหขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การตรวจราชการจัดทำแผนรองรับการตรวจราชการ
และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการกระทรวงในการตรวจราชการติดตามและ
ประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการ
ของกระทรวง 

   34,450 

กิจกรรมท่ี 2.1 จัดประชุมคณะทำงาน เพ่ือพิจารณา
ทบทวนแนวทางการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

(1) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานระดับ 
จังหวัด 

(2) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 1 
ครั้ง 35 คน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน  1 ม้ือๆ
ละ 35 บาท 35 คน เปนเงิน 

  
 
 
 
 
 
 
 

1,225 

 1,225 

กิจกรรมท่ี 2.2 ดำเนินการตรวจราชการ ติดตามและ
ประเมินผลตามปฏิทินและแบบตรวจราชการท่ีกำหนด  

(1) รับการตรวจราชการ ติดตามและ 
ประเมินผลตามปฏิทินและแบบตรวจราชการท่ีกำหนด 
ของผูตรวจราชการระทรวงศึกษาธิการ (กรณีปกติ) รอบ
ท่ี 1 และ รอบท่ี 2 ผูเขารับการตรวจ ติดตาม
ประกอบดวย หัวหนาหนวยงาน ,ผูแทนหนวยงาน และ
ผูท่ีเก่ียวของ จำนวน 60 คน 

-  คาอาหารกลางวัน จำนวน 2 ม้ือๆละ 120 
บาท 70 คน เปนเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

16,800 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

33,225 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัอุทัยธานี (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 158 

 

 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

การใชจายเงินงบประมาณ รวม 
คา 

ตอบแทน  
ใชสอย วัสดุ 

 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน  4 ม้ือๆละ 
35 บาท 70 คน เปนเงิน 
- คาวัสดุในการประชุมรับการตรวจ 
- คาเขาเลมรายงาน 

- คาปายไวนิล 

  
9,800 
1,000 
2,800 

 
 
 
 

2,825 

 

กิจกรรมท่ี 3  การกำกับดูแล เรงรัดติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด
ใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
ยุทธศาสตรชาต ิ

   1,400 

กิจกรรมท่ี 3.1 แตงตั้งกรรมการกำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานการศึกษาและ
สถานศึกษา ทุกสังกัดตามขอสั่งการของผูตรวจราชการ 
และ กศจ. 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 3.2 ประชุม วางแผน และกำหนดแนวทางการ
กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของหนวยงาน การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดตามขอสั่งการของผูตรวจ
ราชการ และ กศจ.  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน   
2 ม้ือๆละ 35 บาท 20 คน เปนเงิน 

  
 
 
 
 

1,400 

 1,400 

กิจกรรมท่ี 3.3 ดำเนินการกำกับ ดูแล เรงรัด ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดตามขอสั่งการ คูมือการ
ปฏิบัติงาน กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

 
 
- 

 

 
 
- 

 

 
 
- 

 

 
 
- 

 
กิจกรรมท่ี 4 งานสงเสริมและพัฒนาการวิเคราะหวิจัย
การตรวจราชการ 

    
 

กิจกรรมท่ี 4.1  ศึกษาคนควาเอกสารวิเคราะห วิจัย 
เก่ียวกับการพัฒนาระบบหรือกระบวนการบริการจัดการ
เพ่ือรองรับ การตรวจราชการ  

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

กิจกรรมท่ี 4.2  วิจัยเพ่ือพัฒนาระบบหรือกระบวนการ
บริการจัดการเพ่ือรองรับการตรวจราชการ  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

การใชจายเงินงบประมาณ รวม 
คา 

ตอบแทน  
ใชสอย วัสดุ 

 

กิจกรรมท่ี 4.3 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการศึกษา
คนควา วิเคราะห วิจัยเพ่ือพัฒนาระบบหรือกระบวนการ
บริการ จัดการเพ่ือรองรับการตรวจราชการ  

- - - - 

กิจกรรมท่ี 4.4  สรุป รายงานผลการวิจัย  - - - - 
กิจกรรมท่ี 5 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ     

(1) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
(2) ประชุมสรุปผลการดำเนินงานโครงการ  
(3) จัดทำรายงานโครงการ 

- 
 

 

- - - 

รวม  51,175 8,825 60,000 
 
13. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุม นิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 ช่ือ นางอนุสรณ อุยสิงห 
 โทรศัพทมือถือ 0818863736 
 E–mail : soyluklok@gmail.com 
 
14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ผลการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลระดับนโยบายสูการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ รายงานตอผูบริหารระดับสูงและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด 
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โครงการท่ี 5 
 
1. ช่ือโครงการ  ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยใชกลไก กศจ.อุทัยธานี 
 
2. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค.  -   ธ.ค. 2564     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค.  -   มี.ค.  2565   
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. -   มิ.ย. 2565     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค.  -   ก.ย.  2565  

สถานะโครงการ  โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 2565  โครงการท่ีบูรณาการ รวมกับหนวยงานอ่ืน  
 
3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ(โปรดระบุดาน) 
         3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
         4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
     12. การพัฒนาการเรียนรู (แผนยอยท่ี 3.1) การปฏิรปูกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
     17. ความเสมอภาคและลักประกันทางสังคม(แผนยอยท่ี 3.1) การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและ   

ลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคมและสุขภาพ 
3.3 แผนแมบทเฉพาะกิจ (โปรดระบุดาน) 3. ศักยภาพและคุณภาพชีวิต (แนวทางยอย 3.1) ทักษะและ

การเรียนรู   
3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน)  
     12. ดานการศึกษา (1) โอกาสและความเสมอภาคระดับปฐมวยั สนับสนุนนวัตกรรมการปองกันและ

แกไขปญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย (2) จัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู
ฐานสมรรถนะ (3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร) 1. การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  2. การสรางความเปนธรรม

และลดความเลื่อมล้ำในสังคม 
3.6 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 

(โปรดระบุดาน)       - 
3.7 นโยบายรัฐบาล 
 3.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ) 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคน

ไทยทุกชวงวัย  9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและ ลักประกันทางสังคม 
 3.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ)  - 
3.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล               
 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
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 ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวยัเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

3.10  แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาละเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย     
โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ีย่ังยืน กิจกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค 
งบรายจายอ่ืน (งบประมาณตามรายการจัดสรร..(ระบุงบดำเนินงาน/งบรายจายอ่ืน/งบเงินอุดหนุน)  
  โครงการคาใชจายโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาละประสิทธิภาพการศึกษาจัง
วัดโดยผานกลไกของ กศจ. 

 
สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 

 
4. หลักการและเหตุผล  

ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ.2560  
ขอ 7 กำหนดใหแตละจังหวัด ใหมีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เรียกโดยยอวา “กศจ.” มีอำนาจหนาท่ี
กำหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา และการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุก
ประเภท ประสานและสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

การสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานของสถานศึกษาใน
พ้ืนท่ีจังหวัดอุทัยธานีใหสามารถบริหารจัดการการจัดการเรียนการสอน  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการ
บริหารจัดการดานตางๆของสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน เชน การพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน การบริหารจดัการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม  การพัฒนาคุณภาพนักเรียน
ปฐมวัย การสนับสนุนสงเสริมศักยภาพของนักเรียนทุนพระราชทานและการคัดเลือกนักเรียนดอยโอกาสเพ่ือรับ
ทุนการศึกษา การปองกันแกไขปญหายาเสพติต รวมถึงการรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา จึงเปน
ภารกิจสำคัญของ กศจ.อุทัยธานี ที่จะตองดำเนินการขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาใหเกิดประสิทธิ
กาพมากยิ่งขึ ้น จึงไดจัดทำโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ.อุทัยธานี ข้ึน     
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5. วัตถุประสงค  
.     5.1 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาในสถานศึกษาที่มีผล
การทดสอบระดับชาติต่ำกวาระดับมาตรฐาน โดยใชนวัตกรรมดิจิทัลในการเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน 
     5.2 นิเทศ ติดตามสภาพความเปนอยู ผลการเรียน และพัฒนาศักยภาพ นักเรียนที่
ไดรับพระราชทานทุนการศึกษา เพื่อสนับสนุน สงเสริม ชวยเหลือแกไขปญหา ใหมีความเปนอยูที ่ดี
และสามารถเรียนจนจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
 
6. กลุมเปาหมาย (ระบุผูเขารวมและจำนวน) 
     6.1 ผูบริหาร  ครู  ในสถานศึกษาทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุทัยธานี ท่ีสมควรไดรับ
การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการศึกษา จำนวน 100 คน   
      6.2  นักเรียน/นักศึกษาท่ีไดรับพระราชทานทุนการศึกษา และศึกษาอยูในสถานศึกษาภายใน
จังหวัดอุทัยธานี จำนวน 43 คน 
 
7. คาเปาหมายตัวช้ีวัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “คาเปาหมายตัวช้ีวัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคล่ือนงาน) 
      ผูบริหารและครูในสถานศึกษาท่ีมีผลการทดสอบ NT/O-NET ต่ำกวามาตรฐาน ไดรับการ
สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชนวัตกรรมดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอน และนักเรียนท่ีไดรับพระราชทานทุนการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพชีวิต  ไม
นอยกวารอยละ 80 
 
8. ตัวช้ีวัดของโครงการ (ระบุตัวช้ีวัดทุกกิจกรรมยอยภายใตโครงการใหญ) 
  8.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
               8.1.1 ผูบริหาร ครู ในสถานศึกษาทุกสังกัดเขตพ้ืนท่ีจังหวัดอุทัยธานีท่ีมีผลการทดสอบ
NT/O-NET ต ่ ำกว  ามาตรฐาน  ได  ร ั บการพัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเร ียนการสอนดวย
กระบวนการนิเทศ และการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล รอยละ 80 
               8.1.2 นักเรียน/นักศึกษาท่ีไดรับพระราชทานทุนการศึกษาทุกคนไดรับการติดตาม สงเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพ 
          8.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
              8.2.1 ผูบริหาร ครู ในสถานศึกษาทุกสังกัดในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี ที่มีผลการทดสอบ NT/      
O-NET ต่ำกวามาตรฐาน ที่เขารับการพัฒนามีทักษะดานดิจิทัลสามารถนำไปใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน 
      8.2.2 นักเรียน/นักศึกษาที่ไดรับพระราชทานทุนการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพ มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี มีความพรอมในการศึกษาตอจนจบระดับปริญญาตรี 
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9. วิธีดำเนินการ 
 กิจกรรมสงเสริม สนับสนุน ติดตามและพัฒนาศักยภาพนักเยนทุนพระราชทาน ปงบประมาณ พ.ศ.
2565 

1) คัดเลือก คัดสรรนักเรียนรับทุนการศึกษาของมูลนิธีทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จ 
พระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมร (ม.ท.ศ.) 

2) คัดเลือกเยาวชนคนใหมเขารับทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯเพื ่อเยาวชน ในพระบรม
ราชินูปถัมภ 

3) เยี่ยมบานนักเรียนท่ีไดรับพระราชทานทุนการศึกษา จังหวัดอุทัยธานี ปงบประมาณ 2565 
4) จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยเชิญชวนสถานศึกษาและนักเรียนที่ไดรับ

พระราชทานทุนการศึกษาเขารวมกิจกรรมวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 
         กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1) วิเคราะหผลการทดสอบ NT/O-NET 
2) สรุปรายงานผลการทดสอบ NT/O-NET 
3) คัดเลือกโรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบต่ำกวามาตรฐานและหาแนวทางการพัฒนา 
4) ดำเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาโดยใชนวัตกรรมดิจิทัล 
5) สรุปรายงานผลการพัฒนา 

 
10. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชวงเดือนท่ีดำเนินการ) 
        เดือน เมษายน – มิถุนายน 2565  
 
11. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุพ้ืนท่ีจัดกิจกรรม) 
       หองประชุมราชาวดี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี อำเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัด
อุทัยธานี 
 
12. งบประมาณ จำนวน   90,900  บาท (พรอมระบุตัวคูณ) 
        แหลงงบประมาณจาก สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี แผนงาน
ยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการศึกษา
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน กิจกรรม การขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค งบรายจายอ่ืน (ขอถัวจายทุก
รายการ) 
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แผนการใชจายงบประมาณ รายไตรมาส 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาสท่ี 
1/2565 

ไตรมาสท่ี 
2/2565 

ไตรมาสท่ี 
3/2565 

ไตรมาสท่ี 
4/2565 

 

1.โครงการสงเสริม สนับสนุน ติดตามและ
พัฒนาศักยภาพนักเรียนทุนพระราชทาน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
  1.1 คัดเลือก คัดสรรนักเรียนรับทุนการศึกษา
ของมูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จ    
พระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร   
(ม.ท.ศ.) 
  1.2 คัดเลือกเยาวชนคนใหมเขารับทุนมูลนิธิ
รวมจิตตนอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรม
ราชินูปถัมภ 
  1.3 เยี่ยมบานนักเรียนท่ีไดรับพระราชทาน
ทุนการศึกษา จังหวัดอุทัยธานี ปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
  1.4 กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย 

  
 
 
 

12,845.- 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,430.- 
 

23,725.- 
0  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 

12,845.- 
 
 
 
 

3,430.- 
 

23,725.- 
0 

  12,845.- 27,155.- 0 40,000.- 

2.กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนใน
สถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1 วิเคราะหผลการทดสอบ NT/O-NET 

2.2 สรุปรายงานผลการทดสอบ 
NT/O-NET 

2.3 คัดเลือกโรงเรียนท่ีมีผลการ 
ทดสอบต่ำกวามาตรฐานและวิเคราะหกำหนดแนว
ทางการพัฒนา 
2.4 ดำเนินการพัฒนาการจัดการ 
เรียนการสอนในสถานศึกษาโดยใชนวัตกรรม
ดิจิทัล 
     -จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาโดยใชนวัตกรรมดิจิทัล 

3 สรุปรายงานผลการพัฒนา 

   
 

0 
 

0 
 
 

0 
 

50,400.- 
 
 

        
500.- 

  

รวม 0 0 50,900.- 0 50,900 
รวมท้ังส้ิน  12,845.- 78,055.- 0 90,900 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

การใชจายเงินงบประมาณ รวม 
คาตอบแทน  ใชสอย วัสดุ  

1.โครงการสงเสริม สนับสนุน ติดตามและพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนทุนพระราชทาน ปงบประมาณ  
พ.ศ.2565 
  1.1 คัดเลือก คัดสรรนักเรียนรับทุนการศึกษาของ
มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จ พระบรมโอรสา 
ธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) 
  1.2 คัดเลือกเยาวชนคนใหมเขารับทุนมูลนิธิรวมจิตต
นอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ 
  1.3 เยี่ยมบานนักเรียนท่ีไดรับพระราชทาน
ทุนการศึกษา จังหวัดอุทัยธานี ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  1.4 กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย 

 
 
 

7,735.- 
 
 

1,680.- 
 
 

21,000.- 

 
 
 

5,110.- 
 
 

1,750.- 
 
 

2,725.- 
 

  
 
 

12,845.- 
 
 

3,430.- 
 
 

23,725.- 

รวม 30,415.- 9,585.-  40,000 
2.กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 วิเคราะหผลการทดสอบ NT/O-NET 
2.2 สรุปรายงานผลการทดสอบ NT/O-NET 
2.3 คัดเลือกโรงเรียนท่ีมีผลการ 

ทดสอบต่ำกวามาตรฐานและวิเคราะหกำหนดแนว
ทางการพัฒนา 
  2.4 ดำเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ในสถานศึกษาโดยใชนวัตกรรมดิจิทัล 

     -จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการ 
เรียนการสอนในสถานศึกษาโดยใชนวัตกรรมดิจิทัล 
  2.5 สรปุรายงานผลการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200.- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

41800.- 
 

500.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,400.- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,900.- 

รวม 7,200.- 42,300.- 1,400.- 59,900.- 
รวมท้ังสิ้น 37,615.- 51,885.- 1,400.- 90,900.- 
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13. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุม อำนวยการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
 ช่ือ นางเมธินี จงรักษ 
 โทรศัพทมือถือ 0812805571 
 E–mail : ma.jongrak@gmail.com 
 
14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
       1. นักเรียนท่ีไดรับทุนพระราชทานทุนการศึกษาในจังหวัดอุทัยธานีไดรับการสงเสริม สนับสนนุ 
ติดตามและพัฒนาศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข สามารถเรียนตอจนจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี และมี
ความตระหนักและแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
       2.  สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดอุทัยธานีมีการบริหารจัดการการจัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน และระดับคุณภาพการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:ma.jongrak@gmail.com
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โครงการท่ี 6 
 
1. ช่ือโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
2. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค.  -   ธ.ค. 2564     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค.  -   มี.ค.  2565   
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. -   มิ.ย. 2565     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค.  -   ก.ย.  2565  

สถานะโครงการ  โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 2565  โครงการท่ีบูรณาการ รวมกับหนวยงานอ่ืน  
 

3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน) 

-ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน) 
-ดานพัฒนาการเรียนรู 
3.3 แผนแมบทเฉพาะกิจ (โปรดระบุดาน) 
3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน) 
-ดานการศึกษา 
3.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 2564) (โปรดระบุยุทธศาสตร) 
-ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
3.6 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) (โปรดระบุดาน) 
3.7 นโยบายรัฐบาล 
 3.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ) 
-นโยบายขอท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 3.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ) 
-นโยบายขอท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
3.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 
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3.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

3.10 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (งบประมาณตามรายการจัดสรร..(ระบุงบ
ดำเนินงาน/งบรายจายอ่ืน/งบเงินอุดหนุน)  ..) 
  โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 

 
4. หลักการและเหตุผล  
  การพัฒนาประเทศไทยไปสูความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ใหเกิดขึ้นในอนาคตนั้น จะตองให
ความสำคัญกับการเสริมสรางทุนของประเทศที ่มีอยู ใหเขมแข็ง และมีพลังเพียงพอในการขับเคลื ่อน
กระบวนการ การพัฒนาท้ังในระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน” ใหมีการเตรียมความพรอม
รับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมีสิ่งท่ีสำคัญท่ีสุดคือ ทักษะการเรียนรูและการเสริมสรางปจจัย
แวดลอมที ่เอื ้อตอการพัฒนาคุณภาพของคน โดยการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาประยุกตใชท้ังในเชิงระบบและโครงสรางของสังคมไทยให
มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึน 
 
5. วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือใหมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษาระดับจังหวัด 
  2. เพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 
  3. เพื่อวิเคราะห สังเคราะห วิจัยและเผยแพรนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู 
การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  4. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  5. เพื่อสงเสริม สนับสนุนพัฒนาใหสถานศึกษามีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาข้ึน
พ้ืนฐานผานเกณฑ 
 
6. กลุมเปาหมาย (ระบุผูเขารวมและจำนวน) 
  ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรท่ีเก่ียวของ จำนวน 50 คน 
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7. คาเปาหมายตัวชี้วัดโครงการ(กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ“คาเปาหมายตัวชี้วัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคล่ือนงาน) 
  7.1.1 จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู 
และการนิเทศการศึกษา รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
  7.1.2 จังหวัดมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาใน
ระดับจังหวัด 
  7.1.3 จังหวัดมีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
8. ตัวช้ีวัดของโครงการ (ระบุตัวช้ีวัดทุกกิจกรรมยอยภายใตโครงการใหญ) 
 8.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  8.1.1 รอยละ 100 จังหวัดจะตองมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการ
พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษาไปใชในการพัฒนาไดจริงใน
ระดับพ้ืนท่ี รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
  8.1.2 รอยละ 100 จังหวัดจะตองมีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัย
ทางการศึกษาในระดับจังหวัด มีความครอบคลุม ชัดเจน เปนปจจุบัน สามารถนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  8.1.3 จังหวัดมีเครือขายความรวมมือในการบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบท
ของพ้ืนท่ี 
 8.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
  สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
9. วิธีดำเนินการ 

 9.1 จัดทำศูนยขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และงานวิจัยทางการศึกษา 
9.1.1 กิจกรรมท่ี 1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
9.1.2 กิจกรรมท่ี 1.2 จัดทำขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 9.2 สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

9.2.1 กิจกรรมท่ี 2.1 แตงตั้งคณะกรรมการเครือขาย 
9.2.2 กิจกรรมท่ี 2.2 ประชุมคณะกรรมการเครือขาย สรางการรับรูความเขาใจในการรวมมือ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา/กำหนดกิจกรรม/รวมกันดำเนินงาน 
 9.3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การ

นิเทศ ติดตามและประเมินผล  
9.3.1 กิจกรรมท่ี 3.1 ประชุมชี้แจงการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับประเทศ, 
ระดับภาคและระดับจังหวัด 

9.3.2 กิจกรรมท่ี 33.2 อบรมเชิงปฏิบัติการชี้แจง/สรางการรับรูการดำเนินงานโครงการ 
โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบดวยผูอำนวยการสถานศึกษา ครู 4 กลุมสาระ/ครูวิชาการ 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัอุทัยธานี (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 170 

 

     9.3.3 กิจกรรมท่ี 3.3 นวัตกรรม/แนวทางการบริหารจัดการศึกษาของผูบริหาร นวัตกรรม/
แนวทางการจัดการเรียนรูของครูผูสอน และนวัตกรรม/แนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลภายใน
โรงเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด โดยสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนานวัตกรรมให
สถานศึกษา จำนวน 12 แหง  

9.3.4 กิจกรรมท่ี 3.4 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลสถานศึกษา 
 9.4 การเผยแพร นวัตกรรมทางการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ ติดตาม

และประเมินผล 
กิจกรรมการประกวดนวัตกรรม/แนวทางการบริหารจัดการศึกษาของผูบริหาร นวัตกรรม/

แนวทางการจัดการเรียนรูของครูผูสอน และนวัตกรรม/แนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลภายใน
โรงเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับจังหวัด                

 9.5 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูและถอดบทเรียน 
รูปแบบ/ แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูในพ้ืนท่ี นำเสนอผลงานภาค 18  

 9.6 จัดทำเอกสารรายงานเผยแพรผลการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  

    จัดทำรูปเลม  จำนวน 30 เลม 
 
10. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชวงเดือนท่ีดำเนินการ) 

 ธันวาคม 2564 -สิงหาคม 2565 
 
11. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุพ้ืนท่ีจัดกิจกรรม) 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
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12. งบประมาณ จำนวน 86,000.บาท (พรอมระบุตัวคูณ) 
แหลงงบประมาณจาก สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ขอถัวจายทุกรายการ) 
แผนการใชจายงบประมาณ รายไตรมาส 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 
ไตรมาสท่ี 
2/2565 

ไตรมาสท่ี 
3/2565 

ไตรมาสท่ี 
4/2565 

1.จัดทำศูนยขอมูลสารสนเทศ 
นวัตกรรม และงานวิจัย 

- - - - - 

2.สรางเครือขายความรวมมือใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- 5,700 - - 5,700 

3.สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรมทางการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู การนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 

- - 56,900 - 56,900 

4 . เผยแพร   นว ัตกรรมทางการ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู 
การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

- - - 17,100 17,100 

5.ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
ถอดบทเรียน 

- - - 4,000 4,000 

6. จัดทำเอกสารรายงานเผยแพร
ผลการดำเนินโครงการ 
Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

- - - 2,300 2,300 

รวม - 5,700 56,900 23,300 86,000 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

การใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน  ใชสอย วัสดุ 

1. จ ัดทำศ ูนย ข อม ูลสารสนเทศ นว ัตกรรม  
และงานวิจัย 

- - - - 

2. สร างเครือขายความรวมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

- 5,700 - 5,700 

3 .  ส งเสร ิม สน ับสน ุนการพัฒนานว ัตกรรม
ทางการบร ิหารจ ัดการ การจ ัดการเร ี ยนรู   
การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

7,200 23,700 26,000 56,900 

4. เผยแพร นวัตกรรมทางการบริหารจัดการ การ
จัดการเรียนรู การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

5,000 12,100 - 17,100 

5. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียน - - 4,000 4,000 
6. จัดทำเอกสารรายงานเผยแพรผลการดำเนิน
โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- 2,300 - 2,300 

รวม 12,200 43,800 30,000 86,000 
 
13. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุม นิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 ช่ือ นางสาวณัฐชา สังขทอง 
 โทรศัพทมือถือ 0953402910 
 E–mail : annathethief@gmail.com 
 
14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และ
การนิเทศการศึกษา รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
  2. จังหวัดมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาใน
ระดับจังหวัด 
  3. จังหวัดมีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

mailto:annathethief@gmail.com
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โครงการท่ี 8 
 
1. ช่ือโครงการ ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดอุทัยธานี  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
2. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค.  -   ธ.ค. 2564     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค.  -   มี.ค.  2565   
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. -   มิ.ย. 2565     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค.  -   ก.ย.  2565  

สถานะโครงการ     โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 2565  โครงการท่ีบูรณาการ รวมกับหนวยงานอ่ืน  
 
3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ (  ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                                  ดานท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม) 

3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาการเรียนรู (แผนยอยท่ี 3.2 การพัฒนาเด็กตังแต
การตั้งครรภจนถึงปฐมวัย) 

3.3 แผนแมบทเฉพาะกิจ (ศักยภาพและคุณภาพชีวิต  แนวทางยอย 3.1 ทักษะและการเรียนรู..) 
3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (1) โอกาสและความเสมอภาคระดับปฐมวัย: สนับสนนุ

นวัตกรรมการปองกันและแกไขปญหาเด็กออกจากระบบการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย   
                                                      (2) จัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ) 
3.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
       (ยุทธศาสตร.1การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย..) 
3.6 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
3.7 นโยบายรัฐบาล 
 3.6.1 นโยบายหลัก ขอ.8  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวง

วัย 
3.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 
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3.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

    
     3.10 ข. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (งบรายจายอ่ืน) 

 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

   ค. แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย    
               (งบรายจายอ่ืน) 

 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน  
 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา

การศึกษา 
 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี 
 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ

ปฏิบัติ 
 
สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
 
4. หลักการและเหตุผล  
           รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 ไดกำหนดในมาตรา 54 ระบุวารัฐตอง
ดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาค
บังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  รัฐตองดำเนินการใหเด็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขา
รับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคมและสติปญญาใหสมกับวัย 
ดังนั้น การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย จำเปนตองดำเนินงานอยาง
ตอเนื่อง โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ทั้งกระทรวง/หนวยงานของรัฐ รวมถึงภาคเอกชน ที่รวม
จัดการศึกษาและ ดำเนินงานดานเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะอยางยิ่ง 4 กระทรวงหลัก ภายใตบันทึก
ขอตกลงความรวมมือ การบูรณาการความรวมมือการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต (กลุมเด็กปฐมวัยและ
ผูสูงอายุ) ไดแก กระทรวงการ พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กระทรวงมหาดไทย กระทรวง
สาธารณสุข และกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อรวมผลักดันในระดับนโยบายจนถึงระดับปฏิบัติ เพื่อใหเกิด
การดำเนินงานดานเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการที่ มีประสิทธิภาพ บรรลุตามเปาประสงคของแผนพัฒนา
เด็กปฐมวัย พ.ศ. 2560-2564 ที่กำหนดให “เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน 
อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่อง และ สามารถเขาถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และ
สวัสดิการสังคมไดอยางเทาเทียมกัน” 
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             สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เปนหนวยงานที่รับผิดชอบการศึกษา ของหนวยงาน
และสถานศึกษา ในจังหวัดอุทัยธานี ไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัยใหมี
ประสิทธิภาพ  จึงไดจัดทำโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดอุทัยธานี
ข้ึน เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคน ไดรับการดูแลและพัฒนาดานการจัดการศึกษาอยางมีมาตรฐาน 
เหมาะสม และเต็มตามศักยภาพ รวมทั้งไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณสังคม สติปญญา และ
ทักษะการเรียนรูที่สมวัย มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเขมแข็ง รวมทั้งเพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมท้ังผูปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษาปฐมวัย ใหมีความรูความเขาใจและมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2561  โดยสนับสนุนเครือขายทุกภาคสวน ใหมีสวนรวม
อยางบูรณการใน การขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ใหสอดคลองตามบริบทของพื้นที่จังหวัด
อุทัยธานี 
 
5. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคน ไดรับการดูแลและพัฒนาดานการจัดการศึกษา
อยางมีมาตรฐาน เหมาะสม และเต็มตามศักยภาพ รวมท้ังไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณสังคม 
สติปญญา และทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง  

2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมท้ัง
ผูปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษาปฐมวัย ใหมีความรูความเขาใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2561  

3. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเครือขายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
ในระดับพ้ืนท่ี อยางบูรณาการทุกภาคสวน โดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ีจังหวัดอุทัยธานี 

4.เพ่ือขับเคลื่อนการจัดทำขอมูลสารสนเทศตามระบบฐานขอมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

5. เพ่ือนิเทศ กำกับ และติดตามการดำเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษาปฐมวัยในพ้ืนท่ี
จังหวัดอุทัยธานี 

6. เพ่ือคัดเลือกรูปแบบและแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ดานผูบริหารและครูผูสอน  
 
6. กลุมเปาหมาย (ระบุผูเขารวมและจำนวน) 

6.1 สถานศึกษาปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจังหวัด
อุทัยธานี จำนวน 200 แหง   

6.2 สถานศึกษาปฐมวัยในสังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน จำนวน  7 แหง  
6.3 ศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัยสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จำนวน 154 แหง  

 
7. คาเปาหมายตัวช้ีวัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “คาเปาหมายตัวชี้วัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคล่ือนงาน) 

7.1 เปาหมายเชิงปริมาณ    
7.1.1 เด็กปฐมวัย (อาย ุ3 - 5 ป) ไดรับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณเรียนรู และจัดการ

ศึกษาใหมีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน 
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7.1.2  สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ทุกแหงไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2561 

7.1.3  ผูบริหาร คร ูผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ และผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน ไดรับ
การสงเสริมสนับสนุน และพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ มีความตระหนักและเขามามีสวนรวมในการดูแล 
พัฒนาและจัดการศึกษาใหเด็กปฐมวัยอยางบูรณาการ 
        7.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

7.2.1. เด็กปฐมวัย (อาย ุ3 - 5 ป) มีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน 
7.2.2  สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แหงชาติ พ.ศ. 2561 
 
8. ตัวช้ีวัดของโครงการ (ระบุตัวช้ีวัดทุกกิจกรรมยอยภายใตโครงการใหญ) 
 8.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
       8.1.1 เด็กปฐมวัย (อาย ุ3-5 ป) ทุกคน ไดรับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณเรียนรู และจัดการ
ศึกษาใหมีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน 
                8.1.2 รอยละ 80 ของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีคุณภาพระดับผานเกณฑข้ันตนตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2561 
                 8.1.3 ผูบริหาร คร ูผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ และผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน ภาพรวม 
ของจังหวัดอุทัยธานี ไดรับการสงเสริมสนับสนุน และพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ มีความตระหนักและเขามา
มีสวนรวมในการดูแล พัฒนาและจัดการศึกษาใหเด็กปฐมวัย อยางบูรณาการ 
                 8.1.4 รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอุทัยธานีกรอกขอมูลในระบบฐานขอมูลสารสนเทศการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ 
                 8.1.5 รอยละของผูบริหารและครูผูสอนระดับปฐมวัยในจังหวัดอุทัยธานีท่ีมีรูปแบบและแนว
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
                 8.1.6 รอยละของสถานศึกษาปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัดอุทัยธานี ไดรับการนิเทศ กำกับและติดตาม
การดำเนินงาน 
 8.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
                  8.2.1 เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับปฐมศึกษา มีพัฒนาการสมวัยในทุกดานอยูในระดับดี 
                  8.2.2 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีคุณภาพระดับผานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2561 
 
9. วิธีดำเนินการ 
  9.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ ประกอบดวย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทองถ่ิน (เทศบาลเมืองอุทัยธานี) ศพด. 
  9.2 จัดทำโครงการเสนอคณะกรรมการพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
  9.3 สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยระดับจังหวัดระหวาง
หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
   9.3.1 แตงตั้งคณะกรรมการเครือขาย   
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   9.3.2 ประชุมคณะกรรมการเครือขาย สรางการรับรูความเขาใจในการรวมพัฒนา
คุณภาพการศึกษา/กำหนดกิจกรรม/รวมกันดำเนินงาน 

9.4 จัดทำขอมูลสารสนเทศระดับปฐมวัยระดับจังหวัด  
 9.4.1 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และงานวิจัยทางการ

ศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี 
 9.4.2 เก็บรวบรวมขอมูล 

1) ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 
2) ขอมูลพัฒนาการเด็กปฐมวัย (เด็ก 3-6 ป) ปการศึกษา 2564 ตามมาตรฐานสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยแหงชาติ ของจังหวัดอุทัยธานี 
3) ขอมูลการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และสถานศึกษาสังกัด

จังหวัดอุทัยธานี 
4) ขอมูลวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 

   9.4.3 สรุป สังเคราะห จัดทำนำไปใชพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเผยแพรเอกสารใหกับ
หนวยงานในสังกัดและเผยแพรทางเว็บไซต 
  9.5 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาพัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรียนรูครูปฐมวัย  

 9.5.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ โดยผานระบบ  Zoom  meeting   เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
  9.6 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล แบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ 
  9.7 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู รูปแบบ
และแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยดานผูบริหารและครูผูสอน 

 9.7.1 การประกวดนวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยดานผูบริหารและครูผูสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับจังหวัด 

 9.7.2 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียน 
  9.8 สรุปผลการดำเนินงานและรายงานโครงการ 
   9.8.1 จัดทำเอกสารรายงานเผยแพรผลการดำเนินงานโครงการ 
 
10. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชวงเดือนท่ีดำเนินการ) 
         ธันวาคม 2564  -  สิงหาคม 2565 
 
11. สถานท่ีดำเนินการ  
        11.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
         11.2 สถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี 
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12. งบประมาณ  

งบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 52,000 บาท (หาหม่ืนสองพัน
บาทถวน) แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (งบรายจายอ่ืน)   เปนคาใชจาย ดังนี้  

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 
ไตรมาสท่ี 
2/2565 

ไตรมาสท่ี 
3/2565 

ไตรมาสท่ี 
4/2565 

กิจกรรมท่ี 1 แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการ 

- -    

กิจกรรมที ่ 2 จ ัดทำโครงการเสนอ
คณะกรรมการพ ัฒนาการศ ึกษา
จังหวัดอุทัยธาน ี

- -    

กิจกรรมที่ 3 จัดทำขอมูลสารสนเทศ
ระดับปฐมวัยระดับจังหวัด 

 4,500    

กิจกรรมท่ี 4 สรางเครือขายความ
รวมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยระดับจังหวัด
ระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

 2,100    

กิจกรรมท่ี 5  สงเสริม สนับสนนุการ
พัฒนาพัฒนาศักยภาพดานการ
จัดการเรียนรูครูปฐมวัย 

  8,200   

กิจกรรมท่ี 6 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล แบบบูรณาการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาต ิ

  12,000   

กิจกรรมท่ี 7 สงเสริม สนับสนุนการ
พัฒนานวัตกรรมทางการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู รปูแบบและ
แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ดานผูบริหารและครูผูสอน 

   24,300  

กิจกรรมท่ี 8 สรุปผลการดำเนนิงาน
และรายงานโครงการ 

   900  

รวม  6,600 22,000 18,200 52,000 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

การใชจายเงินงบประมาณ รวม 
คาตอบแทน  ใชสอย วัสดุ  

กิจกรรมท่ี 1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
โครงการ 

    

กิจกรรมที ่ 2 จัดทำโครงการเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 

    

กิจกรรมที่ 3 จัดทำขอมูลสารสนเทศระดับปฐมวัย
ระดับจังหวัด 

3,600 - 900 4,500 

กิจกรรมท่ี 4 สรางเครือขายความรวมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยระดับจังหวัด
ระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

 2,100  2,100 

กิจกรรมท่ี 5  สงเสริม สนับสนนุการพัฒนาพัฒนา
ศักยภาพดานการจัดการเรียนรูครูปฐมวัย 

7,200  1,000 8,200 

กิจกรรมท่ี 6 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล แบบ
บูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ

 12,000  12,000 

กิจกรรมท่ี 7 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม
ทางการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู รูปแบบและ
แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนา
เด็กปฐมวัยดานผูบริหารและครูผูสอน 

5,500 7,700 11,100 24,300 

กิจกรรมท่ี 8 สรุปผลการดำเนนิงานและรายงาน
โครงการ 

  900 900 

รวม 16,300 21,800 13,900 52,000 
หมายเหตุ (ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ) 
               
13. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุม กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล 
 ช่ือ นางสาวจำแรง นกเอ้ียง 
 โทรศัพทมือถือ 0955498799 
 E–mail : Nokiang2562@gmail.com 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัอุทัยธานี (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 180 

 

 
14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เด็กปฐมวัยทุกคน ไดรับการดูแลและพัฒนาดานการจัดการศึกษาอยางมีมาตรฐาน 
เหมาะสม และเต็มตามศักยภาพ รวมท้ังไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณสังคม สติปญญา และ
ทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง  

2. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมท้ังผูปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษาปฐมวัย มี
ความรูความเขาใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2561  

3. ผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวนมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดอุทัยธานี อยางบูรณาการ  

4. มีขอมูลสารสนเทศตามระบบฐานขอมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

5. สถานศึกษาปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัดอุทัยธานี  มีคุณภาพผานเกณฑข้ันตนตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2561 

6. จังหวัดอุทัยธานีมีรูปแบบและแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยดานผูบริหารและครูผูสอน ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเผยแพรได 
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โครงการท่ี 9 
 
1. ช่ือโครงการ สนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
                   อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
                   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
2. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค.  -   ธ.ค. 2564     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค.  -   มี.ค.  2565   
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. -   มิ.ย. 2565     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค.  -   ก.ย.  2565  

สถานะโครงการ     โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 2565  โครงการท่ีบูรณาการ รวมกับหนวยงานอ่ืน  
 
3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิต
สาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

3.3 แผนแมบทเฉพาะกิจ ศักยภาพและคุณภาพชีวิต 
3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
3.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
3.6 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
3.7 นโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
3.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัอุทัยธานี (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 182 

 

 
สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
 

4. หลักการและเหตุผล  
                โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ                 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ไดดำเนินงานสนองพระราชดำริ โดยจัดตั้งงาน “สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน” 
เพื่อเปนสื่อในการสรางจิตสำนึกดานการอนุรักษพันธุกรรมพืช โดยใหเยาวชนไดใกลชิดกับพืชพรรณไม เห็น
คุณคาประโยชนและความสวยงาม อันจะกอใหเกิดความคิดท่ีจะอนุรักษพืชพรรณตอไป โดยสวนพฤกษศาสตร 
คือ แหลงรวบรวมพันธุพืชตางๆ ที่มีชีวิตหรือเก็บรักษาดวยวิธีอื ่นๆ พันธุพืชที่จะทำการรวบรวมไวจะเปน
แหลงขอมูลเผยแพรความรูเกี่ยวกับพันธุไม สามารถนำมาใชประโยชนในการสอนบูรณาการเขากับวิชาตางๆ 
เปนแหลงพักผอนหยอนใจโดยสามารถดำเนินการในพ้ืนท่ีของโรงเรียน 
               กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานสนองพระราชดำริ โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ดำเนินการภายใตแผนแมบท
ของหนวยงานสนองพระราชดำริ และไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องแนวปฏิบัติการดำเนินงาน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
โดยใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการประชาสัมพันธเชิญชวนใหผูบริหารสถานศึกษาสมัครเขารวม เปน
สมาชิก อพ.สธ.และดูแลกำกับใหสถานศึกษาท่ีเปนสมาชิกดำเนินการตามข้ันตอนของ อพ.สธ.  
                  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ตระหนักและเห็นความสำคัญในการที่จะสงเสริมให
สถานศึกษาไดสมัครเขารวมโครงการ จึงไดจัดทำโครงการสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน 
 

5. วัตถุประสงค  
  5.1 เพื่อใหความรูเรื่องการสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและการดำเนินงาน
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
  5.2 เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนท่ี
ไดรับเกณฑมาตรฐานที่ อพ.สธ.กำหนด ไดรับปายพระราชทานและเกียรติบัตรฯ แลวกับโรงเรียนที่สมัครเขา
รวมโครงการใหม 
  5.3 เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรเพ่ิมข้ึน 
 

6. กลุมเปาหมาย (ระบุผูเขารวมและจำนวน) 
 ผูบริหาร ครู/เจาหนาที่ที่รับผิดชอบ จากหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพื้นท่ี

จังหวัดอุทัยธานี จำนวน 50 คน  
 

7. คาเปาหมายตัวช้ีวัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “คาเปาหมายตัวชี้วัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคล่ือนงาน) 
 1. คาเปาหมายเชิงปริมาณ  
        ผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 85 ของกลุมเปาหมายท่ีระบุในโครงการ 
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           2. คาเปาหมายเชิงคุณภาพ  
                  ผูเขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 85 
8. ตัวช้ีวัดของโครงการ (ระบุตัวช้ีวัดทุกกิจกรรมยอยภายใตโครงการใหญ) 
 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

จำนวนผู เขารวมโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 85 ของจำนวนกลุ มเปาหมายที ่ระบุใน
โครงการ  

2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
                  ผูเขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 85 
9. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

1 ประชาสัมพันธรับสมัครกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ  - จัดทำโครงการ 
 - แตงตั้งคณะทำงาน 

ม.ค. – มี.ค. 65 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนฯ เม.ย. - พ.ค. 65 
3 จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  มิ.ย. 65 

 
10. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชวงเดือนท่ีดำเนินการ) 

 มกราคม – มิถุนายน  2565 
 
11. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุกรุงเทพ/ ปริมณฑล /ภาค/จังหวัด) 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 
12. งบประมาณ จำนวน 15,000.- บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวม 
1. ประชาสัมพันธฯ 0 0 0 0 0 
2. จัดประชุมฯ 0 15,000 0 0 15,000 
3. จดัทำสรุปรายงาน 0 0 0 0 0 

รวม 0 15,000 0 0 15,000 
 
13. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุม ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี สป. 
 ช่ือ นางสาวณัฐปภัสร ทาเจ็ง 
 โทรศัพทมือถือ 0863926289 
 E–mail : scout.uthaithani@gmail.com 
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14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  14.1 ผูเขารวมโครงการมีความรูเรื่องการสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
  14.2 ผูเขารวมโครงการมีเครือขายแลกเปลี ่ยนเรียนรู ระหวางสมาชิกสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนที่ไดรับเกณฑมาตรฐานที่ อพ.สธ.กำหนด ไดรับปายพระราชทานและเกียรติบัตรฯ แลวกับโรงเรียนท่ี
สมัครเขารวมโครงการใหม 
  14.3 มีโรงเรียนสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรเพ่ิมข้ึน 
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โครงการท่ี 10 
 
1. ช่ือโครงการ ฝกอบรมลูกเสือ เนตรนารี จราจร  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
                   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
2. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค.  -   ธ.ค. 2564     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค.  -   มี.ค.  2565   
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. -   มิ.ย. 2565     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค.  -   ก.ย.  2565  

สถานะโครงการ  โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 2565  โครงการท่ีบูรณาการ รวมกับหนวยงานอ่ืน  
 
3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิต
สาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

3.3 แผนแมบทเฉพาะกิจ ศักยภาพและคุณภาพชีวิต 
3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
3.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
3.6 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
3.7 นโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
3.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
 
4. หลักการและเหตุผล  

จากยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน พัฒนาคนตลอดชวงชีวิต การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมทั่วถึง      
การปลูกฝงระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงคและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนการวัด
และประเมินผล ที่มุงหวังใหคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศ 
ในอนาคต ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพและดานการตอบโจทยบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 
จากสภาวะปจจุบัน ในพื้นที่ที่มีประชากรรวมกันอยูอยางหนาแนน มักจะประสบปญหาดานการจราจร เชน มี
ปริมาณรถมากไมสัมพันธกับจำนวนถนน ฝนตก น้ำทวม ทำใหวิสัยทัศนในการขับขี่ลดลง มีการกอสรางทาง เชน 
การขุดถนนวางทอระบายน้ำ โครงการรถไฟฟาสายตาง ๆ อุบัติเหตุตางที่เกิดขึ้นบนทองถนน และที่สำคัญคือผูใช
รถใชถนนไมเคารพและปฏิบัติตามกฎจราจร จากสภาพปญหาที่กลาวมาลวนเปนปญหาที่ตองอาศัยระยะเวลาใน
การแกไข โดยจะตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายที่เกี ่ยวของ ไมวาจะเปนหนวยงานของรัฐ เอกชน หรือ
ประชาชนทั่วไป ตองมีการประสานความรวมมือและรวมกันการปฏิบัติงาน โดยมิใชเห็นวาเปนการปฏิบัติหนาท่ี
ของหนวยงานหรือองคกรใดเพียงลำพัง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดเล็งเห็นถึงโอกาส  
ที่จะสงเสริมและพัฒนาลูกเสือ เนตรนารี ทั้งทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดี มีความ
รับผิดชอบและชวยสรางสรรคสังคมใหเกิดความสามัคคีและมีความเจริญกาวหนา มีจิตอาสาที่จะชวยเหลือและ
บำเพ็ญประโยชนตอสวนรวมและสังคมโดยการปฏิบัติหนาที่อำนวยความสะดวกดานจราจร รวมกับเจาหนาท่ี
ตำรวจจราจรในพ้ืนท่ีไดอยางถูกตองเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดจัดโครงการฝกอบรมลูกเสือ เนตรนารี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน 
 
5. วัตถุประสงค  

1. เพื่อสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี มีความรูความเขาใจในเรื่องกฎหมายจราจร และการใชรถใช
ถนนอยางปลอดภัย มีทักษะการใชสัญญาณมือ สัญญาณนกหวีด ในการปฏิบัติหนาที่การอำนวยความสะดวกดาน
การจราจรรวมกับเจาหนาที่ตำรวจจราจร และสามารถนำความรู ทักษะ ไปใชในการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยาง
ถูกตอง  

2. เพื่อสงเสริมใหเกิดการจัดตั้งเครือขายจิตอาสาและการบำเพ็ญประโยชนเพื่อชวยเหลือ
สังคมดานการจราจรของลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษา  
 
6. กลุมเปาหมาย (ระบุผูเขารวมและจำนวน) 

ลูกเสือ เนตรนารี จากสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 80 คน  
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7. คาเปาหมายตัวช้ีวัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “คาเปาหมายตัวชี้วัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคล่ือนงาน) 
  1. คาเปาหมายเชิงปริมาณ  
        ลูกเสือ เนตรนารี จากสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี เขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอย
ละ 85 ของกลุมเปาหมายท่ีระบุในโครงการ 
           2. คาเปาหมายเชิงคุณภาพ  
                  - ผูเขารับการอบรมผานการฝกอบรม ไมนอยกวารอยละ 85 
                  - ผูเขารับการอบรม มีความพึงพอใจตอการจัดการอบรมไมนอยกวารอยละ 85 
 
8. ตัวช้ีวัดของโครงการ (ระบุตัวช้ีวัดทุกกิจกรรมยอยภายใตโครงการใหญ) 
  1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

จำนวนผู เขารวมโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 85 ของจำนวนกลุ มเปาหมายที ่ระบุ            
ในโครงการ  

 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
                  - ผูเขารับการอบรมผานการฝกอบรม ไมนอยกวารอยละ 85 
                  - ผูเขารับการอบรม มีความพึงพอใจตอการจัดการอบรมไมนอยกวารอยละ 85 
 
9. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

1 ประชาสัมพันธรับสมัครกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 
 - จัดทำโครงการ 
 - แตงตั้งคณะทำงาน 

ธ.ค. 64 - ม.ค. 65 

2 จัดอบรมโครงการฝกอบรมลูกเสือ เนตรนาร ีจราจร ก.พ. - มี.ค. 65 
3 จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  เม.ย. - พ.ค. 65 

 
10. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชวงเดือนท่ีดำเนินการ) 

 ธันวาคม 2564 – พฤษภาคม  2565 
 
11. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุกรุงเทพ/ ปริมณฑล /ภาค/จังหวัด) 
   11.1  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
   11.2  สถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานีท่ีเขารวมโครงการ 
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12. งบประมาณ  

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวม 
1. ประชาสัมพันธฯ 0 0 0 0 0 
2. จัดอบรมฯ 0 100,000 0 0 100,000 
3. จดัทำสรุปรายงาน 0 0 0 0 0 

รวม 0 100,000 0 0 100,000 
ประมาณ :  งบประมาณ จำนวน 100,000.- บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย หมวดรายจาย งบรายจายอื ่น คาใชจายโครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือสรางพ้ืนฐานแกผูเรียนดานการศึกษา 4 ดาน ในระดับจังหวัด โดยจำแนกเปนคาใชจายในการจัด
กิจกรรม ดังนี้ 
 

กิจกรรม/รายการคาใชจาย 

งบประมาณ ไตร
มาสท่ี 

คาใช
สอย 

คาตอบแ
ทน 

คาวัสด ุ รวม 

1. ประชาสัมพันธรับสมัครกลุมเปาหมายเขารวมโครงการฯ - - - - 2 

2. จัดอบรมโครงการฝกอบรมลูกเสือ เนตรนารี จราจร ฯ 
     3 วัน (ไป-กลับ) 
  - คาตอบแทนวิทยากร  
    ชั่วโมงละ 600 บาท x 10 คน x 3 ชม. 
  -  คาพาหนะวิทยากร 10 คน x 1,000 บาท  
  -  คาอาหารกลางวัน 100 คน x 100 บาท x 3 ม้ือ 
    ( วิทยากรและเจาหนาท่ี 20 คน, ผูเขาอบรม 80 คน) 
  -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 100 คน x 35 บาท x 6 ม้ือ 
  -  คาจัดพิมพเกียรติบัตร 25 บาท x 100 ใบ 
  -  คาปายไวนิล 
  -  คาบำรุงสถานท่ี 
  -  คาวัสดุอุปกรณ 
  -  คาใชจายพิธีเปด-ปด 
 

 
 
 
- 

10,000 
30,000 

 
21,000 
2,500 

- 
4,000 

- 
1,000 

 
 
 

18,000 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

2,500 
- 

11,000 
- 

 
 

 
18,000 
10,000 
30,000 

 
21,000 
2,500 
2,500 
4,000 

11,000 
1,000 

 

รวมกิจกรรมท่ี 2 68,500 18,000 13,500 100,000 2 

3. จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ - - - - 3 

รวมกิจกรรมท่ี 1 - 3 68,500 18,000 13,500 100,000  

หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 
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13. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุม ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี สป. 
 ช่ือ นางสาวณัฐปภัสร ทาเจ็ง 
 โทรศัพทมือถือ 0863926289 
 E–mail : scout.uthaithani@gmail.com 
 
14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
     1. ลูกเสือ เนตรนารี ที่เขารับการฝกอบรม มีความรูความเขาใจในเรื ่องกฎหมายจราจร           
และการใชรถใชถนนอยางปลอดภัย มีทักษะการใชสัญญาณมือ สัญญาณนกหวีด ในการปฏิบัติหนาท่ี          
การอำนวยความสะดวกดานการจราจรรวมกับเจาหนาที่ตำรวจจราจรและสามารถนำความรู ทักษะไปใช      
ในการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง 
  2. มีการจัดตั้งเครือขายจิตอาสาและการบำเพ็ญประโยชนเพ่ือชวยเหลือสังคมดานการจราจร    
ของลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษา 
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โครงการท่ี 11 
 
1. ช่ือโครงการ สงเสริมการจัดกิจกรรมเนื่องในวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย “100 ป ยุวกาชาดไทย”    
                   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
2. หวงเวลารายงาน     
      ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค.  -   ธ.ค. 2564      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค.  -   มี.ค.  2565   
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. -   มิ.ย. 2565     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค.  -   ก.ย.  2565  

สถานะโครงการ  โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 2565  โครงการท่ีบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน  
 

3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิต
สาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

3.3 แผนแมบทเฉพาะกิจ ศักยภาพและคุณภาพชีวิต 
3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
3.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
3.6 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
3.7 นโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
3.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
 
4. หลักการและเหตุผล  
            ยุวกาชาดเกิดขึ้นจากมติที ่ประชุมสหพันธสภากาชาดและสภาเสี้ยววงเดือนแดงระหวาง
ประเทศเมื่อ ค.ศ.1919 (พ.ศ. 2462) โดยที่ประชุมไดมีขอเสนอแนะวา “สภากาชาดทุกชาติควรจัดตั้งกาชาด
สำหรับเด็กเพ่ือฝกอบรมเยาวชนใหรูจักการกินดี อยูดี รักษาสุขภาพอนามัย มีเมตตาสงสารเพ่ือนมนุษยดวยกัน 
ไมวาชาติ ศาสนาใดๆ มีศรัทธา เสียสละ และบำเพ็ญประโยชนแกสังคม โดยจัดกิจกรรมและดำเนินการ ให
สอดคลองกับระบบการศึกษา ซ่ึงสภากาชาดไทยไดฝากกิจการยุวกาชาดไวกับกระทรวงศึกษาธิการ ดวยเหตุผล
ท่ีวาเปนกิจการอันเก่ียวเนื่องกับการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการไดดูแลกิจการลูกเสืออยูแลว ปจจุบันกิจการ
ยุวกาชาดอยูในความดูแลของ 2 หนวยงาน คือ สภากาชาดไทย โดยสำนักงานยุวกาชาด รับผิดชอบเยาวชน
ชาย-หญิง อายุระหวาง 15-25 ป ที่เรียกวาอาสายุวกาชาด และกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักการลูกเสือ ยุว
กาชาดและกิจการนักเรียน รับผิดชอบเยาวชน ชาย-หญิง อายุระหวาง 7- 18 ป ที่เรียกวาสมาชิกยุวกาชาด 
โดยท้ัง 2 หนวยงานมีการประสานการดำเนินงานรวมกัน 
            กิจการยุวกาชาดเปนกิจกรรมสำหรับเยาวชนอายุระหวาง 7-25 ป ซึ่งไดรับการสถาปนาข้ึน
เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2465 โดยสมเด็จเจาฟากรมพระนครสวรรควรพินิต อุปนายกสภากาชาดสยามใน
ขณะนั้น กิจการยุวกาชาดไดเจริญเติบโตขึ้นตามลำดับ มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงใหมหลายดาน เชน 
หลักสูตรการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม ขอบังคับตาง ๆ และในวันท่ี 27 มกราคม 2565 ซ่ึงเปนวันคลายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย เพื่อเปนการระลึกถึงบุคคลซึ่งกอตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย ตลอดจน
สงเสริมใหผู บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด ไดรวมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนแกสวนรวม สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการจัดกิจกรรมเนื่องในวันคลายวันสถาปนายุวกาชาด
ไทย “100 ป ยุวกาชาดไทย” ข้ึน  
 
5. วัตถุประสงค  
  5.1 เพ่ือใหผูบังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาดไดระลึกถึงบุคคลสำคัญผูกอตั้ง กิจการ 
ยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย ไดรวมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม 
  5.2 เพ่ือใหผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในคุณคาและความสำคัญ
ของการเปนสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูนำ รูรัก สามัคคี ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ไดแสดงออกในทางสรางสรรค รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม 
  5.3 เพื่อสงเสริมใหผูบริหารและผูที่เกี่ยวของ ใหการสนับสนุนสงเสริมกิจการยุวกาชาดมาก
ยิ่งข้ึน 
 
6. กลุมเปาหมาย (ระบุผูเขารวมและจำนวน) 

ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจาหนาท่ี  รวมจำนวน 200 คน  
 
7. คาเปาหมายตัวช้ีวัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “คาเปาหมายตัวชี้วัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคล่ือนงาน) 
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 1. คาเปาหมายเชิงปริมาณ  
        ผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 85 ของกลุมเปาหมายท่ีระบุในโครงการ 
           2. คาเปาหมายเชิงคุณภาพ  
                  ผูเขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจตอการจัดการจัดกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 85 
 
8. ตัวช้ีวัดของโครงการ (ระบุตัวช้ีวัดทุกกิจกรรมยอยภายใตโครงการใหญ) 
 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 85 ของกลุมเปาหมายท่ีระบุในโครงการ  
2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ผูเขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจตอการจัดการจัดกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 85 
 
9. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

1 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการโครงการฯ  ธ.ค. 64  
2 จัดกิจกรรมงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย (100 ป ยุวกาชาดไทย) ม.ค. 65 
3 จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  ก.พ.-มี.ค. 65 

 
10. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชวงเดือนท่ีดำเนินการ) 

ธันวาคม 2564 – มีนาคม  2565 
 
11. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุกรุงเทพ/ ปริมณฑล /ภาค/จังหวัด) 
 สถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี 
 
12. งบประมาณ จำนวน 40,000.- บาท (สี่หม่ืนบาทถวน) ขอถัวจายทุกรายการ 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวม 
1. ประชุมชี้แจงฯ 0 0 0 0 0 
2. จัดกิจกรรมงานวันคลายฯ 0 40,000 0 0 40,000 
3. จดัทำสรุปรายงาน 0 0 0 0 0 

รวม 0 40,000 0 0 40,000 
 
13. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุม ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี สป. 
 ช่ือ นางสาวณัฐปภัสร ทาเจ็ง 
 โทรศัพทมือถือ 0863926289 
 E–mail : scout.uthaithani@gmail.com 
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14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
     14.1 ผูบังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาดไดระลึกถึงบุคคลสำคัญผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดข้ึน               
ในประเทศไทย ไดรวมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม 
  14.2 ผูบังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในคุณคาและความสำคัญของการเปน
สมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูนำ รูรัก สามัคคี ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออก
ในทางสรางสรรค รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม 
  14.3 เพื่อสงเสริมใหผูบริหารและผูที่เกี่ยวของ ใหการสนับสนุนสงเสริมกิจการยุวกาชาดมาก
ยิ่งข้ึน 
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โครงการท่ี 12 
 
1. ช่ือโครงการ นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
2. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค.  -   ธ.ค. 2564     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค.  -   มี.ค.  2565   
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. -   มิ.ย. 2565     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค.  -   ก.ย.  2565  

สถานะโครงการ  โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 2565  โครงการท่ีบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน  
 

3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิต
สาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

3.3 แผนแมบทเฉพาะกิจ ศักยภาพและคุณภาพชีวิต 
3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
3.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
3.6 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
3.7 นโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
3.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
 
4. หลักการและเหตุผล  
  การจัดการศึกษาของประเทศในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกชวง
วัยใหเต็มตามศักยภาพ สามารถแสวงหาความรูและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยการ
ขับเคลื่อนภายใตวิสัยทัศนคนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยาง
เปนสุขสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
                ย ุ วกาชาดไทยค ือ บรรดาเยาวชนท ี ่ ดำ เน ินก ิจกรรมในการอ ุท ิศตนและบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน ในดานตาง ๆ โดยเด็กและเยาวชนที่มีอายุตั้งแต 8-25 ป ทั้งชายและหญิง และเพ่ือพัฒนา
สมาชิกยุวกาชาด ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีความพรอมในการปฏิบัติการ
ดานมนุษยธรรมเพ่ือพลโลก ผูบังคับบัญชายุวกาชาดจึงเปนผูท่ีมีสวนสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหสมาชิกยุวกาชาดมีความรูความเขาใจในหลักการและอุดมการณกาชาด มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจเมตตา
กรุณาตอเพ่ือนมนุษย บำเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน ชุมชน สังคม ประเทศชาติ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีสัมพันธภาพและมิตรภาพท่ีดีตอบุคคลท่ัวไป 
               สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ตระหนักและเห็นความสำคัญในการสงเสริมให
เจาหนาที่ ผูบังคับบัญชา ยุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและผูมีสวนเกี่ยวของมีความรู ความเขาใจและมีทักษะ 
ตระหนักในความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด จึงไดจัดทำโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษาประจำป 2565 ข้ึนเพ่ือพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดใหเจริญกาวหนาตอไป 
 
5. วัตถุประสงค  
  5.1 เพื่อใหผู บริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาดในสังกัดมีความรูความเขาใจ มีทักษะและ
ประสบการณ ที่จะนำไปใชในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด รวมทั้งตระหนักถึงความสำคัญในกระบวนการของ
กิจกรรมยุวกาชาด ใหเปนไปตามอุดมการณของยุวกาชาด 

 5.2 เพื่อใหผู บริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ไดแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น ติดตามชวยเหลือ 
แนะนำ แกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน ในการบริหารจัดการเรียนการสอนยุวกาชาด 

 5.3 เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจใหผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและเกิดเครือขายความ
รวมมือในการสงเสริมและพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 
 
6. กลุมเปาหมาย (ระบุผูเขารวมและจำนวน) 

 สถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดอุทัยธานี ท่ีจัดการเรียนการสอนยุวกาชาด จำนวน 20 แหง 
 
7. คาเปาหมายตัวช้ีวัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “คาเปาหมายตัวชี้วัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคล่ือนงาน) 
 7.1 คาเปาหมายเชิงปริมาณ  
        สถานศึกษา ไมนอยกวารอยละ 85 ของกลุมเปาหมายท่ีระบุในโครงการไดรับการนิเทศ 
           7.2 คาเปาหมายเชิงคุณภาพ  
                  สถานศึกษา มีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 85 
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8. ตัวช้ีวัดของโครงการ (ระบุตัวช้ีวัดทุกกิจกรรมยอยภายใตโครงการใหญ) 
 8.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
        สถานศึกษา ไมนอยกวารอยละ 85 ของกลุมเปาหมายท่ีระบุในโครงการไดรับการนิเทศ 

8.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
                  สถานศึกษา มีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 85 
9. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ ไตรมาส 
1 ขออนุมัติโครงการ 

  - จัดทำโครงการ 
  - จัดทำบันทึกเสนอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติ 

พ.ย. - ธ.ค. 64 1 

3 ประชุมปฏิบัติการคณะทำงานฯ เพื ่อกำหนดกรอบ
และประเด็น 
  - กำหนดกรอบงาน/กำหนดการ/วาระ/ กำหนด
ระยะเวลา และรูปแบบในการนิเทศ 
  - แจงผูท่ีเก่ียวของ 
  - แตงตั้งคณะกรรมการ 
  - จัดประชุม 

มี.ค. 65 2 

4 ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล การจัดกิจกรรม
ยุวกาชาดในสถานศึกษา จังหวัดอุทัยธานี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ครั้งท่ี 1 

 
 
 

มี.ค. – พ.ค.65 

 
 
 
2 

 ครั้งท่ี 2 มิ.ย. – ก.ค. 65 3 
5 ประชุมสรุปผลการนิเทศ จัดทำสรุปรายงานผลการนิเทศ  ก.ค. – ก.ย. 65 4 
6 สรุปรายงานโครงการ ก.ย. 65 4 

 
10. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชวงเดือนท่ีดำเนินการ) 

ธันวาคม 2564 – กันยายน  2565 
 
11. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุกรุงเทพ/ ปริมณฑล /ภาค/จังหวัด) 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 2. สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนยุวกาชาดในจังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัอุทัยธานี (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 197 

 

12. งบประมาณ จำนวน 10,000.- บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
 งบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 10,000บาท (หนึ่งหม่ืนบาท

ถวน) แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (งบรายจาย
อ่ืน) เปนคาใชจาย ดังนี้  
แผนการใชจายงบประมาณ รายไตรมาส 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 
ไตรมาสท่ี 
1/2565 

ไตรมาสท่ี 
2/2565 

ไตรมาสท่ี 
3/2565 

ไตรมาสท่ี 
4/2565 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมปฏิบัติการ
คณะทำงานฯ เพ่ือกำหนดกรอบและ
ประเด็นการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

    - 

1.1 กำหนดกรอบงาน รูปแบบ/
กำหนดการ/วาระ กำหนดระยะเวลา และ
รูปแบบในการดำเนินงานการจัดกิจกรรม
ยุวกาชาด 
1.2 แจงผูท่ีเก่ียวของ (โรงเรียน /เจาหนาท่ี 
/ครู อ่ืนๆ) 

 -   - 

 1.3 จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
โครงการและผูบริหาร/ผูรับผิดชอบการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดของโรงเรียน รวม
ท้ังหมด 30 คน ประกอบดวย 1) 
ผูบริหาร/ผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมยุว
กาชาดของโรงเรียน จำนวน 20 โรงเรียน 
ๆ ละ 1 คน รวม 20 คน 2) คณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการฯ จำนวน 10 คน 

 1,050   1,050  

กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการนิเทศ ติดตาม 
การดำเนินงานการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษา ประจำป 2565 

  6,000   6,000 

-  คาเบี้ยเลี้ยงฯ คณะนิเทศตามคำสั่งฯ 
ประกอบดวย ศึกษานิเทศก และ
คณะกรรมการตามคำสั่ง จำนวน 6 คนๆ
ละ 120 บาท จำนวน 10 วัน (6 คน x 
120 บาท x 10 วัน )  

     

กิจกรรมท่ี 3 สรุปรายงานผลการนิเทศ 
ติดตาม การดำเนินงานการจัดกิจกรรมยวุ
กาชาดในสถานศึกษา ประจำป 2565 

    - 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 
ไตรมาสท่ี 
1/2565 

ไตรมาสท่ี 
2/2565 

ไตรมาสท่ี 
3/2565 

ไตรมาสท่ี 
4/2565 

- จัดประชุมคณะกรรมการ 
ดำเนินงานโครงการสรุปผลการนิเทศการ
จัดกิจกรรมยุวกาชาดของโรงเรียน 

   1,900 1,900 

กิจกรรมที ่ 4 จัดทำสรุปรายงาน/เผยแพร
เอกสาร 

   1,050 1,050 

รวม - 1050 6000 2,950 10,000 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) รวม (บาท) 
คาตอบแทน ใชสอย พัสดุ  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมปฏิบัติการคณะทำงานฯ เพ่ือ
กำหนดกรอบและประเด็นการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล การจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   - 

1.1 กำหนดกรอบงาน รูปแบบ/กำหนดการ/วาระ 
กำหนดระยะเวลา และรูปแบบในการดำเนินงานการ
จัดกิจกรรมยุวกาชาด 
 1.2 แจงผูท่ีเก่ียวของ (โรงเรียน /เจาหนาท่ี /ครู 
อ่ืนๆ) 

 -  - 

 1.3 จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ
และผูบริหาร/ผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมยุวกาชาด
ของโรงเรียน รวมท้ังหมด 30 คน ประกอบดวย 1) 
ผูบริหาร/ผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของ
โรงเรียน จำนวน 20 โรงเรียน ๆละ 1 คน รวม 20 
คน 2) คณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ จำนวน 
10 คน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่มผูเขารวมประชุม 
จำนวน 30 คนๆละ 35 บาท (1 ม้ือ) 35x30x1) 

  
 
 
 
 
 
 
 
1,050 

  
 
 
 
 
 
 
 

1,050 
กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการนิเทศ ติดตาม การ
ดำเนินงานการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
ประจำป 2565 

    

-  คาเบี้ยเลี้ยงฯ คณะนิเทศตามคำสั่งฯ ประกอบดวย 
ศึกษานิเทศก และคณะกรรมการตามคำสั่ง จำนวน  
5 คนๆ ละ 120 บาท จำนวน 10 วัน (5 คน x 120 
บาท x 10 วัน )  

6,000   6,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) รวม (บาท) 
คาตอบแทน ใชสอย พัสดุ  

กิจกรรมท่ี 3 สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตาม การ
ดำเนินงานการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
ประจำป 2565 

   - 

3.1 จัดประชุมคณะกรรมการ 
ดำเนินงานโครงการสรุปผลการนิเทศการจัดกิจกรรม
ยุวกาชาดของโรงเรียน 
- คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่มผูเขารวมประชุม 
จำนวน 10 คนๆละ 190 บาท ( 1 ม้ือ) 190x10x1 

  
 
 
 

1,900 

  
 
 
 

1,900 
กิจกรรมท่ี 4 จัดทำสรุปรายงาน/เผยแพรเอกสาร 
-  คาวัสดุในการจัดทำรายงาน 

   
1,050 

 
1,050 

รวม (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 6,000 2,950 1,050 10,000 
 
13. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุม นิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
 ช่ือ นางอนุสรณ  อุยสิงห 
 โทรศัพทมือถือ 0818863736 
 E–mail : sonorutt@gmail.com 
 
14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1 มีแนวทางการนิเทศ ติดตามละประเมินผลการจัดกิจกรรมยุวกาชาด  

 2 ผูมีเครือขายในการชวยเหลือ แนะนำ แกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน ในการบริหารจัดการ
เรียนการสอนยุวกาชาด 

 3 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
  4 ครูผูสอน ผูบริหารมีศักยภาพ มีความตระหนักในกิจกรรมยุวกาชาด 
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โครงการท่ี 13 
 
1. ช่ือโครงการ ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
2. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค.  -   ธ.ค. 2564     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค.  -   มี.ค.  2565   
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. -   มิ.ย. 2565     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค.  -   ก.ย.  2565  

สถานะโครงการ  โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 2565  โครงการท่ีบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน  
 
3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
3.3 แผนแมบทเฉพาะกิจ  
3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
3.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
3.6 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 

(1) เสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

3.7 นโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

      นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
3.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
 
4. หลักการและเหตุผล  

 เนื่องในวันท่ี 5 ธันวาคม เปนวันคลายวันพระบรมราชสมภพของ พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ประกอบกับไดมีพระราชโองการโปรดเกลา โปรด
กระหมอมใหกำหนดวา วันท่ี 5 ธันวาคมของทุกป เปนวันชาติและวันพอแหงชาติ เพ่ือเปนการรวมนอมรำลึกถึง
พระองคทาน กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีภารกิจสำคัญที่มุงใหนักเรียน นักศึกษา และเยาวชนไดรับการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย สุจริต และความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย รวมท้ังมีความประพฤติท่ีเหมาะสม มีความรับผิดชอบตอสังคมและมีคานิยมท่ีถูกตอง เพ่ือการ
พัฒนาทักษะชีวิต รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยไดนอมนำพระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2529 ใจความวา “การบำเพ็ญประโยชนชวยเหลือผูอ่ืน
นั้น เปนปจจัยที่จะสรางสรรคความมุงดีมุงเจริญตอกันและกัน ความรักใครเผื่อแผแบงปนในกันและกัน ซึ่งใน
ท่ีสุดจะกอใหเกิดความสามัคคีเปนปกแผนในชาติข้ึน จนเปนพลังอันยิ่งใหญท่ีจะชวยใหเราสามารถ รักษาความ
เปนอิสระและความมั่นคงของชาติบานเมืองเราใหยืนยงอยูตลอดไป" ไปสงเสริมและสนับสนุน การจัดกิจกรรม
ตางๆ ใหแกเด็กและเยาวชน สามารถคิดวิเคราะห แกปญหา และเรียนรูไดดวยตนเอง มีทักษะ ชีวิต มีลักษณะ
นิสัยเปนผูมีระเบียบวินัย มีความอดทน อดกลั้น เสียสละ มีน้ำใจ มีเมตตา มีความเปนผูนำ ผูตามที่ดี มีความ
สามัคคีรักใครปรองดอง รูจักการเสียสละ และบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม รูคุณคา ใน ศิลปวัฒนธรรม
ที่ดีงาม รวมทั้งรูจักการนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 
2580) ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย 3.2 พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู และความสามารถในการ ดำรงชีวิตอยางมีคุณคา 
3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ มีความคิด สรางสรรค มีทักษะ
การทำงานและการใชชีวิตท่ีพรอมเขาสูตลาดงาน 2) สนับสนุนใหเด็กเขารวมกิจกรรมท้ังใน และนอกหองเรียน
ที่เอื้อตอการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะกิจกรรม การบำเพ็ญประโยชน 
เปนการปลูกฝงนิสัยของเด็กและเยาวชนใหเปนคนมีน้ำใจ มีจิตสาธารณะ ปลูกฝงใหรูจัก ชวยเหลือผูอ่ืน รูจักทำ
ประโยชนเพ่ือผูอ่ืนและสังคมคำนึงถึงประโยชนสวนรวมและชุมชนควบคูกับการศึกษา เพ่ือความเปนพลเมืองท่ี
มีคุณภาพของประเทศชาติสืบไป  

 กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ไดเล็งเห็น 
ความสำคัญดังกลาว จึงไดกำหนดจัดโครงการ ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน โดยมีวัตถุประสงค เพื่อเปนการ
รำลึกถึง พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร ทั้งสวนกลาง และสวนภูมิภาค ในพื้นที่ทุกจังหวัดทั่วประเทศ ทั้งนี้เพื่อให ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด    
ผูบำเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ขาราชการและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ รวมกันทำกิจกรรม 
จิตอาสาเพื่อสังคม ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการทำใหลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชนนักศึกษาวิชา
ทหารและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ มีจิตสำนึกที่ดีและมุงทำประโยชนตอสวนรวมเพิ่มขึ้น เปนการ
สรางสำนึกการมีสวนรวมสงเสริมความสัมพันธที่ดีตอองคกร สงเสริมใหมีจิตสาธารณะ มีความรักและความ
สามัคคีภายในองคกร และเปนการปลูกฝงสิ่งท่ีดีงามในการชวยเหลือสังคม ประเทศชาติตอไป   
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ในนามหนวยงานขับเคลื ่อนการดำเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภูมิภาค ไดเล็งเห็นความสำคัญในการสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด       
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ผูบำเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ขาราชการและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ รวมกันทำกิจกรรม 
จิตอาสาเพื่อสังคม มีจิตสำนึกที่ดี และมุงกระทำประโยชนตอสวนรวมเพิ่มขึ้น มีความรักและความสามัคคี
ภายในองคกร และเปนการปลูกฝงสิ่งท่ีดีงามในการชวยเหลือสังคมและประเทศชาติ จึงกำหนดจัดโครงการ ศธ.
จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน จังหวัดอุทัยธานี ข้ึน 
 
5. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล      
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  

2. เพื่อปลูกฝง สรางจิตสำนึกที่ดีใหกับลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหารและ
บุคลากรทางการศึกษา ไดรวมทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน รูคุณคาของการแบงปนและการชวยเหลือ
ผูอ่ืน  

3. เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมมีจิตสาธารณะและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 
6. กลุมเปาหมาย (ระบุผูเขารวมและจำนวน) 

 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรทางการศึกษา จากหนวยงาน               
ทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 1,500 คน  
 
7. คาเปาหมายตัวช้ีวัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “คาเปาหมายตัวชี้วัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคล่ือนงาน) 
   1. คาเปาหมายเชิงปริมาณ  
        ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรทางการศึกษา จากหนวยงาน
ทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสกลนคร จำนวน 1,500 คน 
             2. คาเปาหมายเชิงคุณภาพ  
                  ผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 85 มีความพึงพอใจท่ีไดรวมทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน รูคุณคาของการแบงปนและการชวยเหลือผูอ่ืน มีจิตสาธารณะและรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 
8. ตัวช้ีวัดของโครงการ (ระบุตัวช้ีวัดทุกกิจกรรมยอยภายใตโครงการใหญ) 
  1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

จำนวนผู เขารวมโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 80 ของจำนวนกลุ มเปาหมายที ่ระบุ            
ในโครงการ  

 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
ผูเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 85 มีความพึงพอใจท่ีไดรวมทำกิจกรรมจิตอาสา

บำเพ็ญประโยชน รูคุณคาของการแบงปนและการชวยเหลือผูอื่น มีจิตสาธารณะและรูจักใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัอุทัยธานี (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 203 

 

 
9. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

1 ประชาสัมพันธรับสมัครกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ พ.ย. 64 
2 กิจกรรมพิธีเปดโครงการ ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน ธ.ค. 64 
3 กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน ธ.ค. 64 - ก.ค. 65 
4 จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  ก.ค. 65 

 
10. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชวงเดือนท่ีดำเนินการ) 

 พฤศจิกายน 2564 – กรกฎาคม  2565 
 
11. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุกรุงเทพ/ ปริมณฑล /ภาค/จังหวัด) 
  11.1  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
  11.2  สถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานีท่ีเขารวมโครงการ 
 
12. งบประมาณ  

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวม 
1. ประชาสัมพันธฯ 0 0 0 0 0 
2. กิจกรรมพิธีเปดโครงการ 4,750 0 0 0 4,750 
3. กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน 

0 0 18,750 0 18,750 

4. จดัทำสรุปรายงาน 0 0 0 0 0 
รวม 4,750 0 18,750 0 23,500 

แหลงงบประมาณ :  แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูไดรับ
การสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบรายจายอื่น : 
คาใชจายโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสรางพื้นฐานแกผูเรียนดานการศึกษา 4 ดาน สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 23,500 บาท (สองหม่ืนสามพันหารอยบาทถวน) (ขอถัวจายทุกรายการ)  
โดยจำแนกเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
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กิจกรรม/รายการคาใชจาย 

งบประมาณ ไตร
มาสท่ี 

คาใช
สอย 

คาตอบแ
ทน 

คาวัสดุ รวม 

1. ประชาสัมพันธรับสมัครกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ - - - - 1 

2. กิจกรรมพิธีเปดโครงการ ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน 
  -  คาอาหารกลางวัน 30 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ 
  -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30 คน x 25 บาท x 1 ม้ือ 
  -  วสัดุอุปกรณในการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 

 
3,000 
750 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 

1,000 

 
3,000 
750 

1,000 

 

รวมกิจกรรมท่ี 2 3,750 - 1,000 4,750 1 

3. กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน 
  -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 750 คน x 25 บาท x 1 ม้ือ 

 
18,750 

 
- 

 
- 

 
18,750 

 

รวมกิจกรรมท่ี 3 18,750 - - 18,750 3 

4. จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ - - - - 3 

รวมกิจกรรมท่ี 1 - 4 22,500 - 1,000 23,500  

               
13. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุม ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี สป. 
 ช่ือ นางสาวณัฐปภัสร ทาเจ็ง 
 โทรศัพทมือถือ 0863926289 
 E–mail : scout.uthaithani@gmail.com 
 
14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
     ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหารและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ตระหนักและนอมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ตลอดจนมี
จิตสำนึกท่ีดี มีจิตสาธารณะเห็นคุณคาของการแบงปน การชวยเหลือผูอ่ืนและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
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โครงการท่ี 14 
 
1. ช่ือโครงการ หมูยุวกาชาดตนแบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
2. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค.  -   ธ.ค. 2564     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค.  -   มี.ค.  2565   
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. -   มิ.ย. 2565    ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค.  -   ก.ย.  2565  

สถานะโครงการ  โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 2565  โครงการท่ีบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน  
 
3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิต
สาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

3.3 แผนแมบทเฉพาะกิจ ศักยภาพและคุณภาพชวีิต 
3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
3.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
3.6 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
3.7 นโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
3.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
 

4. หลักการและเหตุผล  
            เจตนารมณ ของแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579) ไดกำหนดเปาหมายและทิศ
ทางการจัดการศึกษาของประเทศในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกชวงวัยใหเต็มตาม
ศักยภาพสามารถแสวงหาความรูและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยการขับเคลื่อนภายใต
วิสัยทัศน คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุขสอดคลอง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
กำหนดคัดเลือกหมูยุวกาชาดตนแบบ ประจำป 2565 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการยกยองเชิดชูเกียรติใหกับ
สถานศึกษาที่เปนหมูยุวกาชาด มีผลการจัดกิจกรรมยุวกาชาดโดดเดน สงเสริมใหครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด
รวมทั้งบุคลากรที่เกี ่ยวของมีขวัญ กำลังใจในการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษาอยางตอเนื ่อง
ตลอดไป 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ตระหนักและเห็นความสำคัญของการคัดเลือกหมู  
ยุวกาชาดตนแบบ ซ่ึงจะสงผลใหมีแหลงเรียนรู ตลอดจนสถานศึกษาท่ีเปนหมูยุวกาชาดไดรับการยกยองเชิด 
ชูเกียรติ จึงไดจัดทำโครงการคัดเลือกหมูยุวกาชาดตนแบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน 
 

5. วัตถุประสงค  
  5.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญกำลังใจแกผู บริหาร ผูใหการสนับสนุน ครูผู สอน
กิจกรรม 
ยุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ท่ีใหการสนับสนุน ตลอดจนดำเนินกิจการยุวกาชาดมาเปนอยางดีและตอเนื่อง 
  5.2 เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาจัดตั้งหมูยุวกาชาดเพ่ิมมากข้ึน 
  5.3 เพื่อเปนการประชาสัมพันธกิจการยุวกาชาดใหเปนที่รู จักแพรหลายยิ่งขึ ้น เกิดกลุม 
เครือขายความรวมมือในการสงเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 
 

6. กลุมเปาหมาย (ระบุผูเขารวมและจำนวน) 
สถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานีท่ีจัดการเรียนการสอนยุวกาชาด  

 

7. คาเปาหมายตัวช้ีวัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “คาเปาหมายตัวชี้วัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคล่ือนงาน) 
 1. คาเปาหมายเชิงปริมาณ  
        มีสถานศึกษาไดรับรางวัลหมูยุวกาชาดตนแบบ จำนวน 1 แหง 
           2. คาเปาหมายเชิงคุณภาพ  
                  ผูเขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจตอการจัดการจัดกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 85 
 

8. ตัวช้ีวัดของโครงการ (ระบุตัวช้ีวัดทุกกิจกรรมยอยภายใตโครงการใหญ) 
 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
        มีสถานศึกษาไดรับรางวัลหมูยุวกาชาดตนแบบ จำนวน 1 แหง 

2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
ผูเขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจตอการจัดการจัดกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 85 
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9. วิธีดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
1 ประชาสัมพันธโครงการ  ก.พ. 65  
2 ประชุมชี้แจงหลักเกณฑการคัดเลือกหมูยุวกาชาดตนแบบ  มี.ค. - เม.ย. 65  
3 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกหมูยุวกาชาดตนแบบ พ.ค. - มิ.ย. 65 
4 จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  ก.ค. - ส.ค. 65 

 
10. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชวงเดือนท่ีดำเนินการ) 

กุมภาพันธ – สิงหาคม  2565 
 

11. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุกรุงเทพ/ ปริมณฑล /ภาค/จังหวัด) 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 

12. งบประมาณ จำนวน 7,000.- บาท (เจ็ดพันบาทถวน) ขอถัวจายทุกรายการ 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวม 
1. ประชาสัมพันธโครงการฯ 0 0 0 0 0 
2. ประชุมชี้แจงฯ 0 0 4,000 0 4,000 
3. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ 0 0 3,000 0 3,000 
4. จดัทำสรุปรายงาน 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 7,000 0 7,000 
 
13. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุม ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี สป. 
 ช่ือ นางสาวณัฐปภัสร ทาเจ็ง 
 โทรศัพทมือถือ 0863926289 
 E–mail : scout.uthaithani@gmail.com 
 

14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  14.1 ผูบริหาร ผูใหการสนับสนุน ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาดเกิดขวัญ
กำลังใจ ในดำเนินกิจการยุวกาชาด 
  14.2 สถานศึกษาจัดตั้งหมูยุวกาชาดเพ่ิมมากข้ึน 
  14.3 กิจการยุวกาชาดใหเปนที่รูจักแพรหลายยิ่งขึ้น เกิดกลุม เครือขายความรวมมือในการ
สงเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 
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โครงการท่ี 15 
 
1. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน    
                   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
2. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค.  -   ธ.ค. 2564     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค.  -   มี.ค.  2565   
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. -   มิ.ย. 2565     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค.  -   ก.ย.  2565  

สถานะโครงการ  โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 2565  โครงการท่ีบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน  
 
3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิต
สาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

3.3 แผนแมบทเฉพาะกิจ ศักยภาพและคุณภาพชีวิต 
3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
3.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
3.6 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
3.7 นโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
3.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
 

4. หลักการและเหตุผล  
เจตนารมณของแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579) ไดกำหนดเปาหมายและทิศทาง

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ไดจัดทำและพัฒนา
ระบบสารสนเทศขอมูลลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ตลอดจนจัดทำคูมือการใชงาน และมอบหมายให
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ดำเนินการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน โดย
ประสานหนวยงานที่เกี ่ยวของในพื้นที่พรอมกำกับติดตามจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหถูกตองและเปนปจจุบัน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดเก็บขอมูล
ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนใหถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถนำขอมูลสารสนเทศไปใชในการ
วางแผนพัฒนาตอไปจึงไดจัดทำโครงการสงเสริมและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน 
 

5. วัตถุประสงค  
 5.1 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ใหมี

ความทันสมัยและสามารถนำขอมูลไปประยุกตใชเปนเครื่องมือสำหรับผูบริหาร 
5.2 เพ่ือสงเสริมและจัดเก็บขอมูลสารสนเทศดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนใหเปน

ระบบ 
5.3 เพื่อเปนเครื่องมือสำหรับผูบริหารในการนำขอมูลที่ไดมาประยุกตใชในองคกรไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 

6. กลุมเปาหมาย (ระบุผูเขารวมและจำนวน) 
 เจาหนาที่ที ่รับผิดชอบนำเขาขอมูลในระบบฐานขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ

นักเรียน (พสน.) จากหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 30 คน  
 

7. คาเปาหมายตัวช้ีวัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “คาเปาหมายตัวชี้วัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคล่ือนงาน) 
   1. คาเปาหมายเชิงปริมาณ  
        กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 85 ของกลุมเปาหมายท่ีระบุในโครงการ 
             2. คาเปาหมายเชิงคุณภาพ  
                  ผูเขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 85 
 

8. ตัวช้ีวัดของโครงการ (ระบุตัวช้ีวัดทุกกิจกรรมยอยภายใตโครงการใหญ) 
 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

จำนวนผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 85 ของจำนวนกลุมเปาหมายท่ีระบุในโครงการ 
2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

                  ผูเขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 85 
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9. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

1 จัดทำโครงการ,แตงตั้งคณะทำงาน เม.ย. 65 
2 ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและ

กิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

เม.ย.-พ.ค. 65 

3 จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  มิ.ย. 65 
 
10. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชวงเดือนท่ีดำเนินการ) 

เมษายน – มิถุนายน  2565 
 

11. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุกรุงเทพ/ ปริมณฑล /ภาค/จังหวัด) 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 

12. งบประมาณ จำนวน 11,500.- บาท (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันหารอยบาทถวน) 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวม 
1. จัดทำโครงการฯ 0 0 0 0 0 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 0 0 11,500 0 11,500 
3. จดัทำสรุปรายงาน 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 11,500 0 11,500 
 
13. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุม ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี สป. 
 ช่ือ นางสาวณัฐปภัสร ทาเจ็ง 
 โทรศัพทมือถือ 0863926289 
 E–mail : scout.uthaithani@gmail.com 
 

14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ระบบฐานขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน มีความทันสมัย มีการจัดเก็บขอมูล
สารสนเทศดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนใหเปนระบบและสามารถนำขอมูลไปประยุกตใชเปน
เครื่องมือสำหรับผูบริหารในการนำขอมูลท่ีไดมาประยุกตใชในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการท่ี 16  
 
1. ช่ือโครงการ สงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
2. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค.  -   ธ.ค. 2564     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค.  -   มี.ค.  2565   
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. -   มิ.ย. 2565     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค.  -   ก.ย.  2565  

สถานะโครงการ  โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 2565  โครงการท่ีบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน  
 
3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิต
สาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

3.3 แผนแมบทเฉพาะกิจ ศักยภาพและคุณภาพชีวิต 
3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
3.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
3.6 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
3.7 นโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
3.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
 

4. หลักการและเหตุผล  
                พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร มีพระบรมราโชบาย 
ดานการศึกษา การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน คือ 1.มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2.มี
พื้นฐานชีวิตที่มั่นคง 3.มีงานทำ มีอาชีพ 4.เปนพลเมืองดี และเพื่อสนองพระบรมราโชบายดานการศึกษา ใน
หลวงรัชกาลที่ 10 และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 2565 สำนักการลูกเสือยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำโครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี 
ประจำป 2565 ขึ้น โดยกำหนดจัดการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี เพื่อพัฒนาลูกเสือ ทั้งทางกาย 
สติปญญา จิตใจและศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ ชวยสรางสรรคสังคมใหเกิดความสามัคคีและ
เจริญกาวหนา เพ่ือความสงบสุขและความม่ันคงของประเทศชาติ ตามขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติ วาดวยการ
ปกครอง พ.ศ.2509 ขอ 3 วัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติคือ การฝกอบรมบมนิสัยลูกเสือ ใหเปน
พลเมืองดีตามจารีตประเพณีและอุดมคติ ใหมีนิสัยในการสังเกตจดจำ เชื่อฟง พึ่งตนเอง ซื่อสัตยสุจริต มี
ระเบียบวินัย เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน รูจักบำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน รูจักทำการฝมือและฝกฝน ใหทำกิจการ
ตางๆ ตามความเหมาะสม ตลอดจนรู จ ักรักษาสงเสริมจารีตประเพณีวัฒนธรรมและความมั ่นคงของ
ประเทศชาติ และไดมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดการประกวดระเบียบแถวในระดับจังหวัด 
                  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ตระหนักและเห็นความสำคัญในการที่จะสงเสริม
ระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ข้ึน  
 

5. วัตถุประสงค  
  5.1 เพ่ือสงเสริมใหผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมือง
ดี มีระเบียบวินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนำ รูรักสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการ
อยูรวมกัน สรางเสริมประสบการณชีวิตและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ 
  5.2 เพื่อสรางความเขาใจแนวทาง วิธีการและหลักเกณฑการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารีใหผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ตลอดจนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ ได
เพิ่มพูนทักษะ ไดรับการยกยอง ไดรับเกียรติบัตร,รางวัล เปนตัวแทนระดับจังหวัดเขาประกวดระดับประเทศ 
และสามารถนำประสบการณจากการแขงขันไปปรับใชในชีวิตประจำวันได 
  5.3 เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี เพ่ิมมากข้ึน 
 

6. กลุมเปาหมาย (ระบุผูเขารวมและจำนวน) 
 สถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานีท่ีจัดการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี  

 

7. คาเปาหมายตัวช้ีวัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “คาเปาหมายตัวช้ีวัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคล่ือนงาน) 
 1. คาเปาหมายเชิงปริมาณ  
       มีกองลูกเสือ กองเนตรนารี ไดรับรางวัลระดับจังหวัดและเปนตัวแทนเขาประกวดระดับประเทศ 
อยางนอยจำนวน 1 กอง 
           2. คาเปาหมายเชิงคุณภาพ  
                 ผูเขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 85 
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8. ตัวช้ีวัดของโครงการ (ระบุตัวช้ีวัดทุกกิจกรรมยอยภายใตโครงการใหญ) 
 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
     มีกองลูกเสือ กองเนตรนารี ไดรับรางวัลระดับจังหวัดและเปนตัวแทนเขาประกวดระดับประเทศ 
อยางนอยจำนวน 1 กอง 

2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
              ผูเขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 85 
 
9. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

1 ประชาสัมพันธรับสมัครกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ,แตงตั้งคณะกรรมการ ม.ค. – มี.ค. 65 
2 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกชี้แจงแนวทางการดำเนินการคัดเลือก เม.ย. - พ.ค. 65 
3 จัดการประกวด/ตัดสินการประกวด  พ.ค. - มิ.ย. 65 
4 จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  ส.ค. 65 

 
10. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชวงเดือนท่ีดำเนินการ) 

 มกราคม – สิงหาคม  2565 
 
11. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุกรุงเทพ/ ปริมณฑล /ภาค/จังหวัด) 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีและสถานศึกษาท่ีสมัครเขารวมโครงการ 
 
12. งบประมาณ จำนวน 27,500.- บาท (สองหม่ืนเจ็ดพันหารอยบาทถวน) 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวม 
1. ประชาสัมพันธฯ 0 0 0 0 0 
2. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ 0 0 7,500 0 7,500 
3. จัดการประกวด/ 
    ตัดสินการประกวด 

0 0 20,000 0 20,000 

4. จดัทำสรุปรายงาน 0 0 0 0 0 
รวม 0 0 27,500 0 27,500 
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13. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุม ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี สป. 
 ช่ือ นางสาวณัฐปภัสร ทาเจ็ง 
 โทรศัพทมือถือ 0863926289 
 E–mail : scout.uthaithani@gmail.com 
 
14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. เพ่ือสงเสริมใหผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองดี 
มีระเบียบวินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนำ รูรักสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยู
รวมกัน สรางเสริมประสบการณชีวิตและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ 
  2. เพ่ือสรางความเขาใจแนวทาง วิธีการและหลักเกณฑการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตร
นารีใหผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ตลอดจนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ ไดเพิ่มพูน
ทักษะ ไดรับการยกยอง ไดรับเกียรติบัตร,รางวัล เปนตัวแทนระดับจังหวัดเขาประกวดระดับประเทศ และ
สามารถนำประสบการณจากการแขงขันไปปรับใชในชีวิตประจำวันได 
  3. เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี เพ่ิมมากข้ึน 
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โครงการท่ี 17 
 
1. ช่ือโครงการ นิเทศการจัดการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
2. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค.  -   ธ.ค. 2564     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค.  -   มี.ค.  2565   
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. -   มิ.ย. 2565     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค.  -   ก.ย.  2565  

สถานะโครงการ  โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 2565  โครงการท่ีบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน  
 
3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิต
สาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

3.3 แผนแมบทเฉพาะกิจ ศักยภาพและคุณภาพชีวิต 
3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
3.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
3.6 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
3.7 นโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
3.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
 

4. หลักการและเหตุผล  
  กระทรวงศึกษาธิการกำหนดนโยบายในการเสริมสรางทักษะการดำรงชีวิตของผู เรียนใหมี
คุณลักษณะที่พึงประสงคผานการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ซึ่งขบวนการลูกเสือเปนการฝกอบรมและพัฒนา
เยาวชน ใหเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย มีระเบียบ
วินัย รู จักชวยเหลือผูอื ่นและมีจิตอาสา ซึ่งเปนไปตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 10 ขอ โดยมีผู บริหาร
สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ผูใหการสนับสนุนและผูท่ีมีสวนเก่ียวของในทุกภาคสวนรวมกันทำหนาท่ี
ในการขับเคลื่อนขบวนการลูกเสือไปสูการปฏิบัติและการจัดกิจกรรมตางๆ โดยนอมนำพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 10 มาสูการปฏิบัติ รวมท้ังแผนยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษาชาติ ท่ีมุง
จัดการศึกษา เพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ สงเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ใน
สถานศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษา จึงจัดทำโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำป
งบประมาณ 2565 ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรในโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษา มีความรู ความ
เขาใจในการจัดกิจกรรมเรียนการสอนลูกเสือ เปนไปตามเปาหมายและนโยบายที่กำหนด บังเกิดผลเปน
รูปธรรมตอไป 
 
5. วัตถุประสงค  

 5.1 เพื่อใหโรงเรียน ไดรับการนิเทศและทบทวนเรื่องนโยบายและแนวทางการพัฒนากิจการ 
ลูกเสือ-เนตรนารี การแตงเครื่องแบบลูกเสือ การเปด-ปดประชุมกอง เพลง เกมส และเง่ือนเชือก 

5.2 เพ่ือใหโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมลูกเสือ –เนตรนารี ไดรับการนิเทศ ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ลูกเสือ-เนตรนารี ไดเพิ่มพูนทักษะ ทำใหมีเจตคติที่ดีตอการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ และสามารถจัดกิจกรรม การเรียนการสอนลูกเสือตามระดับชั้น ไดอยางถูกตอง 

5.3 เพื ่อใหโรงเรียนไดรับเอกสารคู มือพิธีการลูกเสือและนำไปใชเปนแนวทางในการจัด 
กิจกรรมลูกเสือ ทำใหเกิดความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารีเพ่ิมมากข้ึน 
 
6. กลุมเปาหมาย (ระบุผูเขารวมและจำนวน) 

 โรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดจังหวัดอุทัยธานีระดับขั้นพื้นฐาน จำนวน 30 
โรงเรียน 
 
7. คาเปาหมายตัวช้ีวัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “คาเปาหมายตัวชี้วัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคล่ือนงาน) 
 1. คาเปาหมายเชิงปริมาณ  
        จำนวนผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 85 ของกลุมเปาหมายท่ีระบุในโครงการ 
           2. คาเปาหมายเชิงคุณภาพ  
                  ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 85 
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8. ตัวช้ีวัดของโครงการ (ระบุตัวช้ีวัดทุกกิจกรรมยอยภายใตโครงการใหญ) 
 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
        จำนวนผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 85 ของจำนวนกลุมเปาหมายท่ีระบุในโครงการ 

2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
                  ผูเขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 85 
 
9. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ ไตรมาส 
1 ขออนุมัติโครงการ 

  - จัดทำโครงการ 
  - จัดทำบันทึกเสนอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติ 

พ.ย. - ธ.ค. 64 1 

3 ประชุมปฏิบัติการคณะทำงานฯ เพื่อกำหนดกรอบและ
ประเด็น 
  - กำหนดกรอบงาน/กำหนดการ/วาระ/ กำหนด
ระยะเวลา และรูปแบบในการนิเทศ 
  - แจงผูท่ีเก่ียวของ 
  - แตงตั้งคณะกรรมการ 
  - จัดประชุม 

มี.ค. 65 2 

4 ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล การจัดกิจกรรม
ลูกเสือ- เนตรนารีในสถานศึกษา จังหวัดอุทัยธานี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ครั้งท่ี 1 

 
 
 

พ.ค. 65 

 
 
 
2 

 ครั้งท่ี 2 มิ.ย. – ก.ค. 65 3 
5 ประชุมสรุปผลการนิเทศ จัดทำสรุปรายงานผลการนิเทศ  ก.ค. – ก.ย. 65 4 
6 สรุปรายงานโครงการ ก.ย. 65 4 

 
10. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชวงเดือนท่ีดำเนินการ) 

 ธันวาคม – กันยายน  2565 
 
11. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุกรุงเทพ/ ปริมณฑล /ภาค/จังหวัด) 
  1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
  2. สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมลูกเสือ –เนตรนารี ในจังหวัดอุทัยธานี 
 
12. งบประมาณ จำนวน 10,000.- บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

 งบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 10,000บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (งบรายจายอ่ืน)   
เปนคาใชจาย ดังนี้  
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แผนการใชจายงบประมาณ รายไตรมาส  

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) รวม 
(บาท) 

ไตรมาสท่ี 
1/2565 

ไตรมาสท่ี 
2/2565 

ไตรมาสท่ี 
3/2565 

ไตรมาสท่ี 
4/2565 

 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมปฏิบัติการคณะทำงานฯ 
เพ่ือกำหนดกรอบและประเด็นการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล การจัดกิจกรรมลูกเสือ –เนตร
นารี ในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

    - 

1.1 กำหนดกรอบงาน รูปแบบ/กำหนดการ/วาระ 
กำหนดระยะเวลา และรูปแบบในการดำเนินงาน
การจัดกิจกรรมลูกเสือ –เนตรนารี 
 1.2 แจงผูท่ีเก่ียวของ (โรงเรียน /เจาหนาท่ี /ครู 
อ่ืนๆ) 

 -   - 

 1.3 จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
โครงการและผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
–เนตรนารี ของโรงเรียน รวมท้ังหมด 20 คน  

  700  700  

กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการนิเทศ ติดตาม การ
ดำเนินงานการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษา ประจำป 2565 จำนวน 20 โรงเรียน 

  6,000   6,000 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตาม การ
ดำเนินงานการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษา ประจำป 2565 

    - 

3.1 จัดประชุมคณะกรรมการ 
ดำเนินงานโครงการสรุปผลการนิเทศการจัด
กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ของโรงเรียน 

   1,900 
 

 
 

1,900 

กิจกรรมท่ี 4 จัดทำสรุปรายงาน/เผยแพรเอกสาร    1,400 
 

1,400 
 

รวม (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) -  6,700 3,300 10,000 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ (ขอถัวจายทุกรายการ) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คาตอบแทน ใชสอย พัสดุ  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมปฏิบัติการคณะทำงานฯ เพื่อกำหนดกรอบ
และประเด็นการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การจัดกิจกรรม
ยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   - 

1.1 กำหนดกรอบงาน รูปแบบ/กำหนดการ/วาระ กำหนด
ระยะเวลา และรูปแบบในการดำเนินงานการจัดกิจกรรมยุว
กาชาด 
 1.2 แจงผูท่ีเก่ียวของ (โรงเรียน /เจาหนาท่ี /ครู อ่ืนๆ) 

 -  - 

 1.3 จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ รวมท้ังหมด 
20 คน  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่มผูเขารวมประชุม จำนวน 20 คนๆ
ละ 35 บาท 1 ม้ือ 
(20x 35 x1ม้ือ) 

  
 
 
 

700 

  
 
 
 

700 
กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานการจัด
กิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารีในสถานศึกษา ประจำป 2565 

    

-  คาเบี้ยเลี้ยงฯ คณะนิเทศตามคำสั่งฯ ประกอบดวย 
ศึกษานิเทศก และคณะกรรมการตามคำสั่ง จำนวน  5 คนๆละ 
120 บาท จำนวน 10 วัน (5 คน x 120 บาท x 10 วัน )  

6,000   6,000 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานการ
จัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำป 2565 

   - 

3.1 จัดประชุมคณะกรรมการ 
ดำเนินงานโครงการสรุปผลการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด
ของโรงเรียน 
- คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่มผูเขารวมประชุม จำนวน 10 
คนๆละ 190 บาท ( 1 ม้ือ) (190x10x1X 

  
 
 
 

1,900 

  
 
 
 

1,900 
กิจกรรมท่ี 4 จัดทำสรุปรายงาน/เผยแพรเอกสาร 
-  คาวัสดุในการจัดทำรายงาน 

   
1,400 

 
1,400 

รวม (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 6,000 2,600 1,400 10,000 
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13. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุม นิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
 ช่ือ นางอนุสรณ  อุยสิงห 
 โทรศัพทมือถือ 0818863736 
 E–mail : sonorutt@gmail.com 
 
14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 14.1 ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดรับการนิเทศและทบทวนเรื่องนโยบายและแนวทางการพัฒนา
กิจการ ลูกเสือ-เนตรนารี การแตงเครื่องแบบลูกเสือ การเปด-ปดประชุมกอง เพลง เกมส และเง่ือนเชือก 

14.2 ผูบังคับบัญชาลูกเสือไดรับการนิเทศ ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ลูกเสือ-เนตรนารี ไดเพิ่มพูนทักษะ ทำใหมีเจตคติที่ดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ และสามารถจัด
กิจกรรม การเรียนการสอนลูกเสือตามระดับชั้น ไดอยางถูกตอง 

14.3 ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดรับเอกสารคูมือพิธีการลูกเสือและนำไปใชเปนแนวทาง ในการจัด
กิจกรรมลูกเสือ ทำใหเกิดความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารีเพ่ิมมากข้ึน 
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โครงการท่ี 18  
 
1. โครงการ เปดโลกทัศนสรางเสริมและพัฒนาสมรรถนะยุวกาชาดดีเดนโลพระราชทานฯ ประจำป 2565 
 
2. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค.  -   ธ.ค. 2564     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค.  -   มี.ค.  2565   
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. -   มิ.ย. 2565     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค.  -   ก.ย.  2565  

สถานะโครงการ  โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 2565  โครงการท่ีบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน  
 

3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิต
สาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

3.3 แผนแมบทเฉพาะกิจ ศักยภาพและคุณภาพชีวิต 
3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
3.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
3.6 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
3.7 นโยบายรัฐบาล 

3.7.1 นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
3.7.2 นโยบายเรงดวน ขอ 1 (1.7) ดานการเสริมสรางความม่ันคงและปลอดภัยของประเทศ 

3.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
 
4. หลักการและเหตุผล  
  เจตนารมณของแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579) ไดกำหนดเปาหมายและทิศทาง              
การจัดการศึกษาของประเทศในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกชวงวัยใหเต็มตาม
ศักยภาพ สามารถแสวงหาความรูและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยการขับเคลื่อนภายใต
วิสัยทัศนคนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุขสอดคลองกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
              สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดโครงการเปดโลกทัศนสรางเสริมและพัฒนา
สมรรถนะยุวกาชาดดีเดนโลพระราชทาน กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกา
ผูอำนวยการสภากาชาดไทย ประจำป 2564 เพื่อสรางขวัญกำลังใจและเกียรติประวัติแกยุวกาชาดที่กระทำ
ความดี เสียสละ บำเพ็ญตนเปนประโยชนแกสวนรวม มีระเบียบวินัย อุทิศตนเพื่อกิจการกาชาดและยุวกาชาด 
มีศรัทธามุงม่ันสนับสนุนกิจการยุวกาชาดใหเจริญกาวหนา 
                สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  ตระหนักและเห็นความสำคัญในการสรางขวัญกำลังใจ
ใหยุวกาชาดผูปฏิบัติงานดีเดน ซึ่งเปนผูอุทิศตน ชวยเหลือเพื่อนมนุษยทั ่วไป มีศรัทธา เสียสละ บำเพ็ญ
ประโยชนใหแกสังคม ประกอบกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนสุขของชุมชนสวนรวมโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 
จึงไดจัดทำเปดโลกทัศนสรางเสริมและพัฒนาสมรรถนะยุวกาชาดดีเดนโลพระราชทานฯ ประจำป 25665 ข้ึน 
 
5. วัตถุประสงค  

 5.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญและกำลังใจสำหรับผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษและ
เปนแบบอยางท่ีดี 

5.2 เพื่อสงเสริมใหผูมีสวนเกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชนใหการสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาด
ในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

5.3 เพื่อใหผูมีสวนเกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน เกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติที่ดีตอกิจกรรม
ยุวกาชาด 
 
6. กลุมเปาหมาย (ระบุผูเขารวมและจำนวน) 

1. โรงเรียนท่ีเปดสอนกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 19 แหง 
2. ผูบังคับบัญชายุวกาชาดในจังหวัดอุทัยธานี 
3. สมาชิกยุวกาชาดในจังหวัดอุทัยธานี 
4. ผูใหการสนับสนุนยุวกาชาดจากหนวยงานในจังหวัดอุทัยธานี 

 
7. คาเปาหมายตัวช้ีวัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “คาเปาหมายตัวชี้วัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคล่ือนงาน) 
 7.1 คาเปาหมายเชิงปริมาณ  
  สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด          จำนวน 19 แหง  
  ผูบังคับบัญชายุวกาชาดจากหนวยงาน.สถานศึกษา  จำนวน 118 คน 
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           7.2 คาเปาหมายเชิงคุณภาพ  
                  ผู บ ังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ที ่เขารวมโครงการฯ รอยละ 85 ไดร ับการ              
ยกยองเชิดชูเกียรติ มีขวัญกำลังใจใหการสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาด เห็นความสำคัญ ใหการสนับสนุน สงเสริม
การดำเนินกิจการยุวกาชาดมากยิ่งข้ึน ตลอดจนไดประชาสัมพันธกิจการยุวกาชาดใหเปนท่ีรูจักแพรหลายยิ่งข้ึน 
 
8. ตัวช้ีวัดของโครงการ (ระบุตัวช้ีวัดทุกกิจกรรมยอยภายใตโครงการใหญ) 
 8.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการเชิงปริมาณ 
        สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด          จำนวน 19 แหง  
  ผูบังคับบัญชายุวกาชาดจากหนวยงาน.สถานศึกษา  จำนวน 118 คน 

8.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
                  ผู บ ังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ที ่เขารวมโครงการฯ รอยละ 85 ไดร ับการ              
ยกยองเชิดชูเกียรติ มีขวัญกำลังใจใหการสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาด เห็นความสำคัญ ใหการสนับสนุน สงเสริม
การดำเนินกิจการยุวกาชาดมากยิ่งข้ึน ตลอดจนไดประชาสัมพันธกิจการยุวกาชาดใหเปนท่ีรูจักแพรหลายยิ่งข้ึน 
 
9. วิธีดำเนินการ 
 9.1 ประชาสัมพันธโครงการฯ ใหหนวยงาน,สถานศึกษาทราบ 
 9.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลงาน 
 9.3 ส งเอกสารผลงานผู บ ังค ับบ ัญชาย ุวกาชาดและสมาช ิกย ุวกาชาดใหสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการพิจารณา 
 
10. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชวงเดือนท่ีดำเนินการ) 

 มีนาคม – มิถุนายน  2565 
 
11. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุกรุงเทพ/ ปริมณฑล /ภาค/จังหวัด) 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
 
12. งบประมาณ จำนวน 4,000.- บาท (ส่ีพันบาทถวน) 
 งบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 4,000 บาท (สี่พันบาทถวน) แผนงาน
พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมลกูเสอื ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน จำนวน 4,000 บาท โดยขอถัวจายทุกรายการ  
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แผนการใชจายงบประมาณ รายไตรมาส  

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม (บาท) ไตรมาสท่ี 

1/2565 
ไตรมาสท่ี 
2/2565 

ไตรมาสท่ี 
3/2565 

ไตรมาสท่ี 
4/2565 

กิจกรรมท่ี 1 ประชาสัมพันธ 
  - จัดทำโครงการฯ 
  - จัดทำบันทึกเสนอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติ 
  - ประชาสัมพันธรับสมัครกลุมเปาหมายฯ  

 
 

 
 
 

   

รวมเปนเงิน - - - - - 
กิจกรรมท่ี 2 แตงตั้งคณะกรรมการฯ 
  - แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลงาน 

     

รวมเปนเงิน - - - - - 
กิจกรรมท่ี 3 พิจารณาผลงาน 
- คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม
คณะกรรมการประเมินผลงาน (10 คน ๆ 
ละ 190 บาท) 
   - คาพาหนะเหมาจาย กรรมการ (5 คน ๆ ละ 
150) 
  - คาวัสด ุ

 
 

 
 
 

 
1,900 

 
 

750 
1,350 

  
1,900 

 
 

750 
1,350 

รวมเปนเงิน     4,000 
กิจกรรมท่ี 4 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - - - - - 

รวมเปนเงิน     - 
รวมงบประมาณ 4,000 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
แผนการปฏิบัติงาน 

(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 
การใชจายเงินงบประมาณ รวม 

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ  
1. คาอาหาร อาหารวางและเครื่องด่ืม (10 คน ๆละ 190 บาท) - 1,900 - 1,900 
2. คาพาหนะเหมาจายกรรมการ (5 คน ๆ  ละ 150 บาท) - 750 - 750 
3. คาวัสด ุ - - 1,350 1,350 

รวมเงินงบประมาณ - 2,650 1,350 4,000 
ขอถัวจายทุกรายการ 
 
13. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุม ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี สป. 
 ช่ือ นางอังศกร  บำรุงรัตน 
 โทรศัพทมือถือ 0644646235 
 E–mail : pameeka76@gmail.com 
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14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 14.1 ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด รอยละ 100 ไดรับยกยองเชิดชูเกียรติเกิด
ขวัญกำลังใจ และใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 

14.2 ผูบริหารสถานศึกษา ผูปฏิบัติและผูท่ีเก่ียวของกับกิจการยุวกาชาดเห็นความสำคัญ และ
ใหการสนับสนุน สงเสริมการดำเนินกิจการยุวกาชาดมากยิ่งข้ึน  

14.3 ไดประชาสัมพันธกิจการยุวกาชาดใหเปนท่ีรูจักแพรหลายยิ่งข้ึน 
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โครงการท่ี 19  
 
1. ช่ือโครงการ ยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
2. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค.  -   ธ.ค. 2564     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค.  -   มี.ค.  2565   
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. -   มิ.ย. 2565     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค.  -   ก.ย.  2565  

สถานะโครงการ  โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 2565  โครงการท่ีบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน  
 
3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิต
สาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

3.3 แผนแมบทเฉพาะกิจ ศักยภาพและคุณภาพชีวิต 
3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
3.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
3.6 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
3.7 นโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
3.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
 
4. หลักการและเหตุผล  
              กระทรวงศึกษาธิการกำหนดนโยบายในการเสริมสรางทักษะการดำรงชีวิตของผู เร ียน                  
ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคผานการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ซึ่งขบวนการลูกเสือเปนการฝกอบรม และ
พัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย มี
ระเบียบวินัย รูจักชวยเหลือผูอื่นและมีจิตอาสา ซึ่งเปนไปตามคำปฏิญาณ และกฎของลูกเสือ 10 ขอ โดยมี
ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ผูใหการสนับสนุน และผูที่มีสวนเกี่ยวของในทุกภาคสวน
รวมกันทำหนาที่ในการขับเคลื่อนขบวนการลูกเสือไปสูการปฏิบัติ และการจัดกิจกรรมตางๆ โดยนอมนำพระ
บรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 10 มาสูการปฏิบัติ รวมทั้งแผนยุทธศาสตรชาติ 
แผนการศึกษาชาติ ที่มุงจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ สงเสริมและพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 
               ดังนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายดังกลาวบังเกิดผลเปนรูปธรรม สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี ไดตระหนักและเห็นความสำคัญ ของบุคคลที่มีสวนผลักดันใหกิจกรรมลูกเสือเจริญกาวหนา 
รุงเรืองตลอดจนผูมีผลงานดีเดนในการปฏิบัติงานดานการสงเสริมพัฒนากิจกรรมลูกเสือมาดวยความมานะ
พยายาม มุงพัฒนากิจการลูกเสือสูการพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดีจึงไดจัดทำโครงการคัดเลือกผูมีผลงาน
ดีเดน ตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน    
 
5. วัตถุประสงค  
  5.1 เพื ่อยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญกำลังใจสำหรับผู มีผลงานดีเดนเปนที ่ประจักษ                  
และเปนแบบอยาง ท่ีดีทางการลูกเสือ 
  5.2 เพ่ือสงเสริมใหผูมีสวนเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนใหการสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือและ
มีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
  5.3 เพ่ือใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนเกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติท่ีดีตอการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
 
6. กลุมเปาหมาย (ระบุผูเขารวมและจำนวน) 

 ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ในจังหวัดอุทัยธานี 
 
7. คาเปาหมายตัวช้ีวัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “คาเปาหมายตัวชี้วัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคล่ือนงาน) 
 1. คาเปาหมายเชิงปริมาณ  
        มีผูสมัครเขารับการคัดเลือกโดยสงผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด 
ครบทั้ง 3 ประเภทๆ ละ 1 รางวัล ไดแก ประเภทผูบริหารสถานศึกษา 1 รางวัล ประเภทครูผูสอน 1 รางวัล 
และประเภทผูใหการสนับสนุน 1 รางวัล 
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8. ตวัช้ีวัดของโครงการ (ระบุตัวช้ีวัดทุกกิจกรรมยอยภายใตโครงการใหญ) 
 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
        มีผูสมัครเขารับการคัดเลือกโดยสงผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด 
ครบทั้ง 3 ประเภทๆ ละ 1 รางวัล ไดแก ประเภทผูบริหารสถานศึกษา 1 รางวัล ประเภทครูผูสอน 1 รางวัล 
และประเภทผูใหการสนับสนุน 1 รางวัล 
 
9. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

1 ประชาสัมพันธรับสมัครกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ,แตงตั้งคณะกรรมการ เม.ย. – มิ.ย. 65 
2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก ก.ค. - ส.ค. 65 
3 จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  ส.ค. 65 

 
10. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชวงเดือนท่ีดำเนินการ) 

 เมษายน – สิงหาคม  2565 
 
11. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุกรุงเทพ/ ปริมณฑล /ภาค/จังหวัด) 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 
12. งบประมาณ จำนวน 9,000.- บาท (เกาพันบาทถวน) 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวม 
1. ประชาสัมพันธฯ 0 0 0 0 0 
2. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ 0 0 0 9,000 9,000 
3. จดัทำสรุปรายงาน 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 9,000 9,000 
 
13. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุม ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี สป. 
 ช่ือ นางสาวณัฐปภัสร ทาเจ็ง 
 โทรศัพทมือถือ 0863926289 
 E–mail : scout.uthaithani@gmail.com 
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14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ในจังหวัดอุทัยธานี เกิดขวัญกำลังใจที่ดี
ในการปฏิบัติงานดานลูกเสือ 
  2. ผูมีสวนเกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชนใหการสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือและมีเจตคติที่ดีตอ
การพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
  3. ผูที่มีสวนเกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชนเกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติที่ดีตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ 
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โครงการท่ี 20 
 
1. ช่ือโครงการ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
2. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค.  -   ธ.ค. 2564     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค.  -   มี.ค.  2565   
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. -   มิ.ย. 2565     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค.  -   ก.ย.  2565  

สถานะโครงการ  โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 2565  โครงการท่ีบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน  
 
3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิต
สาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

3.3 แผนแมบทเฉพาะกิจ ศักยภาพและคุณภาพชีวิต 
3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
3.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
3.6 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
3.7 นโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
3.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
 
4. หลักการและเหตุผล  
              กระทรวงศึกษาธิการกำหนดนโยบายในการเสริมสรางทักษะการดำรงชีวิตของผูเรียน ใหมี
คุณลักษณะที่พึงประสงคผานการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ซึ่งขบวนการลูกเสือเปนการฝกอบรม และ
พัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย มี
ระเบียบวินัย รูจักชวยเหลือผูอื่นและมีจิตอาสา ซึ่งเปนไปตามคำปฏิญาณ และกฎของลูกเสือ 10 ขอ โดยมี
ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ผูใหการสนับสนุน และผูที่มีสวนเกี่ยวของในทุกภาคสวน
รวมกันทำหนาที่ในการขับเคลื่อนขบวนการลูกเสือไปสูการปฏิบัติ และการจัดกิจกรรมตาง ๆ โดยนอมนำพระ
บรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 10 มาสูการปฏิบัติ รวมทั้งแผนยุทธศาสตรชาติ 
แผนการศึกษาชาติ ที่มุงจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ สงเสริมและพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 
               ดังนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายดังกลาวบังเกิดผลเปนรูปธรรม สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี มีหนาที่สงเสริม สนับสนุนและพัฒนานักเรียน นักศึกษาใหเปนคนดีของสังคม โดยผาน
กระบวนการทางดานลูกเสือและยุวกาชาด เพื่อสรางบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสังคมใหกับเยาวชนใหเปน
พลเมืองดีของประเทศ เปนการสงเสริมเยาวชนใหแสดงออกถึงพฤติกรรมที่พึงประสงคดวยการใชหลักการของ
ลูกเสือ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จึงไดจัดทำโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ข้ึน    
 
5. วัตถุประสงค  
  5.1 เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาปลูกฝงหลักคิดที่ถูกตองแกลูกเสือ เนตรนารี ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ใหเปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความ
จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยใชกระบวนการทางดานลูกเสือเปนเครื่องมือ 
  5.2 เพ่ือสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี ไดพัฒนาตนเองและยึดม่ันปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฎ
ของลูกเสือ 
 
6. กลุมเปาหมาย (ระบุผูเขารวมและจำนวน) 

 สถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานีท่ีจัดการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี  
 
7. คาเปาหมายตัวช้ีวัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “คาเปาหมายตัวชี้วัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคล่ือนงาน) 
 1. คาเปาหมายเชิงปริมาณ  
        มีสถานศึกษา ไดรับรางวัลระดับจังหวัดและเปนตัวแทนเขาประกวดระดับประเทศ อยางนอย
จำนวน 1 สถานศึกษา 
           2. คาเปาหมายเชิงคุณภาพ  
                  ผูเขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 85 
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8. ตัวช้ีวัดของโครงการ (ระบุตัวช้ีวัดทุกกิจกรรมยอยภายใตโครงการใหญ) 
 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
        มีสถานศึกษา ไดรับรางวัลระดับจังหวัดและเปนตัวแทนเขาประกวดระดับประเทศ อยางนอย
จำนวน 1 สถานศึกษา 

2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
                  ผูเขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 85 
 
9. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

1 ประชาสัมพันธรับสมัครกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ,แตงตั้งคณะกรรมการ ม.ค. – มี.ค. 65 
2 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกชี้แจงแนวทางการดำเนินการคัดเลือก เม.ย. - พ.ค. 65 
3 ลงพ้ืนท่ีประเมินสถานศึกษา  พ.ค. - มิ.ย. 65 
4 จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  ส.ค. 65 

 
10. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชวงเดือนท่ีดำเนินการ) 

มกราคม – สิงหาคม  2565 
 
11. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุกรุงเทพ/ ปริมณฑล /ภาค/จังหวัด) 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีและสถานศึกษาท่ีสมัครเขารวมโครงการ 
 
12. งบประมาณ จำนวน 9,000.- บาท (เกาพันบาทถวน) ขอถัวจายทุกรายการ 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวม 
1. ประชาสัมพันธฯ 0 0 0 0 0 
2. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ 0 0 3,500 0 3,500 
3. จัดการประกวด/ 
    ตัดสินการประกวด 

0 0 5,500 0 5,500 

4. จดัทำสรุปรายงาน 0 0 0 0 0 
รวม 0 0 9,000 0 9,000 

 
13. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุม ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี สป. 
 ช่ือ นางสาวณัฐปภัสร ทาเจ็ง 
 โทรศัพทมือถือ 0863926289 
 E–mail : scout.uthaithani@gmail.com 
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14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  14.1 สถานศึกษาไดรับการปลูกฝงหลักคิดที ่ถูกตองแกลูกเสือ เนตรนารี ดานคุณธรรม 
จริยธรรมใหเปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความ
จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยใชกระบวนการทางดานลูกเสือเปนเครื่องมือ 
  14.2 ลูกเสือ เนตรนารี ไดพัฒนาตนเองและยึดม่ันปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
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โครงการท่ี 21 
 
1. ช่ือโครงการ โครงการประเมินความสำเร็จของการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา                    
                   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
2. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค.  -   ธ.ค. 2564     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค.  -   มี.ค.  2565   
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. -   มิ.ย. 2565     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค.  -   ก.ย.  2565  

สถานะโครงการ  โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 2565  โครงการท่ีบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน  
 
3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิต
สาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

3.3 แผนแมบทเฉพาะกิจ ศักยภาพและคุณภาพชีวิต 
3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
3.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
3.6 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
3.7 นโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
3.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
 
4. หลักการและเหตุผล  
                คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 30/2559 ลงวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2559 
เรื่อง มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนและนักศึกษา เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการของหนวยงานและดำเนินการตามภารกิจสอดคลองกับหมวด 7 การสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา แหงพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2560 เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดใหมีกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน เปน
หนวยงานภายในของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีอำนาจหนาท่ีในการสงเสริมการปองกัน แกไขและคุมครอง
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาภายในพื้นที่จังหวัด และมีคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี 
1298/2560 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2560 เรื่อง จัดตั้งศูนยการประสานงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา รับแจงเหตุจากสายดวน 1579 หรือหนวยงานที่เกี ่ยวของดำเนินการแกไข สงเสริม สนับสนุน 
ประสานงานสถานศึกษา ในการปองกันแกไขปญหา ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา คุมครองสิทธิของ
นักเรียนและนักศึกษา ปฏิบัติงานสงเสริมและคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษารวมกับหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด รวมท้ังเครือขายภาครัฐ ภาคเอกชนและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
                 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ในฐานะที่มีภารกิจหนาที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อน
งานดังกลาว ตระหนักและเห็นความสำคัญการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยเสมารักษ ประจำสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ในการสงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤติและคุมครองสิทธิ
นักเรียนและนักศึกษา จึงไดจัดทำโครงการประเมินความสำเร็จของการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน 
 
5. วัตถุประสงค  

 5.1 เพื่อกำหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนในการสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาในระดับจังหวัด 

 5.2 เพื ่อใหหนวยงานศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถบูรณาการและ
ขับเคลื่อนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาไดอยางเปนระบบมีกลไกในการดำเนินการในจังหวัด 

 
6. กลุมเปาหมาย (ระบุผูเขารวมและจำนวน) 

 คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด  เจาหนาที่ศูนยเสมารักษ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และบุคลากรท่ีเก่ียวของ ในจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 50 คน 

 
7. คาเปาหมายตัวช้ีวัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “คาเปาหมายตัวชี้วัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคล่ือนงาน) 
 1. คาเปาหมายเชิงปริมาณ  
        1. ผูเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 80 ของจำนวนกลุมเปาหมายท่ีระบุ 
  2. จำนวนผูไดรับรางวัลเสมาพิทักษอยางนอย 3 คน 
           2. คาเปาหมายเชิงคุณภาพ  
  1. ผูเขาประชุม มีความพึงพอใจตอการจัดการจัดประชุมไมนอยกวารอยละ 85 
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8. ตัวช้ีวัดของโครงการ (ระบุตัวช้ีวัดทุกกิจกรรมยอยภายใตโครงการใหญ) 
 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
        1. ผูเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 80 ของจำนวนกลุมเปาหมายท่ีระบุ 
  2. จำนวนผูไดรับรางวัลเสมาพิทักษอยางนอย 3 คน 

2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
  1. ผูเขาประชุม มีความพึงพอใจตอการจัดการจัดประชุมไมนอยกวารอยละ 85 
 
9. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

1 ประชาสัมพันธการคัดเลือกรางวัลเสมาพิทักษ มี.ค. - เม.ย. 65 
2 ประชุมคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด  

เจาหนาท่ีศูนยเสมารักษฯ 
เม.ย. - พ.ค. 65 

3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกรางวัลเสมาพิทักษ พ.ค. 65 
4 จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงาน  มิ.ย. 65 

 
10. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชวงเดือนท่ีดำเนินการ) 

 มีนาคม –มิถุนายน  2565 
 
11. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุกรุงเทพ/ ปริมณฑล /ภาค/จังหวัด) 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 
12. งบประมาณ จำนวน 30,000.- บาท (สามหม่ืนบาทถวน) 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวม 
1. ประชาสัมพันธฯ 0 0 0 0 0 
2. ประชุมคณะกรรมการสงเสริม
ความประพฤตินักเรยีนและ
นักศึกษาจังหวัด  เจาหนาท่ีศูนย
เสมารักษฯ 

0 0 26,500 0 26,500 

3. ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกรางวัลเสมา
พิทักษ 

0 0 3,500 0 3,500 

4. จดัทำสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

0 0 0 0 0 

รวม 0 0 30,000 0 30,000 
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13. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุม ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี สป. 
 ช่ือ นางสาวณัฐปภัสร ทาเจ็ง 
 โทรศัพทมือถือ 0863926289 
 E–mail : scout.uthaithani@gmail.com 
 
14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษามีความรูเกี่ยวกับกฎหมายท่ี
เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา สามารถ
ปฏิบัติหนาที่ออกตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพื้นที่เสี่ยงเฝาระวังสถานการณ ปญหา
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไดอยางถูกตองพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา มีแผนการปฏิบัติงานออกปฏิบัติหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษารวมกับหนวยงาน
ในพ้ืนท่ี เครือขายองคกรอ่ืนๆ 
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โครงการท่ี 22 
 
1. ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและ 
  นักศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
2. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค.  -   ธ.ค. 2564     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค.  -   มี.ค.  2565   
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. -   มิ.ย. 2565     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค.  -   ก.ย.  2565  

สถานะโครงการ  โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 2565  โครงการท่ีบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน  
 

3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิต
สาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

3.3 แผนแมบทเฉพาะกิจ ศักยภาพและคุณภาพชีวิต 
3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
3.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
3.6 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
3.7 นโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
3.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
 
4. หลักการและเหตุผล  
               คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 30/2559 ลงวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2559 เรื่อง 
มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนและนักศึกษา เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการของหนวยงานและดำเนินการตามภารกิจสอดคลองกับหมวด 7 การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา แหงพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2560 เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาค
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดใหมีกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน เปนหนวยงานภายในของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีอำนาจหนาที่ในการสงเสริมการปองกัน แกไขและคุมครองความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาภายในพื้นที่จังหวัด และมีคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ 1298/2560 ลงวันที่ 22 
มิถุนายน 2560 เรื่อง จัดตั้งศูนยการประสานงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รับแจงเหตุจากสาย
ดวน 2579 หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการแกไข สงเสริม สนับสนุน ประสานงานสถานศึกษา ในการปองกัน
แกไขปญหา ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา คุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา ปฏิบัติงานสงเสริมและ
คุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษารวมกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด รวมท้ัง
เครือขายภาครัฐ ภาคเอกชนและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
                  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ในฐานะที่มีภารกิจหนาที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อน
งานดังกลาว ตระหนักและเห็นความสำคัญการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยเสมารักษ ประจำสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ในการสงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤติและคุมครองสิทธิ
นักเรียนและนักศึกษา จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตาม ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน 
 
5. วัตถุประสงค  

 5.1 เพื่อเฝาระวังสถานการณปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยการรับแจงเหตุ
จากสายดวน 1579  พรอมท้ังดำเนินการแกไข 

 5.2 เพื่อสงเสริมสนับสนุน ประสานงานสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของในการปองกัน 
แกไขปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และคุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 

 5.3 เพื่อปฏิบัติงานสงเสริมและคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษารวมกับหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาในพ้ืนท่ี เครือขาย องคกรภาครัฐและเอกชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 
6. กลุมเปาหมาย (ระบุผูเขารวมและจำนวน) 

 นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดอุทัยธานี  
 
7. คาเปาหมายตัวช้ีวัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “คาเปาหมายตัวชี้วัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคล่ือนงาน) 
 1. คาเปาหมายเชิงปริมาณ  
        พนักงานเจาหนาที ่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จังหวัดอุทัยธานี รวม
ขับเคลื่อนตรวจติดตามเฝาระวังสถานการณ ปองกันและแกไขปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
จำนวน 40 ครัง้ 
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           2. คาเปาหมายเชิงคุณภาพ  
                  จำนวนนักเรียน นักศึกษาที่ตรวจพบฯ รอยละ 100 ไดรับการดำเนินการแกไขตามระเบียบ
สถานศึกษาหรือกระทรวงศึกษาธิการ 
 

8. ตัวช้ีวัดของโครงการ (ระบุตัวช้ีวัดทุกกิจกรรมยอยภายใตโครงการใหญ) 
 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

พนักงานเจาหนาที ่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จังหวัดอุทัยธานี รวม
ขับเคลื่อนตรวจติดตามเฝาระวังสถานการณ ปองกันและแกไขปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
จำนวน 40 ครัง้  

2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
                  จำนวนนักเรียน นักศึกษาที่ตรวจพบฯ รอยละ 100 ไดรับการดำเนินการแกไขตามระเบียบ
สถานศึกษาหรือกระทรวงศึกษาธิการ 
 

9. วิธีดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
1 ประชุมเครือขายพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนฯ มี.ค. – เม.ย. 65 
2 ดำเนินงานสงเสริมเฝาระวังสถานการณ ปองกันและแกไขปญหาความ

ประพฤตินักเรียนฯ 
เม.ย. - ก.ย. 65 

3 จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงาน  ก.ย. 65 
 

10. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชวงเดือนท่ีดำเนินการ) 
 มีนาคม –กันยายน  2565 

 

11. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุกรุงเทพ/ ปริมณฑล /ภาค/จังหวัด) 
  11.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
  11.2 จุดเสี่ยงในพ้ืนท่ีหางสรรพสินคา,สวนสาธารณะ,รานเกม,ตลาด,โรงภาพยนตร,โตะสนุก,
หอพัก, คาราโอเกะ,รานอาหารในพ้ืนท่ีจังหวัดอุทัยธานี,หอพักและพ้ืนท่ีเสี่ยงอ่ืน ๆ ในจังหวัดอุทัยธานี 
 

12. งบประมาณ จำนวน 18,500.- บาท (หนึ่งหม่ืนแปดพันหารอยบาทถวน) 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวม 
1. จัดประชุมฯ 0 19,000 0 0 19,000 
2. ดำเนินงานสงเสริมเฝาระวังสถานการณ 
ปองกันและแกไขปญหาความประพฤติ
นักเรียนฯ 

0 0 0 0 0 

3. จดัทำสรุปรายงาน 0 0 0 0 0 
รวม 0 19,000 0 0 19,000 
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13. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุม ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี สป. 
 ช่ือ นางสาวณัฐปภัสร ทาเจ็ง 
 โทรศัพทมือถือ 0863926289 
 E–mail : scout.uthaithani@gmail.com 
 
14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  นักเรียนและนักศึกษาในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี ไดรับการดูแล ชวยเหลือ ปองกัน แกไข 
คุมครองและสงเสริมความประพฤติ พรอมท้ังไดรูและเขาใจถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของกระทรวงศึกษาธิการและขอบังคับของสถานศึกษา และมีความประพฤติท่ีเหมาะสมกับสภาพและวัย 
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โครงการท่ี 23 
 
1. ช่ือโครงการ  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาดานเทคโนโลยี 
  สารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ประจำปงบประมาณ 2565 
 
2. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค.  -   ธ.ค. 2564     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค.  -   มี.ค.  2565   
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. -   มิ.ย. 2565     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค.  -   ก.ย.  2565  

สถานะโครงการ     โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 2565  โครงการท่ีบูรณาการ รวมกับหนวยงานอ่ืน  
 
3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาการเรียนรู (แผนยอยท่ี 3.1 ) การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3.3 แผนแมบทเฉพาะกิจ ศักยภาพและคุณภาพชีวิต (แนวทางยอย 3.1 ทักษะและการเรียนรู) 
3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และพัฒนาทรัพยากรมนุษย (5)บริหารศักยภาพ

บุคลากร 
3.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
     การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพมนุษย 
3.6 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
3.7 นโยบายรัฐบาล 
 3.6.1 นโยบายหลัก  การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 3.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ............................-............................................................) 
3.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวยัเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 

3.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสทิธิภาพ 

 
สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 

 
4. หลักการและเหตุผล  

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลไดเขามามีบทบาทในการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตแบบดั้งเดิมของผู คน         
อยางรวดเร็ว ตอเนื่อง มาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  และจะเกิดขึ้นตอไปอีกในอนาคต ที่เห็นไดชัด คือ ในภาค
เศรษฐกิจและอุตสาหกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลชวยเพิ่มประสิทธิภาพ เพิ่มคุณภาพ และลดตนทุนการผลิตสินคา
ทำใหสามารถสรางตลาด และมูลคาใหกับสินคานั้นไดอยางมหาศาล กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ไดจัดทำแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงขอเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกตใชในดานการศึกษา ชวยเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและแกไขปญหาตางๆได ทั้งในระดับ
ผูเรียน ระดับครู/อาจารยผูสอน และระดับสถานศึกษา และเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล และบริบทการ
เปลี่ยนแปลงดานดิจิทัลในยุคปจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
  สำนักงานศึกษาธิการอุทัยธานี ตระหนักถึงความสำคัญการพัฒนาดานดิจิทัลเพื่อการศึกษา
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดอุทัยธานี เพื ่อใหมีศักยภาพดานดิจิทัล ชวยเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและแกไขปญหาตางๆได ท้ังในระดับผูเรียน ระดับครู/อาจารยผูสอน และระดับ
สถานศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จึงไดจัดทำสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ ขาราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ประจำป
งบประมาณ 2565 
 
5. วัตถุประสงค  

 5.1 เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี  มีศักยภาพ                  
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 

 5.2 เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี  มีความ
ตื่นตัวในการทำงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา มีประสิทธิภาพในการทำงานท่ีดีข้ึน 

5.3 เพื่อสงเสริมการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพ่ือการศึกษาของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี                    
 
6. กลุมเปาหมาย  
  - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี  จำนวน 300 คน 
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7. คาเปาหมายตัวช้ีวัดโครงการ 
ท่ี ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1 ผลการทดสอบความรู  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จังหวัดอุทัยธานี มีศักยภาพดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 
 ไมนอยกวารอยละ 60 

2 ผลงานดานเทคโนโลย ี จำนวน 1 ผลงาน 
 
8. ตัวช้ีวัดของโครงการ  
 8.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี  จำนวน 300  คน  
ไดรับการสงเสริมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 
  2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของอุทัยธานี มีศักยภาพดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา ไมนอยกวารอยละ 60 

3. ผลงานดานเทคโนโลยี จำนวน 1 ผลงาน 
 8.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
  1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดอุทัยธานี มีศักยภาพดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา ไมนอยกวารอยละ 60 
 
9. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม-วิธีดำเนินการ (Activity) ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 จัดทำโครงการฯ เมษายน 2565 นางสาวสุวภัทร สดุด ี
2 ประชาสัมพันธผูเขารวมโครงการ เมษายน 2565 นางสาวสุวภัทร สดุด ี
3. จัดการอบรมผานระบบ Zoom Meeting เมษายน-มิถุนายน 2565 ขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา จังหวัดอุทัยธาน ี
4 คัดเลือกผลงานท่ีไดรับรางวัล กรกฎาคม 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อุทัยธานี 
5 สรุปผลการดำเนินงาน 

- มอบรางวัลและเกียรติบัตรใหแกผูเขารวม
โครงการท่ีมีผลงานยอดเยี่ยม 
 

กันยายน 2565 นางสาวสุวภัทร สดุด ี

 
10. ระยะเวลาดำเนินการ  
 เมษายน  – กันยายน 2565 
 
11. สถานท่ีดำเนินการ  จังหวัดอุทัยธานี 
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12. งบประมาณ จำนวน 6,500 บาท (หกพันหารอยบาทถวน) 
แหลงงบประมาณ จากงบดำเนินงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี (ขอถัวจายทุกรายการ) 
แผนการใชจายงบประมาณ รายไตรมาส 

แผนการปฏิบัติงาน 
 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 
ไตรมาสท่ี 
2/2565 

ไตรมาสท่ี 
3/2565 

ไตรมาสท่ี 
4/2565 

1. จัดทำโครงการ      
2. ประชาสัมพันธผูเขารวมโครงการ      
3.จัดอบรมผานระบบZoom Meeting   3,500  3,500 
4.คัดเลือกผลงานท่ีไดรับรางวัล      
5.สรุปผลการดำเนินงาน    3,000 3,000 

รวม   3,500 3,000 6,500 
 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
การใชจายเงินงบประมาณ รวม 

คาตอบแทน  ใชสอย วัสดุ  

1. คาตอบแทนวิทยากร 3,000   3,000 
2.คา เงินรางวัล จำนวน 1 รางวัล 2,500   2,500 
3. คาจัดทำรูปเลมรายงานและเอกสาร   500 500 
4. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  500  500 

รวม 5,500 500 500 6,500 
 
13. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุม พัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 ช่ือ นางสาวสุวภัทร สดุดี 
 โทรศัพทมือถือ 0643536923 
 E–mail : nippitsadudee@gmail.com 
 
14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี มีศักยภาพ ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
  2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี มีความตื่นตัวในการทำงาน                    
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา มีประสิทธิภาพในการทำงานท่ีดีข้ึน 
  3. มีนวัตกรรมทางการศึกษา ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารเพื ่อการศึกษา                     
ของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดอุทัยธานีเพ่ิมข้ึน 
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โครงการท่ี 24 
 
1. ช่ือโครงการ โครงการการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  
                   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค.  -   ธ.ค. 2564     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค.  -   มี.ค.  2565   
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. -   มิ.ย. 2565     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค.  -   ก.ย.  2565  

สถานะโครงการ  โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 2565  โครงการท่ีบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน  
 
3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสราง           
จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

3.3 แผนแมบทเฉพาะกิจ ศักยภาพและคุณภาพชีวิต 
3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
3.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
3.6 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
3.7 นโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
3.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 

 
4. หลักการและเหตุผล  
  กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายการสงเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา โดยมีเปาประสงคพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อปลูกฝงใหเด็ก เยาวชน และประชาชนมีคุณลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” โดยกำหนดใหมีการ
พัฒนาสถานศึกษาทุกระดับผานการประเมินและเกณฑคุณภาพสถานศึกษาพอเพียงแบบอยางการจัดกิจกรรม
การเรียนรู และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ไมนอยกวา
รอยละ 90 ของสถานศึกษาทั่วประเทศ และเพื่อใหการดำเนินงานพัฒนาการจัดการศึกษาดังกลาวของแตละ
องคกรเปนไปอยางมีคุณภาพ มีระบบที่ชัดเจนเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งเปนหลักประกันคุณภาพของ
สถานศึกษาพอเพียง 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ตระหนักและเห็นความสำคัญในการที่จะสงเสริมให
สถานศึกษาเปนสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) จึงไดจัดทำโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน 
 
5. วัตถุประสงค  

 5.1 เพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
 5.2 เพื่อคัดกรองคัดกรองการประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ

การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
 
6. กลุมเปาหมาย (ระบุผูเขารวมและจำนวน) 

สถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดอุทัยธานีท่ีสมัครเขารับการประเมิน 
 
7. คาเปาหมายตัวช้ีวัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “คาเปาหมายตัวชี้วัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคล่ือนงาน) 
   1. คาเปาหมายเชิงปริมาณ  
        รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ที่ผานการประเมินและไดรับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการเปนสถานศึกษาแบบอยางการจัดการเรียนรู
และบริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
 
8. ตัวช้ีวัดของโครงการ (ระบุตัวช้ีวัดทุกกิจกรรมยอยภายใตโครงการใหญ) 
  1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

 รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
ที่ผานการประเมินและไดรับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการเปนสถานศึกษาแบบอยางการจัดการเรียนรู
และบริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
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  2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
  สถานศึกษาท่ีผานการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียง สามารถเปนแบบอยางใหสถานศึกษา
อื่น ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา อยางมีคุณภาพ
และยั่งยืน 
 
9. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
1 ประชาสัมพันธรับสมัครกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ ก.พ. 65 
2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน ก.พ. 65 
3 คณะกรรมการลงพ้ืนท่ีประเมินสถานศึกษาพอเพียง ก.พ.-มี.ค. 65 
4 จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  เม.ย.-มิ.ย. 65 

 
10. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชวงเดือนท่ีดำเนินการ) 

กุมภาพันธ – มิถุนายน  2565 
 
11. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุกรุงเทพ/ ปริมณฑล /ภาค/จังหวัด) 
 สถานศึกษาท่ีสมัครเขารวมโครงการในจังหวัดอุทัยธานี 
 
12. งบประมาณ จำนวน 5,000.- บาท (หาพันบาทถวน) จากงบดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี 

กิจกรรม 
แผนการใชจายงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวม 
1. ประชาสัมพันธฯ 0 0 0 0 0 
2. ประชุมคณะกรรมการฯ 0 3,380 0 0 3,380 
3. คณะกรรมการลงพ้ืนท่ี 0 1,620 0 0 1,620 
4. จดัทำสรุปรายงาน 0 0 0 0 0 

รวม 0 5,000 0 0 5,000 
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งบประมาณ จำนวน 5,000.- บาท (หาพันบาทถวน) โดยมีรายละเอียดประมาณการคาใชจายดังตอไปนี้ 

กิจกรรม/รายการคาใชจาย 
งบประมาณ ไตรมาส

ท่ี คาใช
สอย 

คาตอบ
แทน 

คา
วัสด ุ

รวม 

1. ประชาสัมพันธรับสมัครกลุมเปาหมายเขารวมโครงการฯ - - - - 2 
2. ประชุมคณะกรรมการฯ 
  - คาเดินทางของคณะกรรมการคนละ 300 บาท x 3 คน 
  -  คาอาหารคณะกรรมการและเจาหนาท่ี จำนวน 5 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ 
  -  คาอาหารวาง/เครื่องดื่มคณะกรรมการและเจาหนาท่ี จำนวน 5 คน x 35 บาท x 
2  ม้ือ 
  -  คาวัสดุอุปกรณ 

 
900 
600 
350 

 
1,530 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
900 
600 
350 

 
1,530 

 

 รวมกิจกรรมท่ี 2 3,380 - - 3,380 2 
3. คณะกรรมการลงพ้ืนท่ี (1 วัน) 
- คาเดินทางของคณะกรรมการคนละ 300 บาท x 3 คน 
- คาเบี้ยเลี้ยงของคณะกรรมการและเจาหนาท่ีคนละ 120 บาท x 6 คน 

 
900 
720 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
900 
720 

 
2 

 รวมกิจกรรมท่ี 3 1,620 - - 1,620 2 
4. จัดทำสรุปรายงานฯ - - - - 2 

รวมกิจกรรมท่ี 1 - 3 5,000 - - 5,000 2 
หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 
 
13. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กลุม ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี สป. 
  ช่ือ นางสาวณัฐปภัสร ทาเจ็ง 
  โทรศัพทมือถือ 0863926289 
  E–mail : scout.uthaithani@gmail.com 
 
14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  สถานศึกษาในพื้นที่มีการดำเนินการขับเคลื่อนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดรับ     
การประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) และผานการประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรม การ
เรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
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โครงการท่ี 25 
 
1. ช่ือโครงการ  สงเสริมกิจกรรมนันทนาการ (การออกกำลังกาย) ของขาราชการครูและบุคลากรทางการ 
  ศึกษา จังหวัดอุทัยธานี ประจำปงบประมาณ 2565 
 
2. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค.  -   ธ.ค. 2564     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค.  -   มี.ค.  2565   
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. -   มิ.ย. 2565     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค.  -   ก.ย.  2565  

สถานะโครงการ  โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 2565  โครงการท่ีบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน  
 
3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาการเรียนรู (แผนยอยท่ี 3.1 ) การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3.3 แผนแมบทเฉพาะกิจ ศักยภาพและคุณภาพชีวิต (แนวทางยอย 3.1 ทักษะและการเรียนรู) 
3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และพัฒนาทรัพยากรมนุษย (5)บริหารศักยภาพ

บุคลากร 
3.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
     การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพมนุษย 
3.6 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 

(โปรดระบุดาน..................................................-...............................................................................) 
3.7 นโยบายรัฐบาล 
 3.6.1 นโยบายหลัก  การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 3.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ............................-............................................................) 
3.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวยัเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 

3.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสทิธิภาพ 

 
สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 

 
4. หลักการและเหตุผล  

 ดวยกรมพลศึกษา กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ไดดำเนินการทบทวนและปรับปรุง
แผนพัฒนานันทนาการแหงชาติ ฉบับที ่ 3 ตามมติคณะรัฐมนตรีกำหนดไว เพื ่อใหแผนมีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใตแผนยุทธศาสตรชาติ รวมถึงสอดรับกับบริบทการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ของ
สถานการณบานเมืองในปจจุบัน อีกท้ังเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการนำไปดำเนินงานดานนันทนาการให
เกิดผลอยางเปนรูปธรรม และสามารถนำไปใชปฏิบัติงานดานนันทนาการใหกับผูท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน ในการ
ขับเคลื่อนภารกิจดานนันทนาการใหสำเร็จลุลวงตามเปาหมายตอไป และเพื่อใหขาราชการครูมีความตื่นตัวใน
การทำงานซ่ึงการออกกำลังกายเปนสิ่งสำคัญและควรทำสม่ำเสมอ โดยเฉพาะในยุคปจจุบัน มีการตรวจพบเชื้อ
โรค สายพันธุใหม ที่มีความรุนแรงขึ้นมากมาย ดังนั้นจึงมีความจำเปนที่ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จังหวัดอุทัยธานี ตองมีการออกกำลังกาย เพ่ือดูแลสุขภาพตนเองใหแข็งแรง 
  สำนักงานศึกษาธิการอุทัยธานี ตระหนักถึงความสำคัญการพัฒนาดานสุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดอุทัยธานี เพื่อใหมีสุขภาพรางกายแข็งแรง ตื่นตัวใน
การทำงานและมีคุณภาพชีวิตที่ดี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมกิจกรรม
นันทนาการ (การออกกำลังกาย) ของขาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ข้ึน  
 
5. วัตถุประสงค  

 5.1 เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี   มีสุขภาพ
แข็งแรง  

 5.2 เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี  มีความ
ตื่นตัวในการทำงาน มีคุณภาพชีวิตในการทำงานท่ีดีข้ึน 

 5.3 เพื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี ลดภาวการณเจ็บปวย
ดวยโรคตางๆ 

 5.4 เพ่ือสงเสริมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี รวมกิจกรรม
นันทนาการจนเปนวิถีชีวิต 
 
6. กลุมเปาหมาย  
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี  จำนวน 3,500 คน 
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7. คาเปาหมายตัวช้ีวัดโครงการ 
ท่ี ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1 ผลการวัดคา BMI(Body Mass 
Index ) หรือ ดัชนีมวลกาย คือ  
คาความหนาของรางกาย 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดอุทัยธานี  
ท่ีเขารวมโครงการฯไมนอยกวารอยละ 60 มีสุขภาพดีข้ึน 

 
8. ตัวช้ีวัดของโครงการ  
 8.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 3,500 คน ไดรับการ
สงเสริมกิจกรรมนันทนาการ (การออกกำลังกาย) 
  2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี ท่ีเขารวมโครงการฯ มี
สุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงข้ึน ไมนอยกวารอยละ 60 
 8.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
  1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของจังหวัดอุทัยธานีที ่เขารวมโครงการฯ                                        
มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงข้ึน ไมนอยกวารอยละ 60 
 
9. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม-วิธีดำเนินการ (Activity) ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 วัดน้ำหนักและสวนสูงเพ่ือหาคา BMI เมษายน 2565 นางสาวสุวภัทร สดุด ี
2 กำหนดกิจกรรมการออกกำลังกาย 

ตามความถนัดของตนเอง 
เมษายน 2565 นางสาวสุวภัทร สดุด ี

3. จัดทำตารางการออกกำลังกาย เมษายน 2565 ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
จังหวัดอุทัยธานี 

4 ออกกำลังกายตามตารางท่ีกำหนด เมษายน-  กันยายน65 ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
จังหวัดอุทัยธานี 

5 สรุปผลการดำเนินงาน 
- มอบรางวัลและเกียรติบัตรใหแกผูเขารวม
โครงการท่ีผลการออกกำลังกายยอดเยี่ยม 
โดยวัดจากคา BMI และภาพถาย 
การเปลี่ยนแปลงของรูปราง 

กันยายน 2565 นางสาวสุวภัทร สดุด ี

10. ระยะเวลาดำเนินการ  
 เมษายน 2565 – กันยายน 2565 
 
11. สถานท่ีดำเนินการ  

พ้ืนท่ีจังหวัดอุทัยธานี 
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12. งบประมาณ จำนวน 3,500 บาท (สามพันหารอยบาทถวน) 
แหลงงบประมาณ จากงบดำเนินงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี (ขอถัวจายทุกรายการ) 
แผนการใชจายงบประมาณ รายไตรมาส 

แผนการปฏิบัติงาน 
 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 
ไตรมาสท่ี 
2/2565 

ไตรมาสท่ี 
3/2565 

ไตรมาสท่ี 
4/2565 

1. ประชาสัมพันธโครงการ      
2. กำหนดกิจกรรมการออกกำลังกาย      
3. จัดตารางการออกกำลังกายของ
ตนเอง 

     

4. ดำเนินกิจกรรมตามท่ีกำหนด      
5. สรุปผลการดำเนินงาน    3,500 3,500 

รวม    3,500 3,500 
 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

การใชจายเงินงบประมาณ รวม 
คาตอบแทน  ใชสอย วัสดุ  

1. คากรอบเกียรติบัตร   500 500 
2. เงินรางวัล จำนวน 3 รางวลัๆ ละ 1,000 3,000   3,000 

รวม 3,000  500 3,500 
 
13. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุม พัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 ช่ือ นางสาวสุวภัทร สดุดี 
 โทรศัพทมือถือ 0643536923 
 E–mail : nippitsadudee@gmail.com 
 
14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 14.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี มีสุขภาพแข็งแรง  
 14.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี มีความตื่นตัวในการ

ทำงาน มีคุณภาพชีวิตในการทำงานท่ีดีข้ึน 
 14.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี ลดภาวการณเจ็บปวยดวย

โรคตางๆ 
14.4 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี  เขารวมกิจกรรม

นันทนาการจนเปนวิถีชีวิต 
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โครงการท่ี 26 
 
1. ช่ือโครงการ ติดตามเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
 
2. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค.  -   ธ.ค. 2564      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค.  -   มี.ค.  2565   
      ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. -   มิ.ย. 2565     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค.  -   ก.ย.  2565  

สถานะโครงการ  โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 2565  โครงการท่ีบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน  
 
3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ - 
3.3 แผนแมบทเฉพาะกิจ  
3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ  
3.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
3.6 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
3.7 นโยบายรัฐบาล 
 3.6.1 นโยบายหลัก  - 
 3.6.2 นโยบายเรงดวน - 
3.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 

3.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     3.10 แผนงานยุทธศาสตร เพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย งบ
รายจายอ่ืน 

 โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
 
4. หลักการและเหตุผล  

 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน มีภารกิจในการสงเสริม สนับสนุน ดาน
วิชาการ การประกันคุณภาพและเปนศูนยสงเสริมสนับสนุนขอมูลทะเบียนกลางทางการศึกษาเอกชน รวมท้ัง
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีมีภารกิจในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาใหกับโรงเรียนเอกชน
ดวยเชนเดียวกัน และในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนกำหนดให
มีการติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ โดยไมมีการประเมินหรือตัดสินระดับคุณภาพซึ่งการ
ดำเนินการติดตามจะเปนการรวบรวมขอมูลการจัดการศึกษาในสภาวการณปจจุบัน การดำเนินงานประกัน
คุณภาพ ปญหา อุปสรรค และความตองการในการสนับสนุนสงเสริมของโรงเรียน และไดพัฒนาคูมือ การ
ติดตามเพื่อสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ เพื่อเปนแนวทางการติดตามการจัด
การศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัด    

 ดวยเหตุผลขางตนนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี โดย
กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน จึงไดจัดทำโครงการติดตามเพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แบงการติดตามออกเปน 2 รอบ โดยรอบที่ 1 ภายในวันที่ 30 เมษายน 2565 และ
รอบท่ี 2 ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2565 
 
5. วัตถุประสงค  

 เพ่ือติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ สำหรับเปนแนวทางพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนนอกระบบใหมีประสิทธิภาพท่ีสูงข้ึน โดยไมมีการประเมินหรือตัดสินระดับคุณภาพ 
 
6. กลุมเปาหมาย  

 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จำนวน 3 โรงเรยีน 
 
7. คาเปาหมายตัวช้ีวัดโครงการ  

 7.1 จำนวนโรงเรียนเอกชนไดรับการติดตามเพ่ือสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา รอบท่ี 1  
จำนวน 3 โรงเรียน 

 7.2 ขอมูลการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนเพื ่อเปนแนวทางในการพัฒนาการจัด
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพท่ีสูงข้ึน  
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8. ตัวช้ีวัดของโครงการ  
 8.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
        จำนวนโรงเรียนเอกชนไดรับการติดตามเพ่ือสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา รอบท่ี 1  
จำนวน 3 โรงเรียน 
 8.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ขอมูลการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนเพื ่อเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพท่ีสูงข้ึน  
 
9. วิธีดำเนินการ 
 กิจกรรม ติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน จำนวน 3 แหง 

9.1 แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม 
                     9.2 วางแผนการดำเนินงาน 
                     9.3 ดำเนินการติดตาม 

               9.4 รายงานผลการติดตามสงใหสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนทราบ 
 
10. ระยะเวลาดำเนินการ  

 เดือนมีนาคม – เมษายน 2565 
 
11. สถานท่ีดำเนินการ  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีและโรงเรียนนอกระบบสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี 
 
12. งบประมาณ จำนวน 3,300 บาท  

แหลงงบประมาณจากแผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ผลผลิตโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน คาใชจายโครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  งบรายจายอ่ืน  จำนวน 3,300.- บาท (สามพันสามรอยบาทถวน) ขอถัวจายทุกรายการ 
ดังนี้ 
แผนการใชจายงบประมาณ รายไตรมาส 

 
แผนการปฏิบัติงาน 

 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 
ไตรมาสท่ี 
2/2565 

ไตรมาสท่ี 
3/2565 

ไตรมาสท่ี 
4/2565 

1. ขออนุมัติโครงการ 0 0 0 0 0 
2. ลงพ้ืนท่ี 0 3,300 0 0 3,300 
3. ประเมินผลและสรุปรายงาน 0 0 0 0 0 

รวม 0 3,300 0 0 3,300 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
 

การใชจายเงินงบประมาณ รวม 
คาตอบแทน  ใชสอย วัสดุ 

 

กิจกรรมติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เอกชน จำนวน 3 แหง                            
1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

- 
2. วางแผนการดำเนินงาน - - - - 
3. ดำเนินการติดตาม                              
3.1 คาติดตามการจัดการศึกษาโรงเรียนนอก
ระบบ จำนวน  3 โรงเรียน คณะกรรมการ 3 คน 
และ พนักงานขับรถ 1 คน ระยะเวลา 3 วัน      
(คาเบี้ยเลี้ยง  120 บาท x 4 คน x 3 วัน) 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

1,440.- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

1,440.- 
3.2 คาอาหารกลางวัน อาหารวาง / เครื่องดื่ม  
ประชุมคณะกรรมการตรวจติดตาม  จำนวน 1 ครั้ง  
(35 + 120 x 3) 

 
 
- 

 
 

465.- 

 
 
- 

 
 

465.- 
3.3 คาชดเชยน้ำมันรถยนตสำนักงาน           
จำนวน 3 วัน   

- 1,000.- - - 

3.4 คาวัสดุในการจัดทำเอกสารในการติดตามเพ่ือ
สงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 

 
- 

 
- 

 
395.- 

 
395.- 

3.5 รายงานใหสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนทราบ โดยผานระบบออนไลน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - 2,905  3,300 
 
13. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุม สงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 ช่ือ นางสาวมนัชยา วองวิกยการ 
 โทรศัพทมือถือ 0862077217 
 E–mail : mncy.bb@gmail.com 
 
14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีขอมูล
สารสนเทศเพ่ือเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพท่ีสูงข้ึน  
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โครงการภายใต 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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โครงการท่ี 1 
 
1. ช่ือโครง การนิเทศแบบบูรณาการเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2565 
 
2. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค.  -   ธ.ค. 2564     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค.  -   มี.ค.  2565   
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. -   มิ.ย. 2565     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค.  -   ก.ย.  2565  

สถานะโครงการ  โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 2565  โครงการท่ีบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน  
3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                                ดานท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม) 

3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาการเรียนรู  
3.3 แผนแมบทเฉพาะกิจ (ศักยภาพและคุณภาพชีวิต  แนวทางยอย 3.1 ทักษะและการเรียนรู..) 
3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา  (2) จัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ) 
3.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
       (ยุทธศาสตร.1การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย..) 
3.6 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 

(โปรดระบุดาน......................................................................................) 
3.7 นโยบายรัฐบาล 
 3.6.1 นโยบายหลัก ขอ.8 การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย) 
 3.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ.......................................................) 
3.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 

3.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสทิธิภาพ 
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สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
 
4. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนกระบวนการเปลี่ยนแปลง หรือปรับปรุง พัฒนาการจัด
การศึกษาเพื่อสรางผลผลิตผลลัพธใหเกิดกับผูเรียนไดอยางสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศในชวงของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  
ซ่ึงไดระบุสาระสำคัญเก่ียวกับวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร  และกลยุทธ ของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีสามารถ
ตอบสนองตอเปาหมายของการพัฒนาประเทศไดทั้งมิติความมั่นคง มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการบริหาร
จัดการภาครัฐ ไดอยางเปนรูปธรรมกระบวนการจัดการศึกษาจึงมีความสำคัญภายใตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน
ตามสถานการณปจจุบันของสังคมไทยการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ัง
รางกาย จิตใจ สติปญญา มีความรู มีคุณธรรม และสืบทอดวัฒนธรรม สามารถดำรงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
มีความสุข   สงเสริมใหประชาชนพ่ึงตนเองได สอดคลองตามกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ีระบุคติพจนประจำ
ชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” โดยมุงหวังใหประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีองคประกอบสำคัญหลายประการการนิเทศการศึกษาเปนหนึ่ง
ในองคประกอบสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการนิเทศการศึกษาเปนกลไกสำคัญท่ีจะเรงรัดปรับปรุง
คุณภาพการศึกษา  เปนกระบวนการที่ชวยใหการจัดการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพและสงผลให
นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรการนิเทศการศึกษาจะสำเร็จไดผลดีเพียงไรนั้นยอมขึ้นอยูกับทักษะ
และความสามารถในการนิเทศของศึกษานิเทศกโดยการทำงานดานพัฒนาการจัดการเรียนรูรวมกับครูเพราะ 
"ศึกษานิเทศก คือ ผูทำหนาที่นิเทศ-แนะนำ-ชี้นำ-กระตุนใหครูและผูบริหารสถานศึกษา เกิดความรู ความ
ตระหนัก และมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจดัการศึกษารวมท้ังเปนท่ีปรึกษาทางวิชาการ
สำหรับนักบริหารระดับสูงในองคกรที่สังกัด  ศึกษานิเทศกจึงเปนผูมีความรู ความสามารถ มีทักษะการพัฒนา
งานวิชาการ และมีความจำเปนตองไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในเชิงวิชาการอยางตอเนื่อง  
   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล มีบทบาทสำคัญในการ สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการ
เกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศและแนะแนว การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตาม และ
ประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา และศึกษาวิจัยเพื่อสนับสนุนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
รวมท้ังปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย จึงได
ดำเนินโครงการบูรณาการการนิเทศ ติดตามและประเมินผล เพื่อเปนการพัฒนาการนิเทศ และตระหนักถึง
ความจำเปนและความสำคัญ วิเคราะหประเด็นของการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ
ความตองการจำเปนและสภาวการณในปจจุบันจึงไดวิเคราะหประเด็นสำคัญในการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 2 ประเด็น คือ การนิเทศการบริหารหลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษาและการนิเทศการบริหารงาน
วิชาการการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการพัฒนาหลักสูตรและสอดคลองกับนโยบายดานการศึกษาที่สำคัญ
และจัดทำเปน “โครงการนิเทศแบบบูรณาการเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  
2565” ข้ึน    
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5. วัตถุประสงค 
  เพื่อสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศและแนะแนว 
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภทของหนวยงานจัดการศึกษาระดับจังหวัดอุทัยธานีใหสอดคลองกับนโยบาย
และยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในจังหวัดอุทัยธานี  
 
6. เปาหมายของโครงการ   

6.1 เชิงปริมาณ   
      6.1.1 นิเทศแบบบูรณาการสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับงานดานวิชาการ  
การนิเทศและแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ในหนวยงานจัดการศึกษา ระดับจังหวัดอุทัยธานี 
ทุกสังกัด   
    6.1.2 รายงานผลการนิเทศแบบบูรณาการเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของหนวยงานการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ีจังหวัดอุทัยธานี   
 6.2 เชิงคุณภาพ 

   หนวยงานจัดการศึกษา ระดับจังหวัดทุกสังกัด  มีการพัฒนาดานวิชาการ การนิเทศและแนะ
แนวการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
7. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ 

7.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
            มีการนิเทศและแนะแนว การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ในหนวยงานจัดการศึกษา  
ระดับจังหวัดทุกสังกัด  จำนวน 4 ครั้ง 
      7.2  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ    

          สถานศึกษาภายในจังหวัด มีการพัฒนาดานวิชาการ การนิเทศและแนะแนวการศึกษาเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
8.  ขอบเขตของโครงการ 

8.1 บูรณาการการนิเทศ หมายถึง กระบวนการแนะนำ ชวยเหลือสถานศึกษาภายในจังหวัด 
โดยการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานทางการศึกษาภายในจังหวัด ซึ่งผูนิเทศและผูรับการนิเทศ (ผูบริหาร, 
คร)ู ไดวางแผนทำงานรวมกันเพ่ือใหครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู หรือทำใหเกิดการปรับปรุงการเรียนการ
สอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

8.2 การสงเสริม สนับสนนุ หมายถึง การเก้ือหนุน ชวยเหลือ สนับสนุนใหดีข้ึน 
8.3 งานวิชาการ หมายถึง การดำเนินงานทุกชนิดเพื่อสงเสริมพัฒนาการเรียนการสอนของ

สถานศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
8.4 แนะแนวการศึกษา หมายถึง กระบวนการที่ชวยใหเขาใจตนเองและสิ่งแวดลอม สามารถ

แกปญหาหรือตัดสินใจไดถูกตอง สามารถพัฒนาตนเองไดเต็มความสามารถทุกดาน และสามารถปรับปรุงตัว
และดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 
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9.วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา 

ไตรมาส 

1 กิจกรรมท่ี 1  นิเทศ เพ่ือตรวจเยี่ยมการเปดภาคเรียนท่ี 2 / 2564  ใน
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

พฤศจิกายน 2564 
 

1 

2 กิจกรรมท่ี 2  นิเทศ เพ่ือตรวจเยี่ยมการเปดภาคเรียนท่ี 1/2565  ใน
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

พฤษภาคม 2565 
 

3 

3 กิจกรรมท่ี 3  การนิเทศและแนะแนวการศึกษาของหนวยงาน และ
สถานศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ (สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สถานศึกษาในโครงการกองทุนการศึกษา) 

มิถุนายน- กรกฎาคม 
2565 

 
3 

4 กิจกรรมท่ี 4 ประชุมสรุปผลการพัฒนาดานวิชาการ การนิเทศและ
แนะแนวการศึกษา 

สิงหาคม2565 
 

 
4 

5 กิจกรรมท่ี 5 จัดทำเอกสารรายงานผลฯ สงิหาคม2565 4 

6  กิจกรรมท่ี 6 สรุปรายงานโครงการ สิงหาคม 2565 4 
 
10. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

  1 พฤศจิกายน 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
11. สถานท่ีดำเนินการ  
         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 
12.งบประมาณ 
  งบประมาณ จำนวน  9,650   บาท (เกาพันหกรอยหาสิบบาทถวน) ไดรับการจัดสรรจาก
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี (งบดำเนินงาน) งบประมาณประจำป พ.ศ. 2565 รายละเอียดการใช
งบประมาณดังนี ้: (ขอถัวจายเทาท่ีจายจริงทุกรายการ) 
แผนการใชจายงบประมาณ รายไตรมาส 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 
ไตรมาสท่ี 
2/2565 

ไตรมาสท่ี 
3/2565 

ไตรมาสท่ี 
4/2565 

กิจกรรมท่ี 1 นิเทศ เพ่ือตรวจเยี่ยมการเปดภาค
เรียนท่ี 2 / 2564  ในสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

     

กิจกรรมท่ี 2  นิเทศ เพ่ือตรวจเยี่ยมการเปด
ภาคเรียนท่ี 1 / 2565  ในสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

  2,400  2,400 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสท่ี 

1/2565 
ไตรมาสท่ี 
2/2565 

ไตรมาสท่ี 
3/2565 

ไตรมาสท่ี 
4/2565 

กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศและแนะแนวการศึกษา
ของหนวยงาน และสถานศึกษาตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ (สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สถานศึกษาในโครงการกอง
ทุนการศึกษา) 

  2,400  2,400 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมสรุปผลการพัฒนาดาน
วิชาการ การนิเทศและแนะแนวการศึกษา 

   4,850 4,850 

กิจกรรมท่ี 5  สรุปรายงานโครงการ         
รวม   4,800 4,800 9,650 

 
แผนการใชจายงบประมาณ รายไตรมาส 

ท่ี 
กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช

งบประมาณ 

หมวดรายจาย ไตร
มาส คาตอบ 

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 นิเทศ เพ่ือตรวจเยี่ยมการเปดภาค
เรียนท่ี 2 / 2564  ในสถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

    1 

 1. แตงตั้งคณะทำงาน - - - -  

 2. ประชุมคณะกรรมการ      

 3. นิเทศ ตรวจเยี่ยมการเปดภาคเรียนของ
สถานศึกษา ในจังหวัดอุทัยธานี 

 
 

    

กิจกรรมท่ี 2  นิเทศ เพ่ือตรวจเยี่ยมการเปดภาค
เรียนท่ี 1 / 2565  ในสถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

   2,400 3 

 1. แตงตั้งคณะทำงาน      

 2. ประชุมคณะกรรมการ      

 3. นิเทศ ตรวจเยี่ยมการเปดภาคเรียนของ
สถานศึกษา ในจังหวัดอุทัยธานี คาเบี้ยเลี้ยง 
คณะนิเทศ  จำนวน 10 คน ๆ ละ 2 วัน ๆละ 
120 บาท (10 X 2 X 120 ) 2,400บาท 

  
 

 
2,400 
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ท่ี 
กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช

งบประมาณ 

หมวดรายจาย ไตร
มาส คาตอบ 

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศและแนะแนวการศึกษา
ของหนวยงาน และสถานศึกษาตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ (สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สถานศึกษาในโครงการกองทุนการศึกษา) 

   2,400 3 

 - คาเบี้ยเลี้ยง คณะนิเทศ  จำนวน 10 คน ๆ 
ละ 2 วัน ๆละ 120 บาท  
(10 X 2 X 120 ) 2,400 บาท 

 
 

 

 
 

2,400 

   

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมสรุปผลการพัฒนาดาน
วิชาการ การนิเทศและแนะแนวการศึกษา 

   4,850 4 

 1. ประชุมสรุปผลการพัฒนาดานวิชาการ 
การนิเทศและแนะแนวการศึกษา 
 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  15  คน จำนวน 2 ม้ือ 
ม้ือละ 35 บาท เปนเงิน  1,050  บาท   
 - คาอาหารกลางวัน 15 คน จำนวน 1 ม้ือๆ 
ละ 120 บาท เปนเงิน 1,800 บาท 
- คาวัสด ุ

  
 
 

1,050 
 

1,800 

 
 
 
 
 
 
2,000 

 
 
 
 

 

กิจกรรมท่ี 5  สรุปรายงานโครงการ    - - - - 4 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1-6 (เกาพันหกรอยหาสิบบาทถวน) 
 

9,650  

 
13. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุม นิเทศติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 ช่ือ นางสาวจำแรง นกเอ้ียง 
 โทรศัพทมือถือ 0955498799 
 E–mail : Nokiang2562@gmail.com 
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14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
14.1 ไดคูมือและแผนการนิเทศ เพ่ือใชเปนแนวทางในการนิเทศ ติดตาม หนวยงานการศึกษา

ในสังกัดจังหวัดอุทัยธานีตามยุทธศาสตร กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายสำคัญ และการแกไขปญหาดาน
การศึกษา ในแตละพ้ืนท่ีใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายท่ีกำหนด  

 14.2 ไดเครื่องมือในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
 14.3 ไดกรอบแนวทางสำหรับการพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลของ

สำนักงานศึกษาธิการในระดับจังหวัด เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและนโยบายสำคัญดานการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการและการแกไขปญหาการศึกษาของพ้ืนท่ีและสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม  
   14.4 สถานศึกษาทุกแหงในพ้ืนท่ีจังหวัดอุทัยธานี มีคุณภาพการศึกษาเปนไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยใชการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาเปนกลไกสำคัญในการ
ขับเคลื่อนผลการดำเนินงาน  
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โครงการภายใต 

ยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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โครงการท่ี 1 
 
1. ช่ือโครงการ  โครงการภาคีเครือขายรวมพัฒนาโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา จังหวัดอุทัยธานี  
  ประจำปงบประมาณ 2565 
 
2. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค.  -   ธ.ค. 2564     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค.  -   มี.ค.  2565   
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. -   มิ.ย. 2565     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค.  -   ก.ย.  2565  

สถานะโครงการ  โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 2565  โครงการท่ีบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน  
 
3. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 6   การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ขอ 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
3.3 แผนแมบทเฉพาะกิจ แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงตั้งครรภจนถึงปฐมวัย,  

               แผนยอยท่ี 3. การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
3.4 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
3.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
3.6 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) - 
3.7 นโยบายรัฐบาล  

 3.6.1 นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 3.6.2 นโยบายเรงดวน - 
3.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 

3.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 3.10 แผนงานยุทธศาสตรแผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพดาน
ทรัพยากรมนุษยจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ งบประมาณประจำป พ.ศ. 2565 คาใชจายตาม
บทบาทภาระหนาท่ี (งบดำเนินงาน) 

 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน  กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาใน
สวนภูมิภาค 

 
สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 
 
4. หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา เปนโครงการตามพระราชประสงคของ พระบาทสมเด็จพระ 
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9 ท่ีพระองคทรงพระราชทานเงินสวนพระองค 
เพ่ือมาจัดตั้งโครงการ “กองทุนการศึกษา” เพ่ือมุงหวังสรางคนดีคืนแผนดิน ซ่ึงโครงการกองทุนการศึกษา เริ่มกอตั้งข้ึน
เมื่อเดือน กุมภาพันธ 2555 โดยพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
รัชกาลที่ 9 ไดมีพระราชกระแสรับสั่งไปยังประธานองคมนตรีวามีพระราชประสงคที่จะพระราชทานเงินสวนพระองค
จำนวนหนึ่งมาทำใหเกิดประโยชนดานการพัฒนาการศึกษา ใหทำแบบภาคเอกชน คือ เรียบงาย รวดเร็ว คลองแคลว แต
ตองประหยัด พอเพียง ซื่อสัตยสุจริต โดยใหประธานองคมนตรีและคณะองคมนตรีดำเนินการรับสนองพระราชดำริ จึง
ตั้งคณะกรรมการประกอบดวย องคมนตรี เพ่ือบริหารงาน และใหมีอาสาสมัครท่ีมีความรูความสามารถเขามาชวย และ
ตั้งสำนักงานขึ้น เพื่อรองรับงานดานธุรการ ซึ่งมุงเนนการปลูกฝงคุณธรรมใหเยาวชนเปนคนดีกอน แลวความเกงจะ
ตามมา เปาหมายคือใหโรงเรียนสรางคนดีใหแกบานเมือง”  
  แนวทางการดำเนินงานโครงการกองทุนการศึกษาคือ การสรางโอกาสทางการศึกษาใหกับเยาวชนท่ี
ขาดแคลนไดเติบโตเปนพลเมืองดี มีความรู โดยนอมนำพระราโชบายดานการศึกษา ในการสรางคนไทยใหพรอมดวย
คุณลักษณะ 4 ประการ คือการมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง  มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม มีงานทำ – มี
อาชีพ เปนพลเมืองที่ดี มาเปนกรอบแนวทางของโครงการกองทุนการศึกษา มาดำเนินงานพัฒนา เปน 3 เสาหลักให
ม่ันคง เสาท่ี 1 ใหเด็กไดเรียนในโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ เสาท่ี 2 ใหเด็กสำเร็จการศึกษาอยางมีคุณภาพ เสาท่ี 3ปลูกฝงวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม เด็กและเยาวชน 

ปจจุบันมีโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการกวา 155 โรงเรียน กระจายครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีของประเทศ 
ไทย จังหวัดอุทัยธานี มีโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาจำนวน 4 โรงเรียน อยูในการกำกับดูแลของ พลเอก 
ไพบูลย  คุมฉายา  องคมนตรี ไดแก (1) โรงเรียนหวยขาแขงวิทยาคม อำเภอลานสัก (2) โรงเรียนบานสมอทอง อำเภอ
หวยคต (3) โรงเรียนบานอีมาดอีทราย อำเภอบานไร และ(4) โรงเรียนบานใหมคลองอังวะ อำเภอบานไร   

และสืบเนื่องจากการลงพ้ืนท่ีของทาน พล.อ. ไพบูลย  คุมฉายา องคมนตรี เพ่ือรับฟงการ 
ดำเนินงานการนำแผนปฏิบัติการประจำปของโรงเรียนสูการปฏิบัติจริงของโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา ใน
ความรับผิดชอบขององคมนตรี พบวาโรงเรียนยังประสบปญหาสำคัญในหลายเรื่อง  แนวคิดการดำเนินการ ในเบื้องตน 
คือจัดทำแนวทางและประสานความชวยเหลือจากหนวยงานในพื้นที่และภาคเอกชนที่มีความพรอมจะชวยเหลือใน
หนวยงานหลักในรูปแบบภาคีเครือขาย ซึ่งหมายถึง กลุมบุคคล องคกรที่มีเปาหมายรวมกัน มารวมตัวกันดวยความ
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สมัครใจ เพ่ือทำกิจกรรมใหบรรลุเปาหมาย (รวมคิด / วางแผน รวมทำ รวมประเมินผล)  โดยมีความสัมพันธแนวราบ มี
ความเสมอภาค และเรียนรูรวมกันอยางตอเนื่อง 

เพ่ือใหการดำเนินงานในการพัฒนาตามโครงการฯไดบรรลุตามวัตถุประสงค สามารถดำเนินงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพเปนระบบ ทุกฝายมีสวนรวมใหการสงเสริม สนับสนุน ปฏิบัติการ อำนวยความสะดวก  จึงจัดทำ
โครงการภาคีเครือขายรวมพัฒนาโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา จังหวัดอุทัยธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ข้ึน 
 
5. วัตถุประสงค  

5.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการพัฒนาโรงเรียนในโครงการ
กองทุนการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานวิชาการ ดานกายภาพ  

5.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาจังหวัดอุทัยธานีและโรงเรียน
เครือขาย ตามแนวทางการดำเนินงานตามกลยุทธ 5 กลยุทธหลักของโรงเรียนกลุมพิเศษ และ 3 เสาหลักของ
โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
 
6. กลุมเปาหมาย  

 6.1 คณะทำงานหนวยงานภาคีเครือขายรวมพัฒนาโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา
จังหวัดอุทัยธานี ไดแก  

- ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
- มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
- มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบรุี  
- ศูนยกสิกรรมธรรมชาติจังหวัดกาญจนบุรี  
- วิทยาลัยอาชีวะศึกษาจังหวัดอุทัยธานี  
- สภาวัฒนธรรมจังหวัดอุทัยธานี  
- วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
- องคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี 
- หนวยงานอ่ืนๆท่ีเขารวมพัฒนา 

  6.2 โรงเรยีนในโครงการกองทุนการศึกษา และเครือขายจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 4 โรงเรียน 
1) โรงเรียนบานอีมาดอีทราย 
2) โรงเรียนบานใหมคลองอังวะ 
3) โรงเรียนบานสมอทอง 
4) โรงเรียนหวยขาแขงวิทยาคม 
5) โรงเรียนบานบุงอายเจี้ยม 

 
7. คาเปาหมายตัวช้ีวัดโครงการ (กรณีเปนโครงการใหญและมีหลายกิจกรรมใหระบุ “คาเปาหมายตัวช้ีวัด
โครงการในภาพรวม” ท่ีแสดงใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการขับเคล่ือนงาน) 

 7.1  รอยละ 80 ของภาคีเครือขายรวมพัฒนา สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาภาพการศึกษา
โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาจังหวัดอุทัยธาน ี
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  7.2 โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี มีการดำเนินงานตามกลยุทธ 5 กลยุทธ
หลักของโรงเรียนกลุมพิเศษ และ 3 เสาหลักของโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
  7.3 รอยละ 80 ของโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาจังหวัดอุทัยธานีสามารถพัฒนา
ตัวเองเปนตนแบบในดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับโรงเรียนอ่ืนได 
 
8. ตัวช้ีวัดของโครงการ (ระบุตัวช้ีวัดทุกกิจกรรมยอยภายใตโครงการใหญ) 
 8.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
            หนวยงานภาคีเครือขายดำเนินการสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษาอาชีพ ตลอดจนการปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม
ของโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี  
            8.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

8.2.1 หนวยงานภาคีเครือขายพัฒนาโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาตรงตามความ 
ตองการอยางมีประสิทธิภาพ 

8.2.2 โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาจังหวัดอุทัยธาน ีมีการพัฒนาดานคุณธรรม  
จริยธรรม ดานวิชาการ ดานการบริหารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 3 เสาหลัก  5 กลยทุธ ของโรงเรียนกอง
ทุนการศึกษา 
 
9. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ ไตรมาส 
1 ขออนุมัติโครงการ 

  - จัดทำโครงการ 
  - จัดทำบันทึกเสนอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติ 

พ.ย. - ธ.ค. 64 1 

2 ประสานและแสวงหาผูรวมพัฒนาภาคีเครือขายประชุมปฏิบัติการ
คณะทำงานฯ เพ่ือกำหนดกรอบและประเด็น 
  - กำหนดกรอบงาน/กำหนดการ/วาระ/ กำหนดระยะเวลา และ
รูปแบบในการนิเทศ 
  - แจงผูท่ีเก่ียวของ 
  - แตงตั้งคณะกรรมการ 
  - จัดประชุมคณะดำเนินงานโครงการภาคีเครือขายรวมพัฒนา
โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

มี.ค. 65 2 

3 การบริหารจัดการเครือขาย การเสริมสรางความสัมพันธกับภาคี
เครือขายโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
- พัฒนาศักยภาพคร ูและผ ู บร ิหารโรงเร ียนในโครงการกอง
ทุนการศึกษา 

มี.ค. – พ.ค.65 2 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ ไตรมาส 
4 การติดตามผลพัฒนาการปฏิบัติงานของเครือขาย นิเทศ ติดตาม

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการและติดตามผลพัฒนาการ
ปฏิบัตงิานของโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
- การติดตามผลพัฒนาการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
- การธำรงรักษาสรางความตอเนื่องของเครือขาย 

พ.ค. – ส.ค. 2565 3 และ 4 

5 การประเมินความเหมาะสม ในการนำกลยุทธการสรางเครือขาย
ความรวมมือไปใช 
ประชุมสรุปผลการนิเทศ จัดทำสรุปรายงานผลการนิเทศ  
- การประเมินความเหมาะสม ในการนำกลยุทธการสรางเครือขาย
ความรวมมือไปใช 

ก.ค. – ก.ย. 65 4 

6 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
สรุปรายงานโครงการ 

ก.ย. 65 4 

  
10. ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2564 - กันยายน 2565 
 
11. สถานท่ีดำเนินการ  
  11.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
  11.2 หนวยงานภาคีเครือขายรวมพัฒนา 
  11.3 โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
 
12. งบประมาณ จำนวน 19,420 บาท (หนึ่งหม่ืนเกาพันสี่รอยยี่สิบบาทถวน) 
แหลงงบประมาณจาก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี งบดำเนินงาน คาตอบแทนใชสอยวัสดุ  (ขอถัว
จายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ รายไตรมาส 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส

ท่ี 
1/2565 

ไตรมาสท่ี 
2/2565 

ไตรมาสท่ี 
3/2565 

ไตรมาสท่ี 
4/2565 

กิจกรรมท่ี 1 ขออนุมัติโครงการ -    - 
กิจกรรมท่ี 2 ประสานและแสวงหาผูรวมพัฒนา
ภาคีเครือขาย 

 1,050   1,050 

กิจกรรมท่ี 3 การบริหารจัดการเครือขาย การ
เสริมสรางความสัมพันธกับภาคีเครือขายโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน 

- 13,300 
 

  13,300 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส

ท่ี 
1/2565 

ไตรมาสท่ี 
2/2565 

ไตรมาสท่ี 
3/2565 

ไตรมาสท่ี 
4/2565 

กิจกรรมท่ี 4  การติดตามผลพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของเครือขาย  

   1,920 
 

1,920 
 

กิจกรรมท่ี 5 การประเมินความเหมาะสม ในการ
นำกลยุทธการสรางเครือขายความรวมมือไปใช 

   1,050 1,050 

กิจกรรมท่ี 6 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ    2,100 2,100 
รวม  (หนึ่งหม่ืนเกาพันสี่รอยยี่สบิบาทถวน)  14,350 - 5,070 19,420 

 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

การใชจายเงินงบประมาณ รวม 
คา 

ตอบแทน  
ใชสอย วัสดุ 

 

กิจกรรมท่ี 1 ขออนุมัติโครงการ    - 
กิจกรรมท่ี 2 ประสานและแสวงหาผูรวมพัฒนาภาคีเครือขาย    1,050 
กิจกรรมท่ี 2.1 แตงตั้งคณะกรรมการภาคีเครือขาย 
-  ประชุมคณะกรรมการเครือขาย 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน   
1 ม้ือๆละ 35 บาท จำนวน 30 คน เปนเงิน 

 
 
 

 

 
 
 

1,050 

  
 
 

1,050 
กิจกรรมท่ี 3 การบริหารจัดการเครือขาย การเสริมสราง
ความสัมพันธกับภาคีเครือขายโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

   13,300 
 

กิจกรรมท่ี 3.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครู
และผูบริหารโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา ตาม
ยุทธศาสตรของโรงเรียนกลุมพิเศษ 

(3) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานระดับจังหวัด 
(4) ประชุมเชิงปฏบิัติการพัฒนาบุคลากร 

โรงเรียนกลุมพิเศษ โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาจังหวัด
อุทัยธานี และโรงเรียนเครือขายจำนวน 5 โรงเรียนๆ ละ 5คน 
รวม 25 คน วิทยากร และคณะกรรมการดำเนินงานตามคำสั่ง 
คณะ อสส.พ้ืนท่ี รวม 10 คน รวมท้ังสิ้น 35 คน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน   
4 ม้ือๆละ 35 บาท จำนวน 35 คน เปนเงิน 

- คาอาหารกลางวันจำนวน  2 ม้ือๆละ  
150 บาท จำนวน 35 คน เปนเงิน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

4,900 
 

8,400 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,900 
 

8,400 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(ใสเฉพาะกิจกรรมใหญ) 

การใชจายเงินงบประมาณ รวม 
คา 

ตอบแทน  
ใชสอย วัสดุ 

 

กิจกรรมท่ี 4  การติดตามผลพัฒนาการปฏิบัติงานของ
เครือขาย 

   1,920 
 

กิจกรรมท่ี 4.1 แตงตั้งกรรมการ ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา  

- - - - 

กิจกรรมท่ี 4.2 ประชุม วางแผน และกำหนดแนวทางการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาใน
โครงการ 
- คาเบี้ยเลี้ยงคณะนิเทศ ติดตาม จำนวน 4 คน 4 วันๆละ 120 
บาท เปนเงิน 

  
 
 
 

1,920 

  
 
 

1,920 

กิจกรรมท่ี 5 การประเมินความเหมาะสม ในการนำกลยุทธการ
สรางเครือขายความรวมมือไปใช 
-  ประชุมคณะกรรมการเครือขาย 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน   
1 ม้ือๆละ 35 บาท จำนวน 30 คน เปนเงิน 

  
 
 
 

1,050 

 1,050 
 
 
 

1,050 
กิจกรรมท่ี 5 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 

- จัดทำรายงานการประชุม 
   

2,100 
 

2,100 
รวม  (หนึ่งหม่ืนเกาพันสี่รอยยี่สิบบาทถวน) - 17,320 2,100 19,420 

 
13. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุม นิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 ช่ือ นางอนุสรณ อุยสิงห 
 โทรศัพทมือถือ 0818863736 
 E–mail : sornorutt@gmail.com 
 
14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาจังหวัดอุทัยธานีไดรับการพัฒนาสามารถเปนแบบอยาง
เปนตนแบบโรงเรียนสรางคนดีใหแกบานเมืองใหกับโรงเรียนอ่ืนไดโดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
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ภาคผนวก 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงานพพพศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศพ 
 
2. ชื่อโครงการ ………………………..………………………………………………………………………. 
 
3. ห้วงเวลารายงานพพพ  
    พไตราาสที่พ1พ:  เดือนพพพตศคศพ54   -พพพธศคศพ54พพพพพไตราาสที่พ5พ:  เดือนพพพาศคศพ66   -พพพาีศคศพ66พพพพ 
     ไตราาสที่พ3พ:  เดือนพพพเาศยศพ66  -   าิศยศพ66พพพพพไตราาสที่พ4พ:  เดือนพพพกศคศพ66พพพ-พพพกศยศพ66พพพ  
พพพพสถานะโครงการพพพพ ยับไา่สิ้นสุดโครบการพพพพพ      พพสิ้นสุดโครบการแล้ว 
 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ควาาเชื่อาโยบพโดยระบุข้อควาาพและท าเครื่อบหาายพ√พในช่อบพพที่าีควาาสอดคล้อบกับ
โครบการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้านศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้านศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้านศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้านศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธ.าสตร์ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธ.าสตร์ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธ.าสตร์ที่พ1พ.ัฒนาการจัดการ.ึกษาเ.่ือควาาา่ันคบ 
พประเด็นยุทธ.าสตร์ที่พ5พ.ัฒนาก าลับคนพการวิจัยพและสร้าบควาาสาาารถในการแข่บขันขอบ
ประเท. 
พประเด็นยุทธ.าสตร์ที่พ3พ.ัฒนาและเสริาสร้าบ.ักยภา.ทรั.ยากรานุษย์ให้าีคุ ภา. 
พประเด็นยุทธ.าสตร์ที่พ4พสร้าบโอกาสและควาาเสาอภาคทาบการ.ึกษา 
พประเด็นยุทธ.าสตร์ที่พ6พ.ัฒนาระบบบริหารจัดการให้าีประสิทธิภา. 
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     4.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 พผลผลิตที่พ1พนโยบายและแผนด้านการ.ึกษา   
 พผลผลิตที่พ5พหน่วยบานในสับกัดกระทรวบ.ึกษาธิการพได้รับบริการเทคโนโลยี

สารสนเท.ทาบการ.ึกษา 
 พผลผลิตที่พ3พผู้ได้รับการส่บเสริาและ.ัฒนาคุ ธรราพจริยธรรา  
 พผลผลิตทีพ่4พผู้รับบริการการ.ึกษานอกระบบ  
 พผลผลิตที่พ6พผู้รบับริการการ.ึกษาตาาอัธยา.ัย 
 พผลผลิตที่พ5พาาตรฐานการบริหารบานบุคคลขอบข้าราชการครูและบุคลากรทาบการ

.ึกษา 
 พผลผลิตที่พ7พนักเรียนโรบเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
 พผลผลิตที ่8 ผู้อ านวยการพครูพและบุคลากรทาบการ.ึกษาพได้รับการสบเคราะห์ตาา

กฎหาายโรบเรียนเอกชน 
    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 

พแผนบานยุทธ.าสตรเ์สริาสร้าบควาาา่ันคบขอบสถาบันหลักขอบชาติ 
พแผนบานยุทธ.าสตร.ั์ฒนาเ.รษฐกิจและสับคาดิจิทัล 
พแผนบานยุทธ.าสตร์.ัฒนา.ักยภา.คนตลอดช่วบชีวิต 
พแผนบานยุทธ.าสตร์.ัฒนาคุ ภา.การ.ึกษาและการเรียนรู้ 
พแผนบานยุทธ.าสตร์เ.่ือสนับสนุนด้านการ.ัฒนาและเสราิสร้าบ.ักยภา.ทรั.ยากรานุษย์ 
พแผนบานยุทธ.าสตร์สร้าบควาาเสาอภาคทาบการ.ึกษา  

    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
พแผนบานบูร าการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจับหวัดชายแดนภาคใต้ 
พแผนบานบูร าการป้อบกันพปราบปราาพและบ าบัดรักษาผู้ติดยาเส.ติด 
พแผนบานบูร าการต่อต้านการทุจริตและประ.ฤติาิชอบ 

 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
พพพพ(โปรดระบนุโยบายข้อศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ) 
 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
พพพพ(โปรดระบุศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ) 
 
7. หลักการและเหตุผล  
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
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8. วัตถุประสงค์ 
ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ
ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
พพพพพ9ศ1พตัวชี้วัดเชิบปริาา ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
พพพพพ9ศ5พตัวชี้วัดเชิบคุ ภา.ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
 
10. กลุ่มเป้าหมาย
โครงการพศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
 
11. ระยะเวลาด าเนินการ …………………………………………………………………………………………………. 
 
12. สถานที่ด าเนินการศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ
ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ  
ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 
13)พศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ
ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศ 
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)พ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
     
เชงิคุณภาพ      
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16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึบการด าเนินการสู่ควาาส าเร็จพจ านวนพ6พภา.พ
ขนาดพfile เทา่กับหรือาากกว่าพ5พMB) 
ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ
ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
 
17. งบประมาณ 

พงบประมาณ
ที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

      
แหลง่งบประมาณ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
 
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
พพพพพพ18ศ1พปัญหาพอุปสรรค 
ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศศศศศ
ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
พพพพพพ18ศ5พแนวทาบแก้ไข 
ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ
ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ 
 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ
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