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คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 

 
ก ก 

คำนำ 

คู่มือการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เขตตรวจราชการที่ ๑๘ (จังหวัด
อุทัยธานี) จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางสำหรับการปฏิบัติงานการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ผู้สนับสนุนการตรวจราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตตรวจ      
ราชการที่ ๑๘ (จังหวัดอุทัยธานี) รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือในการติดตาม กำกับและประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานในการนำนโยบายที่สำคัญของรัฐบาลและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ทั้งในด้านการบริหารจัดการศึกษา การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และการจัดบริการ
ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ และพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอุทัยธานี ขอขอบคุณหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดอุทัยธานีทุกหน่วยงาน
ที่ให้ความอนุเคราะห์ร่วมพิจารณาในการจัดทำคู่มือการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการ
จัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เขตตรวจราชการที่ ๑๘ (จังหวัด
อุทัยธานี) หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจราชการของผู้ที่เกี่ยวข้องได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุดตามความมุ่งหวังต่อไป 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 

 
ข ข 

สารบัญ 
 

หน้า 
คำนำ            ก 
สารบัญ           ข 
บทนำ   ความเข้าใจเบื้องต้น เกี่ยวกับการตรวจราชการ      ๑ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน          ๑๒ 
  ข้อมูลจังหวัดอุทัยธานี         12 
  ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา        16 
         

ส่วนที่ ๒  แนวทางการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ      ๔๕ 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส่วนที่ ๓ นโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ      ๕๐ 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ส่วนที่ ๔ เครื่องมือการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ     ๕๔ 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ภาคผนวก 
 คำสั่งกระทรวงศึกษาธิการที่ สป 658/๒๕๖5          132 

คำสั่งกระทรวงศึกษาธิการที่ สป ๒๗/๒๕๖๖            135 
 
 
 
 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑ ๑ 

บทนำ 

ความเข้าใจเบ้ืองต้น เก่ียวกับการตรวจราชการ 

วัตถุประสงค์ของการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 

การตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาเป็นมาตรการสำคัญประการหนึ่ง       
ในการบริหารราชการแผ่นดินที่จะทำให้การปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐบรรลุเป้าหมาย
สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายของรัฐบาล สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรคและก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม ประหยัด และมีประสิทธิภาพตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ             
พ.ศ. 2546  มาตรา 20 บัญญัติให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวง เพื ่อทำหน้าที ่ในการ           
ตรวจราชการและติดตาม ประเมินผลระดับนโยบาย การนิเทศ ให้คำปรึกษา แนะนำ เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการบริหาร
จัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้านการตรวจราชการ  
๑. เพ่ือชี้แจงนโยบาย ประสานงานและเร่งรัดให้ผู้รับการตรวจ นำแผนการศึกษาแห่งชาติ แผนการ 

บริหารราชการแผ่นดิน นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการไปจัดทำแผนปฏิบัติราชการให้
ครบถ้วน 

๒. เพ่ือติดตาม ประเมินผล และเสนอแนะการบริหารงบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
หลักการศึกษา แนวทางการจัดการศึกษา และคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

๓. เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพ่ือนิเทศให้คำปรึกษา เพ่ือ 
การปรับปรุงพัฒนาแก่ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษา 

๔. เพ่ือเร่งรัดติดตามความก้าวหน้า ความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรค และเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ 

๕. เพ่ือตรวจเยี่ยม รับฟังหรือสดับตรับฟังทุกข์สุข ความคิดเห็น นิเทศ ช่วยเหลือ แนะนำ ชี้แจงให้ 
เจ้าหน้าที่มีสมรรถนะและขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

ด้านการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
๑. เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามภารกิจและนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
๒. เพ่ือให้คำปรึกษา แนะนำ และข้อเสนอแนวทางเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 

ของหน่วยงานและเจ้าหน้าที ่
๓. เพ่ือการบริหารงบประมาณในการบริหารจัดการศึกษาของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัด 

กระทรวงศึกษาธิการให้มีประสิทธิภาพ 
๔. เพ่ือให้ความเห็นเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนวทางการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๒ ๒ 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 
          การตรวจราชการเป็นมาตรการสำคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผ่นดิน ที่จะทำให้การปฏิบัติ
ราชการหรือการจัดทำภารกิจของหน่วยงานของรัฐเป็นไปตามเป้าหมาย และแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่างๆ 
อันเกิดจากการดำเนินการดังกล่าว เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน สมควรที่จะได้มีการปรับปรุงการ
ตรวจราชการให้มีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติราชการ หรือการจัดทำภารกิจยิ่งขึ้น รวมทั้ง
เป็นไปตามหลักการการบริหารแบบบูรณาการและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 

โดยให้มีผู ้ตรวจราชการกระทรวง มีอำนาจหน้าที่ในการตรวจราชการ ติดตามผลการดำเนินงาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอำนาจหน้าที ่ของ
กระทรวง ในฐานะ  ผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวง และปลัดกระทรวง ตามท่ีกำหนดไว้ในข้อ 9  

อำนาจหน้าที่ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
การตรวจราชการฯ 2560 

ข้อ 10 ให้นําระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจราชการมาใช้บังคับกับการตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจราชการโดยอนุโลม และให้ผู้ตรวจราชการมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้  

(1) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษร ให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้ถูกต้องตาม 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  มติของคณะรัฐมนตรี หรือคำสั่งของนายกรัฐมนตรี  

(2) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจ ปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติงานใดๆ                    
ในระหว่าง การตรวจราชการไว้ก่อน หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือประชาชน อย่าง
ร้ายแรง  และเมื่อผู้ตรวจราชการได้สั่งการดังกล่าวแล้วให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบหรือพิจารณาโดยด่วน  

(3) สั่งให้ผู้รับการตรวจชี้แจง ให้ถ้อยคํา หรือส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  
เพ่ือประกอบการพิจารณา  

(4) สอบข้อเท็จจริง สืบสวนข้อเท็จจริง หรือสดับตรับฟังเหตุการณ์  เมื่อได้รับการร้องเรียน  
หรือเมื่อมีเหตุอันควร โดยประสานการดําเนินงานกับหน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ เพื่อแก้ไขปัญหา ความ
เดือดร้อนของประชาชนหรือปัญหาอุปสรรคของผู้รับการตรวจ  

(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบายเพื่อนิเทศให้คำปรึกษา   
แนะนําเพื่อปรับปรุงพัฒนา  

(6) แต่งตั้งบุคคลหรือคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามอำนาจหน้าที่ได้ตาม 
ความเหมาะสม  
          (7) ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

ข้อ 13 รฐัมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือหัวหน้าส่วนราชการ อาจมอบอํ
อำนาจการบริหารงานทั่วไป บริหารงานบุคคล บริหารงานวิชาการ  บริหารงบประมาณ  ตามที่กฎหมายกําหนดให้
ผู้ตรวจราชการปฏิบัตริาชการแทนในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่รับผิดชอบตามความจําเป็น และความเหมาะสมได้ 

 

 

 

 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๓ ๓ 

หน่วยรับตรวจ : หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบในจังหวัด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง ที่เกี่ยวข้อง และทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

กระทรวงศึกษาธิการดำเนินงานภายใต้ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง ที่เกี่ยวกับการตรวจราชการ และ
ติดตามประเมินผล และทิศทางการพัฒนาการศึกษา ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส่งผลในการกำหนดนโยบายการตรวจราชการ 
และขับเคลื่อนภารกิจด้านการตรวจราชการ การติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

1. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 
2. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

จัดการศึกษา พ.ศ. 2560 
3. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
4. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 2546 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๕ – 25๗๐) 
3. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
4. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
5. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 

โรงเรียนเอกชน 

สถานศึกษาที่ทำหน้าที่
ผู้อำนวยการสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด 
(ตามประกาศของ 
สอศ.) 

1. สำนักงาน กศน.จังหวัด 
2. กศน.อำเภอ 
3. ศนูย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ 
4. ศนูย์การเรียนรู้ตา่งๆ  

1. สพป. 
2. สพม. 
3. สศศ. 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๔ ๔ 

โครงสร้างระบบการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการฯ 2560 
       ข้อ 20 ให้มีคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน  19  คน โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน 

อำนาจหน้าที่ 
(1) กำหนดนโยบาย เกณฑ์มาตรฐาน ระบบการติดตามตรวจสอบประเมินผล และแผนการตรวจ

ราชการประจำปี แผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (2) กำกับ  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

     (3) กำกับ  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  

(4) กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และเสนอแนะการบริหารงบประมาณของส่วนราชการ สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  

(5) พิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้ข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับรายงานผลการตรวจราชการ              
การรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา  

(6) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบ และการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี ่ยวกับการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

(7) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน เพ่ือดำเนินการใดๆ ตามที่คณะกรรมการกำหนด  
(8) ดำเนินการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ  การติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการ

จัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

การแบ่งเขตตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี 
เขตตรวจราชการ เป็นการแบ่งเขตพ้ืนที่จังหวัดในประเทศไทย ออกเป็นกลุ่มต่างๆ เพื่อประโยชน์ใน

การตรวจ ติดตามผล เร่งรัด แนะนำ สืบสวนสอบสวน สอบข้อเท็จจริง สดับตรับฟังเหตุการณ์ เสนอแนะ ติดต่อ
ประสานงาน ตรวจเยี่ยม หรือดำเนินการอ่ืนใด เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ได้ผลสมประโยชน์ต่อทางราชการ การแบ่งเขตตรวจราชการในประเทศไทย แบ่งออกเป็น 18 เขต ได้แก่[ 

ภาคกลาง 
เขตตรวจราชการที่ 1 ประกอบด้วย จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัดนครปฐม และ 

จังหวัดสมุทรปราการ 
เขตตรวจราชการที่ 2 ประกอบด้วย จังหวัดชัยนาท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
ลพบุรี จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง 

ภาคตะวันออก 
เขตตรวจราชการที่ 3 ประกอบด้วย จังหวัดนครนายก จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัด  
สระแก้ว จังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตราด 
เขตตรวจราชการที่ 9 ประกอบด้วย จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง 

ภาคตะวันตก 
เขตตรวจราชการที่ 4 ประกอบด้วย จังหวัดกาญจนบุร ีจังหวัดราชบุรี และจังหวัด
สุพรรณบุรี 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%90%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%89%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5


 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๕ ๕ 

เขตตรวจราชการที่ 5 ประกอบด้วย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดเพชรบุรี จังหวัด
สมุทรสาคร และจังหวัดสมุทรสงคราม 

ภาคใต ้
เขตตรวจราชการที่ 6 ประกอบด้วย จังหวัดชุมพร จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัด
นครศรีธรรมราช จังหวัดพัทลุง และจังหวัดสงขลา 
เขตตรวจราชการที่ 7 ประกอบด้วย จังหวัดระนอง จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต จังหวัด   
กระบี่ จังหวัดตรัง และจังหวัดสตูล 
เขตตรวจราชการที่ 8 ประกอบด้วย จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัดนราธิวาส 

ภาคเหนือ 
เขตตรวจราชการที่ 15 ประกอบด้วย จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัด 
ลำปาง และจังหวัดลำพูน 
เขตตรวจราชการที่ 16 ประกอบด้วย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา จังหวัดเชียงราย และ 

  จังหวัดแพร่ 
เขตตรวจราชการที่ 17 ประกอบด้วย จังหวัดตาก จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดสุโขทัย จังหวัด   
เพชรบูรณ์ และจังหวัดอุตรดิตถ์ 
เขตตรวจราชการที่ 18 ประกอบด้วย จังหวัดกำแพงเพชร จังหวัดพิจิตร จังหวัด     
นครสวรรค์ และจังหวัดอุทัยธานี 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
เขตตรวจราชการที่ 10 ประกอบด้วย จังหวัดอุดรธานี จังหวัดหนองบัวลำภู จังหวัดหนองคาย
จังหวัดบึงกาฬ และจังหวัดเลย 
เขตตรวจราชการที่ 11 ประกอบด้วย จังหวัดนครพนม จังหวัดมุกดาหาร และจังหวัด
สกลนคร  
เขตตรวจราชการที่ 12 ประกอบด้วย จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดขอนแก่น จังหวัด
มหาสารคาม และจังหวัดกาฬสินธุ ์
เขตตรวจราชการที่ 13 ประกอบด้วย จังหวัดอำนาจเจริญ จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัด
ยโสธร และจังหวัดศรีสะเกษ 
เขตตรวจราชการที่ 14 ประกอบด้วย จังหวัดสุรินทร์ จังหวัดนครราชสีมา จังหวัด
บุรีรัมย์ และจังหวัดชัยภูมิ 
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https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%AC%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B9%82%E0%B8%AA%E0%B8%98%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B9%82%E0%B8%AA%E0%B8%98%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4
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 ๖ ๖ 

การแบ่งเขตตรวจราชการ 
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 ๗ ๗ 

ผู้รับผิดชอบเขตตรวจราชการ 

ตามคำส ั ่ งกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ท ี ่  สป .๕๗๔/๒๕๖๕ เร ื ่อง มอบหมายให ้ผ ู ้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบเขตตรวจราชการ ลงวันที่ ๑0 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  สืบเนื่องจากมีคำสั่ง
มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการรักษาราชการแทนรองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จำนวน ๑ ราย ตามคำสั่งกระทรงศึกษาธิการ ที่ สป. ๖๓๐/๒๕๖๕ และให้ข้าราชการรักษาการใน
ตำแหน่งผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน  ราย ตามคำสั่ง
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ๒๖๓๗/๒๕'๖๕ ลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉะนั้น เพ่ือให้การ
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๖ จึงยกเลิกคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการที ่ สป. ๕๗๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
มอบหมายให ้ผ ู ้ตรวจราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ และผ ู ้ ร ักษาการในตำแหน ่งผ ู ้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบการตรวจราชการเขตตรวจราชการต่าง ๆ ดังนี้ 

 

๑. นายวรัท พฤกษาทวีกุล รับผิดชอบการตรวจราชการเขตตรวจราชการ ดังนี้  
เขตตรวจราชการส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร เขตตรวจราชการที่ ๒ กลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ปริมณฑล จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัดนครปฐม จังหวัดสมุทรปราการ เขตตรวจ
ราชการที่ ๑๐ กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก เฉียงเหนือตอนบน ๑ จังหวัดบึงกาฬ จังหวัดเลย 
จังหวัดหนองคาย จังหวัดหนองบัวลำภู จังหวัดอุดรธานี  

 ๒. นายพีรศักดิ์ รัตนะ รับผิดชอบการตรวจราชการเขตตรวจราชการ ดังนี้ 
เขตตรวจราชการที่ ๔ กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 6 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัด
เพชรบุรี จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสาคร เขตตรวจราชการที่ ๗ กลุ่มจังหวัดภาคใต้
ชายแดนจังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา 

 ๓. นายไพศาล วุทฒิลานนท์ รับผิดชอบการตรวจราชการเขตตรวจราชการ ดังนี้ 
เขตตรวจราชการที่ ๖ กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน จังหวัดกระบี่ จังหวัดตรัง จังหวัดพังงา 
จังหวัดภูเก็ต จังหวัดระนอง จังหวัดสตูล เขตตรวจราชการที่ ๑๑ กลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒ จังหวัดนครพนม จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดสกลนคร 

 ๔. นายปรีดี ภูสีน้ำ รับผิดชอบการตรวจราชการเขตตรวจราชการ ดังนี้ 
เขตตรวจราชการที่ ๑๗ กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๑ จังหวัดตาก จังหวัดพิษณุโลก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ จังหวัดสุโขทัย จังหวัดอุตรดิตถ์ เขตตรวจราชการที่ ๑๘ กลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง ๒ จังหวัดกำแพงเพชร จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดพิจิตร จังหวัดอุทัยธานี 

 ๕. นายทวีศักดิ์ เที่ยงธรรม รับผิดชอบการตรวจราชการเขตตรวจราชการ ดังนี้ 
เขตตรวจราชการที่ ๑๔ กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๒ จังหวัดยโสธร 
จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดอำนาจเจริญ จังหวัดอุบลราชธานี 

 ๖. นายธนากร ดอนเหนือ รับผิดชอบการตรวจราชการเขตตรวจราชการ ดังนี้ 
เขตตรวจราชการที่ ๑๒ กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
จังหวัดขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดร้อยเอ็ด 
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 ๘ ๘ 

 ๗. นายธฤติ ประสานสอน รับผิดชอบการตรวจราชการเขตตรวจราชการ ดังนี้ 
เขตตรวจราชการที่ ๙ กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก ๒ จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัด
นครนายก จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดสระแก้ว เขตตรวจราชการที่ ๑๕ กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน ๑ จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดลำปาง จังหวัดลำพูน 

 ๘. นายวีระ แข็งกสิการ รบัผิดชอบการตรวจราชการเขตตรวจราชการ ดังนี้ 
เขตตรวจราชการที่ ๓ กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ๑ จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดราชบุรี  
จงัหวัดสุพรรณบุรี เขตตรวจราชการที่ ๘ กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก ๑ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง 

 ๙. นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร รับผิดชอบการตรวจราชการเขตตรวจราชการ ดังนี้ 
เขตตรวจราชการที่ ๑ กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน จังหวัดชัยนาท จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี จังหวัดอ่างทอง เขตตรวจ
ราชการที่ ๑๖ กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา 
จังหวัดแพร่ 

 ๑0. นางสุปราณี นฤนาทนโรดม รับผิดชอบการตรวจราชการเขตตรวจราชการ ดังนี้ 
เขตตรวจราชการที่ ๑๓ กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ จังหวัดชัยภูมิ 
จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดบุรีรัมย์ จังหวัดสุรินทร์ 

 ๑๑. นางสาวเจริญวรรณ หนูนาค รับผิดชอบการตรวจราชการเขตตรวจราชการ ดังนี้ 
เขตตรวจราชการที่ ๕ กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย จังหวัดชุมพร จังหวัดนครศรีธรรมราช 
จังหวัดพัทลุง จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดสงขลา  
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 ๙ ๙ 

ระบบบริหารการตรวจราชการ การตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

โครงสร้างของการตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดโครงสร้างโดยยึดหลักความสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ. 2546 มาตรา 20 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 

 

 

บทบาทอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานระดับพื้นที่ 
ระดับภาค 

(๑) กำหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน ผลการจัดการศึกษา การใช้จ่าย 

งบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

(๒) ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 

ของหน่วยงานการศึกษา  
(๓) ให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงระบบติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 

และข้อเสนอเพ่ือการพัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาระดับจังหวัด  
(๔) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับภาคไปยัง 

คณะกรรมการ  
(๕) ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวังเหตุการณ์ต่างๆ ที่มีผลกระทบและรายงานผลกระทบผลการ 

ดำเนินการต่อปลัดกระทรวง และส่วนราชการที่เก่ียวข้อง  
(๖) จัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด 

การศึกษาในระดับภาค  
(๗) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย  
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ระดับจังหวัด 

(๑) กำหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานในจังหวัด   

(๒) จัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ในระดับจังหวัด  
(๓) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดและจัดทำรายงานเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานศึกษาธิการภาค  
(๔) ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวังเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่มีผลกระทบและรายงานผลกระทบต่อผู้ตรวจ 

ราชการ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการที่เก่ียวข้อง   
(๕) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

รูปแบบการตรวจราชการ 

1. การตรวจราชการแบบกรณีปกติ 
   การตรวจราชการกรณีปกติ เป็นการตรวจ ติดตามแผนงาน/โครงการสำคัญตามนโยบายรัฐบาล นโยบาย 

กระทรวงศึกษาธิการ แผนการศึกษาชาติ และแผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้ตรวจราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ ตรวจราชการในภาพรวมของเขตตรวจราชการที่รับผิดชอบ ตามกรอบระยะเวลาการตรวจราชการ 

รอบท่ี 1  1 ตุลาคม  - 31 มีนาคม  
รอบท่ี 2 1 เมษายน - 30 กันยายน  

๒. การตรวจราชการแบบบูรณาการ  
 เป็นการตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกับผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการ
กระทรวงอื่น ตามแผนการตรวจฯ ของสำนักนายกรัฐมนตรี เพื่อหาข้อมูล ข้อเท็จจริง แนวทางการแก้ไขปัญหาให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการฯ โดยปกติลงพื้นที่ปีละ 2 ครั้ง ตามคำสั่งสำนักนายกรัฐมนตรี ที่ ๓๑๙/๒๕๖๕ 
เรื่อง การตรวจราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี ลงวันที่ ๑๐ ธันวาคม 
๒๕๖๕ มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีร่วมกับผู้ตรวจราชการ
กระทรวง หรือผู้ตรวจราชการกรม ดำเนินการตรวจราชการ ดังนี้ 
 ๒.๑ การตรวจราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
ข้อ ๘ ให้ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีร่วมกับผู้ตรวจราชการ
กระทรวงหรือผู้ตรวจราชการกรมที่ได้รับมอบหมาย ตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ
ของผู้ตรวจราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๒.๑.๑ การขับเคลื่อนประเด็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล (Issue) 
(๑) การท่องเที่ยว 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

๒.๑.๒ การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือข้อร้องเรียนของประชาชน หรือการ  
ผลักดันการดำเนินโครงการ/มาตรการสำคัญในเชิงพ้ืนที่ของส่วนราชการ หรือกรณีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๒.๒ การตรวจราชการตามมาตรา  ๕๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี ร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
และผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนากลุ ่มจังหวัด เป้าหมาย และแนวทางการพัฒนาภาค แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด และ
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีของกลุ่มจังหวัด รวมทั้งการบริหารงบประมาณจังหวัดและงบประมาณกลุ่มจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อรายงานผลการเร่งรัดติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล พร้อมทั้งข้อเสนอแนะ
ต่อคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ (ก.น.บ.) 
 ๒.๓ การตรวจติดตามงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี 
ประจำสำนักนายกรัฐมนตรี หรือปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีมอบหมาย ได้แก่ 
  ๒.๓.๑ การตรวจติดตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ของศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
  ๒.๓.๒ การตรวจติดตามการแก้ไขปัญหาสิ่งปลูกสร้างของส่วนราชการที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน 
  ๒.๓.๓ การตรวจติดตามการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
   ๒.๔. การตรวจติดตามของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนอันเนื่องมาจากการเกิดภัยพิบัติ หรือกรณีอ่ืน 1 ตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. การตรวจราชการ กรณีพิเศษ 

 การตรวจราชการกรณีพิเศษ เป็นการตรวจราชการนอกเหนือจากการตรวจราชการกรณีปกติซึ่งไม่ได้
กำหนดไว้ในการแผนการตรวจราชการประจำปี ได้แก่  
 ๓.๑ การสืบสวน สอบสวน ข้อเท็จจริง ปัญหาการร้องเรียน ร้องทุกข์ กล่าวโทษของประชาชนอัน
เกิดจากการดำเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา หรือ เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 ๓.๒ วาระแห่งชาติ ยาเสพติด อุบัติภัย อุทกภัย ภัยแล้งและเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เป็นภัยและมี
ผลกระทบต่อการจัดการศึกษา/นักเรียน/นักศึกษา  
 ๓.๓ กรณีภารกิจอื่นท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
   ๓.๓.๑ การจัดการการเรียนการสอนและมาตรการป้องกันในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 

๓.๓.๒ มาตรการป้องกัน แก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5  
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            ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ข้อมูลจังหวดัอุทัยธาน ี

 

ประวัติจังหวัดอุทัยธานี 
 

เมืองอุทัยธานีมีหลักฐานทางด้านประวัติศาสตร์ของกรม
ศิลปากรยืนยันไว้ว่า เป็นที่อยู่อาศัยของมนุษย์ก่อนประวัติศาสตร์ 
เมื่อประมาณ 3,000 ปี มาแล้ว โดยพบหลักฐานยืนยันในหลาย
พื ้นที ่ เช ่น โครงกระดูก เครื ่องมือหินกะเทาะจากหินกรวด 
ภาพเขียนสมัยก่อนประวัติศาสตร์บนหน้าผา (เขาปลาร้า) เป็นต้น 

ตำนานเก่าเล่าว่า ในสมัยกรุงสุโขทัยเจริญรุ ่งเรืองนั้น          
ท้าวมหาพรหมได้เข้ามาสร้างเมืองที่บ้านอุทัยเก่า คือ อำเภอ
หนองฉางในปัจจุบันนี้ แล้วพาคนไทยเข้ามาอยู่ท่ามกลางหมู่บ้าน
คนมอญและคนกะเหรี่ยง จึงเรียกว่า "เมืองอู่ไทย"     ตามกลุ่ม
หรือที่อยู่ของคนไทยซึ่งพากันตั้งบ้านเรือนอยู่อย่างหนาแน่น มี
พืชพันธุ์และอาหารอุดมสมบูรณ์กว่าแห่งอื่น ต่อมากระแสน้ำ
เปลี่ยนทางเดินและเกิดกันดารน้ำ เมืองอู่ไทยจึงถูกทิ้งร้าง จนใน
ที่สุด พะตะเบิดได้เข้ามาปรับปรุงเมืองอู่ไทย โดยขุดที่เก็บกักน้ำ
ไว้ใกล้เมือง และพะตะเบิดได้เป็นผู้ปกครองเมืองอู่ไทยเป็นคน
แรกในสมัยกรุงศรีอยุธยา 

เมืองอู่ไทยต่อมาได้เรียกกันเป็น "เมืองอุไทย" คาดว่าเพ้ียนไปตามสำเนียงชาวพ้ืนเมืองเดิม ได้มีฐานะเป็น
หัวเมืองด่านชั้นนอก มีพระพลสงครามเป็นนายด่านแม่กลอง และพระอินทรเดชเป็นนายด่านหนองหลวง 
(ปัจจุบันแม่กลองคืออำเภออุ้มผาง จังหวัดตาก และหนองหลวงคือตำบลหนองหลวง อำเภออุ้มผาง) คอยดูแล
พม่าท่ีจะยกทัพมาตามเส้นทางชายแดนด่านแม่ละเมา 

ต่อมาในรัชสมัยสมเด็จพระเอกาทศรถ (พ.ศ. 2148-2163) ได้โปรดเกล้าฯ ให้บัญญัติอำนาจการใช้ตราประจำ
ตำแหน่ง มีบัญชาการตามหัวเมืองนั้น ได้ระบุในกฎหมายเก่าลักษณะพระธรรมนูญว่า "เมืองอุไทยธานี เป็นหัวเมืองขึ้น
แก่มหาดไทย" 

เมืองอุไทยธานีเป็นเมืองที่อยู่บนที่ดอนและลึกเข้าไป ไม่มีแม่น้ำสายใหญ่และไม่สามารถติดต่อทางเรือได้ ดังนั้น
ชาวเมืองจึงต้องขนข้าวบรรทุกเกวียนมาลงที่แม่น้ำ จึงทำให้พ่อค้าพากันไปตั้งยุ้งฉางรับซื้อข้าวที่ริมแม่น้ำจนเป็น
หมู่บ้านใหญ่ เรียกว่าหมู่บ้าน "สะแกกรัง" เนื่องจากเป็นพื้นที่มีป่าสะแกขึ้นเต็มริมน้ำและมีต้นสะแกใหญ่อยู่กลาง
หมู่บ้าน บ้านสะแกกรัง   ชาวจีนเรียกเพ้ียนเป็น "ซิเกี๋ยกั้ง" เป็นตลาดซื้อข้าวที่มีพ่อค้าคนจีนนิยมไปตั้งบ้านเรือนและยุ้ง
ฉาง ต่อมาในระยะหลังได้มีเจ้านายและขุนนางมาตั้งบ้านเรือนอยู่ เพราะความสะดวกในการกะเกณฑ์สิ่งของส่งเมือง
หลวงซึ่งเป็นจำพวกมูลค้างคาว ไม้ซุง กระวาน และช้างป่า อีกทั้งยังมีช่องทางในการค้าข้าวอีกด้วย 

ในรัชสมัยสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวท้ายสระ (พ.ศ. 2251-2275) นั้น จมื่นมหาสนิท (ทองคำ) ซึ่งย้ายมาตั้ง
บ้านเรือนอยู่ที่บ้านสะแกกรังนั้น ได้รับแต่งตั้งเป็นพระยาราชนกูล และต่อมาได้กำเนิดบุตรชายคนโตชื่อ "ทองดี 

สัญลักษณ์ประจำจังหวัด 

• ดอกไม้ประจำจังหวัด: ดอก
สุพรรณิการ์ 

• ต้นไม้ประจำจังหวัด: สะเดา 
คำขวัญประจำจังหวัด: อุทัยธานี 

เมืองพระชนกจักรี ปลาแรดรสดี 

ประเพณีเทโว ส้มโอบ้านน้ำตก 

มรดกโลกห้วยขาแข้ง แหล่งต้นน้ำ

สะแกกรัง ตลาดนัดดังโคกระบือ 

 
 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%89%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%89%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%96
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2148
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2163
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2251
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2275
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
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หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๓ ๑๓ 

" เกิดท่ีสะแกกรัง สมเด็จพระปฐมบรมมหาชนกฯ พระนามเดิม ทองดี เดิมทรงรับราชการในแผ่นดินสมเด็จพระ
บรมราชาธิราชที่ 3 (พระเจ้าบรมโกศ) ได้ดำรงตำแหน่งพระอักษรสุนทร เสมียนตรากรมมหาดไทย ถึงรัชกาล
สมเด็จพระบรมราชาที่ 3 (พระเจ้าเอกทัศ) พม่ายกกองทัพมาล้อมกรุงศรีอยุธยา เกิดการระส่ำระสายแตก
สามัคคีในพระนคร จึงทรงอพยพครอบครัวไปรับราชการกับเจ้าเมืองพิษณุโลก ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าพระยาจักรี
ศรีองครักษ์ สมุหนายกอัครมหาเสนาบดี อภัยพิริยปรากรมพาหุ ต่อมาทรงพระประชวร สิ้นพระชนม์ในเมือง
พิษณุโลก บุตรชายชื่อ "ทองด้วง" ภายหลังได้รับราชการเป็นสมเด็จเจ้าพระยามหากษัตริย์ศึก ปราบจลาจลใน
กรุงธนบุรี และสถาปนาเป็นกษัตริย์ราชวงศ์จักรีปกครองแผ่นดินทรงพระนามว่า "พระบาทสมเด็จพระพุทธยอด
ฟ้าจุฬาโลก" ทรงอัญเชิญพระอัฐิส่วนหนึ่งประดิษฐาน ณ หอพระในพระบรมมหาราชวัง เพ่ือให้พระบรมวงศานุ
วงศ์และข้าราชการถวายบังคมในพระราชพิธีถือน้ำพระพิพัฒน์สัจจาในฐานะสมเด็จพระปฐมบรมมหาชนกแห่ง
ราชวงศ์จักรี พระอัฐิอีกส่วนหนึ่ง กรมพระราชวังบวรมหาสุรสิงหนาท อัญเชิญเข้าประดิษฐานในพระเจดีย์ทอง
ในพระมณฑปวัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษดิ์ มีประเพณีที่พระมหากษัตริย์ทรงตั้งเครื่องทองน้อย เพื่อสักการบูชา
ทุกครั้งที่เสด็จพระราชดำเนิน 

พ.ศ. 2376 ข้าราชการชาวกรุงเทพฯ ผู้ซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพระยาอุไทยธานี เจ้าเมืองอุไทยธานี
ในสมัยนั้น ได้เห็นว่าบ้านสะแกกรังเป็นตลาดใหญ่ มีผู้คนอพยพเข้ามาอยู่กันอย่างหนาแน่น อีกทั้งเป็นสถานที่ที่
ชาวอุไทยธานีติดต่อค้าขายข้าวและไม้ซุงกับพ่อค้าที่นั่นมานานแล้ว จึ งคิดตั้งบ้านเรือนเพื่อค้าขาย ประจวบกับ
เวลานั้น เจ้าเมืองไชยนาทเป็นเพ่ือนกัน จึงขอตั้งบ้านเรือนที่ริมแม่น้ำสะแกกรัง เนื่องจากผู้คนมาติดต่อราชการ
และมาค้าขายกันมาก ทั้งนี้ เนื่องจากเจ้าเมืองไม่กล้าขึ้นไปเมืองอุไทยธานีเก่า อ้างว่ากลัวไข้ป่า จึงเป็นเหตุให้พา
กันอพยพมาอยู่กันมากขึ้น 

พ.ศ. 2391 ได้มีการแบ่งเขตดินแดนเมืองอุไทยธานีและเมืองไชยนาท โดยตัดเขตบ้านสะแกกรังทางฝั่ง
คลองฟากใต้ ตั้งแต่ท้ายบ้านสะแกกรังไปจดเมืองอุไทยธานีเก่า โอนที่นั่นจากเมืองไชยนาทเป็นของเมืองอุไทย
ธานี ดังนั้นเมืองอุไทยธานี จึงตั้งอยู่ที่ปลายสุดเขตแดนเมืองมโนรมย์ ข้างใต้บ้านลงมาสักคุ้งน้ำหนึ่งก็เป็นแดน
เมืองไชยนาท 

พ.ศ. 2441 เมืองอุไทยธานีขึ ้นกับมณฑลนครสวรรค์ ต่อมาในสมัยรัชกาลที่ 6 ได้เปลี่ยนไปขึ้นกับ
มณฑลอยุธยา สุดท้ายมีการประกาศเลิกมณฑลปี พ.ศ. 2476 และจัดให้จังหวัดเป็นหน่วยปกครองส่วน
ภูมิภาคที่สำคัญท่ีสุด โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้รับผิดชอบ ตั้งแต่บัดนั้นมาจนถึงปัจจุบัน 
 
ข้อมูลทั่วไป 
 จังหวัดอุทัยธานีตั้งอยู่ตอนล่างสุดของภาคเหนือ บริเวณลุ่มน้ำสะแกกรังทางฝั่งตะวันตก มีพ้ืนที่ทั้งหมด 
6,730 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4,206,404 ไร่ มีพื้นที่ขนาดใหญ่เป็นอันดับที่ 29 ของประเทศ โดย
ห่างจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือตามถนนสายเอเชียประมาณ 206 กิโลเมตรแยกเข้าจังหวัดอุทัยธานี
ตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 333 ที่บ้านท่าน้ำอ้อยประมาณ 16 กิโลเมตรถึงจังหวัดอุทัยธานี รวม
ระยะทาง 222 กิโลเมตร จังหวัดอุทัยธานีมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดต่าง ๆหลายจังหวัดดังนี้ 

 ทิศเหนือ   ติดจังหวัดนครสวรรค์ 
 ทิศใต้    ติดจังหวัดชัยนาท  จังหวัดสุพรรณบุรีและจังหวัดกาญจนบุรี 
 ทิศตะวันออก ติดจังหวัดนครสวรรค์และจังหวัดชัยนาท 
 ทิศตะวันตก ติดจังหวัดกาญจนบุรี และจังหวัดตาก 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88_3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88_3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88_3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9F%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%AC%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9F%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%AC%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2376
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2391
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2441
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88_6
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2476
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 ๑๔ ๑๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 สภาพภูมิประเทศ พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นป่าและภูเขาลาดเทจากทิศตะวันตกลงมาทางทิศตะวันออก ทิศตะวันตก 
เป็นเทือกเขาสลับซับซ้อน และมีสภาพเป็นพื้นที่คุ้มครองเป็นป่าสงวนแห่งชาติ 9 แห่ง วนอุทยาน 2 แห่ง เขตห้ามล่า
สัตว์ป่า 1 แห่ง และที่สำคัญมีเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าห้วยขาแข้ง (อยู่ในเขตจังหวัดอุทัยธานี ประมาณ 1.5 ล้านไร่)              
ซึ่ง UNESCO ได้ประกาศขึ้นทะเบียนเป็นแหล่งมรดกโลกทางธรรมชาติ ตอนกลาง ของจังหวัดเป็นที่ดอนสลับพื้นที่ราบ
ลักษณะเป็นลูกคลื่น ทิศตะวันออกเป็นพ้ืนที่ราบลุ่มที่เกิดจากตะกอน ที่แม่น้ำพัดพามาและน้ำหลากท่วมพ้ืนที่ ทำให้มี
ความเหมาะสมในการทำการเกษตร เพาะปลูก จากลักษณะพื้นที่ดังกล่าวทำให้จังหวัดอุทัยธานีประสบกับปัญหา             
ขาดแคลนน้ำ ด้านทิศตะวันตกและหากปีใดมีน้ำมากหรือน้ำหลากจะเกิดน้ำท่วมทางด้านทิศตะวันออกเป็นประจำ  
 จังหวัดอุทัยธานี แบ่งการปกครองออกเป็น 8 อำเภอประกอบด้วย อำเภอเมืองอุทัยธานี อำเภอทัพทัน 
อำเภอสว่างอารมณ์ อำเภอหนองฉาง อำเภอหนองขาหย่าง อำเภอบ้านไร่ อำเภอลานสัก และอำเภอห้วยคต 
จำนวนตำบล 70 ตำบล จำนวนหมู่บ้าน 642 หมู่บ้าน 108 ชุมชน มีประชากรรวมทั้งสิ้น 325,116 คน    
(ข้อมูลสถิติประชากรจากระบบสถิติทางการทะเบียน https://stat.bora.dopa.go.th สำนักบริหารการ
ทะเบียน กรมการปกครอง แยกรายพ้ืนที่ ระดับจังหวัด ของจังหวัดอุทัยธานี ประจำปี 2564) 
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หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๕ ๑๕ 

 

ตราประจำจังหวัด 

 
 รูปพลับพลาจตุรมุข หน้าบรรณศาลาตราจักรีตั้งอยู่บนยอดเขาแก้วความหมายของตราประจำจังหวัด
อุทัยธานี พลับพลาจตุรมุข หน้าบรรณศาลาตราจักรี เป็นที่ประดิษฐานพระบรมรูปของสมเด็จพระปฐมบรมมหา
ชนกนาถ แห่งพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช รัชกาลที่ 1 ด้วยมีหลักฐานจากจดหมายเหตุว่า 
บ้านสะแกกรัง อันเป็นที่ตั้งของจังหวัดอุทัยธานี เป็นบ้านเกิดของสมเด็จพระปฐมมหาชนกนาถฯ ดังกล่าว ซึ่งมี
พระนามเดิมว่า "ทองดี" รับราชการมีตำแหน่งเป็น พระอักษรสุนทรศาสตร์ เสมียนตรากรมมหาดไทย และเป็น
เจ้าพระยาจักรีศรีองครักษ์ สมุหนายกเสนาบดี ในสมัยกรุงศรีอยุธยา ครั้นเมื่อพระบาทสมเด็จ พระพุทธยอดฟ้า
จุฬาโลกมหาราช (ทองด้วง) บุตรชายคนโต ได้สถาปนาเป็น "พระบรมราชจักรีวงศ์" ได้สถาปนาพระอัฐิพระบิดา 
เป็นที่ "สมเด็จพระชนกาธิบดี" เมื่อ พ.ศ.2338 ตรานี้เป็นรูปพลับพลาจตุรมุข หน้าบรรณศาลาตราจักรี ตั้งอยู่
บนยอดเขาแก้ว (เขาสะแกกรัง) อำเภอเมือง จังหวัดอุทัยธานี 
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หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๖ ๑๖ 

ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 
 

หน่วยรับตรวจ : หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบในจังหวัด 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ข้อมูลจำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครู จำแนกตามหน่วยงาน 
 

 
หน่วยงาน   

จำนวน 

สถานศึกษา 
(แห่ง) 

ผู้บริหาร/ครู/
พนักงาน/ลูกจ้าง 

(คน) 

นักเรียน/นักศึกษา 
(คน) 

สพป.อุทัยธานี เขต 1 74 631 8,600 

สพป.อุทัยธานี เขต 2 123 1,130 17,315 

สพม.อนชน  21 703 12,751 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
อุทัยธานี 

1 60 166 

สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 8 102 3,588 

สถานศึกษาเอกชน 10 193 5,012 

สถาบันอาชีวศึกษา 3 216 3,227 

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี 1 35 818 

    

โรงเรียนเอกชน 

สถานศึกษาที่ทำหน้าที่
ผู้อำนวยการสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด 
(ตามประกาศของ 
สอศ.) 

1. สำนักงาน กศน.จังหวัด 
2. กศน.อำเภอ 
3. ศนูย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ 
4. ศนูย์การเรียนรู้ตา่งๆ  

1. สพป. 
2. สพม. 
3. สศศ. 
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หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๗ ๑๗ 

 

 
หน่วยงาน   

จำนวน 

สถานศึกษา 
(แห่ง) 

ผู้บริหาร/ครู/
พนักงาน/ลูกจ้าง 

(คน) 

นักเรียน/นักศึกษา 
(คน) 

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง
อุทัยธานี 

5 103 1,280 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม 2 18 45 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (อปท.) 154 335 4,008 

ม.มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานี 
 
 

1 25 187 

ม.รามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิม
พระเกียรติ จังหวัดอุทัยธานี 1 14 384 

รวม 404 3565 57,381 
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 

ข้อมูล จำนวนสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจำแนกขนาดตามจำนวนนักเรียน 
 

ขนาด 
จำนวนสถานศึกษาตามสังกัด (แห่ง) 

สพป.อน.เขต 1 สพป.อน.เขต 2 สพม.อนชน 

ขนาดที่ 1 (1-120 คน) 52 81 1 

ขนาดที่ 2 (121-200 คน) 13 24 4 

ขนาดที่ 3 (201-300 คน) 5 8 5 

ขนาดที่ 4 (301-499 คน) 2 7 5 

ขนาดที่ 5 (500-1,499 คน) 2 2 3 

ขนาดที่ 6 (1,500-2,400 คน) - 1 3 

ขนาดที่ 7 (2,500 คน ขึ้นไป) - - - 

รวม 74 123 21 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
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หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๘ ๑๘ 

ข้อมูล  จำนวนนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน( ระดับปฐมวัย)จำแนกตามสังกัด/เพศ 
 

 
ที ่

 
สังกัด/โรงเรียน   

จำนวน 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

 สพป.อุทัยธานี เขต 1 (จำนวน 74 โรงเรียน) 923 868 1,791 
 อำเภอเมืองอุทัยธานี (จำนวน 21 โรงเรียน) 286 269 555 

1 บ้านเกาะเทโพ 1 - 1 
2 วัดอัมพวัน (ประชาชนูทิศ) 8 3 11 
3 วัดหนองตางู 10 7 17 
4 บ้านท่าซุง 12 6 18 
5 บ้านดงยางใต้ 28 30 58 
6 ชุมชนวัดท่าซุง (เลิศ-สินอุปถัมภ์) 12 12 24 
7 วัดสังกัสรัตนคีรี 6 5 11 
8 วัดบุญลือ สาขาวัดเขาพะแวง - - - 
9 วัดบุญลือ (อุเทสประชาสรรค์) - 2 2 

10 วัดตานาด 2 3 5 
11 วัดโนนเหล็ก(อุทัยประชาสรรค์) - 3 3 
12 วัดอุโปสถาราม 6 9 15 
13 วัดจักษา 9 6 15 
14 วัดหนองแก 4 5 9 
15 อนุบาลวัดหนองเต่า 16 15 31 
16 บ้านหนองโพธิ์ 2 5 7 
17 วัดหนองพังค่า (ประชานุกูล) 4 1 5 
18 วัดเนื้อร้อน 4 4 8 
19 วัดหาดทนง 5 1 6 
20 วัดสะพานหิน - - - 
21 อนุบาลเมืองอุทัยธานี 157 152 309 

 อำเภอทัพทัน (จำนวน 19 โรงเรียน) 260 257 517 
22 ชุมชนบ้านโคกหม้อ 26 15 41 
23 บ้านโป่งเก้ง 17 22 39 
24 บ้านวังเตย 12 11 23 
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หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๙ ๑๙ 

 
ที ่

 
สังกัด/โรงเรียน   

จำนวน 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

25 บ้านวังเตย สาขาบ้านสาลี 3 - 3 
26 บ้านหนองไผ่ 5 8 13 
27 วัดเขาปฐวี 4 5 9 
28 วัดตลุกดู่ 1 4 5 
29 บ้านสวนขวัญ 28 25 53 
30 อนุบาลทัพทัน(อุดมพิทยา) 96 101 197 
31 วัดทุ่งนาไทย - - - 
32 บ้านคอดยาง 9 10 19 
33 บ้านหนองขุย (นาคสวัสดิ์ประชานุเคราะห์) 9 8 17 
34 บ้านหนองแห้ว 6 14 20 
35 บ้านหนองหญ้าปล้อง 3 6 9 
36 บ้านเนินเคว่า (พูลประชาสรรค์) 4 5 9 
37 วัดวังสาริกา 4 3 7 
38 วัดดงพิกุล - 1 1 
39 บ้านหนองเมน 22 12 34 
40 วัดหนองสระ 11 7 18 

 อำเภอสว่างอารมณ์ (จำนวน 25 โรงเรียน) 321 276 597 
41 วัดดอนหวาย 20 21 41 
42 บ้านบ่อยาง 24 20 44 
43 บ้านหนองตะเคียน 9 9 18 
44 บ้านหนองรัก 15 11 26 
45 บ้านวังเกษตร 19 17 36 
46 บ้านเขาทองหลาง 9 4 13 
47 บ้านทุ่งมน 36 25 61 
48 บ้านหนองเข้ 5 8 13 
49 วัดวังบุญ 6 6 12 
50 ชุมชนบ้านทุ่งสงบ 9 12 21 
51 บ้านคลองข่อย 18 14 32 
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หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๒๐ ๒๐ 

 
ที ่

 
สังกัด/โรงเรียน   

จำนวน 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

52 บ้านเขาผาลาด 9 9 18 
53 บ้านหนองก่ี - - - 
54 บ้านหนองแขวนกูบ 7 3 10 
55 บ้านหนองสมบูรณ์ 14 15 29 
56 วัดเขาหินเทิน 15 24 39 
57 บ้านหนองชุมเห็ด 14 14 28 
58 อนุบาลสว่างอารมณ์ 51 31 82 
59 บ้านเนินก้าว 9 3 12 
60 บ้านหนองยายดา - - - 
61 วัดดงแขวน 11 10 21 
62 บ้านสระนารายณ์ สาขาบ้านหนองตะคลอง 1 5 6 
63 บ้านหนองแว่น 10 7 17 
64 วัดเขาดาวเรือง 4 3 7 
65 บ้านสระนารายณ์ 6 5 11 
 อำเภอหนองขาหย่าง (จำนวน 9 โรงเรียน) 56 66 122 

66 ชุมชนวัดดงขวาง 2 5 7 
67 วัดดอนกลอย 12 6 18 
68 วัดท่าโพ 7 10 17 
69 วัดทุ่งพ่ึง 7 7 14 
70 อนุบาลหนองขาหย่าง 14 24 38 
71 วัดหนองแฟบ 3 4 7 
72 วัดหนองระแหงเหนือ 5 6 11 
73 บ้านหลุมเข้ามิตรภาพที่ 117 5 2 7 
74 บ้านปากดง 1 2 3 

 สพป.อุทัยธานี เขต 2 (จำนวน 123 โรงเรียน) 1,818 1,739 3,557 
 อำเภอหนองฉาง (จำนวน 28 โรงเรียน) 447 430 877 

1 ชุมชนบ้านทุ่งนา 30 37 67 
2 ชุมชนบ้านหนองงาแซง 9 5 14 
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หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๒๑ ๒๑ 

 
ที ่

 
สังกัด/โรงเรียน   

จำนวน 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

3 บ้านเนินพยอม 11 4 15 
4 บ้านน้ำพุพรหมานุสรณ์ 2 5 7 
5 บ้านป่าเลา 6 4 10 
6 บ้านวังผาลาด 10 4 14 
7 วัดเทพนิมิต 4 0 4 
8 วัดทุ่งโพ 5 7 12 
9 บ้านเขากวางทอง 4 12 16 

10 บ้านดงประดาพระ 4 9 13 
11 บ้านท่าชะอม 32 28 60 
12 บ้านประดาหัก 15 12 27 
13 บ้านหนองกระทุ่ม 17 13 30 
14 บ้านเนินสาธารณ์ 2 0 2 
15 บ้านหนองจิกยาว 11 3 14 
16 วัดทุ่งหลวง (เจริญราษฎร์บำรุง) 12 14 26 
17 วัดห้วยพระจันทร์ 7 14 21 
18 วัดหัวเมือง 3 6 9 
19 บ้านงิ้วงาม 9 15 24 
20 บ้านทุ่งใหญ่ 3 4 7 
21 บ้านบ่อทับใต้ 0 0 0 
22 บ้านล่อมเสือโฮก 6 4 10 
23 บ้านห้วยไผ่ขุย 5 4 9 
24 วัดปทุมทอง 4 3 7 
25 วัดหนองบัว 14 15 29 
26 วัดหนองมะกอก 9 12 21 
27 วัดหนองยาง 15 15 30 
28 อนุบาลวัดหนองขุนชาติ (อุทิศพิทยาคาร) 198 181 379 
 อำเภอบ้านไร่ (จำนวน 51 โรงเรียน) 627 572 1,199 

29 ชุมชนบ้านเมืองการุ้ง มิตรภาพที่ 52 36 47 83 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๒๒ ๒๒ 

 
ที ่

 
สังกัด/โรงเรียน   

จำนวน 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

30 บ้านเขาลูกโล่ 12 7 19 
31 บ้านใหม่คลองเคียน 5 7 12 
32 บ้านคลองโป่ง 2 1 3 
33 บ้านคลองตะขาบ 7 10 17 
34 บ้านตะกรุด 5 5 10 
35 บ้านวังพง 10 8 18 
36 บ้านวังหิน 20 11 31 
37 บ้านหนองแกเชียงราย 0 2 2 
38 บ้านหนองอาสา 6 9 15 
39 สง่ารวมราษฎร์ 2 6 8 
40 บ้านเจ้าวัด 24 13 37 
41 บ้านใหม่ร่มเย็น 1 4 5 
42 บ้านคลองหวาย 19 14 33 
43 บ้านดง 9 9 18 
44 บ้านทุ่งน้อย 1 3 4 
45 บ้านนาทุ่งเชือก 8 1 9 
46 บ้านน้ำพุ 17 21 38 
47 บ้านบุ่ง 12 12 24 
48 บ้านห้วยพลู 6 5 11 
49 วัดทองหลาง 16 18 34 
50 วัดผาทั่ง 5 10 15 
51 วัดพุ่มบำเพ็ญธรรม 7 3 10 
52 วัดห้วยแห้ง 8 8 16 
53 บ้านจัน 9 12 21 
54 บ้านซับสุราษฎร์ 21 10 31 
55 บ้านทุ่งนาสวน 4 6 10 
56 บ้านร่องมะดูก 4 3 7 
57 บ้านลานคา 9 11 20 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๒๓ ๒๓ 

 
ที ่

 
สังกัด/โรงเรียน   

จำนวน 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

58 บ้านหนองไม้แก่น 10 7 17 
59 บ้านหนองจอก 26 23 49 
60 บ้านหนองบ่มกล้วย 10 5 15 
61 บ้านหนองฝาง 15 22 37 
62 บ้านหินงามสามัคคี 6 10 16 
63 บ้านหูช้าง 31 31 62 
64 บ้านใหม่คลองอังวะ 32 22 54 
65 บ้านพุบอน 2 4 6 
66 บ้านศาลาคลอง 12 7 19 
67 บ้านห้วยป่าปก 6 8 14 
68 บ้านหินตุ้ม 7 3 10 
69 บ้านอีมาดอีทราย 7 8 15 
70 วัดสะนำ 6 2 8 
71 อนุบาลบ้านไร่ 83 56 139 
72 บ้านใหม่หนองแก 10 10 20 
73 บ้านพุต่อ 5 6 11 
74 บ้านวังตอสามัคคี 5 2 7 
75 บ้านหน้าฝายบึงตาโพ 5 7 12 
76 บ้านห้วยบง 8 8 16 
77 วัดทัพคล้าย 11 9 20 
78 วัดทัพหมัน 34 31 65 
79 วัดทัพหลวง 11 15 26 
 อำเภอลานสัก (จำนวน 31 โรงเรียน) 583 582 1,165 

80 ชุมชนบ้านประดู่ยืน 13 16 29 
81 บ้านเนินมะค่า 10 8 18 
82 บ้านโกรกลึก 19 22 41 
83 บ้านทัพยายปอน 18 11 29 
84 บ้านทุ่งสามแท่ง 14 16 30 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๒๔ ๒๔ 

 
ที ่

 
สังกัด/โรงเรียน   

จำนวน 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

85 บ้านน้ำรอบ 12 16 28 
86 บ้านบุ่งกะเซอร์ 3 2 5 
87 บ้านหนองผักกาด 7 17 24 
88 บ้านหนองม่วง 6 1 7 
89 บ้านห้วยทราย 12 13 25 
90 วัดเขาผาแรต 1 2 3 
91 บ้านเพชรน้ำผึ้ง 17 17 34 
92 บ้านโป่งสามสิบ 19 18 37 
93 บ้านนาไร่เดียว 12 5 17 
94 บ้านบุ่งอ้ายเจี้ยม 27 25 52 
95 บ้านปางไม้ไผ่ 8 9 17 
96 บ้านร่องตาที 33 25 58 
97 บ้านห้วยเปล้า 46 49 95 
98 วัดเขาพระยาสังฆาราม 24 23 47 
99 ห้วยขาแข้งวิทยาคม 29 26 55 

100 อนุบาลลานสัก 121 130 251 
101 ชุมชนบ้านทุ่งนางาม 13 15 28 
102 บ้านเขาน้ำโจน 7 9 16 
103 บ้านเขาวง 20 22 42 
104 บ้านคลองชะนี 19 21 40 
105 บ้านน้ำวิ่ง 6 6 12 
106 บ้านบุ่งฝาง 8 9 17 
107 บ้านป่าอ้อ 16 6 22 
108 บ้านห้วยโศก 7 10 17 
109 รัตนโกสินทร์2(สมโภชกรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปี) 16 12 28 
110 วัดเขาฆ้องชัย 20 21 41 

 อำเภอห้วยคต (จำนวน 13 โรงเรียน) 161 155 316 
111 ไทยรัฐวิทยา 58 (ห้วยคตสามัคคี) 22 26 48 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๒๕ ๒๕ 

 
ที ่

 
สังกัด/โรงเรียน   

จำนวน 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

112 ชุมชนวัดสุวรรณบรรพต 11 9 20 
113 บ้านหนองมะสัง 7 7 14 
114 บ้านหนองลันราษฎร์บำรุง 12 7 19 
115 บ้านหินโหง่น 6 10 16 
116 อนุบาลห้วยคต (บ้านชุมทหารวิทยา) 26 31 57 
117 อนุบาลห้วยคต(บ้านหนองจอกพัฒนา) 0 0 0 
118 บ้านโป่งข่อย 12 4 16 
119 บ้านกลาง 8 10 18 
120 บ้านคลองแห้งวิทยา 11 13 24 
121 บ้านตลิ่งสูง 9 9 18 
122 บ้านสมอทอง 30 23 53 
123 บ้านหนองผักแพว 7 6 13 

รวมทั้งหมด 2,741 2,607 5,348 
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 

ข้อมูล  จำนวนนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน( ระดับประมศึกษาปีที่ 1-6)
จำแนกตามสังกัด/เพศ 
 

 
ที ่

 
สังกัด/โรงเรียน   

จำนวน 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

 สพป.อุทัยธานี เขต 1 (จำนวน 74 โรงเรียน)   3,088    2,940    6,028  
 อำเภอเมืองอุทัยธานี (จำนวน 21 โรงเรียน)     937      931    1,868  

1 บ้านเกาะเทโพ         8        17        25  
2 วัดอัมพวัน (ประชาชนูทิศ)       12        11        23  
3 วัดหนองตางู       26        21        47  
4 บ้านท่าซุง       12        22        34  
5 บ้านดงยางใต้       84        56      140  
6 ชุมชนวัดท่าซุง (เลิศ-สินอุปถัมภ์)       45        52        97  
7 วัดสังกัสรัตนคีรี       24        13        37  



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๒๖ ๒๖ 

 
ที ่

 
สังกัด/โรงเรียน   

จำนวน 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

8 วัดบุญลือ สาขาวัดเขาพะแวง         1         2         3  
9 วัดบุญลือ (อุเทสประชาสรรค์)         3         4         7  

10 วัดตานาด         3         4         7  
11 วัดโนนเหล็ก(อุทัยประชาสรรค์)       18         9        27  
12 วัดอุโปสถาราม       15        21        36  
13 วัดจักษา       14        14        28  
14 วัดหนองแก       17        20        37  
15 อนุบาลวัดหนองเต่า       54        58      112  
16 บ้านหนองโพธิ์       24        20        44  
17 วัดหนองพังค่า (ประชานุกูล)         6         3         9  
18 วัดเนื้อร้อน       14         6        20  
19 วัดหาดทนง         9         5        14  
20 วัดสะพานหิน       -          -          -    
21 อนุบาลเมืองอุทัยธานี     548      573    1,121  

 อำเภอทัพทัน (จำนวน 19 โรงเรียน)     939      819    1,758  
22 ชุมชนบ้านโคกหม้อ       52        52      104  
23 บ้านโป่งเก้ง       51        49      100  
24 บ้านวังเตย       49        56      105  
25 บ้านวังเตย สาขาบ้านสาลี         9         5        14  
26 บ้านหนองไผ่       12         3        15  
27 วัดเขาปฐวี       25        30        55  
28 วัดตลุกดู่       29        40        69  
29 บ้านสวนขวัญ       71        61      132  
30 อนุบาลทัพทัน(อุดมพิทยา)     366      320      686  
31 วัดทุ่งนาไทย         9         6        15  
32 บ้านคอดยาง       35        31        66  
33 บ้านหนองขุย (นาคสวัสดิ์ประชานุเคราะห์)       36        28        64  
34 บ้านหนองแห้ว       31        23        54  



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๒๗ ๒๗ 

 
ที ่

 
สังกัด/โรงเรียน   

จำนวน 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

35 บ้านหนองหญ้าปล้อง       21        22        43  
36 บ้านเนินเคว่า (พูลประชาสรรค์)       21         7        28  
37 วัดวังสาริกา       10         3        13  
38 วัดดงพิกุล       10         5        15  
39 บ้านหนองเมน       54        40        94  
40 วัดหนองสระ       48        38        86  

 อำเภอสว่างอารมณ์ (จำนวน 25 โรงเรียน)   1,017      967    1,984  
41 วัดดอนหวาย       71        92      163  
42 บ้านบ่อยาง       92        74      166  
43 บ้านหนองตะเคียน       51        42        93  
44 บ้านหนองรัก       39        44        83  
45 บ้านวังเกษตร       54        62      116  
46 บ้านเขาทองหลาง       12         7        19  
47 บ้านทุ่งมน       81        92      173  
48 บ้านหนองเข้       21        11        32  
49 วัดวังบุญ       28        29        57  
50 ชุมชนบ้านทุ่งสงบ       52        44        96  
51 บ้านคลองข่อย       66        67      133  
52 บ้านเขาผาลาด       18        14        32  
53 บ้านหนองก่ี       23        12        35  
54 บ้านหนองแขวนกูบ       26        15        41  
55 บ้านหนองสมบูรณ์       38        42        80  
56 วัดเขาหินเทิน       37        51        88  
57 บ้านหนองชุมเห็ด       22        24        46  
58 อนุบาลสว่างอารมณ์     137      133      270  
59 บ้านเนินก้าว       23        10        33  
60 บ้านหนองยายดา         3         3         6  
61 วัดดงแขวน       33        20        53  



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๒๘ ๒๘ 

 
ที ่

 
สังกัด/โรงเรียน   

จำนวน 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

62 บ้านสระนารายณ์ สาขาบ้านหนองตะคลอง         7        15        22  
63 บ้านหนองแว่น       32        24        56  
64 วัดเขาดาวเรือง       19        15        34  
65 บ้านสระนารายณ์       32        25        57  
 อำเภอหนองขาหย่าง (จำนวน 9 โรงเรียน)     195      223      418  

66 ชุมชนวัดดงขวาง         4        11        15  
67 วัดดอนกลอย       30        30        60  
68 วัดท่าโพ       42        34        76  
69 วัดทุ่งพ่ึง       17        15        32  
70 อนุบาลหนองขาหย่าง       50        59      109  
71 วัดหนองแฟบ       16        21        37  
72 วัดหนองระแหงเหนือ       14        20        34  
73 บ้านหลุมเข้ามิตรภาพที่ 117       18        21        39  
74 บ้านปากดง         4        12        16  

 สพป.อุทัยธานี เขต 2 (จำนวน 123 โรงเรียน) 8,488 7,824 16,312 
 อำเภอหนองฉาง (จำนวน 28 โรงเรียน) 1,748 1,723 3,471 

1 ชุมชนบ้านทุ่งนา 125 126 251 
2 ชุมชนบ้านหนองงาแซง 41 28 69 
3 บ้านเนินพยอม 27 18 45 
4 บ้านน้ำพุพรหมานุสรณ์ 13 11 24 
5 บ้านป่าเลา 21 16 37 
6 บ้านวังผาลาด 19 18 37 
7 วัดเทพนิมิต 15 14 29 
8 วัดทุ่งโพ 10 16 26 
9 บ้านเขากวางทอง 42 41 83 

10 บ้านดงประดาพระ 35 29 64 
11 บ้านท่าชะอม 97 86 183 
12 บ้านประดาหัก 45 39 84 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๒๙ ๒๙ 

 
ที ่

 
สังกัด/โรงเรียน   

จำนวน 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

13 บ้านหนองกระทุ่ม 46 31 77 
14 บ้านเนินสาธารณ์ 8 4 12 
15 บ้านหนองจิกยาว 27 18 45 
16 วัดทุ่งหลวง (เจริญราษฎร์บำรุง) 28 26 54 
17 วัดห้วยพระจันทร์ 26 33 59 
18 วัดหัวเมือง 13 10 23 
19 บ้านงิ้วงาม 33 22 55 
20 บ้านทุ่งใหญ่ 11 5 16 
21 บ้านบ่อทับใต้ 3 0 3 
22 บ้านล่อมเสือโฮก 18 11 29 
23 บ้านห้วยไผ่ขุย 23 15 38 
24 วัดปทุมทอง 21 17 38 
25 วัดหนองบัว 58 52 110 
26 วัดหนองมะกอก 20 16 36 
27 วัดหนองยาง 32 29 61 
28 อนุบาลวัดหนองขุนชาติ (อุทิศพิทยาคาร) 891 992 1883 
 อำเภอบ้านไร่ (จำนวน 51 โรงเรียน) 2,102 1,825 3,927 

29 ชุมชนบ้านเมืองการุ้ง มิตรภาพที่ 52 183 194 377 
30 บ้านเขาลูกโล่ 30 35 65 
31 บ้านใหม่คลองเคียน 25 17 42 
32 บ้านคลองโป่ง 12 9 21 
33 บ้านคลองตะขาบ 10 10 20 
34 บ้านตะกรุด 11 6 17 
35 บ้านวังพง 21 19 40 
36 บ้านวังหิน 49 58 107 
37 บ้านหนองแกเชียงราย 3 4 7 
38 บ้านหนองอาสา 28 22 50 
39 สง่ารวมราษฎร์ 19 14 33 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๓๐ ๓๐ 

 
ที ่

 
สังกัด/โรงเรียน   

จำนวน 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

40 บ้านเจ้าวัด 60 59 119 
41 บ้านใหม่ร่มเย็น 9 10 19 
42 บ้านคลองหวาย 53 50 103 
43 บ้านดง 20 18 38 
44 บ้านทุ่งน้อย 20 14 34 
45 บ้านนาทุ่งเชือก 23 24 47 
46 บ้านน้ำพุ 69 63 132 
47 บ้านบุ่ง 24 27 51 
48 บ้านห้วยพลู 13 19 32 
49 วัดทองหลาง 81 77 158 
50 วัดผาทั่ง 41 38 79 
51 วัดพุ่มบำเพ็ญธรรม 17 12 29 
52 วัดห้วยแห้ง 39 32 71 
53 บ้านจัน 19 26 45 
54 บ้านซับสุราษฎร์ 30 19 49 
55 บ้านทุ่งนาสวน 10 23 33 
56 บ้านร่องมะดูก 6 11 17 
57 บ้านลานคา 41 36 77 
58 บ้านหนองไม้แก่น 44 24 68 
59 บ้านหนองจอก 57 57 114 
60 บ้านหนองบ่มกล้วย 36 26 62 
61 บ้านหนองฝาง 36 47 83 
62 บ้านหินงามสามัคคี 27 26 53 
63 บ้านหูช้าง 100 93 193 
64 บ้านใหม่คลองอังวะ 96 102 198 
65 บ้านพุบอน 19 13 32 
66 บ้านศาลาคลอง 30 10 40 
67 บ้านห้วยป่าปก 34 22 56 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๓๑ ๓๑ 

 
ที ่

 
สังกัด/โรงเรียน   

จำนวน 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

68 บ้านหินตุ้ม 12 16 28 
69 บ้านอีมาดอีทราย 39 35 74 
70 วัดสะนำ 20 17 37 
71 อนุบาลบ้านไร่ 247 102 349 
72 บ้านใหม่หนองแก 29 24 53 
73 บ้านพุต่อ 10 6 16 
74 บ้านวังตอสามัคคี 9 14 23 
75 บ้านหน้าฝายบึงตาโพ 28 26 54 
76 บ้านห้วยบง 23 20 43 
77 วัดทัพคล้าย 31 35 66 
78 วัดทัพหมัน 143 123 266 
79 วัดทัพหลวง 66 41 107 
 อำเภอลานสัก (จำนวน 31 โรงเรียน) 1,900 1,748 3,648 

80 ชุมชนบ้านประดู่ยืน 24 26 50 
81 บ้านเนินมะค่า 29 35 64 
82 บ้านโกรกลึก 69 80 149 
83 บ้านทัพยายปอน 37 43 80 
84 บ้านทุ่งสามแท่ง 47 52 99 
85 บ้านน้ำรอบ 46 26 72 
86 บ้านบุ่งกะเซอร์ 11 7 18 
87 บ้านหนองผักกาด 59 42 101 
88 บ้านหนองม่วง 5 6 11 
89 บ้านห้วยทราย 37 28 65 
90 วัดเขาผาแรต 14 14 28 
91 บ้านเพชรน้ำผึ้ง 39 35 74 
92 บ้านโป่งสามสิบ 52 49 101 
93 บ้านนาไร่เดียว 35 26 61 
94 บ้านบุ่งอ้ายเจี้ยม 118 96 214 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๓๒ ๓๒ 

 
ที ่

 
สังกัด/โรงเรียน   

จำนวน 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

95 บ้านปางไม้ไผ่ 39 39 78 
96 บ้านร่องตาที 100 98 198 
97 บ้านห้วยเปล้า 145 118 263 
98 วัดเขาพระยาสังฆาราม 63 52 115 
99 ห้วยขาแข้งวิทยาคม 93 96 189 

100 อนุบาลลานสัก 354 356 710 
101 ชุมชนบ้านทุ่งนางาม 54 40 94 
102 บ้านเขาน้ำโจน 36 28 64 
103 บ้านเขาวง 96 73 169 
104 บ้านคลองชะนี 60 47 107 
105 บ้านน้ำวิ่ง 21 20 41 
106 บ้านบุ่งฝาง 23 28 51 
107 บ้านป่าอ้อ 49 47 96 
108 บ้านห้วยโศก 22 25 47 
109 รัตนโกสินทร์2(สมโภชกรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปี) 60 41 101 
110 วัดเขาฆ้องชัย 63 75 138 

 อำเภอห้วยคต (จำนวน 13 โรงเรียน) 517 504 1,021 
111 ไทยรัฐวิทยา 58 (ห้วยคตสามัคคี) 92 76 168 
112 ชุมชนวัดสุวรรณบรรพต 25 22 47 
113 บ้านหนองมะสัง 26 39 65 
114 บ้านหนองลันราษฎร์บำรุง 28 16 44 
115 บ้านหินโหง่น 11 22 33 
116 อนุบาลห้วยคต (บ้านชุมทหารวิทยา) 77 75 152 
117 อนุบาลห้วยคต(บ้านหนองจอกพัฒนา) 14 12 26 
118 บ้านโป่งข่อย 22 21 43 
119 บ้านกลาง 50 47 97 
120 บ้านคลองแห้งวิทยา 44 42 86 
121 บ้านตลิ่งสูง 41 34 75 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๓๓ ๓๓ 

 
ที ่

 
สังกัด/โรงเรียน   

จำนวน 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

122 บ้านสมอทอง 68 78 146 
123 บ้านหนองผักแพว 19 20 39 

รวมทั้งหมด 
 

11,576 10,764 22,340 
(ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน 2566) 

 

ข้อมูล  จำนวนนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน( ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6)
จำแนกตามสังกัด/เพศ 
 

 
ที ่

 
สังกัด/โรงเรียน   

จำนวน 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

 สพม.อนชน (จำนวน 21 โรงเรียน) 5,775 6,983 12,713 
 อำเภอเมืองอุทัยธานี (จำนวน 3 โรงเรียน) 1,245 1,482 2,657 

1 อุทัยวิทยาคม 1,019 1,216 2,235 
2 พุทธมงคลวิทยา 164 145 309 
3 หนองเต่าวิทยา 38 36 74 
 อำเภอทัพทัน (จำนวน 2 โรงเรียน) 607 736 1,343 

4 ทัพทันอนุสรณ์ 371 464 835 
5 ตลุกดู่วิทยาคม 236 272 508 
 อำเภอสว่างอารมณ์ (จำนวน 2 โรงเรียน) 416 438 854 

6 สว่างอารมณ์วิทยาคม 263 293 556 
7 บ่อยางวิทยา 153 145 298 
 อำเภอหนองขาหย่าง (จำนวน 2 โรงเรียน) 242 260 502 

8 หนองขาหย่างวิทยา 124 118 242 
9 กาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 118 142 260 
 อำเภอหนองฉาง (จำนวน 3 โรงเรียน) 959 1,473 2,432 

10 หนองฉางวิทยา 58 71 129 
11 ทุ่งโพวิทยา 178 177 355 
12 บ้านทุ่งนาวิทยา 178 177 355 

 อำเภอบ้านไร่ (จำนวน 5 โรงเรียน) 1,354 1,515 2,869 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๓๔ ๓๔ 

 
ที ่

 
สังกัด/โรงเรียน   

จำนวน 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

13 
33 

บ้านไร่วิทยา 817 993 1,810 
14 การุ้งวิทยาคม 242 217 459 
15 ทองหลางวิทยาคม 78 93 171 
16 หนองจอกประชานุสรณ์ 120 128 248 
17 วังหินวิทยาคม 97 84 181 
 อำเภอลานสัก (จำนวน 2 โรงเรียน) 479 584 1,063 

18 ลานสักวิทยา 349 419 768 
19 ร่องตาทีวิทยา 130 165 295 
 อำเภอห้วยคต (จำนวน 2 โรงเรียน) 299 287 586 

20 ห้วยคตพิทยาคม 229 228 457 
21 สมอทองปทีปพลีผลอุปถัมภ์ 70 59 129 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 

ข้อมูล  จำนวนนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำแนกตามสังกัด/เพศ 
 

 
ที ่

 
สังกัด/โรงเรียน     

จำนวน 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

 สถานศึกษาเอกชน (จำนวน 10 โรงเรียน) 2,293 2,758 5,051 
 อำเภอเมืองอุทัยธานี (จำนวน 4 โรงเรียน) 739 968 1,707 

1 อนุศิษย์วิทยา 3 186 226 412 
2 อนุศิษย์วิทยา 4 109 112 221 
3 พิทักษ์ศิษย์วิทยา 300 292 592 
4 พระสุธรรมยานเถระวิทยา 144 338 482 
 อำเภอทัพทัน (จำนวน 1 โรงเรียน) 30 34 64 

5 อนุบาลรจนา 30 34 64 
 อำเภอหนองฉาง (จำนวน 2 โรงเรียน) 1,107 1,350 2,457 

6 ทองประสาทเวทย์ 306 325 631 
7 อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา 801 1,025 1,826 
 อำเภอบ้านไร่ (จำนวน 3 โรงเรียน) 417 406 823 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๓๕ ๓๕ 

 
ที ่

 
สังกัด/โรงเรียน     

จำนวน 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

8 อนุบาลสีฟ้า 62 92 154 
9 อนุบาลรัศมี 175 146 321 

10 สีฟ้าพัฒนวิทย์ 180 168 348 
รวม 2,293 2,758 5,051 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 

ข้อมูล  จำนวนนักศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำแนกตามสังกัด/ระดับชั้น 
 

 
ที ่

 
สถานศึกษา 

จำนวน (คน) 
ปวช. ปวส. ปริญญาตรี รวม 

 อำเภอเมืองอุทัยธานี (จำนวน 3 แห่ง) 2,102 1091 112 3,305 
1 วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี 1,272 723 67 2,062 
2 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุทัยธานี 237 294 45 576 
3 วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี 593 74 - 667 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 
 

ข้อมูล  จำนวนนักศึกษา สังกัดสถาบันวิทยาลัยชุมชน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม จำแนกตามระดับชั้น 
 

 

ที ่
 

สถานศึกษา จำนวน (คน) 
ปวช. ปวส. อนุปริญญา รวม 

 อำเภอบ้านไร่ (จำนวน 1 แห่ง) 364 295 159 818 
1 วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี 364 295 159 818 

รวม 364 295 159 818 
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 

 

 

 

 

 

 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๓๖ ๓๖ 

ข้อมูล  จำนวนนักเรียน สังกัดเทศบาลเมืองอุทัยธานี กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จำแนกตามระดับชั้น 
 

 
ที ่

 
หน่วยงาน/โรงเรียน 

จำนวน (คน) 
อนุบาล ประถมศึกษา ม.ต้น รวม 

 เทศบาลเมืองอุทัยธานี (จำนวน 5 แห่ง) 309 715 256 1280 

1 เทศบาลวัดหลวงราชาวาส 106 345 164 615 

2 เทศบาลวัดธรรมโศภิต 26 55 - 81 

3 ชุมชนเทศบาลวัดมณีสถิตกปิฎฐาราม 55 180 92 327 

4 เทศบาลวัดอมฤตวารี 44 135 - 179 

5 เทศบาลบ้านปากกะบาด 78 - - 78 

รวม 309 715 256 1280 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
 

ข้อมูล จำนวนนักเรียน โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ จำแนกตามระดับชั้น 
 

 

ที ่
 

โรงเรียน 
จำนวน (คน) 

ม.ต้น ม.ปลาย รวม 
 อำเภอเมืองอุทัยธานี (จำนวน 1 แห่ง) 24 - 24 
1 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา วัดมณีสถิตกปิฏฐาราม 
24 - 24 

 อำเภอหนองฉาง (จำนวน 1 แห่ง) 9 12 21 
1 โรงเรียนอุทานอุทิศธรรมวิทยา 9 12 21 

รวม 33 12 45 
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 

ข้อมูล จำนวนโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ขนาด 

จำนวนสถานศึกษาตามหน่วยงาน (แห่ง) 

สพป.อน.เขต 1 สพป.อน.เขต 2 

โรงเรียนขยายโอกาส 18 31 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๓๗ ๓๗ 

ข้อมูล  จำนวนนักเรียน นักศึกษาของ กศน. จำแนกตาม อำเภอและระดับการศึกษา  

จังหวัด 
ระดับการศึกษา (คน) รวม 

(คน) ผู้ไม่รู้หนังสือ ประถมศึกษา ม.ต้น ม.ปลาย 
กศน.อำภอเมืองอุทัยธานี 15 88 365 454 907 
กศน.อำภอทัพทัน 104 12 157 313 482 
กศน.อำภอสว่างอารมณ์ 71 3 98 152 253 
กศน.อำภอหนองฉาง 70 17 137 278 432 
กศน.อำภอหนองขาหย่าง 70 14 122 190 326 
กศน.อำภอบ้านไร่ 35 11 242 421 674 
กศน.อำภอลานสัก 42 6 156 190 352 
กศน.อำภอห้วยคต 35 3 65 94 162 

รวม 442 154 1,342 2,092 3,588 
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 

ข้อมูล จำนวนสถานศึกษา จำนวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา แยก
เพศ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

 
หน่วยงาน 

จำนวน 

สถานศึกษา 
(แห่ง) 

นักเรียนชาย 
(คน) 

นักเรียนหญิง 
(คน) 

รวมนักเรียน 
(คน) 

สพป.อุทัยธานี เขต 1 18 457 348 805 

สพป.อุทัยธานี เขต 2 31 881 674 1,564 

รวม 49 1,338 1,022 2,369 
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 

ข้อมูลจำนวนสถานศึกษา จำนวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำแนก 

ตามสังกัด/ระดับชั้น  
 

 

ที ่
 

หน่วยงาน/โรงเรียน 
จำนวน (คน) 

ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

1 สพป.อุทัยธานี เขต 1 (จำนวน 18 โรงเรียน) 260 258 287 805 
 อำเภอเมืองอุทัยธานี (จำนวน 2 โรงเรียน) 17 21 15 53 

1 บ้านเกาะเทโพ 10 13 9 32 
2 บ้านหนองโพธิ์ 7 8 6 21 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๓๘ ๓๘ 

 

ที ่
 

หน่วยงาน/โรงเรียน 
จำนวน (คน) 

ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

 อำเภอทัพทัน (จำนวน 6 โรงเรียน) 96 89 112 297 
3 ชุมชนบ้านโคกหม้อ 16 16 27 59 
4 บ้านโป่งเก้ง 13 15 12 40 
5 บ้านวังเตย 24 23 23 70 
6 บ้านสวนขวัญ 18 18 24 60 
7 บ้านหนองขุย (นาคสวัสดิ์ประชานุเคราะห์) 20 8 19 47 
8 บ้านหนองหญ้าปล้อง 5 9 7 21 
 อำเภอสว่างอารมณ์ (จำนวน 9 โรงเรียน) 137 138 152 427 

9 บ้านหนองตะเคียน 7 22 14 43 
10 บ้านวังเกษตร 17 20 26 63 
11 บ้านทุ่งมน 26 29 38 93 
12 ชุมชนบ้านทุ่งสงบ 12 14 13 39 
13 บ้านคลองข่อย 23 21 19 63 
14 บ้านหนองก่ี 7 5 8 20 
15 บ้านหนองสมบูรณ์ 10 7 10 27 
16 วัดเขาหินเทิน 19 13 15 47 
17 บ้านสระนารายณ์ 16 7 9 32 

 อำเภอหนองขาหย่าง (จำนวน 1 โรงเรียน) 10 10 8 28 
1 บ้านหลุมเข้า มิตรภาพที่ 117 10 10 8 28 
2 สพป.อุทัยธานี เขต 2 (จำนวน 31 โรงเรียน) 552 516 497 1,564 
 อำเภอหนองฉาง (จำนวน 6 โรงเรียน) 54 54 82 190 

1 บ้านป่าเลา 7 3 9 19 
2 บ้านประดาหัก 8 7 16 31 
3 บ้านหนองกระทุ่ม 15 9 12 36 
4 วัดทุ่งหลวง (เจริญราษฎร์บำรุง) 5 11 9 25 
5 วัดหนองมะกอก 5 12 18 35 
6 วัดหนองบัว 14 12 18 44 
 อำเภอบ้านไร่ (จำนวน 11 โรงเรียน) 204 181 155 540 

7 บ้านใหม่คลองเคียน 10 5 1 16 
8 บ้านเขาลูกโล่ 8 6 4 18 
9 วัดห้วยแห้ง 12 10 13 35 

10 บ้านคลองหวาย 12 17 7 36 
11 บ้านน้ำพุ 26 25 35 86 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๓๙ ๓๙ 

 

ที ่
 

หน่วยงาน/โรงเรียน 
จำนวน (คน) 

ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

12 บ้านจัน 7 6 5 18 
13 บ้านหนองฝาง 15 8 13 36 
14 บ้านหูช้าง 24 14 23 61 
15 บ้านอีมาดอีทราย 22 23 20 65 
16 วัดสะนำ 12 - - 12 
17 วัดทัพหมัน 56 67 34 157 

 อำเภอลานสัก (จำนวน 11 โรงเรียน) 256 236 224 716 
18 บ้านโกรกลึก 41 38 27 106 
19 บ้านเนินมะค่า 6 10 16 32 
20 บ้านทุ่งสามแท่ง 28 13 22 63 
21 บ้านบุ่งอ้ายเจี้ยม 30 38 44 112 
22 ห้วยขาแข้งวิทยาคม 26 19 20 65 
23 บ้านโป่งสามสิบ 21 18 9 48 
24 บ้านห้วยเปล้า 41 41 37 119 
25 วัดเขาพระยาสังฆาราม 11 14 7 32 
26 ชุมชนบ้านทุ่งนางาม 25 18 18 61 
27 บ้านป่าอ้อ 9 11 8 28 
28 รัตนโกสินทร์2(สมโภชกรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปี) 18 16 16 50 

 อำเภอห้วยคต (จำนวน 3 โรงเรียน) 38 45 36 118 
29 บ้านหนองมะสัง 10 15 9 33 
30 บ้านกลาง 18 12 14 44 
31 บ้านตลิ่งสูง 10 18 13 41 
3 เทศบาลเมืองอุทัยธานี (จำนวน 2 โรงเรียน) 79 83 94 256 

1 เทศบาลวัดหลวงราชาวาส 48 52 64 164 

2 ชุมชนเทศบาลวัดมณีสถิตกปิฎฐาราม 31 31 30 92 

รวม ม.ต้น โรงเรียนขยายโอกาส 891 857 878 2,625 
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 

 

 

 

 

 

 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๔๐ ๔๐ 

ข้อมูล  จำนวนสถานศึกษา จำนวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น จำแนกตามสังกัด/ระดับชั้น 

 
ที ่

 
หน่วยงาน/โรงเรียน 

จำนวน (คน) 
ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

1 สพม.อนชน (จำนวน 21 โรงเรียน) 2,426 2,275 2,368 7,069 
 อำเภอเมืองอุทัยธานี (จำนวน 3 โรงเรียน) 506 470 520 1,496 

1 อุทัยวิทยาคม 424 389 429 1,242 
2 พุทธมงคลวิทยา 65 66 70 201 
3 หนองเต่าวิทยา 17 15 21 53 
 อำเภอทัพทัน (จำนวน 2 โรงเรียน) 233 253 237 723 

4 ทัพทันอนุสรณ์ 160 176 145 481 
5 ตลุกดู่วิทยาคม 73 77 92 242 
 อำเภอสว่างอารมณ์ (จำนวน 2 โรงเรียน) 176 126 155 457 

6 สว่างอารมณ์วิทยาคม 118 81 99 298 
7 บ่อยางวิทยา 58 45 56 159 
 อำเภอหนองขาหย่าง (จำนวน 2 โรงเรียน) 102 93 112 307 

8 หนองขาหย่างวิทยา 59 47 59 165 
9 กาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 43 46 53 142 
 อำเภอหนองฉาง (จำนวน 3 โรงเรียน) 525 507 553 1,585 

10 หนองฉางวิทยา 425 422 446 1,293 
11 ทุ่งโพวิทยา 33 20 20 73 
12 บ้านทุ่งนาวิทยา 67 65 87 219 

 อำเภอบ้านไร่ (จำนวน 5 โรงเรียน) 577 517 527 1,621 
13 บ้านไร่วิทยา 344 320 315 979 
14 การุ้งวิทยาคม 97 76 90 263 
15 ทองหลางวิทยาคม 37 36 34 107 
16 หนองจอกประชานุสรณ์ 56 46 50 152 
17 วังหินวิทยาคม 43 39 38 120 

 อำเภอลานสัก (จำนวน 2 โรงเรียน) 181 188 155 524 
18 ลานสักวิทยา 143 146 115 404 
19 ร่องตาทีวิทยา 38 42 40 120 

 อำเภอห้วยคต (จำนวน 2 โรงเรียน) 126 121 109 356 
20 ห้วยคตพิทยาคม 88 99 84 271 
21 สมอทองปทีปพลีผลอุปถัมภ์ 38 22 25 85 
3 สถานศึกษาเอกชน (จำนวน 2 โรงเรียน) 432 415 410 1257 
 อำเภอเมืองอุทัยธานี (จำนวน 1 โรงเรียน)  100 106 94 300 

1 พระสุธรรมยานเถระวิทยา 100 106 94 300 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๔๑ ๔๑ 

 
ที ่

 
หน่วยงาน/โรงเรียน 

จำนวน (คน) 
ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

 อำเภอหนองฉาง (จำนวน 1 โรงเรียน) 332 309 316 957 
2 อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา 332 309 316 957 
 

4 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  
(จำนวน 2 โรงเรียน) 

5 7 21 33 

 อำเภอเมืองอุทัยธานี (จำนวน 1 โรงเรียน)  3 7 14 24 
1 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  

วัดมณีสถิตกปิฏฐาราม 
3 7 14 24 

 อำเภอหนองฉาง (จำนวน 1 โรงเรียน) 2 - 7 9 
2 โรงเรียนอุทานอุทิศธรรมวิทยา 2 - 7 9 
 รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 3,195 3,006 3,115 9,316 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 

ข้อมูล  จำนวนสถานศึกษา จำนวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จำแนกตามสังกัด/ระดับช้ัน 

 
ที ่

 
สังกัด/โรงเรียน 

จำนวน (คน) 
ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

1 สพม.อนชน (จำนวน 21 โรงเรียน) 2,415 2,359 2,186 6,960 
 อำเภอเมืองอุทัยธานี (จำนวน 3 โรงเรียน) 378 352 392 1,122 

1 อุทัยวิทยาคม 345 313 335 993 
2 พุทธมงคลวิทยา 28 31 49 108 
3 หนองเต่าวิทยา 5 8 8 21 
 อำเภอทัพทัน (จำนวน 2 โรงเรียน) 218 202 200 620 

4 ทัพทันอนุสรณ์ 132 103 119 354 
5 ตลุกดู่วิทยาคม 86 99 81 266 
 อำเภอสว่างอารมณ์ (จำนวน 2 โรงเรียน) 167 123 107 397 

6 สว่างอารมณ์วิทยาคม 120 76 62 258 
7 บ่อยางวิทยา 47 47 45 139 
 อำเภอหนองขาหย่าง (จำนวน 2 โรงเรียน) 66 66 63 195 

8 หนองขาหย่างวิทยา 24 31 22 77 
9 กาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 42 35 41 118 
 อำเภอหนองฉาง (จำนวน 3 โรงเรียน) 443 473 415 1331 

10 หนองฉางวิทยา 377 409 353 1139 
11 ทุ่งโพวิทยา 18 21 17 56 
12 บ้านทุ่งนาวิทยา 48 43 45 136 
 อำเภอบ้านไร่ (จำนวน 5 โรงเรียน) 838 903 785 2,526 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๔๒ ๔๒ 

 
ที ่

 
สังกัด/โรงเรียน 

จำนวน (คน) 
ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

13 บ้านไร่วิทยา 377 409 353 1,139 
14 การุ้งวิทยาคม 18 21 17 56 
15 ทองหลางวิทยาคม 48 43 45 136 
16 หนองจอกประชานุสรณ์ 377 409 353 1,139 
17 วังหินวิทยาคม 18 21 17 56 

 อำเภอลานสัก (จำนวน 2 โรงเรียน) 220 167 152 539 
18 ลานสักวิทยา 156 108 100 364 
19 ร่องตาทีวิทยา 64 59 52 175 

 อำเภอห้วยคต (จำนวน 2 โรงเรียน) 85 73 72 230 
20 ห้วยคตพิทยาคม 69 63 54 186 
21 สมอทองปทีปพลีผลอุปถัมภ์ 16 10 18 44 
3 สถานศึกษาเอกชน (จำนวน 2 โรงเรียน) 356 350 298 1,004 
 อำเภอเมืองอุทัยธานี (จำนวน 1 โรงเรียน)  61 57 59 177 

1 พระสุธรรมยานเถระวิทยา 61 57 59 177 
 อำเภอหนองฉาง (จำนวน 1 โรงเรียน) 295 293 239 827 

2 อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา 295 293 239 827 
 

4 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  
(จำนวน 2 โรงเรียน) 

4 3 5 12 

 อำเภอเมืองอุทัยธานี (จำนวน 1 โรงเรียน)  - - - - 
1 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  

วัดมณีสถิตกปิฏฐาราม 
- - - - 

 อำเภอหนองฉาง (จำนวน 1 โรงเรียน) 4 3 5 12 
2 โรงเรียนอุทานอุทิศธรรมวิทยา 4 3 5 12 
 รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 2,775 2,712 2,489 7,976 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 

ข้อมูล  จำนวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ (ม.4-6) : สายอาชีพ (ปวช. 1-3)        

ระดับชั้น จำนวน (คน) 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 2,475 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 2,712 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 2,489 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 7,976 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๔๓ ๔๓ 

ระดับชั้น จำนวน (คน) 

ปวช.1 776 

ปวช.2 538 

ปวช.3 711 

รวม ปวช. 2,025 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 

ข้อมูล  จำนวนนักเรียนรับจริงจำแนกประเภทความพิการ ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุทัยธานี  
 

ลำดับที่ ประเภทความพิการ จำนวน 

1 บกพร่องทางการเห็น 6 

2 บกพร่องทางการได้ยิน 0 

3 บกพร่องทางสติปัญญา 62 

4 บกพร่องทางร่างกายหรือสุขภาพ 35 

5 บกพร่องทางการเรียนรู้ 1 

6 บกพร่องทางการพูดและภาษา 0 

7 บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 0 

8 ออทิสติก 17 

9 ความพิการซ้อน 45 

รวม 166 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 

ข้อมูล  จำนวนนักเรียนพิการเรียนรวม รวมทุกสังกัด จำแนกตามระดับชั้น  

ประเภท ก่อน
ประถม 

ประถมศึกษา ม.ต้น ม.ปลาย ปวช.  รวม 

ทางการมองเห็น 1 2 2 - - 5 
ทางการได้ยิน - 2 3 - - 5 
ทางสติปัญญา 2 50 21 1 - 74 
ทางร่างกาย 1 25 8 3 - 37 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๔๔ ๔๔ 

ประเภท ก่อน
ประถม 

ประถมศึกษา ม.ต้น ม.ปลาย ปวช.  รวม 

บกพร่องทางการเรียนรู้ 2 986 469 14 - 1,471 
ทางการพูดและภาษา 4 9 1 - - 14 
ทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ - 17 3 - - 20 
ออทิสติก - 19 - - 1 20 
พิการซ้อน 2 17 2 - - 21 
รวม 12 1,127 509 18 1 1,667 

 (ข้อมูล ณ ๑๐ มิ.ย 2565) 
 

ข้อมูล  จำนวนนักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

ประเภท 

 

จำนวน (คน) 
 
 สพป.อน.1 สพป.อน.2 สพม.อนชน รวม 

เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน - - - - 
เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจทางเพศ - - - - 
เด็กถูกทอดทิ้ง 1 3 5 9 
เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเยาวชน - - - - 
เด็กเร่ร่อน - - - - 
ผลกระทบจากเอดส์ - - - - 
ชนกลุ่มน้อย - - - - 
เด็กท่ีถูกทำร้ายทารุณ - - 1 1 

เด็กยากจน 5,109 8,881 6,304 20,294 
เด็กท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด - - 1 1 
อ่ืนๆ - - - - 
กำพร้า - 13 3 16 
ทำงานรับผิดชอบตนเองและ
ครอบครัว 

- - 18 18 
มีความด้อยโอกาสมากกว่า 1 
ประเภท 

5 14 38 57 
อายุนอกเกณฑ์ - - - - 

รวม 5,115 8,911 6,370 20,396 
 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๔๕ ๔๕ 

ส่วนที่ ๒ 
แนวทางการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
แนวทางการตรวจติดตามประเมินผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แนวทางการตรวจติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ มีสาระสำคัญดังนี้ 

๑. กลไกการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา และเครื่องมือรวบรวมข้อมูล 
วิธีการตรวจ ติดตาม เครื่องมือที่ใช้ 

๑. การตรวจราชการ (Inspection) 
 

แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลฯ (แบบ รต. ๖๖) 

๒. การกำกับ ติดตาม (Monitoring) 
๒.๑ การรายงานจากส่วนราชการในส่วนกลาง 
 
 
๒.๒ การรายงานจากสำนักงานศึกษาธิการภาค
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 
๒.๓ การรายงานจากระบบ e -Inspection 
 

 
๒.๑ แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลฯ (แบบ รต. ๖๖) และข้อมูลเชิงปริมาณ
ตามบริบทนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
๒.๒ แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลฯ (แบบ รต. ๖๖) และแบบเก็บข้อมูลเชิง
ปริมาณ/แบบสำรวจความคิดเห็น 
๒.๓ แบบเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ/การสำรวจความ
คิดเห็น 

๓. การประเมินผล (Evaluation) 
 

แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลฯ (แบบ รต. ๖๖) หรือแบบติดตาม
ประเมินผลที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
แต่ละท่านได้จัดทำขึ้น เพื่อจัดเก็บข้อมูลเพิ่มเติมตาม
ความเหมาะสม 

๒. การรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ระดับภาค มีกำหนดการรายงานดังนี้ 
 ๒.๑ รอบที่ ๑ เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖ รายงานผลไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาค 
(เฉพาะนโยบาย/จุดเน้นนโยบายที่มีการดำเนินการในพื้นที่จังหวัด) ภายในวันที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๖๖ และรอบที่ ๒ 
เดือนเมษายน - กันยายน ๒๕๖๖ รายงานภายในวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
 ๒.๒ การรายงานผลในระบบ e - inspection ซึ่งเป็นการรายงานข้อมูลเชิงปริมาณและการสำรวจความ
คิดเห็นทางระบบอิเล็คทรอนิคส์ จะมีการดำเนินการพัฒนาระบบและสามารถให้หน่วยงานและสถานศึกษาเข้าใช้ระบบ
การรายงานผล ในรอบที่ ๒ ตั้งแต่เดือนเมษายน - สิงหาคม ๒๕๖๖ ปิดระบบการรายงานข้อมูลเพื่อประมวลผล ภายใน
วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖  
 
 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๔๖ ๔๖ 

แนวทางการตรวจราชการในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1 - 18 ดำเนินการใน 3 รูปแบบ ดังนี้  
รูปแบบท่ี 1 การตรวจราชการตามรอบปกติ 2 รอบ/ปี  

รอบท่ี 1 (ภาคเรียนที่ 2ปีการศึกษา) ระหว่างเดือน ตุลาคม -มีนาคม 
รอบท่ี 2 (ภาคเรียนที่ 1ปีการศึกษา) ระหว่างเดือน เมษายน -กันยายน  
การลงพ้ืนที่ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการของกระทรวงโดยมีสำนักงานศึกษาธิการภาค 

เป็นหน่วยสนับสนุนและประสานการตรวจราชการระดับภาค และมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นหน่วยสนับสนุน
และประสานการตรวจราชการระดับจังหวัด โดยมีสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และมีผู้ช่วยผู้ตรวจราชการเป็นผู้สนับสนุนและประสานการตรวจราชการระดับกระทรวง 

รูปแบบท่ี 2 การตรวจราชการแบบบูรณาการ 
รอบท่ี 1 ระหว่างเดือน ตุลาคม -มีนาคม 
รอบท่ี 2 ระหว่างเดือน เมษายน -กันยายน 
การตรวจราชการแบบบูรณาการ เป็นการตรวจราชการบูรณาการร่วมกับผู้ตรวจราชการ  

สำนักนายกรัฐมนตรีและผู ้ตรวจราชการกระทรวงอื ่น ตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการของสำนัก
นายกรัฐมนตรีโดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล และผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการกระทรวง  ทำหน้าที่ประสานแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมสำนักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงที่

เกี่ยวข้อง คเรียนที่  
การลงรูปแบบท่ี 3 การตรวจราชการแบบกรณีพิเศษ  

เป็นการตรวจราชการนอกเหนือจากการตรวจราชการกรณีปกติ ซึ่งไม่ได้กำหนดไว้ในแผนการตรวจ
ราชการประจำปี ได้แก่ นโยบายสำคัญเร่งด่วน และการมอบหมายของผู้บังคับบัญชาเป็นกรณีไป เรื่องที่เป็น
ปัญหาสำคัญในพื้นที่มีผลกระทบต่อนโยบายของรัฐบาล และมีความเสี่ยงสูงตามหลักเกณฑ์และวิ ธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของหน่วยงานการศึกษาอันเนื่องมาจากการเกิดภัยพิบัติ 
การร้องทุกข์ ร้องเรียน เป็นต้นโดยอาจดำเนินการร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตามแนวทางที่ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 กำหนดพ้ืนที ่

 

ขั้นตอนการตรวจราชการฯ และกระบวนการในแต่ละระดับ 
ขั้นตอนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ที ่ ขั้นตอน ช่วงเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ขั้นเตรียมการ 

- กำหนดประเด็นนโยบายการตรวจ 
  ราชการฯ 
- จัดทำแผน/คู่มือ/แบบรายงาน 

รอบ 1 ก.ย. - ต.ค. 
รอบ 2 เม.ย.- พ.ค. 

- คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
  และประเมินผลฯ ศธ. 
- คณะอนุกรรมการติดตาม  
  ตรวจสอบการจัดการศึกษา ศธ. 
- คณะกรรมการประเมินผลการจัด 
  การศึกษา ศธ. 

 ขั้นดำเนินการ 
- ประสานแผนการตรวจราชการฯ 

รอบ 1 พ.ย.- ก.พ.  
รอบ 2 มิ.ย.- ส.ค. 

- สำนักงานศึกษาธิการภาค 
- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๔๗ ๔๗ 

ที ่ ขั้นตอน ช่วงเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 
- ร่วมลงตรวจ/รับการตรวจ - ส่วนราชการหรือหน่วยงานและ

สถานศึกษาภายในจังหวัด 
 ขั้นรายงาน/นำเสนอ 

- รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานใน 
  แต่ละระดับ 
- สังเคราะห์จัดทำรายงานในภาพรวม 
  ของหน่วยงาน 
- เสนอรายงานต่อ กศจ. 

รอบ 1 มี.ค.- เม.ย. 
รอบ 2 ก.ย.- ต.ค. 

- ผู้ตรวจราชการ   
  กระทรวงศึกษาธิการ 
- สำนักงานศึกษาธิการภาค 
- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 ขั้นติดตามผลการตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผล(ตามข้อสั่งการถ้ามี) 
 

รอบ 1 เม.ย. 
รอบ 2 ต.ค. 

- ผู้ตรวจราชการ 
  กระทรวงศึกษาธิการ 
- สำนักงานศึกษาธิการภาค 
- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 

กระบวนงานตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
กลไกระดับกระทรวง 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๔๘ ๔๘ 

กลไกระดับภาคารของกระทรวงโดยมีสา 

 
กลไกระดับจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๔๙ ๔๙ 

 หน่วยงานการศึกษา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๕๐ ๕๐ 

ส่วนที่ ๓ 
นโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
กตรวจราชการและติดตามประเมินผล สานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แล
นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป 27/2566  ลงวันที่ 16 มกราคม  พ.ศ. 2566 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการได้มอบหมายให้ผู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 6 นโยบาย 27 จุดเน้นนโยบาย ดังนี้ 

1. นโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
    จุดเน้นนโยบาย 
    1.1 การดำเนินการตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการ

ป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
    1.2 การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และบุคลากร 
2. นโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    จุดเน้นนโยบาย 
    2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
    2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

                  2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) 
               2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)   
               2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
               2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
               2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน  
               2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
  2.9 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
 3. นโยบายการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
                จุดเน้นนโยบาย 
                3.1 การส่งเสรมิสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
                3.2 การส่งเสรมิสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 
                3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับ
การศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นตามศักยภาพ 
                3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๕๑ ๕๑ 

                3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 
                3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
                3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 
 4. นโยบายการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                จุดเน้นนโยบาย 
 4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายและสถานประกอบการ 
 4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับ
ภาคเอกชนและสถานประกอบการ 
 4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
รวมทั้งผู้สูงอายุ 
 5. นโยบายการส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
     จุดเน้นนโยบาย 
 5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  
                5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และ
สมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
                 5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  6. นโยบายการพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 จุดเน้นนโยบาย  
                6.1 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
                6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอ่ืน  ๆทั้งในพ้ืนที่และหน่วยงาน
อ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง 
กลไกการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา  ประกอบด้วย  

1. การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (Inspection) 
2. การกำกับ ติดตาม (Monitoring)  
    2.1 การรายงานจากส่วนราชการในส่วนกลาง ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
              2.2 การรายงานจากสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
              2.3 การรายงานจากระบบ e – Inspection  
          3. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการติดตามประเมินผลนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล    
ถึงความก้าวหน้า แนวโน้มความสำเร็จของนโยบาย เปรียบเทียบกับเป้าหมาย ตัวชี้วัด รวมทั้งการติดตามประเมินผล     
ในประเด็นที่พบว่ามีปัญหาหรือแนวโน้มจะไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด โดยปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้
มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบการตรวจราชการและติดตามประเมินผลในแต่ละ
นโยบายตามคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป. 67/2566 ลงวันที่  6  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566  
 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๕๒ ๕๒ 

เครื่องมือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 
         1. แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ รต. 66) เป็นแบบรายงานข้อมูลเชิงคุณภาพ สำหรับหน่วยงานและบุคคล           
ที่เกี่ยวข้องดังนี ้
               1.1 การรายงานของหน่วยร ับตรวจ กรณีการลงพื ้นที ่ตรวจราชการของผ ู ้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ เฉพาะนโยบายและจุดเน้นนโยบายที่ได้ดำเนินการเท่านั้น   
                1.2 การรายงานผลของสำนักงานศึกษาธิการภาคในภาพรวมของภาค กรณีการรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ 
             1.3 การรายงานผลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในภาพรวมของจังหวัด กรณีการรวบรวม
ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
              1.4 การรายงานผลของส่วนราชการสว่นกลาง เฉพาะนโยบายและจุดเน้นนโยบายที่ได้ดำเนินการเท่านัน้   
 2. แบบติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็นแบบเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ/การสำรวจความคิดเห็น โดยการรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงาน/
สถานศึกษา ผ่านระบบอิเล็คทรอนิคส์  e – Inspection 

การรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การรายงานผลการตรวจราชการ 
              1) สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล (ผู้ชว่ยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ) รวบรวมข้อมูล
ผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการแต่ละท่าน (สำเนาบันทึกรายงานผลการตรวจราชการต่อ
ผู้บริหารระดับสูง/สำเนาสมุดตรวจราชการ) สรุปภาพรวมรายนโยบายในแต่ละเขตตรวจราชการ  ในรอบการ
รายงานดังนี้ 
                     1.1) รอบที ่1 สรุปภาพรวมรายนโยบายในแตล่ะเขตตรวจราชการ ภายในวนัที่ 20 เมษายน 2566 
                   1.2) รอบที่ 2 สรุปภาพรวมรายนโยบายในแตล่ะเขตตรวจราชการ ภายในวันที ่25 สิงหาคม 2566 
               2) สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล (ภารกิจการตรวจราชการ) รวบรวมข้อมูลผลการตรวจ
ราชการในแต่ละเขตตรวจราชการ จัดทำรายงานผลการตรวจราชการภาพรวม ในรอบการรายงานดังนี้ 
                    2.1) รอบที่ 1 รายงานผลการตรวจราชการภาพรวม ภายในวันที่ 25 เมษายน 2566 
                    2.2) รอบที่ 2 รายงานผลการตรวจราชการภาพรวม ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566 

2. การรายงานผลการติดตามประเมินผล 
    1) การรายงานผลของส่วนราชการ ขอให้ส่วนราชการรายงานผลการติดตามประเมินผลตาม

นโยบายการตรวจราชการ และติดตามประเมินผล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรอบการรายงานดังนี้ 
                  1.1) รอบที่ 1 รายงานผลการติดตามประเมินผล ภายในวันที่ 25 เมษายน 2566 

       1.2) รอบที่ 2 รายงานผลการติดตามประเมินผล ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566  
 2) การรายงานผลจากระบบ e – inspection เป็นการรายงานผลในแต่ละนโยบายและจุดเน้น 
นโยบายในระบบอิเล็คทรอนิคส์ โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
                 2.1) ข้อมูลเชิงปริมาณที่เป็นตัวชี้วัดของนโยบายจากระบบข้อมูลและระบบรายงานที่เกี่ยวข้อง
ของส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
                 2.2) การรวบรวมข้อมูลแบบติดตามประเมินผลรายนโยบายจากหน่วยงานและสถานศึกษา             
โดยมีการประมวลผลแบบ Real - time ระดับจังหวัด/ภาค/ประเทศ จำนวน 6 นโยบาย 27 จุดเน้นนโยบาย  



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๕๓ ๕๓ 

   สำหรับการรายงานผลจากระบบ e – inspection จะมีการดำเนินการพัฒนาระบบและสามารถให้
หน่วยงานและสถานศึกษาเข้าใช้ระบบในการรายงานผล ในรอบท่ี 2 ตั้งแต่เดือนเมษายน – สิงหาคม 2566     
และปิดระบบในการรายงานข้อมูล เพ่ือประมวลผล ภายในวันที่  31 สิงหาคม  2566 

3. การรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
             1) การรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง ศึกษาธิการ 
แบ่งเป็น 2 รอบ ดังนี้ 
                1.1) รอบที่ 1 เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 รายงานภายในวันที่ 5 พฤษภาคม 2566  
จำนวน 6 นโยบาย 27 จุดเน้นนโยบาย โดยในรอบที ่ 1  จะเป็นการรายงานเชิงคุณภาพตามสภาพ
ความก้าวหน้า ของแต่ละนโยบาย 
                1.2) รอบที่ 2 เดือนเมษายน – กันยายน 2566 รายงานภายในวันที่  25 กันยายน 2566 จำนวน 6 
นโยบาย 27 จุดเน้นนโยบาย  
            2) การรายงานผลระดับสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
                2.1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวบรวมข้อมูลผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลจาก
หน่วยงาน สถานศึกษาในจังหวัด (เฉพาะนโยบาย/จุดเน้นนโยบายที่มีการดำเนินการในพื้นที่จังหวัด) รายงาน
ผล  ไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาค รอบท่ี 1 รายงานภายในวันที่ 15 เมษายน 2566 และรอบที่ 2 รายงาน
ภายในวันที่ 20 สิงหาคม 2566  
                2.2) สำนักงานศึกษาธิการภาค รวบรวมข้อมูลผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด/หน่วยงานและสถานศึกษา  รายงานผลไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(เฉพาะนโยบาย/จุดเน้นนโยบายที่มีการดำเนินการในพื้นที่) รอบที่ 1 รายงานภายในวันที่ 25 เมษายน 2566  
และรอบที่ 2 รายงานภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๕๔ ๕๔ 

ส่วนที่ ๔ 
เครือ่งมอืการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
นโยบายตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

นโยบาย จุดเน้นการตรวจราชการ 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1. การจัดการศึกษา    
เพ่ือความปลอดภัย 

1.1 การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

1.2 การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ของผู้เรียน 

สพฐ./สป. 
(กศน./สช.) 

1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู 
และบุคลากร 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2. การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของ
ผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
ของผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็น
พลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการ
ออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน  

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้น
สมรรถนะ และผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.9 โครงการโรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 
3. การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคัน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการ
พัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 

สพฐ./สป. (สช.) 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๕๕ ๕๕ 

นโยบาย จุดเน้นการตรวจราชการ 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และ
กลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม 
ตามความจำเป็นตามศักยภาพ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้ทุกกลุ่ม
เข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้และการฝึกอาชีพ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

3.5 โครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ สอศ. 
3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ สพฐ./สอศ. 
3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ สอศ. 

4. การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะอาชีพ
และเพ่ิมขีดความ 
สามารถในการ
แข่งขัน 

4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ 
โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถาน
ประกอบการ 

สอศ.  

4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถาน
ประกอบการ 

สอศ. 

4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill 
และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

5. การส่งเสริม
สนับสนุนวิชาชีพครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาและบุคลากร
สังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ การ
ประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน.) 

5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต
แบบ New Normal 

สพฐ./สอศ./สป. 

5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สพฐ./สอศ./สป. 
6. การพัฒนาระบบ
ราชการ และการ
บริการภาครัฐยุค
ดิจิทัล 

6.1 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการ
ให้บริการ 

สพฐ./สอศ./สป. 

6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน 
หน่วยงาน องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งในพ้ืนที่และหน่วยงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

สพฐ./สอศ./สป. 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๕๖ ๕๖ 

แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (แบบ รต.๖๖) 
นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  

1.1 การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรในการป้องกัน
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ หมายถึง ๑) ภาวะจิตเวช ๒) ติดเกม ๓) ยาเสพติด ๔) โรคระบาดใน
มนุษย์ ๕) ภัยไซเบอร์ ๖) การพนัน ๗) มลภาวะเป็นพิษ ๘) โรคระบาดในสัตว ๙) ภาวะทุพโภชนาการ) 
  1.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
 1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการตามมาตรการการป้องกันเพื ่อให้เกิดความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา (มาตรการการป้องกัน หมายถึง การดำเนินการเกี่ยวกับการวางแผนความปลอดภัย 
ของสถานศึกษา การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา การสร้างระบบการส่วนร่วมของ
เครือข่าย ระบบการดูแลช่วยเหลือ และการประเมินความเสี่ยงอย่างรอบด้าน เพื่อให้เกิดความปลอดภัย  
ในสถานศึกษา) 

สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการตามมาตรการการป้องกัน จำนวน.................โรงเรียน  
คิดเป็นร้อยละ………………………………………… 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๕๗ ๕๗ 

ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.............................................................................................................................  
2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการวางระบบการคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รับความ 

ปลอดภัย และมีช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
สถานศึกษาดำเนินการระบบการคุ้มครองดูแล จำนวน.................................โรงเรียน 

คิดเป็นร้อยละ………………………………………… 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.............................................................................................................................  
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
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หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๕๘ ๕๘ 

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ........................................................................................................ ..................... 
3) หนว่ยงาน/สถานศึกษามีเครอืข่ายความร่วมมือในชุมชน รว่มกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

กับการดำเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา (ระบุชื่อหนว่ยงาน/เครือข่ายความรว่มมือในชุมชน) 
ระดับหน่วยงาน 
ชื่อหน่วยงาน/เครือข่ายความร่วมมือในชุมชน
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ..................................................................................................................... ........ 
ระดับสถานศึกษา 
ชื่อหน่วยงาน/เครือข่ายความร่วมมือในชุมชน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ............................................................................................ ................................. 

  1.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ 

       1.1.3 ปัญหา/อุปสรรคของการดำเนินงาน/แนวทางแก้ไข 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 

   

1.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่  ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี  
(Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ (รายละเอียดให้ทำ QR-Code 5hk,uX) 
  ผลงานที่ 1................................................................................................................... .............. 

ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ผลงานที่ 2................................................................................................................... .............. 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  1.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

1)………………………………………………………………………………………………………………… 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๕๙ ๕๙ 

2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ 

   ระดับนโยบาย 
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ 

1.2 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา (มาตรการการปลูกฝัง หมายถึง การดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในด้านความปลอดภัย ให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้เกิดความยั่งยืนเช่น การสร้างเจตคติที่ดี การมีจิตบริการ และเสริมสร้างทักษะความปลอดภัย)  

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการตามมาตรการการปลูกฝัง จำนวน........................... 

โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ………………………………………… 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๖๐ ๖๐ 

ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
2) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม 

คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
สถานศึกษาดำเนินการการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ จำนวน.....................โรงเรียน 

คิดเป็นร้อยละ………………………………………… 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ..................................................................................................................... ........ 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ................................................................................................................... .......... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 

   3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ระบุจำนวนสถานศึกษาที่ปฏิบัติ/ระบุโครงการของ
หน่วยงาน ถ้ามี) 
 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๖๑ ๖๑ 

สถานศึกษาดำเนินการการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ จำนวน.....................โรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ………………………………………… 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 

  1.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 

1.2.3 ปัญหา / อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๖๒ ๖๒ 

     1.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุ
รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
  ผลงานที่ 1.................................................................................................................................  

ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ผลงานที่ 2............................................................................................................................ ..... 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  1.2.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.............................................................................................................................  
ระดับนโยบาย  
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.............................................................. ............................................................... 
 

1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการตามมาตรการการปราบปรามเพื่อใหเกิดความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา (มาตรการการปราบปราม หมายถึง การดำเนินงานเกี่ยวกับการเผชิญเหตุ การเข้าถึง
สถานการณ์ การแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัย และการดำเนินการกับบุคคลที่ละเมิดหรือประพฤติไม่เหมาะสม
ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว และเป็นธรรม รวมถึงการช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจ) 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
สถานศึกษาดำเนินการตามมาตรการการปราบปราม จำนวน.................โรงเรียนคิด

เป็นร้อยละ……………………… 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๖๓ ๖๓ 

(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อ 

สถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สถานศึกษา/สถานศึกษามีแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่

เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน...................โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ………… 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๖๔ ๖๔ 

วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.............................................................................................................................  
3) หน่วยงาน/สถานศึกษา มีการสื่อสารแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อ 

สถานการณท์ี่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
 มีการสื่อสารแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที ่เกิด

ขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 มีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ได้แก่....................................................... 
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
 มีการสื่อสารแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที ่เกิด

ขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 มีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ได้แก่....................................................... 

  1.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ  
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 

1.3.3 ปัญหา /อุปสรรคของการดำเนินงานและแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 

     1.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการปกป้องคุ ้มครองต่อสถานการณ์  
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
(ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
  ผลงานที่ 1.................................................................................................................................  

ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ผลงานที่ 2................................................................................................................... .............. 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ฯลฯ 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๖๕ ๖๕ 

  1.2.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ระดับนโยบาย  
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.............................................................................................................................  

นโยบายที่ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 

2.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ 

เรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 
สถานศึกษาดำเนินการตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ 

เรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา จำนวน
...........โรงเรยีน คิดเป็นร้อยละ………………………………………… 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๖๖ ๖๖ 

(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.............................................................................................................................  
2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน  
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
 เครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐาน 

สมรรถนะของผู้เรียน จำนวน...............................เครือข่าย ได้แก่........................................... 
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
 เครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะของผู้เรียน จำนวน...............................เครือข่าย ได้แก่............................................. 
2.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ  

(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 

2.1.3 ปัญหา /อุปสรรคของการดำเนินงานและแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 

     2.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิด
ขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
  ผลงานที่ 1................................................................................................................................  

ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………..……. 
……………………………………………………………………….…………………………………………………………. 
ผลงานที่ 2............................................................................................................................ ..... 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  2.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ระดับนโยบาย  



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๖๗ ๖๗ 

1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ....................................................................................................................... 

     2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

2.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย 

1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี 
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

สถานศึกษาดำเนินการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่ 
จำเป็นในศตวรรษที่ 21  จำนวน................โรงเรยีน  คิดเป็นร้อยละ………………………………………… 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.............................................................................................................................  
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
การดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม
(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.................................................................................. ........................................... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.................................................................................................. ........................... 

   2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะฃและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

การดำเนินงานของหน่วยงาน 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๖๘ ๖๘ 

 มีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะฃและทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21  

การดำเนินงานของสถานศึกษา 
 มีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น

ในศตวรรษท่ี 21 จำนวน......................โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ................ 
3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้ 

มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
 มีเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ

ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 จำนวน..............................เครือข่าย ได้แก่....................................... 
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
 มีเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ

ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 จำนวน..............................เครือข่าย ได้แก่
........................................ 

  2.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... .. 

2.2.3 ปัญหา/อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 

     2.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียด
พอสังเขป และแนบรูปภาพ 
  ผลงานที่ 1............................................................................................................................ .... 

ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………..……. 
……………………………………………………………………….…………………………………………………………. 
ผลงานที่ 2................................................................................................................... .............. 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  2.2.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๖๙ ๖๙ 

ฯลฯ................................................................................................. ............................
ระดับนโยบาย  
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 

2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) 

2.3.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนา  
การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  

สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผล จำนวน................ 
โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ………………………………………… 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ...
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ........................................................................................................................... .. 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.............................................................................................................................  
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
การดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม
(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๗๐ ๗๐ 

ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
2) หน่วยงาน/สถานศึกษาสถานศึกษามีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพ่ือ 

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน Assessment for Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน  

 มีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน Assessment 
for Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ
บริบทของผู้เรียน ได้แก่.......................................................................... ............................. 

การดำเนินงานของสถานศึกษา 
 มีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน Assessment 

for Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ
บริบทของผู้เรียน  

  2.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 

2.3.3 ปัญหา/อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 

     2.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาครูในด้านการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่
ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
  ผลงานที่ 1................................................................................................................................  

ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………..……. 
……………………………………………………………………….…………………………………………………………. 
ผลงานที่ 2................................................................................................................... .............. 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  2.3.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ระดับนโยบาย  
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๗๑ ๗๑ 

2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
2.4.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

   1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียน  

สถานศึกษาดำเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง จำนวน................ 
โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ………………………………………… 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.............................................................................................................................  
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.............................................................................................................................  
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
การดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม
(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ...
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.............................................................................................................................  
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วย 

การลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการ 

ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) จำนวน ....................................คน คิดเป็นร้อยละ...........ของ(จำนวนครู
ทั้งหมด) 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๗๒ ๗๒ 

โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือ 

ปฏิบัติจริง (Active Learning) ของบุคลากร จำนวน................คน คิดเป็นร้อยละ…………………………… 
การดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม
(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.............................................................................................................................
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ............................................................................................................................. 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ....................................................................... ...................................................... 

2.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ...

2.4.3 ปัญหา/อุปสรรคของการดำเนินงานและแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๗๓ ๗๓ 

     2.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ  
จริง (Active Learning) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียด 
พอสังเขป และแนบรูปภาพ 
  ผลงานที่ 1............................................................................................................................ .... 

ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………..……. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ผลงานที่ 2................................................................................................................... .............. 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  2.4.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ระดับนโยบาย  
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 

2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
2.5.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

   1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ 
(Coding) ของผู้เรียน  

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
สถานศึกษาดำเนินการดำเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์  

(Coding) ของผู้เรียน จำนวน................โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ………………………………………… 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ...
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๗๔ ๗๔ 

การดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษาดำเนินการดำเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์  

(Coding) ของผู้เรียน จำนวน................คน  คิดเป็นร้อยละ………………………………………… 
การดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม
(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ...
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
2) หนว่ยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนนุการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้แก ่

นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา (แพลตฟอร์มการเรียนรู้ หมายถึง แหล่งรวบรวมข้อมูลและองค์
ความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในระบบออนไลน์
หรือออฟไลน์ ซึ่งผู้เรียนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาผ่านอุปกรณ์ ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ Facebook Line 
Youtube แอปพลิเคชันเพ่ือการศึกษา Google เป็นต้น)  

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
 มีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน ครู 

ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา ได้แก่...................................................................... ...... 
การดำเนินงานของสถานศึกษา  

 มีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน ครู 
ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา ได้แก่............................................................................. 

  2.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.............................................................................................................................  

2.5.3 ปัญหา/อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๗๕ ๗๕ 

      2.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาทักษะดิจิทัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   

ผลงานที่ 1............................................................................................................................ .... 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………..……. 
……………………………………………………………………….…………………………………………………………. 
ผลงานที่ 2.................................................................................................................................  
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2.5.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ...
ระดับนโยบาย  
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ............................................................................................................................  

2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัต ิศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม  
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

2.6.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1) หน ่วยงาน/สถานศึกษาม ีการพัฒนาร ูปแบบการจ ัดการเร ียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง  

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
สถานศึกษาดำเนินการดำเนินการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง  จำนวน................
โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ………………………………………… 

โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ...
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... .. 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๗๖ ๗๖ 

(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
.การดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษาดำเนินการดำเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์  

(Coding) ของผู้เรียน จำนวน................คน  คิดเป็นร้อยละ………………………………………… 
โครงการ/กิจกรรม
(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ...
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ...
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.................................................................... ......................................................... 

   2) หน่วยงาน/สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง  

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
สถานศึกษาส่งเสริมครูพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่

พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง  จำนวน...................
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ................. 

โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๗๗ ๗๗ 

ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
สถานศึกษาดำเน ินการส ่งเสร ิมคร ูพ ัฒนาร ูปแบบการจ ัดการเร ียนการสอน

ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง  
จำนวน...................คน คิดเป็นร้อยละ................. 

โครงการ/กิจกรรม
(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ...
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... .. 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื ่อเสริมสร้างความรู้

ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง  
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
 มีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่

พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ได้แก่....................................................... 
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
 มีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่

พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ได้แก่....................................................... 
  2.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 

2.6.3 ปัญหา/อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 

    2.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๗๘ ๗๘ 

ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   

ผลงานที่ 1............................................................................................................................ .... 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………..……. 
……………………………………………………………………….…………………………………………………………. 
ผลงานที่ 2.................................................................................................................................  
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2.6.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ระดับนโยบาย  
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ............................................................................................................................  

2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy)ให้กับ
ผู้เรียน 

2.7.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการปลูกฝังหรือสร้างจิตสำนึกในด้านการเงินและ
การออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน  

โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.............................................................................................................................
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.............................................................................................................................  
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม
(1)………………………………………………………………………………………………………………… 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๗๙ ๗๙ 

(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ...
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือส่งเสริมทักษะด้านการเงิน 

และการออม (Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน  
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม
(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ...
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ........................................................................................................................... .. 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.............................................................................................................................  
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม
(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ...
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………… 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๘๐ ๘๐ 

ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
2.7.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 

2.7.3 ปัญหา/อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 

  2.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้าน 
การเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ    

ผลงานที่ 1............................................................................................................................ .... 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………..……. 
……………………………………………………………………….…………………………………………………………. 
ผลงานที่ 2.................................................................................................................................  
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2.7.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ................................................................................................... .......................... 
ระดับนโยบาย  
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ......................................................................................................................... ... 

2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
2.8.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

   1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
   การดำเนินงานของหน่วยงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๘๑ ๘๑ 

วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.............................................................................................................................  
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
2) หน่วยงานการศึกษามีการกำกับดูแลสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้สถานศึกษา 

สามารถดำเนินการตามข้อเสนอแนะของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... .. 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๘๒ ๘๒ 

  2.8.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ...

2.8.3 ปัญหา/อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 

2.8.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ 
สถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียนที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้า
มี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ    

ผลงานที่ 1............................................................................................................................ .... 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………..……. 
……………………………………………………………………….…………………………………………………………. 
ผลงานที่ 2.................................................................................................................................  
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2.8.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ............................................................................................................................. 
ระดับนโยบาย  
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... .. 

2.9 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
2.9.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

   1) ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาภายใต้จุดเน้น 8 ด้าน 
    1.1) ความปลอดภัยของผู้เรียน  

โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๘๓ ๘๓ 

(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... .. 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 

    ฯลฯ.............................................................................................................................
    1.2) ระบบประกันคุณภาพ  

โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... .. 
 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 

    ฯลฯ.......................................................................................................................... ...
    1.3) หลักสูตรฐานสมรรถนะ  

โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... .. 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 

    ฯลฯ.......................................................................................................................... ...
    1.4) การพัฒนาครู  

โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๘๔ ๘๔ 

(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... .. 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 

    ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
    1.5) การเรียนการสอน  

โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... .. 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 

    ฯลฯ.......................................................................................................................... ...
    1.6) การวัดและประเมินผล  

โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... .. 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 

    ฯลฯ.............................................................................................................................
    1.7) การนิเทศ กำกับ และติดตาม  



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๘๕ ๘๕ 

โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 

    1.8) ข้อมูลสารสนเทศ (Big Data)  
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... .. 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 

    ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
    2) ผลกระทบเชิงบวกของการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 4 ด้าน 
    2.1) ด้านผู้เรียน  

(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ........................................................................... ................................................. 

    2.2) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา  
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ............................................................................................................................ 

    2.3) ด้านโรงเรียน  
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... .. 

    2.4) ด้านภาคีเครือข่าย  



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๘๖ ๘๖ 

(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 

  2.9.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ  
1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... .. 

       2.9.3 ปัญหา/อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 

    2.9.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป 
และแนบรูปภาพ   

ผลงานที่ 1............................................................................................................................ .... 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………..……. 
……………………………………………………………………….…………………………………………………………. 
ผลงานที่ 2.................................................................................................................................  
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2.9.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน ***จำเป็นต้องตอบ**** 

   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... .. 

   ระดับนโยบาย  
 1)………………………………………………………………………………………..……………………… 

2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ............................................................................................................................  

นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน    

3.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการกำหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันในการป้องกันเด็ก
ตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๘๗ ๘๗ 

(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ........................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 

   2) การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในการใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียน
ออกจากระบบการศึกษา 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 

   3) การนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออก
จากระบบการศึกษา 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๘๘ ๘๘ 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ........................................................................................................................... .. 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ..............................................................................................................................  
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ..............................................................................................................................  

  3.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 

       3.1.3 ปัญหา /อุปสรรคของการดำเนินงานและแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 

      3.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุ
รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   

ผลงานที่ 1............................................................................................................................ .... 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………..……. 
……………………………………………………………………….…………………………………………………………. 
ผลงานที่ 2................................................................................................................... .............. 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 3.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๘๙ ๘๙ 

   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.................................................................................................. ........................... 
ระดับนโยบาย  
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 

3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมี
คุณภาพ 

3.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาอย่างสมวัยตามพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ................................................................................... ........................................... 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................... .................................... 
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ................................................................................................................ .............. 

   2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู ้ให ้แก่
ครูผู้สอน ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา
อย่างสมวัย 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๙๐ ๙๐ 

วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ..............................................................................................................................  
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ..............................................................................................................................  

   3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 

  3.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๙๑ ๙๑ 

3.2.3 ปัญหา /อุปสรรคของการดำเนินงานและแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 

3.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน 
ได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี)  
** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ    

ผลงานที่ 1............................................................................................................................ .... 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………..……. 
……………………………………………………………………….…………………………………………………………. 
ผลงานที่ 2................................................................................................................... .............. 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3.2.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ระดับนโยบาย  
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ............................................................................... .............................................. 

 3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs 
ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นตามศักยภาพ 

3.3.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้รับ

การศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็น ตามศักยภาพ (กลุ่มเป้าหมายพิเศษ หมายถึง ผู้เรียนในกลุ่มท่ีเป็นผู้
ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในสภาวะยากลำบาก) 

จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ จำนวนทั้งหมด........................................คน 
จำแนกเป็น 

 ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นผู้ยากไร้  จำนวนทั้งหมด............................................คน 
 ผู้พิการหรือทุพพลภาพ  จำนวนทั้งหมด............................................คน 
 ผู้อยู่ในสภาวะยากลำบาก  จำนวนทั้งหมด............................................คน 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๙๒ ๙๒ 

(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ..............................................................................................................................  
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ..............................................................................................................................  
2) ผู้เรียนกลุ่มเปราะบาง ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็น ตามศักยภาพ  

(กลุ่มเปราะบาง หมายถึง ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นกลุ่มชายขอบ ไร้สัญชาติ หรือประชากรโดยนัยทางสังคมศาสตร์) 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
3) กลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็น ตามศักยภาพ 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๙๓ ๙๓ 

(กลุ่ม Neets หรือ Not in Education, Employment or Training หมายถึง เยาวชนอายุ 15-24 ปี ผู้ไม่ได้อยู่ใน
ระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม) 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 

  3.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 

3.3.3 ปัญหา/อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 

     3.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้ผ ู ้ เร ียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจำเป็น 
ตามศักยภาพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป  
และแนบรูปภาพ  

ผลงานที่ 1............................................................................................................................ .... 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………..……. 
……………………………………………………………………….…………………………………………………………. 
ผลงานที่ 2.................................................................................................................................  



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๙๔ ๙๔ 

ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  3.3.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ระดับนโยบาย  
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 

 3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการ
ฝึกอาชีพ 

3.4.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษา มีการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพ
ของผู้เรียน 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการ

ประกอบอาชีพ ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๙๕ ๙๕ 

โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 

  3.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 

3.4.3 ปัญหา/อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 

    3.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการจัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลาย เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

ผลงานที่ 1................................................................................................................... ............. 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………..……. 
……………………………………………………………………….…………………………………………………………. 
ผลงานที่ 2................................................................................................................... .............. 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 3.4.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๙๖ ๙๖ 

1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ระดับนโยบาย  
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 

3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 
3.5.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

   1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางในการส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมโครงการอาชีวะอยู่
ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 

   2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามโครงการอาชีวะอยู่
ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๙๗ ๙๗ 

(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ..............................................................................................................................  
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ..............................................................................................................................  

3.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
1…………………………………………………………………………………………………………………… 
2…………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 

3.5.3 ปัญหา /อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 

    3.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ 
เรียนฟรี มีอาชีพ ที ่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที ่ด ี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียด 
พอสังเขป และแนบรูปภาพ 

ผลงานที่ 1............................................................................................................................ .... 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………..……. 
……………………………………………………………………….…………………………………………………………. 
ผลงานที่ 2................................................................................................................... .............. 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 3.5.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ............................................................................................. ................................ 
ระดับนโยบาย  
1)………………………………………………………………………………………………………………… 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๙๘ ๙๘ 

2)………………………………………………………………………………………………………………… 
3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 

3.6.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
1) ความพร้อมของสถานศึกษา (ทั้งโรงเรียนและวิทยาลัย) ในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ...................................................................................... ........................................ 
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ............................................................................................................ .................. 

   2) แนวทางความร่วมมือในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๙๙ ๙๙ 

(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 

3.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
1…………………………………………………………………………………………………………………… 
2…………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ...

3.6.3 ปัญหา /อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 

     3.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่   
ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

ผลงานที่ 1............................................................................................................................ .... 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………..……. 
……………………………………………………………………….…………………………………………………………. 
ผลงานที่ 2................................................................................................................... .............. 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 3.6.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ระดับนโยบาย  
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.............................................................................................................................  

 3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 
3.7.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนรูปแบบการศึกษานอก 
ระบบ แบบมีชั้นเรียน  



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๐๐ ๑๐๐ 

    1.1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) หรือหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
ภาคปกติ/โครงการพิเศษ 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
1.2) โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส  
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ........................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๐๑ ๑๐๑ 

(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
1.3) ห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 

    ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 

    1.4) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคปกติ โครงการอาชีวศึกษาเพื่อการ
พัฒนาชนบท (อศ.กช.) 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 

    ( 2) …………………………………………………………………………………………………………………
    ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๐๒ ๑๐๒ 

เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 

    1.5) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ภาคสมทบ 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ........................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ..............................................................................................................................  
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ..............................................................................................................................  

    1.6) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ภาคพิเศษ (เทียบโอนความรู้และประสบการณ์) 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๐๓ ๑๐๓ 

(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 

 3.7.3 ปัญหา/อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 

    3.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบ
การศึกษานอกระบบ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอ
สังเขป และแนบรูปภาพ 

ผลงานที่ 1............................................................................................................................ .... 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………..……. 
……………………………………………………………………….…………………………………………………………. 
ผลงานที่ 2................................................................................................................... .............. 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 3.7.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.............................................................................................................................  
ระดับนโยบาย  
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 

นโยบายที่ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 

4.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนทวิภาคีให้มีคุณภาพสูง และมี
ทักษะด้านวิชาชีพ ด้านภาษา และด้านดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๐๔ ๑๐๔ 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ...
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ..............................................................................................................................  
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ..............................................................................................................................  



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๐๕ ๑๐๕ 

   2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพจากสถานประกอบการชั้นนำ 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................... .................................... 
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ................................................................................................................ .............. 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๐๖ ๑๐๖ 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ เพ่ือพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ..............................................................................................................................  
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๐๗ ๑๐๗ 

(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ..............................................................................................................................  

  4.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ..........................................................................................................................  

4.1.3 ปัญหา/อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 

     4.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี
อย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ  ที่คิดว่าเป็นต้นแบบ
หรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
  ผลงานที่ 1................................................................................................................... ............. 

ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………..……. 
……………………………………………………………………….…………………………………………………………. 
ผลงานที่ 2................................................................................................................... .............. 
ระบรุายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  4.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ระดับนโยบาย  
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ...  

4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือ
กับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

4.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีความพร้อมด้านต่างๆ ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน

อาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๐๘ ๑๐๘ 

(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
การดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ..............................................................................................................................  
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็น
เลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ............................................................................................... ..............................
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๐๙ ๑๐๙ 

(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ..............................................................................................................................  
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ..............................................................................................................................  
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.............................................................................................................................
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ..............................................................................................................................  
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ..............................................................................................................................  

   3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการดำเนินกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษา
ภายใต้ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower 
Networking Management : CVM) 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๑๐ ๑๑๐ 

ฯลฯ.......................................................................................................................... ...
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ........................................................................................................................... .. 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ...
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ........................................................................................................................... .. 

4.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 

       4.2.3 ปัญหา/อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 

     4.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาขับเคลื ่อนความเป็นเลิศ  
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ ที่คิดว่าเป็น
ต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

ผลงานที่ 1................................................................................................................... ............. 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………..……. 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๑๑ ๑๑๑ 

……………………………………………………………………….…………………………………………………………. 
ผลงานที่ 2............................................................................................................................ ..... 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 4.2.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.............................................................................................................................  
ระดับนโยบาย  
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ............................................................... ..............................................................   

4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
รวมทั้งผู้สูงอาย ุ

4.3.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย 
1) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่

กลุ่มผู้เรียน ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ...
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
การดำเนินงานของสถานศึกษา 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๑๒ ๑๑๒ 

การดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ...
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ........................................................................................................................... .. 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ..............................................................................................................................  
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ..............................................................................................................................  

   2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่
กลุ่มผู้สูงอายุ 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ...
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๑๓ ๑๑๓ 

การดำเนินงานของสถานศึกษา 
การดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ...
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
3) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่ม

ประชาชนทั่วไป 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ...
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๑๔ ๑๑๔ 

(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
การดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ...
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 

  4.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 

4.3.3 ปัญหา/อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 

    4.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ  
Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   

ผลงานที่ 1............................................................................................................................ .... 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………..……. 
……………………………………………………………………….…………………………………………………………. 
ผลงานที่ 2.................................................................................................................................  
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………………. 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๑๕ ๑๑๕ 

 4.3.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ระดับนโยบาย  
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
 

นโยบายที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครแูละบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ 
5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 

(หลักเกณฑ์ PA) 
5.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหน่ง  
และมาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่หน่วยงานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ...
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 

   2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ
แนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  
   ดำเนินการ 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๑๖ ๑๑๖ 

ไม่ดำเนินการ 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.................................................................................. ........................................... 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................... .................................... 
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ................................................................................................................ .............. 
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 

5.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๑๗ ๑๑๗ 

1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 

       5.1.3 ปัญหา /อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 

     5.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ  
ตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   

ผลงานที่ 1............................................................................................................................ .... 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………..……. 
……………………………………………………………………….…………………………………………………………. 
ผลงานที่ 2................................................................................................................... .............. 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 5.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ............................................................................................. ................................ 
ระดับนโยบาย  
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ................................................................................................................... ..........  

5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะ
ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

5.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๑๘ ๑๑๘ 

วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
2) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๑๙ ๑๑๙ 

ฯลฯ.............................................................................................................................
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ..............................................................................................................................  
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... .. 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
เชิงคุณภาพ 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)…………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ.......................................................................................................................... .... 
3) ครูและบุคลการทางการศึกษามีการนำความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนา 

นวัตกรรมการศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 
 ปฏิบัติ จำนวน..................................................คน คิดเป็นร้อยละ..................  
 ไม่ปฏิบัติ จำนวน.................................................. .คน คิดเป็นร้อยละ.................. 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๒๐ ๑๒๐ 

5.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ......................................................................................... .................................... 

       5.2.3 ปัญหา /อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 

5.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบ
รูปภาพ   

ผลงานที่ 1................................................................................................................... ............. 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………..……. 
……………………………………………………………………….…………………………………………………………. 
ผลงานที่ 2................................................................................................................... .............. 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 5.2.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ระดับนโยบาย  
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 

5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.3.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
  1) การขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานีแก้หนี้ 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๒๑ ๑๒๑ 

(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ...
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………………………………. 
(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
2) ผลการดำเนินการที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหา

หนี้สิน (ระบุจำนวนครูที่ได้รับการช่วยเหลือด้วย) 
จำนวนครูที่ได้รับการช่วยเหลือ  จำนวน ..............................................................คน 
 สังกัด สพป.อุทัยธานี เขต 1 จำนวน .............................................................คน 
 สังกัด สพป.อุทัยธานี เขต 2 จำนวน .............................................................คน 
สังกัด สพม.อุทัยธานี ชัยนาท จำนวน ............................................................ .คน 
 สังกัดเอกชน   จำนวน ...........................................................คน  
 สังกัด สป.    จำนวน ...........................................................คน  
 สังกัดอาชีวะศึกษา   จำนวน ........................................................ ...คน 

5.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 

       5.3.3 ปัญหา /อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

     5.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป 
และแนบรูปภาพ  

ผลงานที่ 1............................................................................................................................ .... 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………..……. 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๒๒ ๑๒๒ 

ผลงานที่ 2........................................................ ......................................................................... 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 5.3.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ระดับนโยบาย  
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.............................................................................................................................  

นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 

6.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษานำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา 
และการบริหารจัดการของหน่วยงาน/สถานศึกษา 

 หน่วยงานนำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาและการ
บริหารจัดการของหน่วยงาน จำนวน..........................กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ…………………………………… 

 สถานศึกษานำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาและการ
บริหารจัดการของหน่วยงาน จำนวน..........................โรงเรยีน คิดเป็นร้อยละ……………………………… 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.............................................................................................................................  
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๒๓ ๑๒๓ 

(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 

   2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะ
ในการใช้ ICT เพ่ือการปฏิบัติงาน 

หน่วยงานมีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ ICT 
เพ่ือการปฏิบัติงาน  จำนวน..........................คน คิดเป็นร้อยละ…………………………………… 

 สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ 
ICT เพ่ือการปฏิบัติงาน จำนวน.........................โรงเรียน ทั้งหมด........................................คน 
คิดเป็นร้อยละ…………………………… 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ...
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.............................................................................................................................  
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.............................................................................................................................  
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๒๔ ๑๒๔ 

(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ...

 3) หน่วยงาน/สถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ใน
การเรียนรู้ 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ......................................................................................................................... ....
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ........................................................................................................................ ..... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ...
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... .. 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ...

 4) หน่วยงาน/สถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้าน
ต่าง ๆ ในสถานศึกษา 

หน่วยงานนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ใน
สถานศึกษา ได้แก่ 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๒๕ ๑๒๕ 

วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
 สถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ใน

สถานศึกษา ได้แก่ 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
5) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ...
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.............................................................................................................................
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๒๖ ๑๒๖ 

ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.............................................................................................................................  
6) หน่วยงาน/สถานศึกษามีนำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือ

ประชาชนทั่วไป เช่น การยื่นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ...
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ...
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.............................................................................................................................  

  6.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.............................................................................................................................  



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๒๗ ๑๒๗ 

6.1.3 ปัญหา/อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 

     6.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร
จัดการและการให้บริการ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอ
สังเขป และแนบรูปภาพ  
  ผลงานที่ 1............................................................................................................................ .... 

ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………..……. 
……………………………………………………………………….…………………………………………………………. 
ผลงานที่ 2................................................................................................................... .............. 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 6.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ระดับนโยบาย  
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.............................................................................................................................  

6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ท้ังในพื้นที่และ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

6.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
   1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๒๘ ๑๒๘ 

ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ...

 2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการทำงานแบบบูรณาการ การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ด้านการบริการและการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ...
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๒๙ ๑๒๙ 

(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.............................................................................................................................  
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 

   3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยบุคคลครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
 
วิธี/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ผลการดำเนินงาน 
(1)………………………………………………………………………………………..……………………… 
(2)……………………………………………………………………………………..………………………… 
ฯลฯ.............................................................................................................................

6.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 



 
 

คู่มือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงานการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
 ๑๓๐ ๑๓๐ 

1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.............................................................................................................................  

       6.2.3 ปัญหา/อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 

     6.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วม 
กับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง  ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  
  ผลงานที่ 1............................................................................................................................ .... 

ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………..……. 
……………………………………………………………………….…………………………………………………………. 
ผลงานที่ 2................................................................................................................... .............. 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
6.2.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ.......................................................................................................................... ... 
ระดับนโยบาย  
1)………………………………………………………………………………………………………………… 
2)………………………………………………………………………………………………………………… 








