
กฎหมายนา่รู ้ส านักงานศึกษาธิการจังหวดัอุทัยธาน ี

ผู้ไมไ่ดร้บัการคดัเลอืกตอ้งอทุธรณ์กอ่นฟ้องคดหีรอืไม ่ 

เมื่อหน่วยงานราชการต่าง ๆ ต้องการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งก้จะมี

กระบวนการสรรหาโดยเริ่มจากการประกาศรับสมัครบุคคล ไม่ว่าเป็นสอบแข่งขันหรือคัดเลือก

ด้วยวิธีการที่เห็นว่าเหมาะสม หลังจากที่มีการพิจารณาคัดเลือกแล้ว หน่วยงานก็จะมีการ

ประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ซึ่งกรณีผู้ที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเห็นว่าตนน่าจะไม่ได้รับ

ความเป็นธรรมจากการประกาศผลดังกล่าว กรณีเช่นนี้ ผู้สมัครรับการคัดเลือกที่ไม่ได้รับการ

คัดเลือกมีความประสงค์จะฟ้องคดีต่อศาลปกครองจำเป็นต้องอุทธรณ์ต่อหน่วยงานที่ประกาศ 

ผลการคัดเลือกก่อนหรือไม่ อย่างไรนั้น วันนี้เราจึงจะขอหยิบยกคำสั่งศาลปกครองสูงสุดที่  

คบ. 76/2562 มาประกอบเพื่อให้เห็นว่า ถ้าหากประกาศรายชื่อผลการคัดเลือกแล้วไม่ปรากฏ

รายชื่อของตนขั้นตอนที่สำคัญจะต้องทำอย่างไรจึงจะถูกต้อง  

สำหรับคดีดังกล่าวเป็นกรณีที่ผู ้บัญชาการตำรวจภูธรภาคออกประกาศรายชื่อ 

ผู้ได้รับคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นนักเรียนนายสิบตำรวจ แล้วปรากฏว่าไม่มีรายชื่อของ 

ผู ้ฟ้องคดีซึ ่งเป็นผู้สอบผ่านข้อเขียนแล้วเนื ่องจากเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ลำดับแรกเราต้องมา

พิจารณาก่อนว่า ประกาศรายชื ่อผู ้ได้รับการคัดเลือกถือเป็นคำสั ่งทางปกครองหรือไม่  

เม ื ่อพ ิจารณาแล้วเห็นว่า การออกประกาศรายชื ่อผ ู ้ได ้ร ับคัดเล ือก เป็นการใช้อำนาจ 

ตามกฎหมายของเจ้าหน้าที ่ ที ่มีผลเฉพาะรายและเฉพาะกรณี จึงถือเป็นคำสั่งทางปกครอง  

ตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 การที่ผู้ฟ้องคดี

ไม่ได้อุทธรณ์ประกาศดังกล่าวต่อบัญชาการตำรวจภูธรภาค (ผู้ถูกฟ้องคดี) ก่อน จึงถือว่าเป็น

กรณีที่ผู้ฟ้องคดีมิได้ดำเนินการแก้ไขความเดือดร้อนหรือเสียหายตามที่กฎหมายกำหนดไว้ก่อน

นำคดีมาฟ้องต่อศาล ผู ้ฟ้องคดีจึงยังไม่อาจใช้สิทธิฟ้องคดีได้ตามมาตรา 42 วรรคสอง  

แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 กรณีนี้ศาลจึงมี

คำสั่งไม่รับคำฟ้องไว้พิจารณา ดังนั้น ถ้าหากมีข้อเท็จจริงในลักษณะเช่นเดียวกันกับที่หยิบยก 

มานี้เพื่อมิให้เป็นการเสียสิทธิในการฟ้องคดีต่อศาลปกครอง ท่านจึงต้องยื่นอุทธรณ์ต่อผู้มีอำนาจ

พิจารณาอุทธรณ์ก่อนเสมอ ... 


