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นำครภุณัฑ์เสือ่มสภาพออกไปโดยพลการ ผิดวนิยัหรอืไม ่

สำหรับวันนี้จะขอนำเรื่องเกี่ยวกับครุภัณฑ์ของสำนักงานที่เจ้าหน้าที่ พนักงาน

ลูกจ้าง เห็นว่ามีสภาพที่เสื่อมลงและอาจเห็นว่าอาจจะนำไปใช้ได้ไม่ดีเหมือนเดิมแล้ว จะต้องทำ

อย่างไรกับครุภัณฑ์นั้นดี แล้วสามารถนำออกไปจากสำนักงานได้เลยโดยไม่ต้องขออนุญาต

หรือไม่นะเพราะครุภัณฑ์นั้นสภาพเก่ามากแล้ว แล้วถ้านำออกไปแล้วจะถือเป็นความผิดอะไร

หรือไม่ เลยจะขอนำเรื่องที่ศาลปกครองเคยมีคำพิพากษา(คำพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที ่  

ฟบ. 50/2565) มาเล่าสู่กันฟัง คือ คดีนี้มีข้อเท็จจริงว่า มีข้าราชการรายหนึ่ง (ผู้ฟ้องคดี) ได้รับ

มอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้จัดทำ 5 ส. ภายในสำนักงาน โดยผู้ฟ้องคดีมีหน้าที่ทำลาย

เอกสารต่าง ๆ ที่ไม่ใช้แล้ว และมีหน้าที่เก็บรวบรวมครุภัณฑ์ที่เสื่อมสภาพไม่สามารถใช้งานได้

แล้วเพื่อจะได้ดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดต่อไป  

แต่ข้อเท็จจริงไม่เป็นเช่นนั้น เพราะผู้ฟ้องคดีกลับนำคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ 

จำนวน 2 เครื่อง ออกไปจากสำนักงานโดยไม่ได้รับการอนุญาตในช่วงวันหยุดราชการ ถึงแม้ 

ผู้ฟ้องคดีจะอ้างว่าเป็นคอมพิวเตอร์เก่าไม่ได้มีใครนำไปใช้งานแล้วก็ตาม แต่พฤติการณ์ดังกล่าว 

ถือว่าผู้ฟ้องคดีมีเจตนาที่จะนำทรัพย์สินของหน่วยงานราชการออกไปโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

แม้ผู้ฟ้องคดีจะกล่าวอ้างด้วยเหตุผลว่ามีข้อมูลที่ไม่สามารถถ่ายโอนได้จึงต้องนำคอมพิวเตอร์

ออกไปก็ไม่สามารถรับฟังได้ เพราะถ้ามีปัญหาเรื่องของข้อมูลจริง เหตุใดไม่สอบถามเจ้าหน้าที่

ด ้านเทคโนโลยีในวันเวลาราชการเพื ่อถ่ายโอนข้อมูลของตนออกมาแทนที ่จะนำเครื ่อง

คอมพิวเตอร์ไปโดยพลการ และการที่นำคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์มาคืนก็ด้วยเหตุที่ผู้ฟ้องคดี 

ได้ทราบข้อมูลว่ามีการตรวจสอบพบการกระทำของตนจากกล้องวงจรปิด ตนจึงได้รายงานให้

ผู้บังคับบัญชาทราบ การที่มารับสารภาพว่าตนนำเครื่องคอมพิวเตอร์ไปจริงแต่ด้วยเหตุผลใด ๆ 

ก็ตามภายหลังนั้น ศาลเห็นว่า การกระทำดังกล่าวมิได้เกิดจากความสำนึกผิดโดยแท้จริง และแม้

จะนำมาคืนแล้วก็ตาม ก็มิใช่เหตุที่จะนำมาอ้างเพื่อลบล้างการกระทำความผิดนั้นได้ ประกอบกับ

ผู้ฟ้องคดีก็รับราชการมานานถึง 27 ปี ย่อมต้องทราบหลักเกณฑ์และระเบียบของราชการ  
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พฤติการณ์การกระทำของผู้ฟ้องคดี ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานไม่รักษาชื่อเสียง 

ของตน และไม่รักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที ่ราชการ อันได้ชื ่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 

อย่างร้ายแรง ผู้บังคับบัญชาได้ใช้ดุลพินิจให้ลงโทษปลดออกจากราชการ ซึ่งถือว่าเป็นโทษ

สถานเบาที่สุดแล้ว  

จากแนวคำวินิจฉัยดังกล่าวย่อมเป็นสิ่งที่เน้นย ้าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตลอดจน

พนักงาน ลูกจ้าง ของหน่วยงานราชการ ต้องคำนึงเสมอว่าทรัพย์สิน/ครุภัณฑ์ใด ๆ ก็ตาม 

ของหน่วยงาน แม้จะเก่าเสื่อมสภาพ ไม่มีการนำไปใช้งานแล้ว ก็ไม่ได้หมายความว่าจะสามารถ

นำทรัพย์สิน/ครุภัณฑน์ั้นออกไปจากสำนักงานโดยไม่มีการอนุญาตจากผู้มีอำนาจ และถ้าเป็นผู้มี

หน้าที่ต้องปฏิบัติก็ต้องคำนึงเสมอว่า ทรัพย์สิน/ครุภัณฑ์ของสำนักงานเมื่อไม่สามารถใช้งาน 

ได้ตามปกติแล้วต้องพิจารณาดำเนินการตามกระบวนการและขั้นตอนที่กฎหมายว่าด้วยพัสดุ

กำหนดไว้เสมอ คำกล่าวอ้างว่าตนไม่รู ้ หรือไม่ทราบหลักเกณฑ์ หรือกระทำไปเพราะ

รู้เท่าไม่ถึงการณ์ ก็ใช่ว่าจะพ้นผิด และหากเป็นการเจตนา หรือจงใจ ยิ่งเป็นเหตุให้ต้องลงโทษ

ทางวินัยในสถานโทษที่หนักด้วยนะ ... 

 


