
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 

 กลุม    บริหารงานบุคคล                                            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
จัดกิจกรรม / โครงการ / อบรม     การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน  ประจำป พ.ศ. 2567              . 
 
1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม ประเด็นในการมีสวนรวม ดังนี ้

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ดำเนินการแจงหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พิจารณาคัดเลือก
ขาราชการและลูกจางประจำที่อยูในสังกัด และมีคุณสมบัติตาม
คูมือการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน และสงรายชื่อพรอม
เอกสารประกอบการพิจารณาคัดเลือก ใหสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธาน ีเพ่ือดำเนินการคัดเลือก จำนวน 4 กลุม กลุมละ 
2 คน  
 

2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผูมีสวนรวมในการอบรม/กิจกรรม/............................. ดังนี ้
1.  สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดอ ุท ัยธาน ี  มีการแต งตั้ ง
คณะกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของสวนราชการ
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดอุทัยธานี ประจำป พ.ศ. 
2567 ซ่ึงประกอบไปดวยผูทรงคุณวุฒิ ผูอำนวยการสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ผู อำนวยการ
สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัด ผูอำนวยการสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด ผู อำนวยการศูนยการศึกษาพิเศษประจำ
จังหวัด เปนคณะกรรมการ                               .  
2. มีหนวยงาน/สถานศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
สงรายชื่อพรอมเอกสารประกอบการพิจารณาคัดเลือกขาราชการ
พลเรือนดีเดน จำนวน 6 ราย                                    . 
 

3. ผลจากการมีสวนรวม คณะกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของสวนราชการ
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดอุทัยธานี ประจำป พ.ศ. 
2567 ไดดำเนินการพิจารณาคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 
ตามคู ม ือการคัดเล ือกฯและเอกสารประกอบการพิจารณา 
จำนวน 2 กลุ ม กลุ มละ 2 คน และสงรายชื ่อพรอมเอกสาร
ประกอบการพิจารณา ใหจังหวัดอุทัยธานีเพื ่อจักไดพิจารณา
คัดเล ือกฯในภาพรวมของจังหวัดตอไป ภายในระยะเวลา 
ท่ีกำหนด                                                                 . 
 



4. การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หนวยงาน 

กลุมบริหารงานบุคคล    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
ไดนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. ดำเนินการแจงหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกขาราชการและลูกจางประจำ
ที่อยูในสังกัด ลวงหนาอยางนอย 2 สัปดาห เพื่อที่จักไดใหผูที่มี
คุณสมบัติและสนใจเขารับการพิจารณาคัดเลือกไดดำเนินการ
เอกสารประกอบการพิจารณาใหเรียบรอย                          . 
2. ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกฯ ใหแลวเสร็จในระยะเวลา 
ท่ีกำหนด                                                                  .  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


