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คำนำ 
 

กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน “เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม 
และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” และคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา ซึ่งมีปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธานคณะกรรมการ ได้แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดอุทัยธานี เพ่ือทำหน้าที่กำหนดกรอบ
แนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษาในจังหวัด  
จัดทำแผนบูรณาการหรือแผนปฏิบัติการ เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัดไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย และกำกับ ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในจังหวัด  

หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัดอุทัยธานี ได้จัดทำโครงการ/กิจกรรมการ
ขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้แผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา พ.ศ. 2565 - 2566 เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมาย 
ของการดำเนินงานไปสู่การปฏิบัติ เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จึงได้จัดทำได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
จังหวัดอุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ขึ้น 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี หวังว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน ทุกสังกัด 
ที ่เกี ่ยวข้อง ในการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ของจังหวัดอุทัยธานี  
ในปีงบประมาณต่อไปอย่างเป็นรูปธรรมในทุกมิติ และขอให้ทุกหน่วยงานได้บูรณาการการทำงานร่วมกัน  
นำสู่การปฏิบัติให้ประสบผลสำเร็จต่อไป 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

จังหวัดอุทัยธานี ได้ดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) โดยได้
จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา พ.ศ. 2565 - 2566 สำหรับใช้เป็น
กรอบแนวทางและเป้าหมายของการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมายที่ 4 จังหวัด
อุทัยธานี ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม และหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในจังหวัดอุทัยธานี ได้จัดทำโครงการและกิจกรรมขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงได้จัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน (SDG4) จังหวัดอุทัยธานี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สรุปได้ ดังนี้ 

 

1. วัตถุประสงค ์
1.1 เพื่อนำเสนอข้อมูลผลการดำเนินงานขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ด้านการศึกษา (เป้าหมายที่ 4 : SDG4) ของจังหวัดอุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1.2 เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ประเด็นท้าทายและประเด็นข้อเสนอแนะ

จากผลการดำเนินงาน  
1.3 เพื่อรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

ของจังหวัดอุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 18 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

 

2. สรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
เป้าหมาย

ย่อยที ่
ตัวชี้วัดที ่ ชื่อตัวชี้วัด มีข้อมลู

พ้ืนฐาน
ครบถ้วน 

กำหนดค่า
เป้าหมาย/
ดำเนินการ

ได้ 

มีข้อมลู
พ้ืนฐาน

บางส่วน/
ไม่

ครบถ้วน 

ไม่มี
ข้อมูล 

4.1 4.1.1 (1) ร้อยละของเด็กในวยัชั้น ป.3 ที่มีทกัษะการอ่านและการคำนวณ
ขั้นพื้นฐาน  ✓ ✓     

 
4.1.1 (2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  

(O-NET) ✓ ✓     
 

4.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษา ✓ ✓     
4.2 4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ำกวา่ 5 ป ีมีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ 

การเรียนรู้และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย จำแนกตามเพศ ✓ ✓     
 

4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อยา่งน้อย 1 ปี กอ่นถึงเกณฑ์อาย ุ
เข้าเรียนระดับประถมศึกษา) จำแนกตามเพศ ✓ ✓     

4.3 4.3.1 (1) อัตราการเข้าเรียนระดับอาชวีศึกษา ✓ ✓     
 4.3.1 (2) อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา     ✓   
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เป้าหมาย
ย่อยที ่

ตัวชี้วัดที ่ ชื่อตัวชี้วัด มีข้อมลู
พ้ืนฐาน
ครบถ้วน 

กำหนดค่า
เป้าหมาย/
ดำเนินการ

ได้ 

มีข้อมลู
พ้ืนฐาน

บางส่วน/
ไม่

ครบถ้วน 

ไม่มี
ข้อมูล 

4.4 4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทกัษะทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารจำแนกตามประเภททักษะ ✓ ✓     

4.5 4.5.1 (1) ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ จำแนกตามระดับการศึกษา ✓ ✓      
4.5.1 (2) ดัชนีความเท่าเทียมทางความมั่งค่ัง จำแนกตามระดับการศึกษา   ✓      
4.5.1 (3) ดัชนีความเท่าเทียมตามพื้นที ่จำแนกตามระดับการศึกษา    ✓     

4.6 4.6.1 (1) อัตราการอา่นออกเขียนได้ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป    ✓ ✓    
4.6.1 (2) อัตราการมีทักษะด้านการคำนวณของประชากรอายุ 15 ปขีึ้น

ไป  
    ✓    

4.6.1 (3) อัตราการอา่นออกเขียนได้และมีทักษะด้านการคำนวณของ
ประชากร อาย ุ15 ปีขึ้นไป      ✓   

4.7 4.7.1 (1) ระดับการดำเนินการกำหนดเรื่องการศึกษาเพื่อความเป็น
พลเมืองโลกและการจัดการศึกษา เพือ่การพัฒนาที่ยั่งยืนเป็น
เร่ืองหลักใน (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ(ข) หลักสูตร 
(ค) การศึกษาของครู (หลักสูตรการผลิต/พัฒนาครู) และ (ง) 
การประเมินผลนักเรียน 

✓ ✓     

 
4.7.1 (2) การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และ

ทักษะเกี่ยวกบัความเป็นพลเมือง หรือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเสริมหลักสูตร) 

  ✓    ✓ 

4.a 4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐานเข้าถึงได้แก่ 
(a) ไฟฟ้า (b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน (c) เครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน (d) โครงสร้างพื้นฐาน 
และวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการปรับให้เหมาะสมกับนกัเรียนที่มี
ความบกพรอ่งทางร่างกาย สุขลักษณะสำหรับทุกคน) (e) นำ้
ดื่มพื้นฐาน (f) สิ่งอำนวยความสะดวกพืน้ฐานด้านสุขอนามยัที่
แบ่งแยกตามเพศ (g) สิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐานในการทำ
ความสะอาดมอื  

✓ ✓     

4.b 4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาอย่างเป็นทางการ (ODA) 
เป็นทุนการศึกษาสำหรับประเทศกำลังพัฒนา และประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด  

      ✓ 

4.c 4.c.1 สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษาพื้นฐาน 
ผู้ซ่ึงอย่างน้อยได้รับการฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรมการสอน) 
ซ่ึงต้องดำเนินการก่อนหรือระหว่างช่วงที่ทำการสอนในระดับที่
เกี่ยวขอ้ง แบ่งตามระดับการศึกษา 

      ✓ 

 

3. สรุปประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
3.1 ระดับจังหวัด 

1) ตัวชี้วัดที่มีข้อมูลพื้นฐานบางส่วน/ไม่ครบถ้วน และไม่มีข้อมูล ดำเนินการจัดเก็บข้อมูล 
ในระดับจังหวัดเพ่ิมเติม หรือใช้ข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือ ที่เป็นรายงานผลข้อมูลอย่างเป็นทางการ 

2) สร้างการรับรู้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ในระดับส่วนราชการ หน่วยงาน
ทางการศึกษา สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
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3.2 ระดับกระทรวง 
1) บูรณาการความร่วมมือในระดับประเทศ กระทรวง กรม มอบหมายกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ให้ชัดเจน เพ่ือให้การทำงานขับเคลื่อนในระดับพ้ืนที่ มีประสิทธิภาพ 
2) ควรจัดทำระบบฐานข้อมูลพ้ืนฐานตามตัวชี้วัด และเชื่อมโยงข้อมูลภาพรวมระดับประเทศ  

โดยแบ่งตามระดับจังหวัด เพื่อให้มีข้อมูลพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดที่เป็นข้อมูลชุดเดียวกันในระดับประเทศ  
สามารถติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงาน นำมากำหนดค่าเป้าหมาย และแนวทางการดำเนินงาน 
ในระดับจังหวัด ภูมิภาค และประเทศต่อไป 

3) ควรจัดทำคำอธิบายประกอบตัวชี้วัด คำนิยาม และวิธีการจัดทำค่าเป้าหมายให้ชัดเจน  
มีความเป็นไปได้ในการจัดเก็บข้อมูลและพัฒนาเทคนิคในการตรวจสอบไปพร้อมกัน 

4) จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม สำหรับดำเนินการตามตัวชี้วัดที่มีความท้าทายค่อนข้างสูง  
ในการบรรลุเป้าหมาย  
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ส่วนที่ 1   
บทนำ 

 
1. เกริ่นนำ (ความเป็นมาของการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา) 

ตามมติคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 
2562 เห็นชอบในหลักการร่างแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s 
SDG Roadmap) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน ซึ่งแผนการขับเคลื่อนฯ ครอบคลุมการดำเนินการหลักใน 6 ด้าน ดังนี้ 

1) การสร้างการตระหนักรู้ ดำเนินการให้ทุกภาคส่วนมีความรู้และความเข้าใจในเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน โดยมีการดำเนินการทั้งในระดับประเทศ และระดับพ้ืนที ่เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
ประเทศสู่ความยั่งยืน 

2) การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนกับแผน 3 ระดับของประเทศ ขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับอื่น ๆ ซึ่งสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สร้างประเทศให้มั่นคง โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

3) กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน มีคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นกลไกสนับสนุน
การขับเคลื่อนในระดับนโยบาย และหน่วยงานภาครัฐบูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วนของสังคม เพื่อนำไปสู่การ
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 

4) การดำเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ดำเนินงานโดยยึดหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุ
และผล เพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการที่สำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และยุทธศาสตร์ชาติ 
รวมทั้งขยายผลสู่การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพ้ืนที่ (SDG Localization) 

5) ภาคีการพัฒนา สนับสนุนความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทั้งในประเทศและภาคีการพัฒนาระหวา่ง
ประเทศ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

6) การติดตามประเมินผลการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน  ติดตามและประเมินผล 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้วยระบบฐานข้อมูลกลางที่มีการรายงานความก้าวหน้าจากหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องอย่างสม่ำเสมอ 

ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสู่การปฏิบัติของประเทศไทย  สำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะเลขานุการ กพย. ได้จัดประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2563 มีวัตถุประสงค์เพื่อทำความเข้าใจในเรื่องการขับเคลื่อน SDGs ระหว่าง
หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักรายเป้าหมายหลัก (Goals) และเป้าหมายย่อย (Targets) กำหนด
แนวทางการขับเคลื ่อน SDGs ร่วมกันในระยะ 10 ปี ข้างหน้า รวมถึง รับทราบแนวทางการจัดทำ Roadmap  
รายเป้าหมายหลัก และการกำหนดค่าเป้าหมาย/หมุดหมายรายเป้าหมายย่อย โดยการจัดทำ Roadmap  
เพ่ือการดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยในระดับเป้าหมายหลัก (Goal) กำหนดให้เจ้าภาพ
รายเป้าหมายหลักเป็นผู้ดำเนินการ ในการจัดทำ Roadmap ให้ประสานหน่วยงานรับผิดชอบรายเป้าหมายย่อยเพ่ือ
พิจารณากำหนดค่าเป้าหมายและหมุดหมาย  (milestone) ให้สอดคล้องกับ SDGs และเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้งกำหนดตัวชี้วัดที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่
สหประชาชาติกำหนดเป็นหลัก (global SDG indicators) และอาจเสนอตัวชี้วัดทดแทน (proxy indicators) 
และตัวชี้วัดเพิ่มเติม (additional indicators) เพื่อให้การขับเคลื่อน SDGs สอดคล้องกับบริบทของประเทศ 
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ตลอดจนประสานหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการพัฒนาและจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด เพื่อระบุแหล่งข้อมูล (sources)  
และผู้ประสานงาน (focal point) ด้วย 

กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก เป้าหมายหลักที่ 4 
“สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต” ซึ่งในการดำเนินงาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้
ดำเนินการแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย ั ่งยืนด้านการศึกษา รับผิดชอบการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในภาพรวม และแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนที่
นำทาง (Roadmap) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา รับผิดชอบจัดทำแผนที่นำทาง
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ที่สอดคล้องกับ Thailand’s SDG 
Roadmap เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน สำหรับในการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษาลงสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ กระทรวงศึกษาธิการโดยคณะกรรมการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา เห็นชอบให้มีการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด และให้มีการจัดทำแผนที่นำทางขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด  
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน  

ดังนั้น ในการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมายหลักที่ 4) 
ไปสู่การปฏิบัติ กระทรวงศึกษาธิการกำหนดกรอบแนวทาง และกลไกขับเคลื่อนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. กรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงาน   
1.1 การดำเนินงานภาพรวม ได้แก่ แผนที ่นำทางขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน  

ด้านการศึกษา 
1.2 การดำเนินงานในพื้นที ่ระดับภาค ได้แก่ แผนที่นำทางขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนา  

ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด 
1.3 การดำเนินงานในพื้นที่ระดับจังหวัด ได้แก่ แผนที่นำทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา  

ที่ย่ังยืนด้านการศึกษา ระดับจังหวัด 
2. กลไกการดำเนินงาน แบ่งเป็น  

2.1 การดำเนินงานภาพรวม ได้แก่ คณะกรรมการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน 
ด้านการศึกษา โดยมีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 

2.2 การดำเนินงานในพื้นที่ระดับภาค ได้แก่ คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด โดยมีสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและ
ประสานงานหลัก 

2.3 การดำเนินงานในพื้นที่ระดับจังหวัด ได้แก่ คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา  
ที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา ระดับจังหวัด โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบและประสานงานหลัก 

จากกรอบแนวทางและกลไกการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาไปสู่
การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ต้องอาศัยกลไกและความร่วมมือจากหน่วยงานหรือภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้องทั้งในส่วนกลาง และในระดับพ้ืนที่ร่วมกันดำเนินงานอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง ดังนั้น กรอบแนวคิดในการ
กำหนดขอบเขตและแนวปฏิบัติในการดำเนินงานโครงการฯ คือ ยึดเป้าหมาย SDG4 เป็นเป้าหมายหลักเป้าหมาย
เดียว แต่แนวทางการปฏิบัติหรือกิจกรรมที่จะดำเนินการ สามารถดำเนินการได้หลากหลายแนวทาง โดยคำนึงถึง
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ความสอดคล้อง เหมาะสมกับสถานภาพ สถานการณ์ และความต้องการหรือความจำเป็น รวมถึงสภาพแวดล้อม
ในแต่ละพ้ืนที่ เน้นการถ่ายทอดเป้าหมายการดำเนินงานจากภาพรวม (ส่วนกลาง) ไปสู่เป้าหมายการดำเนินงาน
ในระดับพื้นพื้นที่ภาคและจังหวัด ดังนั้น ขอบเขตการดำเนินงานที่เป็นกิจกรรมหลักภายใต้โครงการฯ จึงมี
กิจกรรมการดำเนินงานที่เหมือนกัน แต่มีความแตกต่างกันในส่วนของขอบเขตและระดับความรับผิดชอบที่มีผล
การดำเนินงานที่สอดคล้อง เชื่อมโยง และส่งผลกระทบต่อกันโดยตรง ได้แก่ ระดับกำหนดนโยบาย หน่วยงาน
รับผิดชอบและประสานงานหลัก คือ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สป. สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป. และระดับพื้นที ่ หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก คือ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด โดยกรอบแนวทางหรือกิจกรรมหลักที่ 
จะดำเนินการ มีดังนี ้

1. การประชุม ชี้แจง สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบแนวทางและเป้าหมายการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา และแผนที่นำทางฯ (SDG4 Roadmap) ไปสู่การปฏิบัติ ให้ถูกต้อง 
ตรงกัน รวมทั้ง ระดมความคิดเห็น เพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงานและบูรณาการการทำงานร่วมกัน 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื ่อนแผนที่นำทางฯ หรือทบทวน ปรับปรุงแผนที่นำทางฯ  
ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ ความต้องการ/ความจำเป็น และบริบทที่เก่ียวข้อง 

3. การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรค และแนวทาง  
ในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 

4. การจัดเก็บข้อมูลและจัดทำฐานข้อมูล เพื ่อใช้ในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึง การพัฒนาวิธีการจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ยังไม่มีข้อมูลพื้นฐาน   

5. การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานฯ เพ่ือเสนอคณะกรรมการฯ หรือคณะทำงานฯ รับทราบและ
นำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนดแนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไป รวมถึง รายงานผลการดำเนินงาน
ต่อคณะกรรมการฯ และ กพย. ตามลำดับ 

6. การวิเคราะห์สรุปผลการดำเนินงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดมความคิดเห็นร่วมกันเพ่ือกำหนด
กรอบแนวทางการแก้ไขปัญหา หรือกำหนดแนวทางหรือนวัตกรรมการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายในระยะต่อไป  

 

2. วัตถุประสงค์  
1) เพื่อนำเสนอข้อมูลผลการดำเนินงานขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ด้านการศึกษา (เป้าหมายที่ 4 : SDG4) ของจังหวัดอุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
2) เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ประเด็นท้าทายและประเด็นข้อเสนอแนะ

จากผลการดำเนินงาน  
3) เพื่อรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

ของจังหวัดอุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 18 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

 

3. แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาจังหวัดอุทัยธาน ี
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ร่วมกันจัดทำแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) 
จังหวัดอุทัยธานี เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการในการดำเนินงานขับเคลื่อนในระดับจังหวัด โดยใช้สาระสำคัญ
ของแผนที่นำทางฯ (SDG4 Roadmap) ที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดทำขึ้นเป็นกรอบในการจัดทำ 
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เพ่ือให้แผนทีน่ำทางฯ มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน และเป็นการแสดงให้เห็นการถ่ายทอดเป้าหมายการพัฒนา
ของแผนที่นำทางฯ จากระดับนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม และจัดพิมพ์เอกสารแผนที่
นำทางฯ เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ ซึ่งกิจกรรม
สำคัญในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 ภายใต้แผนที่นำทางฯ มีดังนี้ 

1) กรอบแนวทางการดำเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนจังหวัดอุทัยธานี  

 

ตัวชี้วัด (SDG4 Indicator) 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2573 
 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษามัธยมศึกษาที่มี
คุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
4.1.1 (1) ร้อยละของเด็กในวัยชั้น ป.3 ที่มีทักษะการอ่าน 
และการคำนวณขั้นพ้ืนฐาน 
            (1) ทักษะการอ่าน 

        
52.05  

        
57.05  

        
62.05  

        
87.05  

            (2) ทักษะการคำนวณ 46.44 52.44 58.44 88.44 
4.1.1 (2)  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้น ป.6  

  
 
 
52.37  

 
 
 

7.37  

  
 
 

62.37  

 
 
 

87.37            (1) ภาษาไทย 
           (2) คณิตศาสตร์ 31.56 36.56 41.56 66.56 

  (3) วิทยาศาสตร ์ 36.33 39.33 42.33 57.33 
  (4) ภาษาอังกฤษ 34.37 38.37 42.37 62.37 

ชั้น ม.3 
           (1) ภาษาไทย 51.79 52.79 53.79 58.79 

 (2) คณิตศาสตร์ 24.67 25.67 26.67 31.67 
 (3) วิทยาศาสตร ์ 31.35 33.35 35.35 45.35 
 (4) ภาษาอังกฤษ 29.26 31.26 33.26 43.26 

4.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษา 
        (1) ระดับประถมศึกษา  99 99 99 100 

 (2) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  97 97 97 100 
 (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า 90 90 90 100 

 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษา 
ระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษา 
ระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า5 ปี มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ 
การเรียนรู้และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย จำแนกตามเพศ 

99.15 100 100 100 

4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย(อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้า
เรียนระดับประถมศึกษา) จำแนกตามเพศ 

100 100 100 100 
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ตัวชี้วัด (SDG4 Indicator) 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2573 
  4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง
มหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
4.3.1 (1) อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา (สัดส่วนผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายและ สายอาชีวศึกษา (ปวช.) : สายสามัญ
ศึกษา) 

30:70 31:69 32:68 50:50 

4.3.1 (2) อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา N/A N/A N/A N/A 
4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพ 
สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารจำแนกตามประเภททักษะ  

76.22 78.22 80.22 90.22 

 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซ่ึงรวมถึงผู้
พิการ ชนพื้นเมืองและเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
4.5.1 (1) ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ จำแนกตามระดับการศึกษา 
            (1) ระดับปฐมวัย  1.0 1.0 1.0 1.0 

   (2) ระดับประถมศึกษา 1.0 1.0 1.0 1.0 
  (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1.0 1.0 1.0 1.0 
  (4) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1.0 1.0 1.0 1.0 
  (5) ระดับอุดมศึกษา 1.0 1.0 1.0 1.0 

4.5.1 (2) ดัชนีความเท่าเทียมทางความมั่งค่ัง จำแนกตามระดับ
การศึกษา  
            (1) ระดับปฐมวัย 1.0 1.0 1.0 1.0 

 (2) ระดับประถมศึกษา 1.0 1.0 1.0 1.0 
 (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1.0 1.0 1.0 1.0 
 (4) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1.0 1.0 1.0 1.0 
 (5) ระดับอุดมศึกษา 1.0 1.0 1.0 1.0 

4.5.1 (3)  ดัชนีความเท่าเทียมตามพ้ืนที่ จำแนกตามระดับการศึกษา  
             (1) ระดับปฐมวัย  1.0 1.0 1.0 1.0 

  (2) ระดับประถมศึกษา 1.0 1.0 1.0 1.0 
  (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1.0 1.0 1.0 1.0 
  (4) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1.0 1.0 1.0 1.0 
  (5) ระดับอุดมศึกษา 1.0 1.0 1.0 1.0 

 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ท้ังชายและหญิงในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้ 
และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
4.6.1 (1) อัตราการอ่านออกเขียนได้ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  90 90 90 95 
4.6.1 (2) อัตราการมีทักษะด้านการคำนวณของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป N/A N/A N/A N/A 
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ตัวชี้วัด (SDG4 Indicator) 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2573 
4.6.1 (3) อัตราการอ่านออกเขียนได้และมีทักษะด้านการคำนวณของ
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  

N/A N/A N/A N/A 

 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน 
รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค
ระหว่างเพศการส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก 
และความชื่นชมในหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ย่ังยืน 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
4.7.1 (1) ระดับการดำเนินการกำหนดเรื่องการศึกษาเพ่ือความเป็น
พลเมืองโลกและการจัดการศึกษา เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นเรื่องหลักใน  
            (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ  
            (ข) หลักสูตร  
            (ค) การศึกษาของครู (หลักสูตรการผลิต/พัฒนาครู) และ  
            (ง) การประเมินผลนักเรียน 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.7.1 (2) การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
และทักษะเกี่ยวกับความเป็นพลเมือง หรือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเสริมหลักสูตร) 

60 60 60 100 

  4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ 
และเพศภาวะและจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม 
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงได้แก่ 
        (a) ไฟฟ้า  100 100 100 100 

 (b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน 100 100 100 100 
 (c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน  100 100 100 100 
 (d) โครงสร้างพ้ืนฐาน และวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการปรับให้

เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย สุขลักษณะ
สำหรับทุกคน) 

20 20 20 40 

 (e) น้ำดื่มพ้ืนฐาน  100 100 100 100 
 (f) สิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานด้านสุขอนามัยที่แบ่งแยกตาม

เพศ เช่น ห้องน้ำ 
100 100 100 100 

 (g) สิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานในการทำความสะอาดมือ  100 100 100 100 



7 
 

รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จ.อุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

    
2) แนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG4 จังหวัดอุทัยธานี 

2.1) การสร้างความตระหนักรู ้ โดยดำเนินการให้ทุกภาคส่วนมีความรู้และความเข้าใจใน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนประเทศสู่ความยั่งยืน โดยหน่วยงาน
ทางการศึกษาในระดับจังหวัด และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง จะต้องร่วมกันสร้างความรู ้ความเข้าใจให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย และประเด็นที่ต้องให้กลุ่มเป้าหมายตระหนักรู้ 

2.2) การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับแผน 3 ระดับของประเทศ  การดำเนินงาน
พัฒนาโดยเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาเข้ากับการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตาม
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับอ่ืน ๆ ให้สอดคล้องกัน 

2.3) กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน ขับเคลื่อนโดยคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดอุทัยธานี 

2.4) ภาคีการพัฒนา ขับเคลื่อนโดยได้รับความสนับสนุนจากหน่วยงานทางการศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดอุทัยธานี จำนวน 24 หน่วยงาน 

2.5) การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยแบ่งเป็น 
      2.5.1) การบริหารจัดการข้อมูลเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน  

ด้านการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี จัดเก็บข้อมูลตามแหล่งข้อมูลที่มีการจัดเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูลที่มีการจัดเก็บปี

ตัวชี้วัด (SDG4 Indicator) 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2573 
 4.b เพิ่มจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด  
รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา เพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
รวมถึงการฝึกอาชีพและโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม  
และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้ว และประเทศกำลังพัฒนาอ่ืน ๆ ภายในปี พ.ศ. 2563 
4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็นทางการ (ODA) 
ที่เป็นทุนการศึกษาระดับประเทศกำลังพัฒนาและประเทศพัฒนาน้อย

ที่สุด  

N/A N/A N/A N/A 

 4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครู
ในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างย่ิงในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาด
เล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
4.c.1 สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษาพ้ืนฐาน 
จำแนกตามระดับการศึกษา ผู้ซึ่งอย่างน้อยได้รับการฝึกอบรม (เช่น 
การฝึกอบรมการสอน) ซึ่งต้องดำเนินการก่อนหรือระหว่างช่วงที่ทำการ
สอนในระดับที่เก่ียวข้องของแต่ละประเทศ  
       (1) ก่อนประถมศึกษา  N/A N/A N/A N/A 

  (2) ประถมศึกษา  N/A N/A N/A N/A 
  (3) มัธยมศึกษาตอนต้น  N/A N/A N/A N/A 
  (4) มัธยมศึกษาตอนปลาย N/A N/A N/A N/A 
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เว้นปีหรือทุก 3 ปี และกรณีที ่ไม่มีแหล่งข้อมูลที ่ชัดเจนหรือไม่ต่ อเนื ่อง ทำการจัดเก็บข้อมูลเพิ ่มเติม 
รายหน่วยงานในปีถัดไป 

      2.5.2) กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) จังหวัดอุทัยธานี รายปี และจัดทำรายงานผล เสนอ กศจ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชนทราบ 
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รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จ.อุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ส่วนที่ 2 
การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 

สู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

           การดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุน 
การขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4  
จังหวัดอุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีรายละเอียดดังนี้ 

 
 

1. ขอบเขตการดำเนินโครงการ  
1) วัตถุประสงค์ 

(1) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ให้กับผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(2) เพ่ือจัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
จังหวัดอุทัยธานี 

(3) เพ่ือจัดทำแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
จังหวัดอุทัยธานี (SDG4 Roadmap)  
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รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จ.อุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2) เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
(1) ผู้บริหาร และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานขับเคลื่อน

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 85 
 
(2) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  

คิดเป็นร้อยละ 100  
(3) แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี  

(SDG4 Roadmap) จำนวน 1 เล่ม 
(4) รายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจและสามารถขับเคลื่อนเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
3) กิจกรรมสำคัญภายใต้โครงการ 

(1) ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ (SDG 4)” จังหวัดอุทัยธานี เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

(2) ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด 
เพ่ือจัดทำข้อมูลสารสนเทศและจัดทำแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
SDG4 Roadmap จังหวัดอุทัยธานี   

(3) การจัดทำแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 
Roadmap จังหวัดอุทัยธานี 

(4) การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรค และแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 

(5) การจัดเก็บข้อมูลและจัดทำฐานข้อมูล เพ่ือใช้ในการติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึง การพัฒนาวิธีการจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ยังไม่มี
ข้อมูลพ้ืนฐาน  

(6) การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานฯ เพ่ือเสนอคณะทำงานฯ รับทราบและนำไปใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการกำหนดแนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไป รวมถึงรายงานผลการดำเนินงานเสนอ กศจ. 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชนทราบ 
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รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จ.อุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2. ผลการดำเนินงานโครงการ  
1) ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด 

จังหวัดอุทัยธานี (เจ้าหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี)  เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2566  
ณ ห้องประชุมรสสุคนธ์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี โดยมีนางอนุสรณ์ อุ้ยสิงห์ ผู้อำนวยการกลุ่ม
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล เป็นประธาน และผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยผู้อำนวยการกลุ่ม จำนวน 7 คน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรึกษาหารือ เตรียมความพร้อม และกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
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รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จ.อุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2) ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน เป้าหมายที ่ 4 
การศึกษาที่มีคุณภาพ (SDG 4)” จังหวัดอุทัยธานี เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมราชาวดี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี โดยมีนางสายใหม นันทศรี ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เป็นประธาน 
ในพิธีเปิดการประชุม ผู้เข้าร่วมการประชุมประกอบด้วยหน่วยงานการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 
41 คน โดยได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจากสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรา้ง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ด้านการศึกษา และการจัดเก็บข้อมูล เพื่อสนับสนุนการจัดทำแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา  
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษาจังหวัดอุทัยธานีต่อไป 
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รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จ.อุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

3) ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด 
จังหวัดอุทัยธานี ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมราชาวดี สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี โดยมีนางสายใหม นันทศรี ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เป็นประธาน และผู้เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วยหน่วยงานการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 42 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดทำและ
พิจารณา (ร่าง) แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดอุทัยธานี 
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รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จ.อุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

4) จัดทำแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 
Roadmap จังหวัดอุทัยธานี โดยขับเคลื่อนแผนที่นำทางฯ ผ่านคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดอุทัยธานี และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนรับทราบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5) การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กำกับ ติดตาม  

และประเมินผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา โดยรวบรวมข้อมูลผลการ
ดำเนินกิจกรรมและโครงการตามตัวชี้วัด SDG4 ทั้ง 19 ตัวชี้วัดย่อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6) การจัดเก็บข้อมูลและจัดทำฐานข้อมูล  
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดเก็บข้อมูลเพื่อใช้เป็น

ฐานข้อมูลในการดำเนินงาน กำหนดค่าเป้าหมายการดำเนินงานในอนาคต ตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน รวมถึงหาแนวทางวิธีการจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ยังไม่มีข้อมูลพื้นฐาน   

7) การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานฯ เพ่ือเสนอคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดอุทัยธานี รับทราบและนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนดแนว
ทางการดำเนินงานในระยะต่อไป รวมถึงรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
และเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 

 
 
 
 
 

https://cutt.ly/0wxx3pvd 
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รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จ.อุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จ.อุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ส่วนที่ 3   
ความก้าวหน้าการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) 

 

1. ข้อมูลผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  
รายเป้าหมายย่อย 
 

เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

 

1. ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์รายตัวชี้วัด 
4.1.1 (1) ร้อยละของเด็กในวัยช้ัน ป.3 ที่มีทักษะการอ่านและการคำนวณขั้นพื้นฐาน  

1) ข้อมูลคะแนนเฉลี่ย NT ป.3 ปีการศึกษา 2565 
ผลสอบ NT ป.3 คณิตศาสตร์ ภาษาไทย 

คะแนนเฉลี่ย ผลต่างเมื่อเทยีบกบั 
ระดับประเทศ 

คะแนนเฉลี่ย ผลต่างเมื่อเทยีบกบั 
ระดับประเทศ 

 ระดับประเทศ 49.12  55.86  
 ระดับ ศธภ.18 48.95 -0.17 55.03 -0.83 
 ระดับจังหวัด 48.06 -1.06 54.39 -1.47 
 สังกัด สพฐ. 46.81 -2.31 53.19 -2.67 
 สังกัด สช. 62.31 13.19 69.96 14.10 
 สังกัด อปท. 40.87 -8.25 41.71 -14.15 

จากตาราง พบว่า คะแนนเฉลี่ย NT ป.3 ระดับจังหวัด ปีการศึกษา 2565  
ยังต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

2) ข้อมูลคะแนนเฉลี่ย NT ระดับจังหวัด เปรียบเทียบย้อนหลัง 5 ปี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากข้อมูล พบว่า คะแนนเฉลี่ย NT ระดับจังหวัด มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น สูงสุดในปี 
2564 และลดลง ในปี 2565 
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รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จ.อุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

4.1.1 (2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ปีการศึกษา 2565 
ผลสอบ  

O-NET ป.6 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ผู้เข้าสอบ คะแนน
เฉลี่ย 

ผลต่าง 
เม่ือเทียบ 
กับระดับ 
ประเทศ 

ผู้เข้าสอบ คะแนน
เฉลี่ย 

ผลต่าง 
เม่ือเทียบ 
กับระดับ 
ประเทศ 

ผู้เข้าสอบ คะแนน
เฉลี่ย 

ผลต่าง 
เม่ือเทียบ 
กับระดับ 
ประเทศ 

ผู้เข้าสอบ คะแนน
เฉลี่ย 

ผลต่าง 
เม่ือเทียบ 
กับระดับ 
ประเทศ 

 ระดับประเทศ 564,292 53.89  564,125 28.06  564,169 39.34  564,173 37.62  
 ระดับกระทรวง ศธ. 502,272 53.76 -0.13 502,130 28.04 -0.02 502,159 39.28 -0.06 502,164 37.44 -0.18 
 ระดับ ศธภ.18 21,754 53.27 -0.62 21,747 27.27 -0.79 21,744 38.27 -1.07 21,747 34.99 -2.63 
 ระดับจังหวดั 2,654 53.20 -0.69 2,654 27.27 -0.79 2,653 38.21 -1.13 2,653 33.02 -4.60 
 สังกัด สพฐ. 2,307 52.74 -1.15 2,307 26.76 -1.30 2,306 37.56 -1.78 2,306 32.43 -5.19 
 สังกัด สช. 263 57.23 3.34 263 32.20 4.14 263 43.13 3.79 263 38.85 1.23 
 สังกัด อปท. 84 53.19 -0.70 84 25.90 -2.16 84 40.63 1.29 84 30.99 -6.63 

 
2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 
ผลสอบ  

O-NET ม.3 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ผู้เข้าสอบ คะแนน
เฉลี่ย 

ผลต่าง 
เม่ือเทียบ 
กับระดับ 
ประเทศ 

ผู้เข้าสอบ คะแนน
เฉลี่ย 

ผลต่าง 
เม่ือเทียบ 
กับระดับ 
ประเทศ 

ผู้เข้าสอบ คะแนน
เฉลี่ย 

ผลต่าง 
เม่ือเทียบ
กับระดับ 
ประเทศ 

ผู้เข้าสอบ คะแนน
เฉลี่ย 

ผลต่าง 
เม่ือเทียบ
กับระดับ 
ประเทศ 

 ระดับประเทศ 424,924 52.95  424,674 24.39  422,812 33.32  421,937 32.05  
 ระดับกระทรวง ศธ. 376,398 53.21 0.26 376,174 24.48 0.09 374,422 33.45 0.13 373,611 32.18 0.13 
 ระดับ ศธภ.18 17,972 51.75 -1.20 18,030 23.58 -0.81 17,876 32.67 -0.65 17,803 30.28 -1.77 
 ระดับจังหวดั 2,250 49.93 -3.02 2,241 23.31 -1.08 2,240 32.62 -0.70 2,241 29.32 -2.73 
 สังกัด สพฐ. 1,809 49.95 -3.00 1,802 23.21 -1.18 1,806 32.46 -0.86 1,806 29.43 -2.62 
 สังกัด สช. 378 48.96 -3.99 376 23.94 -0.45 371 33.02 -0.30 372 29.14 -2.91 
 สังกัด อปท. 47 59.79 6.84 47 21.68 -2.71 47 34.41 1.09 47 28.19 -3.86 
 สังกัด พศ. 16 41.83 -11.12 16 24.50 0.11 16 36.08 2.76 16 23.83 -8.22 

 
จากตาราง พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ของจังหวัดอุทัยธานี ยังต่ำกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ 
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3) คะแนนเฉลี่ย O-NET ระดับจังหวัด เปรียบเทียบย้อนหลัง 5 ปี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

จากข้อมูล พบว่า คะแนนเฉลี่ย O-NET ระดับจังหวัด ปี 2565 มีแนวโน้ม
เพ่ิมข้ึน ยกเว้นวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ 
 

4.1.2 อัตราการสำเร็จการศกึษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากข้อมูล พบว่า ร้อยละของการสำเร็จการศึกษา ระดับจังหวัด ปี 2565 ชั้น ป.6  

มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ชั้น ม.3 และชั้น ม.6 มีแนวโน้มลดลง 
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รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จ.อุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2. ปัญหาอุปสรรค หรือประเด็นท้าทายการบรรลุเป้าหมาย 
1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) และผลการประเมิน

คุณภาพผู้เรียน (NT) ในปีการศึกษา 2565 เมื่อเปรียบเทียบกับระดับประเทศ พบว่า ยังต่ำกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ ซึ่งนับว่าเป็นประเด็นท้าทายที่ต้องได้รับการพัฒนา  

2) อัตราการสำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 พบว่า ชั้น ป.6 มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน ส่วนชั้น 
ม.3 และชั้น ม.6 มีแนวโน้มลดลง อาจเป็นผลมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
สายพันธุ์ใหม่ 2019 ส่งผลทำให้เกิดภาวะถดถอยทางการเรียนและการออกกลางคัน 

3) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2563 ให้ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ของสถานศึกษาในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ เข้ารับการทดสอบ O-NET ตามความสมัครใจ โดยให้ถือ
เป็นสิทธิส่วนตัวโดยเฉพาะของนักเรียน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป ดังนั้น การทดสอบทางการศึกษา
ในปัจจุบัน จึงไม่อาจสะท้อนข้อมูลผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกคนได้อย่างแท้จริง 

3. ประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
1) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมการ

เรียนรู้แบบคิดวิเคราะห์ ทักษะกระบวนการ การนำหลักการไปประยุกต์ และขยายสู่การสร้างความรู้เชิงวิจัย
และการพัฒนานวัตกรรม 

2) พัฒนาระบบวัดและประเมินผู้เรียนรายบุคคล ติดตามผู้เรียนที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน 
เพ่ือให้ได้รับการศึกษาอย่างน้อยระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และนำมากำหนดมาตรการป้องกัน การช่วยเหลือ
ผู้เรียนให้เข้ารับการศึกษาจนจบการศึกษา 

3) พัฒนาระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ผู้เรียนในทุกระดับการศึกษา ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  
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เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล  
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 

 
1. ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์รายตัวชี้วัด 

4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ 
และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากข้อมูล พบว่า ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการสมบูรณ์ ระดับจังหวัด  
มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น  

4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*หมายเหตุ เป็นข้อมูลการเข้าเรียนอย่างหยาบ เกินร้อยอาจเนื่องมาจากจำนวนเด็กนอกจังหวัดเข้ามาเรียน 

ในจังหวัด 
จากข้อมูล พบว่า อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย ระดับจังหวัด ปี 2562 และ ปี 2564  

มีค่าสูงสุด และลดลงในปี 2565
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2. ปัญหาอุปสรรค หรือประเด็นท้าทายการบรรลุเป้าหมาย 
       ข้อมูลอัตราการเข้าเรียนปฐมวัย จังหวัดอุทัยธานี พบว่า ยังต่ำกว่าค่าเป้าหมายตามแผนการ

ศึกษาชาติที่กำหนดในปี 2564-2579 ต้องเป็นร้อยละ 100 ซึ่งเป็นประเด็นท้าทายที่ทุกฝ่ายต้องร่วมกันพัฒนา 
3. ประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 

1) ส่งเสริมให้มีการสำรวจเด็กที่มีอายุถึงเกณฑ์เข้าเรียนปฐมวัย ในเขตบริการ 
2) สร้างความรู้ ความเข้าใจ และรณรงค์ให้ผู้ปกครองเห็นความสำคัญของการศึกษาปฐมวัย

และนำเด็กเข้ารับการศึกษาในระดับปฐมวัย 
3) ส่งเสริมให้มีเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่  

อย่างบูรณาการทุกภาคส่วน โดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ในจังหวัด 
 
เป้าหมายย่อยที่ 4.3 สร้างหลักประกันว่าชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิคอาชีวศึกษา 

อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในป ี2573 
 
1. ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์รายตัวชี้วัด 
    4.3.1 (1) อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา (สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

และ สายอาชีวศึกษา (ปวช.) : สายสามัญศึกษา) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากข้อมูล พบว่า ร้อยละการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา ระดับจังหวัด สูงสุดในปี 2564 
และลดลงในปี 2565 ในภาพรวมยังต่ำกว่าค่าเป้าหมายระดับประเทศ (50:50) 

4.3.1 (2) อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา 
 เนื่องจากการจัดเก็บข้อมูลในระดับจังหวัดยังไม่ครบถ้วน จึงใช้ข้อมูลจาก 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ซึ่งทำการสำรวจร้อยละของประชากรอายุ 25-34 ปี ที่สำเร็จการศึกษา 
ในระดับอุดมศึกษาขึ้นไป ปี 2564 จังหวัดอุทัยธานี พบว่า คิดเป็นร้อยละ 16.57  
 

2. ปัญหาอุปสรรค หรือประเด็นท้าทายการบรรลุเป้าหมาย 
อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา พบว่า ยังต่ำกว่าค่าเป้าหมายอยู่มาก และเป็นประเด็น 

ท้าทายในการบรรลุค่าเป้าหมายมากที่สุด อันเนื่องมาจาก ค่านิยมของนักเรียนและผู้ปกครอง ยังมีค่านิยมที่ผิด 
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ในเรื่องของการเรียนสายอาชีพ เรียนแล้วจะไม่สามารถจบปริญญาตรีเช่นเดียวกับสายสามัญได้ ภาพลักษณ์
ของสถาบัน และความหลากหลายของหลักสูตร ผู้ปกครองจึงไมส่นับสนุนให้เรียนต่อสายอาชีพ รวมถึงสถาบัน
ที่เปิดสอนในระดับอาชีวศึกษามีจำกัดและกระจุกตัวอยู่ในเขตอำเภอเมือง ไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  

 

3. ประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
    1) สร้างความรู้ความเข้าใจ และทัศนคติเชิงบวกให้กับผู้ปกครองที่มีต่อการศึกษาในระดับ

อาชีวศึกษา 
2) ส่งเสริมให้มีระบบแนะแนวการศึกษาอาชีวศึกษาภายในสถานศึกษาทุกสังกัดทุกแห่ง 

อย่างทั่วถึง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
3) จัดทุนการศึกษาและทุนเพ่ือประกอบอาชีพเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้เรียนอาชีวศึกษา 
4) สร้างความตระหนักให้คณะผู้บริหาร ครู อาจารย์ ปรับเปลี่ยนความคิด (Mindset) ในการ

สร้างหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และยืดหยุ่นสอดคล้องกับผู้เรียน 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

5) เปิดห้องเรียนอาชีวศึกษาในสถานศึกษามัธยมศึกษาในเขตอำเภอที่ไม่มีสถานศึกษา
อาชีวศึกษา เช่น อำเภอหนองฉาง อำเภอทัพทัน เป็นต้น 

  
เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิค 

และอาชีพ สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการ ภายในป ี2573 
 

1. ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์รายตัวชี้วัด 
4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที ่มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารจำแนกตามประเภททักษะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากข้อมูลของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ที่สำรวจร้อยละประชากรอายุ 6 ปีขึ้นไปที่ใช้
อินเทอร์เน็ต ใช้โทรศัพท์มือถือ และมีโทรศัพท์มือถือ จังหวัดอุทัยธานี พบว่า มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน 

2. ปัญหาอุปสรรค หรือประเด็นท้าทายการบรรลุเป้าหมาย 
    -ไม่มี- 
3. ประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
    -ไม่มี- 
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เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่ม 

ที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในป ี2573 

 

1. ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์รายตัวชี้วัด 
4.5.1 (1) ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ จำแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ระดับการศึกษา เพศหญิง เพศชาย ร้อยละ 

(1) ระดับปฐมวัย 5,111 5,356  0.95  

(2) ระดับประถมศึกษา 10,296 10,904  0.94  

(3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 5,789 6,577  0.88  

(4) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า 7,063 6,654  1.06  

(5) ระดับอุดมศึกษา 673 1,033  0.65  

รวม 28,932 30,524 0.89 
 

จังหวัดอุทัยธานีได้จัดเก็บข้อมูลจากหน่วยงานทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
พบว่า ระดับปฐมวัยมีดัชนีความเท่าเทียม 0.95 ประถมศึกษา 0.94 มัธยมศึกษาตอนต้น 0.88 มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 1.06 และระดับอุดมศึกษา 0.65 (หมายเหตุ : เข้าใกล้ 1 มีความเท่าเทียม มากกว่า 1 หญิงมีอัตรา
สูงกว่าชาย) 

4.5.1 (2) ดัชนีความเท่าเทียมทางความม่ังคั่ง จำแนกตามระดับการศึกษา 
4.5.1 (3) ดัชนีความเท่าเทียมตามพื้นที่ จำแนกตามระดับการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 4.5.1 (2)-(3) ยังไม่มีข้อมูล  
 

2. ปัญหาอุปสรรค หรือประเด็นท้าทายการบรรลุเป้าหมาย 
1) ความเท่าเทียมทางความมั่งคั่ง จำแนกตามระดับการศึกษา ยังไม่มีข้อมูล เนื่องจาก

คำอธิบายตัวชี้วัดไม่ชัดเจน เป็นอุปสรรคต่อการวิเคราะห์และการจัดเก็บข้อมูล จึงทำให้ไม่สามารถจัดเก็บ
ข้อมูลได้ ตัวอย่างเช่น นักเรียนฐานะยากจน-ปานกลางข้ึนไป ต้องใช้เกณฑ์ในการวัดอย่างไรในแต่ละระดับ
การศึกษา เป็นต้น 

2) ความเท่าเทียมตามพ้ืนที่ จำแนกตามระดับการศึกษา ยังไม่มีข้อมูล เนื่องจากข้อมูล
สารสนเทศระดับจังหวัด ไม่มีการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 

 

3. ประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
การจัดเก็บข้อมูล ทั้ง 3 ตัวชี้วัด ควรเป็นหน่วยงานระดับประเทศดำเนินการประมวลความ

เท่าเทียมในภาพรวมและจำแนกเป็นระดับจังหวัด แต่หากมีการวัดจำนวนเพศชายหญิงในการเข้ารับการศึกษา 
ก็ไม่อาจสะท้อนข้อมูลความเท่าเทียมได้ เนื่องจากข้อมูลระดับประเทศ ประชากรเพศหญิงมากกว่าเพศชาย  
ผลการเข้ารับการศึกษาระหว่างชายหญิงย่อมเป็นไปตามข้อมูลจำนวนประชากร  
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รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จ.อุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชายและหญิง

สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในป ี2573 
 
1. ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์รายตัวชี้วัด 

4.6.1 (1) อัตราการอ่านออกเขียนได้ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  
4.6.1 (2) อัตราการมีทักษะด้านการคำนวณของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  
4.6.1 (3) อัตราการอ่านออกเขียนได้และมีทักษะด้านการคำนวณของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
เนื่องจากยังไม่มีการจัดเก็บข้อมูลในระดับจังหวัด จึงใช้ข้อมูลโครงการสำรวจการอ่านของ

ประชากร ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ซึ่งสำรวจร้อยละการอ่านออกเขียนได้ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
ปี 2561 ดังนี้ 

ประเภททักษะ 
จำนวนประชากร
อายุ 15 ปีขึ้นไป 

จำนวนประชากร
ทั้งหมด 

ร้อยละ 

การอ่านออกและเขียนได้ 216,538 248,806 87.03 

การคำนวณได้ 223,556 254,727 87.76 

การอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ 214,769 245,569 87.46 
 

จากตาราง พบว่า ร้อยละการอ่านออกเขียนได้ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
87.03 ร้อยละการมีทักษะด้านการคำนวณของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 87.76 และร้อยละ
การอ่านออกเขียนได้และมีทักษะด้านการคำนวณของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 87.46 

 

2. ปัญหาอุปสรรค หรือประเด็นท้าทายการบรรลุเป้าหมาย 
1) อัตราการอ่านออกเขียนได้ ยังต่ำกว่าค่าเป้าหมายเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายตามแผนการ

ศึกษาแห่งชาติ ซึ่งกำหนดร้อยละการอ่านของคนไทย (อายุ 6 ปีขึ้นไป) ปี 2565-2569 เท่ากับร้อยละ 90 
นับเป็นประเด็นท้าทายในการบรรลุเป้าหมาย 

2) อัตราการอ่านออกเขียนได้และมีทักษะด้านการคำนวณ ในกลุ่มท่ีไม่ได้รับการศึกษา 
ภาคบังคับหรือกลุ่มผู้สูงอายุบางส่วน ยังมีปัญหาด้านการอ่านและการคำนวณ 

3. ประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
1) พัฒนาครูให้มีศักยภาพการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย และเน้นการ

เรียนการสอนที่เข้าใจง่าย ส่งเสริมการพัฒนารูปแบบการฝึกทักษะการอ่าน การเขียนและการคำนวณให้กับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย  

2) ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด ผ่านสื่อเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเองในชุมชน และส่งเสริมการอ่านและการคำนวณในพื้นที่ชุมชน โดยความร่วมมือระหว่างชุมชน  
ศกร.ตำบล และ สกร.อำเภอ 
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รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จ.อุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ

ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน ภายในป ี2573 

 
1. ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์รายตัวชี้วัด 

4.7.1 (1) ระดับการดำเนินการกำหนดเรื่องการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกและการ
จัดการศึกษา เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนเป็นเรื่องหลัก ใน  

(ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ  
(ข) หลักสูตร  
(ค) การศึกษาของครู (หลักสูตรการผลิต/พัฒนาครู)  
(ง) การประเมินผลนักเรียน 

4.7.1 (2) การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับ
ความเป็นพลเมือง หรือการพัฒนาที่ยั่งยืน (โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเสริมหลักสูตร) 

ด้วยนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -
2579 กำหนดให้หน่วยงานและสถานศึกษาต้องดำเนินการในเรื่องดังกล่าว จังหวัดอุทัยธานีจึงได้นำการศึกษา
เพื่อความเป็นพลเมือง และการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นเรื่องหลักในแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดอุทัยธานี และแผนปฏิบัติการราชการประจำปีของหน่วยงานทางการศึกษา จัดทำโครงการ/กิจกรรม
รองรับการดำเนินงาน และแจ้งให้สถานศึกษาดำเนินการในการพัฒนานักเรียนให้มีความเป็นพลเมือง  
และดำเนินการประเมินผลนักเรียน 

 

2. ปัญหาอุปสรรค หรือประเด็นท้าทายการบรรลุเป้าหมาย 
คำอธิบายตัวชี้วัดที่ 4.7.1 (2) ไม่ชัดเจน เป็นอุปสรรคต่อการวิเคราะห์และการจัดเก็บข้อมูล 

จึงยังไม่สามารถจัดเก็บข้อมูลได้ 
 

3. ประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
หากต้องการให้หน่วยงานระดับจังหวัดจัดเก็บข้อมูล ควรกำหนดคำอธิบายตัวชี้วัด คำนิยาม 

และวิธีการจัดเก็บข้อมูลให้ชัดเจน เพ่ือให้หน่วยงานในระดับจังหวัดดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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เป้าหมายย่อยที่ 4.a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ 

และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู ้ที ่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและ 
มีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

 
1. ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์รายตัวชี้วัด 

4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐาน เข้าถึงได้แก่ (a) ไฟฟ้า (b) 
อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน (c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน (d) โครงสร้างพื้นฐาน 
และวัสดุอุปกรณ์ท่ีได้รับการปรับให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย  (e) น้ำดื่มพ้ืนฐาน (f) 
สิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานด้านสุขอนามัยที่แบ่งแยกตามเพศ และ (g) สิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานในการ 
ทำความสะอาดมือ 

จังหวัดอุทัยธานี ดำเนินตามตัวชี้วัดบรรลุเป้าหมายเรียบร้อยแล้ว ในประเด็น ไฟฟ้า 
อินเทอร์เน็ต เครื่องคอมพิวเตอร์ น้ำดื่มพ้ืนฐาน ห้องน้ำ และสิ่งที่ทำความสะอาดมือ  

2. ปัญหาอุปสรรค หรือประเด็นท้าทายการบรรลุเป้าหมาย 
คำอธิบายตัวชี้วัดที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูลแต่ละประเภทไม่ชัดเจน ตัวอย่างเช่น การจัดเก็บ

ข้อมูลพ้ืนฐาน ด้านน้ำดื่มพ้ืนฐาน ต้องจัดเก็บกับสถานศึกษาระดับใดบ้าง ระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษา หรืออุดมศึกษาศึกษา เป็นต้น  

3. ประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
หน่วยงานระดับกรม ควรจัดทำคำอธิบายตัวชี้วัด คำนิยาม และวิธีการจัดเก็บข้อมูล 

ให้ชัดเจน เพ่ือให้หน่วยงานในระดับจังหวัดดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เป้าหมายย่อยที่ 4.b ขยายจำนวนทุนการศึกษาในทั่วโลกที่ให้สำหรับประเทศกำลังพัฒนาโดยเฉพาะ
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในแอฟริกาในการสมัครเข้าศึกษาต่อ
ในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค 
วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอ่ืน ๆ ภายในป ี2563 

 

1. ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์รายตัวชี้วัด 
จังหวัดอุทัยธานี ไม่มีมหาวิทยาลัยตั้งอยู่ในพ้ืนที่ จึงไม่มีทุนการศึกษาที่ให้สำหรับประเทศ

กำลังพัฒนาโดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 
2. ปัญหาอุปสรรค หรือประเด็นท้าทายการบรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- 
 

3. ประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
หน่วยงานระดับประเทศ ควรจัดเก็บข้อมูลในภาพรวมประเทศและแบ่งตามระดับจังหวัด 

เพ่ือให้สามารถมีข้อมูลอ้างอิงการดำเนินงาน 
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เป้าหมายย่อยที่ 4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณภาพ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง

ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนาเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนา 
ที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

 

1. ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์รายตัวชี้วัด 
4.c.1 สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษาพื้นฐาน จำแนกตามระดับ

การศึกษา ผู้ซ่ึงอย่างน้อยได้รับการฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรมการสอน) ซึ่งต้องดำเนินการก่อนหรือ
ระหว่างช่วงที่ทำการสอนในระดับที่เกี่ยวข้องของแต่ละประเทศ 

จังหวัดอุทัยธานี ได้ดำเนินการตามแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยหน่วยงาน 
ทางการศึกษาในจังหวัด ได้จัดโครงการและกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งในรูปแบบออนไซต์
และออนไลน์อย่างต่อเนื่อง 

2. ปัญหาอุปสรรค หรือประเด็นท้าทายการบรรลุเป้าหมาย 
คำอธิบายตัวชี้วัดที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูลไม่ชัดเจน ควรมีคำนิยามของคำว่าคุณวุฒิ

เหมาะสมประกอบด้วยอะไรบ้าง และวิธีจัดเก็บข้อมูล 
3. ประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 

หน่วยงานระดับกรม ควรจัดทำคำอธิบายตัวชี้วัด คำนิยาม และวิธีการจัดเก็บข้อมูล 
ให้ชัดเจน เพ่ือให้หน่วยงานในระดับจังหวัดดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. ข้อมูลผลการดำเนินงานโครงการ รายเป้าหมายย่อย  
เป้าหมายย่อย 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิง ทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม  

                           และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. ขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ 
กศจ.  

1. เพื่อขับเคลื่อนการ
แก้ปัญหาการอ่านภาษาไทย
ให้กับโรงเรียนในจังหวัด
อุทัยธานี 
2. เพื่อส่งเสรมิการใช้
นวัตกรรมเพื่อการแก้ปัญหา
การอ่านภาษาไทยให้กับ
โรงเรียนในจังหวัดอุทัยธาน ี

ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียน โรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 
25 แห่ง (ที่มีผลการ
ประเมิน (RT) ต่ำกว่า
ร้อยละ 50  

1. ครูผู้สอนภาษาไทยและศึกษานเิทศก์ จำนวน 51 คน ได้เข้ารับการอบรม
ปฏิบัติการสรา้งชุดฝึกพัฒนาทักษะการอ่านภาษาไทยพร้อมแนวทางการนำไปใช้ 
เพื่อขับเคลื่อนการแก้ปญัหาการอา่นภาษาไทยให้กับโรงเรียนใน จ.อุทัยธานี  
และส่งเสรมิการใช้นวัตกรรมเพื่อการแก้ปัญหาการอ่านภาษาไทยใหก้ับโรงเรยีน 
ใน จ.อุทัยธานี  
2. ครูผู้สอนภาษาไทย ไดร้ับการนเิทศติดตาม และประเมินผลการใช้ชุดฝึกพัฒนา
ทักษะการอ่านภาษาไทย ในเดือน สิงหาคม - กันยายน 2566 
3. จังหวัดอุทัยธานี มีแบบฝึกหัดพฒันาทักษะภาษาไทยช้ัน ป.1 จังหวัดอุทัยธานี 
ตามแนวทางการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : 
RT) ช้ัน ป.1 ประกอบด้วยแบบฝึกหัด จำนวน 14 ชุดๆ ละ 6 ตอน รวม 84 ตอน 
เนื้อหาแบบฝึกร้อยเรยีงเรื่องราวในจังหวัดอุทัยธานี เพื่อปลูกฝังจติสำนึกรักและ
ภาคภูมิในท้องถิ่นกำเนิด และบอกเล่าเรื่องราวความเป็นมาของจังหวัดอุทัยธานี
และสถานท่ีสำคญัๆใหผู้้เรยีนไดรู้้จกั 
4. เผยแพร่แบบฝึกหัดพัฒนาทักษะภาษาไทยชั้น ป.1 จังหวัดอุทัยธานี ให้กับ
โรงเรียนทีเ่ปิดสอนในระดับชั้นประถมศึกษาในจังหวัดอุทัยธาน ี

ศธจ.อุทัยธานี 

2. อบรมส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบ 
Active Learning    

1. เพื่อส่งเสรมิ และพัฒนา
โรงเรียนเอกชน รวมถึงการ
พัฒนาครู ผู้สอน นักเรียน 
และผูเ้รียน 
2. เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาการ
จัดการการเรยีนการสอนแบบ 
Active Learning   
3. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของโรงเรียนเอกชน
ในจังหวัดอุทัยธานี 

ผู้บริหาร ผู้อำนวยการ 
และครโูรงเรียนเอกชน
ในจังหวัดอุทัยธานี 
จำนวน 30 คน 

ผู้บริหาร ผู้อำนวยการ และครูโรงเรียนเอกชน ไดร้ับความรู้และมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning และสามารถ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนให้กับนักเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี     

ศธจ.อุทัยธานี 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

3. ขับเคลื่อนนโยบายสู่
การปฏิบัติเพ่ือการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

1. เพื่อสร้างการรบัรู้ สร้าง
ความเข้าใจการขับเคลื่อนงาน
ยาเสพตดิร่วมกับภาคเีครือข่าย  
2. เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจ
การดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข  
3. เพื่อส่งเสรมิการป้องกัน 
และแก้ไขปญัหายาเสพติด 
ในสถานศกึษาให้มกีระบวนการ 
ที่เข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน  

1. นักเรียน/นักศึกษา
ในสถานศึกษาจังหวัด
อุทัยธาน ี
2. หน่วยงานทางการ
ศึกษาในจังหวัด
อุทัยธาน ี

1. คณะกรรมการศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
ในสถานศึกษา จังหวัดอุทัยธานี มคีวามรู้ความเข้าใจ และสามารถขับเคลื่อนงาน
ยาเสพตดิร่วมกับภาคเีครือข่าย ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
2. คณะทำงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ดำเนินการ
ประชุมเพื่อประเมินผลงานระดับจงัหวัด จำนวน 2 ครั้ง  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสขีาว มีความรู้ความเข้าใจตามคู่มือการ
ดำเนินงาน สามารถนำไปปรับใช้ในสถานศึกษาได ้
4. สถานศึกษามีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
5. สถานศึกษาไดร้ับรางวลัเสมา ป.ป.ส. ปีการศึกษา 2565 ระดับเงิน จำนวน 11 
แห่ง ระดับทอง จำนวน 1 แห่ง ระดับเพชร จำนวน 3 แห่ง และระดับรักษา
มาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1 จำนวน 8 แห่ง 
6. เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาได้รับการสร้างภูมคิุ้มกัน จำนวน 58,124 คน 
7. จังหวัดอุทัยธานี มีรายงานผลการดำเนินงานด้านป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพตดิในสถานศึกษาจำนวน 1 เล่ม 

ศธจ.อุทัยธานี 

4. Innovation For Thai 
Education นวัตกรรม
การศึกษา เพ่ือพัฒนา
การศึกษา 

1. เพื่อส่งเสรมิ พัฒนา 
นวัตกรรมการบรหิารจดัการ 
เรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษารวมทั้งยกระดับ
คุณภาพและประสิทธิภาพ  
2. เพื่อพัฒนาศูนย์กลางข้อมูล
สารสนเทศอย่างบูรณาการ 
ด้านนวัตกรรม และการวิจยั
ทางการศึกษาในระดับจังหวดั 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 

ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรยีน
ในสถานศึกษา 
ทุกสังกัด รวมทั้งภาคี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง  
ในพื้นที่จังหวัด
อุทัยธาน ี

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา หลักสตูร การจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก Active Learning สูผ่ลลัพธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน ตามหลักเกณฑ์  
ว 9/2564 จำนวน 2 วัน 
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลงานการประกวดนวัตกรรม 
รูปแบบและแนวปฏิบัติทีเ่ป็นเลศิ (Best Practices) ระดับจังหวัด จำนวน 10 
ผลงาน 
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับรางวลัการประกวดนวัตกรรม 
รูปแบบและแนวปฏิบัติทีเ่ป็นเลศิ (Best Practices) ระดับภาค 18 จำนวน 2 ด้าน 
คือด้านการบริหารจดัการ ไดร้ะดบัดีเลิศ และด้านการจดัการเรียนรู ้ได้ระดับดี 

ศธจ.อุทัยธานี 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

5. ขับเคลื่อนการนำผล
การประเมิน RT,NT ไป
ใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้ 

เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
การนำผลการประเมิน RT,NT 
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู ้

ผู้บริหาร และครู
โรงเรียนเอกชนใน  
จ.อุทัยธานี จำนวน 6 
แห่ง ที่ดำเนินการจัด
สอบ RT,NT 

ผู้บริหาร และครูโรงเรยีนเอกชน ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำผล 
การประเมิน RT,NT ไปใช้ในการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ และมีความรู ้
ความเข้าใจ คิดเป็นร้อยละ 100 

ศธจ.อุทัยธานี 

6. พัฒนาการส่งเสริม
ศักยภาพการตรวจ
ติดตามความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

1. เพื่อเฝ้าระวังสถานการณ์
ปัญหาความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา  
2. เพื่อส่งเสรมิประสานงาน
สถานศึกษาและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการป้องกัน แก้ไข
ปัญหาความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา และคุ้มครอง
สิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 

1. นักเรียนและ
นักศึกษาในพ้ืนท่ี
จังหวัดอุทัยธาน ี
2. พสน.จังหวัด
อุทัยธาน ี

1.พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ดำเนินการ
จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจงัหวัดอุทัยธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 ผู้เข้าร่วมจำนวน 
40 คน  
2. พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ลงพื้นที่อบรม
ให้ความรู้เสรมิสร้างความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาแก่นักเรียนโรงเรียนห้วย
ขาแข้งวิทยาคม จำนวน 70 คน เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 และนักเรียน
โรงเรียนหนองฉางวิทยา จำนวน 66 คน เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2566  
3. นักเรียนและนักศึกษาได้รับการดำเนินการดูแลตามระเบยีบสถานศึกษา 
และที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

ศธจ.อุทัยธานี 

7. ส่งเสริมและพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนเอกชน 

1. ส่งเสรมิ ติดตาม และ
พัฒนาการจัดการศึกษาและ
การดำเนินงานด้านการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 
ของโรงเรียนเอกชนให้มี
ประสิทธิภาพ  
2. ส่งเสรมิและพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรยีนเอกชน
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

โรงเรียนเอกชน
ประเภทสามญัศึกษา
ใน จ.อุทัยธานี จำนวน 
10 โรงเรียน 

1. โรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี ได้รับนเิทศ ติดตามการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี 
จำนวน 10 โรงเรียน ระหว่างวันท่ี 27 เมษายน – 10 พฤษภาคม 2566 
2. โรงเรียนเอกชนประเภทสามญัศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี มีผลการดำเนินงาน
ประกันคณุภาพมีคณุภาพโดยรวมในระดับดเียี่ยม 
3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอทุัยธานี มีรายงานผลการวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามญัศึกษา 
จังหวัดอุทยัธาน ี

ศธจ.อุทัยธานี 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

8. ติดตามการจัด
การศึกษาของโรงเรียน
นอกระบบ 

1. ส่งเสรมิ พัฒนาการจัด
การศึกษา และการตดิตาม 
เพื่อส่งเสริมคณุภาพการจัดการ 
ศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
ให้มีประสิทธิภาพ  
2. ส่งเสรมิพัฒนาการจดั
การศึกษาของโรงเรยีนนอก
ระบบให้มมีาตรฐาน โดยไมม่ี
การประเมินหรือตัดสินระดับ
คุณภาพ 

โรงเรียนนอกระบบ 
ใน จ.อุทัยธานี จำนวน 
5 แห่ง 

โรงเรียนนอกระบบ ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาและการติดตามเพื่อส่งเสริม
การจัดการศึกษาของโรงเรยีนนอกระบบ จำนวน 5 แห่ง ได้แก ่
1. โรงเรียนกวดวิชาครูนิคม 
2. โรงเรียนกวดวิชาแอมไฟน์ 
3. โรงเรียนกวดวิชาประภาสะวตั 
4. โรงเรียนสอนขับรถ ดี.ไดร์ฟเวอร์ อุทัยธานี 
5. โรงเรียนกวดวิชาบ้านด็อกเตอรเ์บนซ ์

ศธจ.อุทัยธานี 

9. ประชุมเครือข่าย
พัฒนาการศึกษาเอกชน
จังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 

1. เพื่อหาแนวทางการ
แก้ปัญหาและการพัฒนา
การศึกษาเอกชน  
2. เพื่อประสานงานกับ
โรงเรียนเอกชนทุกแห่งในการ
พัฒนาผู้บริหาร ครู ผูส้อน 
และนักเรียน 
3. เพื่อแต่งตั้งอนุกรรมการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่
คณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด
มอบหมาย 

1. คณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชน
จังหวัด จำนวน 16 
คน 
2. คณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชนนอก
ระบบระดับจังหวัด 
จำนวน 12 คน 

ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดอุทัยธานี  
จำนวน 2 ครั้ง โดยมติที่ประชุมอนุมัติให้จัดกิจกรรม ได้แก ่

1. การอบรมให้ความรู้ครโูรงเรียนเอกชนในระบบ โดยบรูณาการใหส้ามารถ
ใช้ได้ในทุกช่วงช้ัน เน้นเทคนิคในการจัดกิจกรรม สำหรับครู Active Learning  

2. การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาเอกชนจังหวัดอุทัยธานี ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เพื่อนำเสนอโครงการเข้าแผนปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี โดยคณะกรรมการกำหนด 
แนวทางการดำเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี ้

1) ยกระดับคณุภาพการศึกษา 4 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
2) พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเอกชนในระบบ จ.อุทัยธานี 

      3) พัฒนาผู้สอน และบุคลากร โรงเรยีนเอกชนนอกระบบ จ.อทุัยธานี 

ศธจ.อุทัยธานี 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

10. การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน “หนูทำต่อ...  
ไม่รอแล้วนะ”   

เพื่อประเมินทักษะพื้นฐานของ
ผู้เรยีนใน 3 กลุ่มสาระการ
เรียนรูห้ลักได้แก่ ภาษาไทย
,คณิตศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนใน
สังกัด สพป.อุทัยธานี เขต 1 
มุ่งเน้นให้ครูผูส้อนมีข้อมลูของ
นักเรียนรายบุคคลสำหรับใช้
ประโยชน์ในการออกแบบการ
เรียนรูเ้พื่อประโยชน์ในการ
ฟื้นฟูภาวการณเ์รียนรู้ถดถอย
ของนักเรียนได้อยา่งเหมาะสม   

นักเรียนชั้น  
ป.1 - ป.6 
 

1. นักเรียนในสังกัด สพป.อุทัยธานี เขต 1 ระดับชั้นที่เกี่ยวข้องไดร้บัการฟื้นฟู
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  (Learning Loss Recovery) ได้ตรงตามสภาพ
ปัญหาและความสามารถ 
2. สพป.อุทัยธาน ีเขต 1 มีรูปแบบ-วิธีการ, การรายงานผลของการประเมินท่ีตรง
กับความต้องการของผู้เรียน  
3. สพป.อุทัยธาน ีเขต 1 มีผลการประเมินท่ีถูกต้อง สามารถนำไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสทิธิภาพ  
4. ผู้บริหาร ครูผูส้อน และผู้เกีย่วข้อง มีผลการประเมิน สามารถนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงคณุภาพการจัดการศึกษาได ้

สพป.อุทัยธานี 
เขต 1 

11. การประกวด 
“นักเรียนชั้น ป.2 อ่าน
ออกเขียนได้ 100%” 

1. เพื่อส่งเสรมิให้ครผูู้สอน
ภาษาไทยจดัการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนา/แก้ปัญหาด้าน
การอ่านการเขียนของนักเรียน
ช้ัน ป.2 อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อส่งเสรมิและพัฒนา
นักเรียนช้ัน ป.2 ให้มีทักษะ
การอ่านและการเขียน
ภาษาไทยเป็นไปตามเกณฑ ์
ที่ สพฐ.กำหนด 

ครูผูส้อนภาษาไทย
และนักเรียนช้ัน ป.2  
ปีการศึกษา 2565  
ของทุกโรงเรียนใน
สังกัด 
 

1. นักเรียนช้ัน ป.2 ปีการศึกษา 2565 ในสังกัด สพป.อุทัยธานี เขต 2 มีผลการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไปรอ้ยละ 87.07  
และมผีลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป
ร้อยละ 81.63 (ข้อมูลจากระบบ e-MES ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2565) 
2. นักเรียนทุกคนอ่านออกเขียนได้ สามารถแสวงหาความรู้ สื่อสารและนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ตามศักยภาพ 
3. โรงเรียนทุกโรงเรียนมีการพัฒนาการอ่านออก เขียนได ้
4. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน มีนวัตกรรมที่สามารถเป็นแบบอยา่งได้ 
และเผยแพรเ่ป็นองค์ความรูไ้ด ้

สพป.อน.2 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

12. การขับเคลื่อนการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

1. เพื่อส่งเสรมิให้ครผูู้สอน
ภาษาไทยจดัการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การเรยีนการสอนภาษาไทย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อส่งเสรมิและพัฒนา
นักเรียนให้มีทักษะการอ่าน
และการเขียนภาษาไทย 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สพฐ.
กำหนด 

ครูผูส้อนวิชา
ภาษาไทย ช้ันป.6 
และช้ัน ม.3 โรงเรียน
ในสังกัด สพป.
อุทัยธานี เขต 2 

1. ครูผู้สอนภาษาไทย จำนวน 123 แห่ง ในสังกัดได้รับการส่งเสริมและพัฒนาใน
การจัดการเรยีนการสอนเพื่อยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของกลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้ภาษาไทย  
2. นักเรียนช้ัน ป.6 ของโรงเรียน จำนวน 123 แห่ง ในสังกัดได้รับการพัฒนา
ทักษะการอ่านเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2565     
3. นักเรียนช้ัน ม.3 ของโรงเรียน จำนวน 32 แห่ง ในสังกัดได้รับการพัฒนา 
สรรถนะการอ่านขั้นสูง ทักษะการอ่านเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิการทดสอบ O-NET  
ปีการศึกษา 2565   
4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทยของนักเรียนช้ันป.6 ในภาพรวมของสพป.อุทัยธานี 
เขต 2 เพิ่มขึ้นหรือสูงกว่าระดับประเทศและระดับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 
2565 และผลการทดสอบสมรรถนะการอ่านขั้นสูงของนักเรียนช้ัน ม.3 ใน
ภาพรวมของ สพป.อุทัยธานี เขต 2 เพิ่มขึ้นหรือสูงกว่าระดับประเทศและระดับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สพป.อน.2 

13. การขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรู้วิทยาการ
คำนวณ Coding For 
Teacher (C4T) ใน
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 

เพื่อพัฒนาครูโรงเรียนในสังกัด
สพป.อุทัยธานี เขต 2  
ที่รับผิดชอบจัดการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณ ใหม้ีความรู้
ความเข้าใจและสามารถ
จัดการเรียนรู้วิทยาการ
คำนวณได ้

ครูสังกัด สพป.
อุทัยธานี เขต 2 
จำนวน 123 คน 
 

1. ครูไดร้ับการพัฒนา ผา่นหลักสตูรการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ Coding 
For Teacher (C4T)  
2. ครูผู้รับผิดชอบจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ จำนวน 123 คน มีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้วทิยาการคำนวณได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
คิดเป็นร้อยละ 100 
3. สถานศึกษา ไดร้ับการนิเทศ ตดิตาม การจัดการเรยีนรู้วิทยาการคำนวณและ
การออกแบบเทคโนโลยี จำนวน 123 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

สพป.อน.2 
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14. อบรมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมผู้เรียน
เพ่ือรับการประเมิน PISA 
2022 
 

1. เพื่อสื่อสาร สร้างความรู้ 
ความเข้าใจแนวทางการ
ดำเนินงานการเตรยีมความ
พร้อมรับการประเมินระดับ
นานาชาติ  
2. เพื่อยกระดับสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา พร้อม
รับการประเมิน PISA 

ครูผูส้อนรายวิชา
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาไทย ในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาของ
โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา จำนวน 
32 แห่ง 
 

1. ครูผู้สอน ได้รับการพัฒนาหลักสูตร“การขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมิน PISA เพื่อส่งเสรมิการยกระดับความเป็นเลิศด้านสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ด้านการอ่านของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา”  
2. ครูผู้สอน ได้รับการพัฒนาศักยภาพเพื่อยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการ
อ่านของผู้เรียนด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์จากโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรยีน
มาตรฐานสากล ระยะที่ 1 ผ่านระบบ PISA E-Learning  
4. ครูผู้สอน มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) และสามารถใหก้ารสนับสนุน
นักเรียนเพื่อยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของนักเรียน  
5. บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้เข้าร่วมอบรมเพื่อ
เสรมิสร้างสมรรถนะด้านการประเมินความฉลาดตามแนวทางการประเมิน PISA 
แก่สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาผ่านระบบ PISA E-Learning ครั้งท่ี 2 
6. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 31 แห่ง ได้รับการนเิทศ ติดตาม การเข้าใช้งาน
ระบบ PISA  STYLE ONLINE TESTING  
7. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 31 แห่ง ได้รับการเตรยีมความพร้อม (ด้านการ
อ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาตติามโครงการ 
PISA ทุกแห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
8. ครูผู้ส่งเสรมิสนับสนุนการนำนกัเรียนเข้าใช้งานและทดลองใช้แบบฝึกทักษะ 
ในระบบ PISA  STYLE ONLINE TESTING ได้รบัเกียรติบัตรเพื่อเปน็การสร้าง
ขวัญและกำลังใจ  
9. นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีความพร้อมรับการประเมิน
ระดับนานาชาติ (PISA) 

สพป.อน.2 
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15. การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) ในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

1. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน ให้
ครูและนักเรียนใช้เทคโนโลยี
เป็นเครื่องมือในการจดัการ
เรียนรู้ นำไปสู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิที่สูงข้ึน  
2. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน ให้
นักเรียนทุกคนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อย่างเสมอภาค เท่าเทียม 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1. ครูโรงเรยีนขนาด
กลาง ขนาดใหญ่ และ
ขนาดใหญ่พิเศษ 
สังกัด สพป.อุทัยธานี 
เขต 2 จำนวน 42 คน 
2. ศึกษานิเทศก์ สพป.
อุทัยธานี เขต 2 
จำนวน 15 คน 

1. ครู ได้รับการพัฒนาผา่นหลักสตูรการพัฒนาคณุภาพการศึกษาดว้ยเทคโนโลยี
สารสนเทศ จำนวน 57 คน เมื่อวันที่ 18–19 พฤษภาคม 2566  
2. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการจัดการเรยีนรู้ และขยายผลสู่
ผู้เรยีน นำไปสู่การยกระดับผลสมัฤทธิ์ท่ีสูงขึ้น  
3. ประกวดวิธีปฏิบตัิที่ดี  (Best Practice) การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ และมผีลงานเป็นแบบอย่างได้ ดังนี ้
   3.1 วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best Practice) ประเภทผู้สร้างสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล 
ได้แก่ ระดับดเียี่ยม จำนวน 1 คน ระดับดีมาก จำนวน 2 คน และระดับด ี
จำนวน 2 คน 
   3.2 ผลการประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ประเภทผู้ใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทลั ได้แก่ ระดับดีเยีย่ม จำนวน 1 คน ระดับดีมาก จำนวน 1 คน 
และระดับดี จำนวน 2 คน 

สพป.อน.2 

16. การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET)  

1. เพื่อเตรียมการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดบัชาต ิ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3            
2. เพื่อดำเนินการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดบัชาต ิ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

บุคลากรสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
จำนวน 25 คน 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 250 
คน นักเรียนช้ัน ม.6 
จำนวน 2,180 คน 
นักเรียนช้ัน ม.3 
จำนวน 2,546 คน 

กลุ่มเป้าหมายไดร้ับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการดำเนนิงานตาม
มาตรฐานและแนวปฏิบัติของ สทศ. มีการดำเนินการนำเข้าข้อมูลในระบบได้อย่าง
ครบถ้วน นักเรียนช้ัน ม.6 จำนวน 2,180 คน , นักเรียนช้ัน ม.3 จำนวน 2,546 
คน ได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) อย่างมี
ประสิทธิภาพและได้พัฒนาตนเองตามมาตรฐาน 

สพม.อนชน 
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17. แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการ (UNCN 
Open house) 

1. เพื่อเป็นเวทีในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ถ่ายทอด
ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ
ของบุคลากร 
2. เพื่อเป็นเวทีในการค้นหา
แนวปฏิบัติที่ดี ในด้านการ
บริหารจดัการและด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด  
สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 

1. ผู้บริหารและครูมีความรู้และทกัษะในการออกแบบด้านการวิจยัหรือการ
ปฏิบัติการสอนที่ดีท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้บริหารและครูผูส้อน มผีลการปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการวิจยัหรือการปฏิบัติการ
สอนที่ดี และเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีงานวิจัยหรือการ
ปฏิบัติการสอนที่ดีเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

สพม.อนชน 

18. นิเทศ ติดตาม กำกับ
คุณภาพเพ่ือการประกัน 
คุณภาพการศึกษาใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา  

เพื่อนิเทศ ติดตามคุณภาพ  
ในการประกันคณุภาพ
การศึกษาในโรงเรียน 
พระปริยตัิธรรมแผนกสามญั
ศึกษา 

โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญ
ศึกษา จำนวน 2 แห่ง 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดมณสีถิตกปิฏฐาราม และโรงเรียน
อุทาน อุทิศธรรมวิทยา ไดร้ับการนิเทศ ติดตามกำกับคณุภาพ เพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ประจำปี 2566 
จากสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุทัยธานี และรับทราบปญัหา อุปสรรค 
ในการดำเนินการจัดการเรยีนการสอน สนับสนุนส่งเสริมระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน 

พศ.อุทัยธานี 

19. แก้ไขการพูดสำหรับ
เด็กพิการ และเด็กท่ีมี
ปัญหาทางด้านพูด 

1. เพื่อให้ครู ผู้ปกครอง  
มีความรูเ้รื่อง การฝึกพูด/การ
แก้ไขการพูดสำหรบัเด็ก พิการ
และเด็กที่มีปัญหาการพูด 
2. เพื่อให้ครู ผู้ปกครอง 
สามารถปฏิบัติการฝึกพูด/
แก้ไขการพูดให้กับเด็ก พิการ
และเด็กที่มีปัญหาการพูดได ้
3. เพื่อให้เด็กพิการและเด็กที่มี
ปัญหาทางการพูด สามารถ
เข้าถึงบริการทางการศึกษา 
และมีพัฒนาการพูดที่ดีขึ้น 

ครูการศึกษาพิเศษ 
ครูผูส้อน ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก คร ู
โรงเรียนเรียนรวม 
สอนในระดับชัน้ 
อนุบาลและผู้ปกครอง  
จำนวน 60 คน 

ร้อยละ 90 ของผู้ปกครอง ผู้ดูแลคนพิการ ครูและบุคลากร มีความรูค้วามเข้าใจ 
และวิธีการแกไ้ขการพูดสำหรับเดก็พิการและเด็กท่ีมีปญัหาด้านการพูด 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจำ
จังหวัดอุทัยธานี 
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20. ส่งเสริมรักการอ่าน
และการวัดประเมินผล 

1. เพื่อให้นักเรียนมี
ความสามารถอ่านเขียน
ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
2. เพื่อให้นักเรียนช้ัน 
ป.1-6 มีนิสัยรักการอ่าน  
 

นักเรียนโรงเรียน 
อนุศิษย์วิทยา 3 
จำนวน 274 คน  
 

1. ผู้เรียนไดร้ับการส่งเสริมการอ่านและการเขียนภาษาไทย และการพัฒนาตาม
ข้อบกพร่องที่พบจากการประเมิน  
2. นักเรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการอ่านเขยีนภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
3. นักเรียนร้อยละ 80 ไดร้ับการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนอนุศิษย์
วิทยา 3 

21. พัฒนาการอ่าน  
การเขียน  และการคิด
คำนวณ 

1. เพื่อพัฒนานักเรียนด้าน 
การอ่าน เขียน และคิด
คำนวณ   
2. เพื่อให้นักเรียนช้ันป.1-6  
มีทักษะอ่าน เขียน และคดิ
คำนวณได้อย่างรวดเร็ว  
และถูกต้อง   
3. เพื่อแก้ปัญหาการอ่านไม่
ออกเขียนไม่ถูกต้อง 

นักเรียนช้ัน ป.1-6 
 

1. นักเรียน ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมทดสอบการอ่านเขียนภาษาไทย คณติคิดเลขเร็ว 
อ่านเสรมิพักกลางวัน และห้องสมดุเคลื่อนที ่
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีการพัฒนาการเรยีนรู้ การอ่าน การเขียน และการคำนวณ
เพิ่มมากข้ึน 

โรงเรียน 
สีฟ้าพัฒนวิทย์ 

22. ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทุกระดับสูงขึ้น 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมผีลการ
ทดสอบระดับชาตสิูงขึ้น 

นักเรียนช้ัน ป.1-6 
จำนวน 357 คน 

1. นักเรียนได้รับการสอนซ่อมเสรมิแนะแนวประจำช้ัน ในช่วงเดือนมิถุนายน 
2565-มีนาคม 2566 คิดเป็นร้อยละ 89.80 
2. นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการภาคเหนือ/เอกชนในช่วงเดือน
มิถุนายน 2565-มีนาคม 2566 คิดเป็นร้อยละ 88.60 
3. นักเรียนได้รับการติวข้อสอบ O-Net / NT / RT ในช่วงเดือนมิถุนายน 2565-
มีนาคม 2566 คิดเป็นร้อยละ 90 
4. นักเรียนร้อยละ 89.20 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ 
5. นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการทดสอบระดับชาตสิูงขึ้น 

โรงเรียน 
สีฟ้าพัฒนวิทย์ 

 
 
 



39 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

23. พัฒนาการอ่านออก
เสียง 

เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
อ่าน การเขียนตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนดในแต่ละ
ระดับชั้น 

นักเรียนช้ันอ.1-ป. 6 ผู้เรยีนไดร้ับการพัฒนาการอ่านและเขียน และมีทักษะในการอ่าน การเขียน 
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดในแต่ละระดบัช้ัน 

โรงเรียนอนุศิษย์
วิทยา 4 

24. อ่านคล่อง  
เขียนคล่อง 

1. เพื่อแก้ปัญหาการอ่าน 
ไม่ออกเขียนไม่ถูกต้องของ
นักเรียนช้ันป.1 – 6 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะใน
การอ่าน เขียน การสื่อสารใน
แต่ละระดบัช้ันตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 
3. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานพัฒนาการอ่าน  
การเขียน 

นักเรียช้ันป.1 – 6 
ทุกคน 
 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านการอ่านและการเขียน โดยการทดสอบการอ่าน  
และการเขียนตามแบบทดสอบที่ฝา่ยวิชาการกำหนด ตลอดปีการศึกษา 2565 
2. นักเรียนช้ัน ป.1 – 6 มีพัฒนาการอ่านดีขึ้นสามารถอ่านออกเขียนได้  
ร้อยละ 95  

โรงเรียนพิทักษ์
ศิษย์วิทยา 

25. วัฒนธรรมไทย  
(วันภาษาไทยแห่งชาติ) 

1. เพื่อให้นักเรียนมี
ความสามารถในการอ่าน  
การเขียน และการสื่อสาร 
2. เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วม 
ในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
และประเพณีไทย 

นักเรียนทุกคน 
ในโรงเรียน 

นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวัฒนธรรมไทย(วันภาษาไทยแห่งชาติ) และสามารถ
อ่าน เขียน และสื่อสารได้ รวมทั้งมีความตระหนักถึงคณุค่าของความเป็นไทย  
และร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณไีทย คิดเป็นร้อยละ 95 

โรงเรียนพิทักษ์
ศิษย์วิทยา 
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รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จ.อุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

26. ส่งเสริมศักยภาพการ
แข่งขันทักษะวิชาการของ
นักเรียน 

1. เพื่อให้นักเรียนไดแ้สดง
ความสามารถดา้นวิชาการ 
เทคโนโลยี ศิลปะ ดนตรี  
การแสดง และสิ่งประดิษฐ ์
2. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการ
ความคิดรเิริม่สร้างสรรค์  
ในทุกด้านตามศักยภาพ 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ให้มีความพร้อมท้ัง ทางด้าน
วิชาการทักษะวิชาชีพทักษะ
ด้านเทคโนโลย ี

ผู้เรยีนที่มี
ความสามารถพิเศษ
ร้อยละ 80 ไดร้ับการ
ส่งเสริมพัฒนาการ
เรียนรูด้้าน วิชาการ
และ แข่งขันทักษะ
ทางวิชาการอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

1. นักเรียนร่วมแข่งขันงานศิลปหตัถกรรมนักเรียน ระดับชาติภาคกลางและภาค
ตะวันออก ครั้งท่ี 70 ได้เหรียญทอง 11 รายการ เหรียญเงิน 8 รายการ เหรยีญ
ทองแดง 4 รายการ  
2. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐานวันการศึกษา
เอกชนภาคเหนือ (On-Site)  ประจำปี พ.ศ.2566 ได้เหรียญทอง 15 รายการ
เหรียญเงิน 3 รายการ 
3. นักเรียนเข้าร่วมงานทักษะวิชาการระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานวันการศึกษา
เอกชนภาคเหนือ (On-line)  ประจำปี พ.ศ.2566 ได้เหรียญทอง 7 รายการ 
เหรียญเงิน 5 รายการ เหรียญทองแดง 4 รายการ  
4. นักเรียนเข้าร่วมโครงการแข่งขันวิทยาศาสตร์วิชาการครั้งท่ี 1 ชิงถ้วย
พระราชทานฯ ฉลองครบรอบ 100 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ไดร้างวัล
ชมเชยเหรียญทอง 
5. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันสัปดาหว์ิทยาศาสตร์แห่งชาติส่วนภูมิภาค ประจำปี 
2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ได้รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 
ระดับเหรียญทองการแข่งขันประกวดภาพวาดจินตนาการทางวิทยาศาสตร์ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
6. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันสิ่งประดิษฐ์วิทยาศาสตร์และโครงงานวิทยาศาสตร์  
ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับรางวัลเหรยีญทอง ระดับช้ัน ม.ปลาย สาขา
วิทยาศาสตร์ประยุกต์  

โรงเรียนอุทัย
ธรรมานุวัตร
วิทยา 
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รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จ.อุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

27. ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรยีนให้
สูงขึ้นตามเกณฑ์การประเมิน 
 

นักเรียนช้ัน ม.1-6    1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพห้องเรียนพเิศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี สู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครสวรรค ์
2. นักเรียน ม.4-5 เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพทางด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ การคดิวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ เกดิทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และมีเจตคติทีด่ีต่อวิทยาศาสตร์อยู่ในเกณฑ์ดี 

โรงเรียนอุทัย
ธรรมานุวัตร
วิทยา 

28. เสริมสร้างศักยภาพ 
เขียนได้ อ่านคล่อง 

1. เพื่อแก้ปัญหาการอ่านไม่
ออกเขียนไม่ถูกต้อง ของ
นักเรียน ช้ัน ม.1-3 
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาไทยของนักเรียน
ช้ัน ม.1-3 ให้สูงขึ้น  

นักเรียน ม.1-3 
ที่มีปัญหาด้านการอ่าน
และการเขียน 

1. นักเรียนแกนนำเข้าร่วมโครงการอาสาสมัครยุวกาชาดสภากาชาดไทยเพื่อเป็น
แกนนำพัฒนาการอ่านและการเขยีนภาษาไทย “สรรหา พัฒนา นำประโยชน์ 
สู่ชุมชน”  
2. นักเรียนแกนนำ ได้พัฒนาการอา่นและการเขียนให้กับนักเรียนในโรงเรียนและ 
โรงเรียนใกล้เคียงที่มีปญัหาด้านการอ่านและการเขียน 
3. โรงเรียนอุทัยธรรมานุวตัรวิทยาได้จัดทำสื่อการสอนเพื่อแก้ไขปญัหาการอ่าน
และการเขียน โดยจัดนิทรรศการพัฒนาการอ่านและการเขียน 

โรงเรียนอุทัย
ธรรมานุวัตร
วิทยา 

29. ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนช้ัน ม.6 ให้สูงข้ึน และ
เตรียมความพร้อมสูร่ั้ว
มหาวิทยาลยั 
2. เพื่อให้นักเรียนทุกคน  
มีความรู้ ประสบการณ์ที่ไดร้ับ
จากพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
มาปรับปรุงและพัฒนาการ
เรียนของตนเอง 
3. เพื่อนำผลการประเมินใน
ระดับโรงเรยีนมาเทยีบเคียง
กับผลการประเมินระดับชาติ 

นักเรียนช้ัน ม.6  
         

1. นักเรียนได้รับการติว A-level วิชาคณิตศาสตร์ เพื่อเตรยีมความพร้อมในการ
ยื่นเข้ามหาวิทยาลัยต่างๆ สำหรับนักเรียนช้ัน ม.6 ทำให้ผู้เรียนมีความรู ้
และประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์ที่สูงขึ้น 
2. นักเรียนที่เข้าร่วมกจิกรรม มีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 91.90  

โรงเรียนอุทัย
ธรรมานุวัตร
วิทยา 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

30. ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1. เพื่อให้นักเรียนไดร้ับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างระบบและ
มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อสร้างความเข้าใจ และ
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบ้าน
กับโรงเรยีน 

นักเรียนโรงเรียน 
อนุศิษย์วิทยา 3 
จำนวน 274 คน 
 

นักเรียนร้อยละ 80 ไดร้ับการดูแลช่วยเหลืออย่างมีระบบ 
และมีประสิทธิภาพ ผ่านกิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 

โรงเรียนอนุศิษย์
วิทยา 3 
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เป้าหมายย่อย 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา  
                           สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ ภายในปี 2573 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. เงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดู
เด็กแรกเกิด 

1. เพื่อจัดสวัสดกิารพื้นฐานและเปน็
หลักประกันสิทธิขั้นพื้นฐานให้เด็กแรก
เกิดทีอ่ยู่ในภาวะยากลำบากได้รับการ
เลี้ยงดูที่มีคุณภาพ 
2. เพื่อเป็นมาตรการให้พอ่แม่ผู้ปกครอง
นำเด็กเข้าสู่ระบบบริการของรัฐเพื่อให้
เด็กได้รับการดูแลให้มีคุณภาพชวีิตที่ดี
อย่างเป็นระบบ 
3. เพื่อส่งเสริมให้เด็กแรกเกิดและเด็ก
ปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมตามวยั 
ซ่ึงเป็นพื้นฐานสำคญัในการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องในช่วงวัยอื่นๆ 

เด็กแรกเกิด – 6 ปี           
ในครัวเรือนยากจนหรือ
ครัวเรือนที่เสี่ยงต่อความ
ยากจน 

 เงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กเล็ก คือ 
รูปแบบสวัสดิการพื้นฐาน เพื่ออุดหนุน
ค่าใช้จ่ายเพือ่ให้เด็กมีความเทา่เทียมในการ
เข้าถึงโอกาสที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเอง
อย่างเต็มที่ โดยเงินอุดหนุนฯ จะเป็นเงินที่รัฐ
จ่ายให้กับผู้เลี้ยงดูเด็กอย่างสม่ำเสมอ เป็นราย
เดือนๆละ 600 บาท (ตั้งแต่เด็กแรกเกิด 
จนถึงอายุ 6 ปี) โดยผู้รับไม่ต้องจ่ายเงินสมทบ  
  จังหวัดอุทัยธานี มีเด็กที่ได้รับสทิธเิงิน
อุดหนุนเด็กแรกเกิด จำนวนทั้งสิ้น 13,215 
ราย (ข้อมูล ณ ก.ค. 2566) 

พมจ.อุทัยธานี 

2. ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัย
ทุกคน ได้รับการดูแลและพฒันาด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย 
มีพื้นฐานชวีิตที่มั่นคงเข้มแข็ง  
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา 
สถานพัฒนาเดก็ปฐมวัย ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้มี
ความรู้ความเขา้ใจและมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ  
3. เพื่อพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พื้นที่  

ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง 
ผู้ดูแลเดก็ ผู้รับบริการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษาปฐมวัย และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ใน
พื้นที่จังหวัดอทุัยธานี 

1. ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวยั ระดับ
จังหวัด 
2. ครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มี
ความรู้ความเขา้ใจในการกรอกข้อมลูระบบ
ฐานขอ้มูลสารสนเทศการพัฒนาเดก็ปฐมวัย
แห่งชาติ  
3. ครูปฐมวัย ได้รับการพัฒนาศกัยภาพดา้น
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
4. ผู้บริหารและครูผู้สอน มีผลการปฏิบัติงาน
ที่เป็นเลิศ และได้รับรางวัลระดับภาค 18 ด้าน
การบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย(สำหรับ
ผู้บริหาร) ระดับดีเลิศ จำนวน 1 รางวัล ด้าน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
(ครูผู้สอน) ระดับดีเด่น จำนวน 1 รางวัล 

ศธจ.อุทัยธานี 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

3. ส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี
และดูแลความปลอดภัย 
ของตนเอง 

1. เพื่อให้เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงเปน็ไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. เพื่อให้เด็กสามารถเคลื่อนไหว
ร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวไดด้ี ใช้มือ
และตาประสานสมัพันธ์ไดด้ีผา่นเกณฑ์
ในระดับขึ้น 
3. เพื่อให้เด็กสามารถดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยส่วนตัวและปฏิบัตจิน
เป็นนิสัยผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้น 
4. เพื่อให้เด็กปฏิบัตตินตามข้อตกลง
เกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยง
สภาวะทีเ่สี่ยงต่อโรคสิ่งเสพตดิ และ
ระวังภัยจากบคุคล สิ่งแวดล้อม และ
สถานการณ์ที่เสีย่งอันตรายผ่านเกณฑ์
ในระดับดีขึ้น 

เด็กปฐมวัยปีที่ 1-3 ผู้เรยีนไดร้ับการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสยัที่ดีและการดูแล
ความปลอดภัย โดยผ่านกจิกรรมหนูน้อย
อนามัยดี การออกกำลังกายยามเช้า อาหาร
เสรมิ (นม) และการว่ายน้ำห่างไกล 
ยาเสพตดิ 
 

โรงเรียนอนุบาลสีฟ้า 

4. ส่งเสริมพัฒนาการศึกษา 
ปฐมวัย 4 ด้าน  

1.เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดา้น
ร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปญัญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคดิพื้นฐาน 
และแสวงหาความรูไ้ด ้
2.เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

นักเรียนช้ันอนุบาล 1-3 1. ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาผ่านกิจกรรม 
 Stem ศึกษาทุกวันพุธ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน
อยู่ในระดับดมีาก 

โรงเรียนอนุศิษย์ 
วิทยา 4 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

5. ส่งเสริมพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ 

1. เพื่อให้เด็กมีความร่าเริงแจม่ใส 
แสดงอารมณ์ความรูส้ึกไดเ้หมาะสม 
รู้สึกช่ืนชมและมีความสุขกับศลิปะ 
ดนตรีและการเคลื่อนไหว 
2. เพื่อให้เด็กรู้จักยับยั้งช่ังใจ อดทนใน
การรอคอย ยอมรับและพอใจใน
ความสามารถ และผลงานของตนเอง
และผู้อื่นได ้
3. เพื่อให้เด็กมีจิตสำนึกและค่านิยมที่
ดี มีความมั่นใจ กล้าพูด  กล้า
แสดงออก 
4. เพื่อให้เด็กรู้จักช่วยเหลือแบ่งปัน 
เคารพสิทธิ รูห้น้าท่ี รับผดิชอบ 
ซื่อสัตยส์ุจรติมีคณุธรรม จรยิธรรม 

เด็กปฐมวัยปีที่ 1-3 ผู้เรยีนไดร้ับการพัฒนาการด้านอารมณ์  
ด้านจิตใจ การควบคุม และการแสดงออก
ทางอารมณ์ ผา่นกิจกรรมบณัฑิตนอ้ย  
ทัศนศึกษาวันไหว้ครู วันเข้าพรรษา หนูน้อย
จิตแจ่มใส กีฬาสี หนูน้อยรูจ้ักแบ่งปัน  
หนูน้อยคนเก่ง 
 

โรงเรียนอนุบาลสีฟ้า 

6. ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม                                  

1. เพื่อให้เด็กสามารถช่วยเหลือตนเอง
ในการปฏิบัติกิจวตัรประจำวันได ้
2. เพื่อให้เด็กมีวินัยในตนเอง ประหยัด
และพอเพียง มีส่วนร่วมดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 
3. เพื่อให้เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรม
ไทย รู้จักยอมรับหรือเคารพความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  
4. เพื่อให้เด็กสามารถเล่นและทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ แก้ไขข้อขัดแย้ง โดย
ปราศจากการใช้ความรุนแรง 

เด็กปฐมวัยปีที่ 1-3 ผู้เรยีนไดร้ับการพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดี 
ของสังคม โดยผา่น 
-กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษส์ิ่งแวดลอ้ม 
ช่วยกันทำความสะอาดโรงเรียนและทำให้
ปริมาณขยะมลูฝอยลดลง 
-กิจกรรมเงินออมทรัพย์ รู้จักวางแผนในการ
ใช้จ่าย และมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 
-กิจกรรม BBL ทำให้รู้จักการเคลือ่นไหว
ร่างกาย เช่น ยืน เดิน ว่ิง จับ ขว้าง กระโดด  

โรงเรียนอนุบาลสีฟ้า 
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7. ส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ 

1. เพื่อให้เด็กสามารถสนทนาโต้ตอบ
และเล่าเรื่อง ตั้งคำถาม และพยายาม
ค้นหาคำตอบ 
2. เพื่อให้เด็กสามารถอ่านนิทานและ
เล่าเรื่องที่ตนอ่านไดเ้หมาะสมกับวยั 
3. เพื่อให้เด็กมีความสามารถในการ
คิดรวบยอด คดิเชิงเหตผุลทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิด
แก้ปญัหาและสามารถตัดสินใจในเรื่อง
ง่ายๆได ้
4. เพื่อให้เด็กสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี 
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และ
แสวงหาความรูไ้ด ้

เด็กปฐมวัยปีที่ 1-3 ผู้เรยีนไดร้ับการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน 
และแสวงหาความรู้ โดยผ่าน 
-กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ ทำให้มีทักษะ
ในการฟัง พูด อ่าน เขียน และการใช้
ภาษาไทย รูค้วามหมายในการใช้คำศัพท์
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ถูกต้อง 
-กิจกรรมนิทาน สามารถสนทนาโต้ตอบและ
เล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ตั้งคำถามในสิ่งท่ี
ตนเองสนใจและพยายามค้นหาคำตอบได ้
-กิจกรรมหนูน้อยนักวิทยาศาสตร์ สามารถ
ใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก 
กล้องดิจิตอล เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
และแสวงหาความรูไ้ด ้

โรงเรียนอนุบาลสีฟ้า 
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เป้าหมายย่อย 4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้  

                          ภายในปี พ.ศ. 2573 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. ส่งเสริมเวทีและประชาคม
เพ่ือการจัดทำรูปแบบและแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานท่ีมีความเช่ือมโยงกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับบริบทของพื้นที่อย่างบูรณาการ  
2. เพื่อส่งเสรมิให้หน่วยงานในระดบั
พื้นที่ร่วมมือกันบูรณาการหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยง อันจะนำไปสู่การมี
อาชีพและการมีงานทำ 
3. เพื่อส่งเสรมิให้สถานประกอบการ
เข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตร
ที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับบริบทของความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

1. กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร 
ครู หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษา และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
ในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี 
2. ผู้ไดร้ับผลประโยชน์ : 
นักเรียน นักศึกษา ครู 
ผู้ปกครอง ประชาชน  
และภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

1. สถานศึกษา จำนวน 21 แห่ง เขา้ร่วม
ประชุมรับรู้รับทราบการพัฒนาหลกัสูตร
ต่อเนื่องเชือ่มโยง และสมัครเขา้ร่วมโครงการ
จำนวน 3 แห่ง พร้อมจับคู่ร่วมพัฒนากับ
วิทยาลัยอาชวีศึกษาใน จ.อุทัยธานี 
2. จังหวัดอุทัยธานีมีหลกัสูตรต่อเนือ่ง
เชื่อมโยงจำนวน 3 หลักสูตร ไดแ้ก่  
- หลักสูตรหุ่นยนต์เบ้ืองต้น โรงเรียน 
บ้านโกรกลกึ เปิดสอนในระดับ ม.ต้น 
- หลักสูตรอัจฉริยะเกษตรประณีต โรงเรียน
บ้านคลองข่อย เปิดสอนในระดับ ม.ต้น 
- หลักสูตรผ้าทอพื้นเมอืง โรงเรียนร่องตาที
วิทยา เปิดสอนในระดับม.ปลาย 
3. สถานศึกษา ได้รับรางวลัผลงานยอดเยี่ยม
ระดับภาค หลักสูตรหุ่นยนต์เบ้ืองต้น โรงเรียน
บ้านโกรกลกึ และเป็นตัวแทนระดับภาค 
เข้ารับการคัดเลือกในระดับประเทศ  
4. ได้รับความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตรต่อเนือ่งเชื่อมโยง
จากสถาบันการศึกษาที่เป็นเครือข่ายความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี  
5. มีการลงนาม MOU ในการพฒันาหลักสูตร 
ระหว่างโรงเรียนที่เข้ารว่มโครงการกับ
สถาบันการศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา  

ศธจ.อุทัยธานี 
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รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จ.อุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2. ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน
เพ่ือการศึกษาต่อ 

1. เพื่อให้นักเรียนไดศ้ึกษาหาความรู้
จากสถาบันการศึกษาภายนอก 
2. เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมลูระหว่างครู 
นักเรียน และสถานศึกษาอ่ืน 
3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียนกับสถาบันการศึกษาภายนอก 
4. เพื่อให้นักเรียนมีแนวทางใน
การศึกษาต่อในสายการเรียนท่ีสนใจ 

1.นักเรียนโรงเรียน 
อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา
ระดับชั้น ม.3 และ ม.6  
 2. สถานศึกษา 

1. นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 มีแนวทางใน
การศึกษาต่อในสถาบันท่ีตนเองสนใจ 
2. นักเรียนต่างโรงเรียนรู้จักโรงเรยีนอุทัย
ธรรมานุวตัรวิทยามากยิ่งขึ้น และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างโรงเรยีน 
3. มีจำนวนนักเรียนท่ีเข้ามาศึกษาต่อกับ
โรงเรียนอุทัยธรรมานุวัตรวิทยามากยิ่งขึ้น 
 

โรงเรียนอุทัยธรรมา 
นุวัตรวิทยา 
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รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จ.อุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เป้าหมายย่อย 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า  
                       และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี พ.ศ. 2573 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. ศูนย์ดิจิทัลชุมชน หลักสูตร 
Digital literacy  และ 
หลักสูตรการค้าออนไลน์ 
กลยุทธ์การตลาดเชื่อมโยง 
จาก Online และ Offline   

1. เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจใหก้ับผู้
เข้าอบรมเกีย่วกับ Digital literacy 
ในการใช้ชีวิตประจำวัน 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม นำความรู้
หลักสตูรการค้าออนไลน์ กลยุทธ์
การตลาดเช่ือมโยงจาก Online  
และ  Offline นำไปใช้ในการเพิ่ม
รายได้ในครอบครัว 
 

1. กลุ่มที่ผ่านการอบรม 
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
2. กลุ่มผู้ตกงานไดร้ับ
ผลกระทบจากโควิด-19  
3. กลุ่มนักเรียนนักศึกษาที่
ศึกษาอยู่ในสังกัด สกร. (ซึ่ง
การอบรมต้องไม่กระทบกับ
เวลาเรียนของนักศึกษา)  
4. ประชาชนท่ัวไปที่สนใจใน
การ Up-skill และ Re-skill 
รวมจำนวนทั้งสิ้น 1,020 คน 

1. ครู ศกร.ตำบล ท่ีรับผดิชอบ จำนวน 34 
คน ได้รับความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
ดำเนินงานโครงการศูนยด์ิจิทัลชุมชน  
ผ่านระบบออนไลน์  
2. กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่รับผดิชอบของ 
ศกร.ตำบล จำนวน 34 แห่งๆ ละ 30 คน 
รวมทั้งสิ้น 1,020 คน ได้รับการพฒันาตาม
โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน หลักสตูร Digital 
literacy  และหลักสูตรการคา้ออนไลน ์
กลยุทธ์การตลาดเชื่อมโยงจาก Online  
และ Offline  
3. กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถนำไปใช้ในการเพิ่มรายได ้
ให้กับครอบครัว 

สกร.อุทัยธานี 

2. ฝึกอบรมอาชีพของศูนย์วง
เดือนอาคมสุรทัณฑ์ ศูนย์ฝึก
อาชีพตามพระราชดำริ จังหวัด
อุทัยธานี 

1. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ ความ
เข้าใจด้านอาชีพท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการ 
2. เพื่อให้ประชาชนมีทักษะด้านอาชีพ
ที่เข้ารับการฝึกอบรม 
3. เพื่อให้ประชาชนสามารถนำความรู้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 

ประชาชนท่ัวไป เด็ก           
เยาวชน ผู้สูงอายุ และคน
พิการ จำนวน 600 คน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการพฒันามี
ความรู้ ความเข้าใจด้านอาชีพ มีทกัษะด้าน
อาชีพ และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวัน จำนวน 2,165 คน ดังนี้  
- หลักสูตรสร้างโอกาสในการเรยีนรู้  
(ลดรายจ่าย) จำนวน 1,967 คน 
- หลักสูตรสร้างรายได้เสรมิ  
จำนวน 129 คน 
- หลักสูตรสร้างอาชีพใหม่ จำนวน 11 คน 
- หลักสูตรต่อยอดอาชีพเดิม จำนวน 58 คน 

ศูนย์วงเดือน 
อาคมสุรทัณฑ์ 
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รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จ.อุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

3. ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพเพ่ือ
พัฒนารายได้ให้แก่ประชาชนใน
จังหวัดอุทัยธานี 

1. เพื่อพัฒนาให้มีความรู้ ทักษะ  
ในการประกอบอาชีพ 
 2. เพื่อสร้างโอกาสและทางเลือกใน
การประกอบอาชีพ สร้างรายได้และ
ลดรายจ่ายในครอบครัว 
 3. เพื่อกระตุ้นให้ใช้เวลาว่างให้เกดิ
ประโยชน์ต่อตนเอง และครอบครวั 
 4. เพื่อเสริมสร้างให้พ่ึงตนเอง 
ตลอดจนมีการดำเนินชีวิตบนพ้ืนฐาน
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.นักเรียนโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา และ
โรงเรียนมัธยมในจังหวัด
อุทัยธาน ี
2.กลุ่มผู้พิการและกลุ่ม
ผู้สูงอายุในจังหวัดอุทัยธาน ี
3.กลุ่มประชาชนท่ัวไป 

กลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนา  
การประกอบอาชีพ สร้างรายได้ใหต้นเอง
และครอบครัว สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
จำนวน 300 คน  

อบจ.อุทัยธานี 

4. นิเทศ ติดตามการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร
การศึกษาในสถานศึกษา 

1. เพื่อนิเทศช้ันเรียนสังเกตการสอน 
2. เพื่อสะท้อนการสอนผ่าน
กระบวนการ PLC 
3. เพื่อบันทึกการจัดการเรียนรู้ใน
รูปแบบ วิดีโอ 360 องศา เผยแพร่
ผ่าน You tube เพื่อให้คุณครไูด้
สะท้อนการจดัการเรียนการสอนของ
ตนเอง จัดทำเว็บไซต์เพื่อรวบรวมผล
การนิเทศช้ันเรียน สำหรับการเผยแพร่
เพื่อเป็นแบบอย่างให้กับครูในสังกัด
และผู้ทีส่นใจ 

1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน  
34 แห่ง 
2. ครูผู้สอน ในสังกัด 
โรงเรียนละ 1 ท่าน 

ครูผูส้อน และสถานศึกษา ได้รับการนิเทศ 
ส่งเสริม สนับสนุน พร้อมท้ังเป็นแบบอย่าง
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ
เรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 80 

สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 
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รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จ.อุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

5. แข่งขันทักษะวิชาการ 
(เทคโนโลยี) 

1. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนได้พัฒนา
ความรู้ความสามารถ 
2. เพื่อคัดเลือกตัวแทนเข้าแข่งขัน
ทักษะวิชาการ 
3. เพื่อเพ่ิมบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 

นักเรียนโรงเรียนอุทัยธรรมา
นุวัตรวิทยา 

1. ผู้เรียนไดร้ับการฝึกทักษะที่ใช้ในการ
แข่งขัน และสามารถข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการ ปีการศึกษา 2565  
2. นักเรียน มีผลสมัฤทธ์ิการพัฒนาความรู้
ความสามารถทักษะดา้นเทคโนโลยี  
ร้อยละ 80 

โรงเรียนพิทักษ์ศิษย์
วิทยา 
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รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จ.อุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เป้าหมายย่อย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก  
                       เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม 

1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร
ผู้รับผิดชอบงานเรียนรวมให้มีความรู้มี
ทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพเดก็แต่
ละประเภทความพิการได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรวม  
2. เพื่อให้เด็กพิการเรยีนรวมไดร้ับสิทธิ
และโอกาสที่เท่าเทียม เหมาะสมอย่าง
เต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล ได้รับ
บริการ สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อ
เข้าถึงการศึกษา พัฒนาศักยภาพ 
ทักษะการดำรงชีวิต และพื้นฐาน
อาชีพเพื่อพึ่งตนเองได้  
3. เพื่อประกวดนวัตกรรม Best 
Practice และการจัดหลักสตูร  

1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 1,427 คน 
2. โรงเรียน จำนวน 34 แห่ง 
3. นักเรียน จำนวน  
22,678 คน 
4. บุคลากร สพม.อุทัยธานี 
ชัยนาท 37 คน 

1. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน ได้รับการนิเทศ 
ติดตามการสร้างนวัตกรรม การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ (Active Learning) และ
ทำวิจัยในช้ันเรียน  
2. ร้อยละ 80 ครูผูส้อน สามารถสร้าง
นวัตกรรม การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ 
(Active Leaning และทำวิจยัในช้ันเรียน 
3. ร้อยละ 80 ครูผูส้อน มีแนวทาง หรือวิธี
ปฏิบัติที่ดีเชิงประจักษ์และเป็นแบบอย่างได้
ในการสร้างนวัตกรรมการออกแบบกิจกรรม
การเรยีนรู้ (Active Learning 
4. ร้อยละ 80 นักเรียนพิการเรยีนรวม  
ได้รับการส่งเสรมิพัฒนาตามสมรรถนะ 
 

สพม.อนชน 
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รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จ.อุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เป้าหมายย่อย 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. พัฒนาการอ่านและการเขียน
เพ่ือแก้ปัญหาอ่านไม่ออกเขียน
ไม่ได้ จากภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss) ของ
ผู้เรียน 

เพื่อส่งเสริม พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

-คณะทำงานและ
ศึกษานิเทศก์   
- สถานศึกษาในสังกัด 
ทุกแห่ง 
 

1. คณะทำงานและศึกษานิเทศก์ ประชุม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และร่วมวางแผนการ
พัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลทาง
การศึกษา  
2. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ไดร้ับการ
นิเทศ ติดตาม ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ได้จัดทำรายงานผลโครงการพัฒนาคุณภาพ
การเรยีนการสอนภาษาไทย (รายงานผลการ
คัดกรองการอ่านและการเขียนของนักเรียน
ช้ัน ม.1-ม.6) 
3. ผู้สอนได้เห็นความสำคญั และสง่เสริมให้
นักเรียนรักการอ่าน ค้นคว้า แสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง โดยผ่านหนังสือพระราชนิพนธ์ 
ในสมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี 
4. สถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสรมิการอ่าน 
โดยใช้หนังสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
3. ผู้เรียนช้ัน ม.1-ม.6 มีนสิัยรักการอ่าน 
ค้นคว้า แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยผ่าน
หนังสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

สพม.อนชน 
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รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จ.อุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2. ประเมินระดับการรู้หนังสือ
ของนักศึกษา สกร. 
(การอ่านออกเขียนได้)  
ตามคู่มือ ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ. 2566   
 

เพื่อประเมินระดับการรู้หนังสือด้าน
การอ่านออก-เขียนได้ ของนักศึกษา 
กศน. ระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยนำผลการ
ประเมินมาพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ของ สกร.จังหวัดอุทัยธานี  
ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

1. นักศึกษาใหม่ท่ีขึ้น
ทะเบียนและลงทะเบียน
เรียน  
2. นักศึกษาที่เข้ารับการ
ประเมิน แต่ยังไมผ่่าน 
3. นักศึกษาที่ยังไม่เข้ารับ
การประเมิน 

1. ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินระดบั
การรู้หนังสือของนักศึกษา สกร.(การอ่าน
ออกเขียนได้) ตามคู่มือ ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ. 2561-2566   
2. ครู ศกร.ตำบล ดำเนินการประเมินระดบั
การรู้หนังสือของนักศึกษา สกร.(การอ่าน
ออกเขียนได้) ตามแบบประมาณ ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2561-2566 และนำเข้า
ข้อมูลในระบบบันทึกผลการประเมินระดบั
การรู้หนังสือของนักศึกษา สกร. ทุกภาค
การศึกษา 
3. ผลการอ่านออกเขียนได้ของผูเ้รียน 
คิดเป็นร้อยละ 100  

สกร.อุทัยธานี 
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รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จ.อุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนา 
                          ที่ย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง  
                          การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ย่ังยืน  
                          ภายในปี พ.ศ. 2573 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. สร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1. เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  
และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์และบ้านเมือง รวมทั้ง
พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริยไ์ทย 
และพระมหากรุณาธิคณุที่มตี่อ
ประชาชนคนไทย 
2. เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนมคีวามรู้และ
สามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ประจำวันได้ มีโอกาสทำหน้าท่ีเปน็
พลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมี
คุณธรรม ส่งผลให้เกดิการพัฒนาสงัคม
และประเทศอย่างยั่งยืนตามบรบิท 
ในพื้นที่ตนเอง 
3. เพื่อส่งเสรมิให้ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรยีน ไดเ้รียนรู้ถึงนวัตวิถี
ของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรัก
และภมูิใจในท้องถิ่นและชุมชน 
ของตนเอง 

นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาของหน่วยงาน
ทางการศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ใน
จังหวัดอุทัยธานี  จำนวน 
880 คน  
 

1. คณะทำงานโครงการฯ ประชุมช้ีแจง 
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบแนวทางการ
ดำเนินงาน เมื่อวันท่ี 8 มีนาคม 2566 
จำนวน 23 คน  
2. นักเรียน ครูและบุคลากร ได้รับการ
พัฒนา หลักสูตร “เยาวชนส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม น้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ” จำนวน 4 รุ่นๆ 
ละ 220 คน จำนวนรุ่นละ 1 วัน รวม
ผู้เข้าร่วม จำนวน 880 คน  
3. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรักและเทดิทูนในสถาบัน
พระมหากษตัริย์ และยดึมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ท
รางเป็นพระมุข 
4. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ
มีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

ศธจ.อุทัยธานี 
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รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จ.อุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2. สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

1. เพื่อให้ความรู้การสมัครเป็นสมาชิก
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 
2. เพื่อส่งเสรมิให้เกิดเครือข่าย
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างสมาชิกสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 
3. เพื่อส่งเสรมิให้โรงเรียนสมัครเปน็
สมาชิกสวนพฤกษศาสตรเ์พิ่มขึ้น 

ผู้บริหาร คร/ูเจ้าหนา้ที่  
ที่รับผิดชอบงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีนของ
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด
อุทัยธานี จำนวน 45 คน 

ผู้บริหาร คร/ูเจ้าหนา้ที่ ที่รับผิดชอบงาน
สวนพฤกษศาสตร์ ไดร้ับการพัฒนา มีความรู้
ความเข้าใจการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน เพื่อนำไปขยายผลสู่นักเรยีน 
จำนวน 38 คน   

ศธจ.อุทัยธานี 

3. ส่งเสริมการจัดงาน 100 ปี 
ยุวกาชาดไทย 

1. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาและสมาชกิ 
ยุวกาชาดไดร้ะลึกถึงบุคคลสำคัญ 
ผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดไทย ได้ร่วม
พิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม 
2. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและ
สมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในคณุค่า
และความสำคญัของการเป็นสมาชิก
ยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคณุธรรม 
จริยธรรม เป็นผู้นำ รู้รัก สามัคคี  
ได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ได้แสดงออก
ในทางสร้างสรรค์ รู้จักบำเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 
3. เพือ่ส่งเสรมิให้ผู้บริหารและผู้ที่
เกี่ยวข้อง ให้การสนับสนุนส่งเสริม
กิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น 

ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 
สมาชิกยุวกาชาด (ซึ่งเป็น
นักเรียนนักศึกษา)  
และเจา้หน้าท่ี จำนวน  
300 คน 

1. ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิก 
ยุวกาชาด และเจ้าหน้าที่ ร่วมพิธีปฏิญาณ
ตนและบำเพ็ญประโยชน์ เมื่อวันที่ 8 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงเรียนอุทัยวิทยาคม 
จำนวน 300 คน  
2. ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิก 
ยุวกาชาด และเจ้าหน้าที่ ระลึกถึงบุคคล
สำคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดไทย ตระหนัก
ในคุณค่าและความสำคญัของการเป็น
สมาชิกยุวกาชาด มรีะเบยีบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม เป็นผู้นำ รู้รัก สามัคคี  
และรูจ้ักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ 
แก่ส่วนรวม 

ศธจ.อุทัยธานี 
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4. ส่งเสริมระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี  

1. เพื่อส่งเสรมิให้ ลูกเสือ เนตรนารี  
มีระเบยีบวินัย เข้มแข็ง อดทน เปน็
ผู้นำ สามคัคี รู้จักเสียสละช่วยเหลอื
ผู้อื่น มีทักษะการอยูร่่วมกัน สร้าง
เสรมิประสบการณ์ชีวิตและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
2. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
มีความเข้าใจแนวทางและหลักเกณฑ์
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ
ประเภทสามญัรุ่นใหญ ่

สถานศึกษาในจังหวัด
อุทัยธาน ี

1. ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินยั เข้มแข็ง 
อดทน เป็นผู้นำ สามัคคี รู้จักเสียสละ
ช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะการอยู่ร่วมกัน และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนกัเรียนได้
เข้าร่วมประกวดระเบยีบแถวลูกเสอื เนตร
นารี ประเภทสามัญรุ่นใหญ่ ระดับจังหวัด 
โดยกองลูกเสือท่ีชนะเลศิการประกวด ได้แก่ 
กองลูกเสือโรงเรียนหนองฉางวิทยา สังกัด 
สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 

ศธจ.อุทัยธานี 

5. โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 1. เพื่อส่งเสรมิให้สถานศึกษาปลูกฝัง
หลักคิดที่ถูกต้องแก่ลูกเสือ เนตรนารี 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นผูม้ี
ความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความ
สุจรติ มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ 
และความจงรักภักดตี่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ โดยใช้กระบวนการ
ทางด้านลูกเสือเป็นเครื่องมือ 
2. เพื่อส่งเสรมิให้ลูกเสือ เนตรนารี  
ได้พัฒนาตนเองและยดึมั่นปฏิบตั ิ
ตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 

สถานศึกษาในจังหวัด
อุทัยธานีท่ีสมัครเข้าร่วม
โครงการ 

คณะกรรมการตดิตามประเมินผลเพื่อ
พิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาท่ีสมควรไดร้ับ
รางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ตามเกณฑ์การ
คัดเลือกฯ โดยปรากฏผลการประเมินดังนี้ 

1) รางวัลโรงเรยีนดีวิถีลูกเสือ  
เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก ่

   - โรงเรียนอนุบาลวัดหนองขุนชาติ 
(อุทิศพิทยาคาร)  

    - โรงเรียนบ้านน้ำพุ  
    - โรงเรียนบ้านใหม่คลองอังวะ  
    - โรงเรียนอนุบาลลานสัก  
2) รางวัลโรงเรยีนดีวิถีลูกเสือ (ท่ีปรึกษา) 

ได้แก่ โรงเรียนการุ้งวิทยาคม และโรงเรียน
บ้านโป่งเก้ง  

ศธจ.อุทัยธานี 

 



58 
 

รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จ.อุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

6. ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  

1. เพื่อส่งเสรมิการขับเคลื่อน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษา 
2. เพื่อประเมินสถานศึกษาแบบอย่าง
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการ
บริหารจดัการตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษา
พอเพียง) 

สถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด
อุทัยธานี ที่เข้าร่วมการ
ประเมินสถานศึกษา
พอเพียง 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุทัยธานี 
ได้รับการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบรหิารจัดการ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษาพอเพียง) ระดับจังหวดั 
และได้รับรางวัลระดับประเทศ 

ศธจ.อุทัยธานี 

7. จิตอาสา “เราทำความดี 
เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์” 
 
 
 

1. เพื่อใหผู้้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษานำความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับจิตอาสาไปใช้ได้อย่างถูกตอ้ง
เหมาะควร 
2. เพื่อใหผู้้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาน้อมนำพระบรม 
ราโชบายดา้นการศึกษาสู่การปฏิบตัิ  
และน้อมรำลึกถึงบุญคุณของบูรพมหา
กษัตริย์ไทย 
 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
จำนวน 160 คน 
 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้ร ับการพัฒนาให้มีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดำเนินงานจิตอาสา จำนวน  
2 รุ่นๆ ละ 80 คน รุ่นที่ 1 วันที่ 4  เมษายน 
2566 รุ่นที่ 2 วันท่ี 5 เมษายน 2566  
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที ่ เข ้าร ่วมโครงการ มีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดำเนินงานจิตอาสา สามารถนำไปใช้
ได้อย่างถูกต้องเหมาะควร คิดเป็นร้อยละ 100 
3. ผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาน้อม
นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 100 

สพป.อุทัยธานี เขต 2 
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8. ค่ายเยาวชนอาสาพัฒนา 
บ้านเกิด    

1.เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้เช่ือมโยงวิถี
ชีวิตภูมิปัญญาท้องถิ่นมรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมท่ีมีอยู่ในจังหวัด ผา่น
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อแสดง
ศักยภาพความคดิสร้างสรรค ์
2. เพื่อปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์
และเห็นถึงคณุค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. เพื่อปลูกฝังให้เยาวชนมีความคดิ
ริเริม่สรา้งสรรค์ คิดเป็น ทำเป็น
แก้ปัญหาเป็นและให้ความสำคญัการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
4. เพื่อให้เยาวชนตระหนักถึงคณุค่า
ความสำคญัของตนเอง เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการแก้ไขปญัหาในท้องถิ่นของ
ตน 
5. เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนให้เด็กและ
เยาวชนใน จ.อุทัยธาน ีรู้จักการใช้ชีวิต
ร่วมกัน เสยีสละ เป็นทั้งผู้ให้ และผู้รับ 
รู้จักการแลกเปลี่ยนประสบการณชี์วิต 

เด็กและเยาวชนใน 
จังหวัดอุทัยธานี   

เด็กและเยาวชน ได้รับการพัฒนา อบรมให้
ความรู้ เชื่อมโยงวิถีชีวิตภูมิปัญญาท้องถิ่น
มรดกทางศิลปวัฒนธรรม อนรุักษ์และเห็นถึง
คุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ คิดเป็น  
ทำเป็นแก้ปัญหาเป็น และมีส่วนรว่มในการ
แก้ไขปัญหาในท้องถิ่นของตน  
จำนวน 350 คน  
 

อบจ.อุทัยธานี 
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9. สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือนำไปสู่
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.เพื่อน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.เพื่อสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จ
พระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราช
กุมารี ในการจดัทำโครงการอาหาร
กลางวันแบบยั่งยืนด้วยเกษตรอินทรีย์
วิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  
3.เพื่อสร้างเสริมความเข้าใจ และฝึก
ปฏิบัติการดำเนินกิจกรรมทางเกษตร
และสิ่งแวดล้อม  
4.เพื่อพัฒนาส่งเสรมิความริเริม่
สร้างสรรค์ในการสร้างผลงาน/
นวัตกรรมที่ใช้ในการเกษตรและ
สิ่งแวดล้อม 
5.เพื่อส่งเสรมิให้สถานศึกษาดำเนนิ
กิจกรรมเกษตรพอเพียงเป็นต้นแบบ
แห่งความพอเพียง  

เด็กและเยาวชนใน 
จังหวัดอุทัยธานี  

1. เด็กและเยาวชน ไดร้ับการพัฒนา ให้
ความรู้ เกี่ยวกับเกษตรทฤษฎีใหมต่ามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 150 คน  
2. เด็กและเยาวชน เข้าร่วมการประกวด
แปลงเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง “เกษตร
พอเพียงในสถานศึกษา ตามแนวทาง
พระราชดำริฯ  การประกวดผลงาน/
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ และไดร้ับรางวัลเชิดชู
เกียรตริางวัลสถานศึกษาต้นแบบ 
แห่งความพอเพียง   
 

อบจ.อุทัยธานี 
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10. ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
เยาวชนด้านการพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด เพ่ือการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

1. เพื่อส่งเสรมิการเรียนรูโ้ดยเชื่อมโยง 
วิถีชีวิต ศิลปะ ภูมิปญัญาท้องถิ่น  
และมรดกทางศิลปวัฒนธรรม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ที่มีอยู่ในจังหวัดอุทัยธานี  
2. เพื่อส่งเสรมิให้เกิดการทำกิจกรรม
ในเชิงสร้างสรรค์ สนับสนุนการใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลจาก 
ยาเสพตดิและอบายมุข 
 3. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชน 
กล้าแสดงออกเชิงสร้างสรรค์ ตระหนัก
ในหน้าท่ีของตนเอง มีระเบียบวินยั  
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม  
4. เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีทักษะ 
ที่จำเป็นเพื่อการดำรงชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข สามารถปรับตัวในวิถี
ชีวิตใหม่กับความเปลี่ยนแปลงของ
กระแสสังคม    

เด็กและเยาวชนใน 
จังหวัดอุทัยธานี  
จำนวน 300 คน   
 

1.เด็กและเยาวชน ไดร้ับการพัฒนาผ่าน
กิจกรรมคา่ยเยาวชนสร้างชาติ  
คิดสร้างสรรค์ เยาวชนอุทัยธานี คนดี  
เก่ง กล้า จำนวน 3 วัน   
 2.เด็กและเยาวชน ไดร้ับการพัฒนาผ่าน 
ผ่านกิจกรรม ค่ายเยาวชน “7Q เยาวชน
อุทัยธานี สู่การเป็นผู้นำการเปลีย่นแปลง  
ในศตวรรษที่ 21” จำนวน  1 วัน   
 

อบจ.อุทัยธานี 
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11. วันสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

1. นักเรียนได้เรยีนรู้เข้าใจและเหน็
ความสำคญัของวันสำคัญต่างๆและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณีวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นและประเทศชาติ             
2. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนได้แสดง
ความจงรักภักดีต่อชาติศาสนา                   
และพระมหากษัตริย์ดำรงไว้ซึ่ง
ประเพณีที่ดีงามรักความเป็นไทย  
3. เพื่อให้นักเรียนสามารถนำ
หลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านยิมทีพ่ึง
ประสงค ์

ผู้บริหาร ครู อาจารย์  
เจ้าหน้าท่ี นักเรยีน 
นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
อุทัยธานี จำนวน 
2,000 คน 

นักเรียนได้เรียนรูเ้ข้าใจและเห็นความสำคญั
ของวันสำคัญต่างๆ และขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม 
ของท้องถิ่นและประเทศชาติ    
 

วท.อุทัยธานี 

12. คุณธรรม   นำความรู้ 
ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา
ใหม่ ระดับชั้น ปวช.1  
และ ปวส.1 

1. เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาใหม่ไดม้ี
ความรู้ความเข้าใจในกจิกรรมต่างๆ 
ของวิทยาลัยฯ 
2. เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาใหม่ได้
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีก่อกัน มีความ
เข้าใจท่ีดีต่อกัน 
3. เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาใหม่ไดม้ี
โอกาสได้ปฏิบตัิกิจกรรมร่วมกัน 
 

คณะผู้บริหาร ครู อาจารย์  
เจ้าหน้าท่ี นักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคอุท ัยธานี  
จำนวน 800 คน 

นักเรียน นักศึกษาใหม่ของวิทยาลยัเทคนิค
อุทัยธานีทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสร้าง
ความสามัคคี สร้างความสัมพันธ์และ  
มีความเข้าใจที่ดตี่อกัน 

วท.อุทัยธานี 
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13. ส่งเสริมประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา (เลือกตั้ง  
นายก อวท.) 

1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา รู้และ
เข้าใจถึงวิธีการเลือกตั้งและลงคะแนน 
2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาและเข้าใจ
ถึงวิธีการหาเสียงและรับฟังเหตุผลของ
ผู้อื่น 
 3. รณรงค์ให้นักเรยีน นักศึกษารูจ้ัก
การใช้สิทธ์ิในการเลือกตั้งในระบอบ
ประชาธิปไตย 
ที่ถูกต้อง 

คณะผู้บริหาร ครู อาจารย์  
เจ้าหน้าท่ี นักเรยีน 
นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
อุทัยธานี จำนวน 
2,000 คน 

นักเรียน นักศึกษา รู้วิธีการลงคะแนน
เลือกตั้งในข้ันพ้ืนฐาน และรู้วิธีการใช้สิทธ์ิ 
เลือกตั้ง 
                   

วท.อุทัยธานี 

14. ส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม และวันสำคัญของ
ประเทศชาติ 

1. ผู้เรียนไดร้ับการส่งเสริมในเรื่องการ
มีวินัยต่อตนเอง สังคม ประเทศชาติ 
2. ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาในด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมอันดีงาม 
และการมีจิตสาธารณะ 
 

นักเรียน ครู และบุคลากร 
โรงเรียนสีฟ้าพัฒนวิทย์  
จำนวน 349 คน 

1. ผู้เรียนไดร้ับการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม โดยผ่านกจิกรรมเลือกตัง้สภา
นักเรียน วันไหว้ครู วันสถาปนาลกูเสือ
แห่งชาติ วันแห่เทียนพรรษา วันพ่อแห่งชาติ  
วันแม่แห่งชาติ  
2. ผู้เรียนร้อยละ 97.50 มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่
มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา   
มีค่านิยมและจติสำนึกตามทีส่ถานศึกษา
กำหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่า
ของความเป็นไทยและมสี่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย 

โรงเรียนสีฟ้าพัฒนวิทย์ 

15. ประชาธิปไตยในโรงเรียน 1. เพื่อให้นักเรียนรู้จักการเป็นผู้นำ
และผูต้ามทีด่ ี
2. เพื่อให้นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้มี
คุณธรรม จรยิธรรม เคารพในกฎกติกา 
3. เพื่อให้นักเรียนรู้จักการใช้สิทธิและ
หน้าท่ีตามหลักประชาธิปไตย 

นักเรียนช้ัน ป.1–6 ทุกคน 
 

นักเรียนช้ัน ป.1–6 ทุกคนใช้สิทธิเลือกตั้ง 
รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามทีด่ี มีพฤติกรรม
เป็นผู้มีคณุธรรมจริยธรรม เคารพในกฎ
กติกา และรู้จักการใช้สิทธิและหนา้ที่ 
ตามหลักประชาธิปไตย 

โรงเรียนพิทักษ์ศิษย์
วิทยา 
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16. บรรพชาสามเณรและบวช
เนกขัมมนารี 

1. เพื่อให้นักเรียนมีคณุธรรมและ
จริยธรรม 
2. เพื่อลดปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดจากการ
ขาดคุณธรรม สามารถปฏิบตัิตนได้
ถูกต้อง 
3. เพื่อให้นักเรียนมีความประพฤตทิี่
ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม และ
เป็นพลเมืองที่ดีของชาติในอนาคต 
 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
จำนวน 487 คน 

1. นักเรียนได้รับการอบรมศลีธรรมและเข้า
สู่การบรรพชาสามเณรและบวชเนกขัมมนารี 
นักเรียนหญิง   
2. นักเรียนบำเพ็ญการถือศีล ฝึกการนั่ง
สมาธิ ฟังธรรมพร้อมให้ข้อคิดไปใช้ในการ
ดำเนินชีวิต การทำวัตรสวดมนตเ์ช้าและเย็น  
การเดินจงกรม การให้ทานโดยการปล่อย
ปลา และการบำเพญ็ประโยชน์จิตอาสา
ช่วยเหลือเตรียมงานของวัด  
3. นักเรียนร้อยละ 94.28 ตะหนักถึงการ
เป็นเยาวชนของชาติ ปฏิบัติธรรม และ
ยกระดับการพัฒนาจิตใจใหม้ั่งคงมีคุณธรรม 
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และเป็นพลเมืองที่ดีของ
ชาติในอนาคต 

โรงเรียนพระสุธรรม
ยานเถระวิทยา 

17. เกมการศึกษา 
“มาแยกขยะกันเถอะ” 

1. เพื่อปลูกฝังการรักษาความสะอาด
และใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
2. ปลูกฝังให้เด็กมจีิตสำนึกในการ
ดำเนินชีวิตร่วมกันในสังคม 
3. เพื่อพัฒนาทักษะด้านการจดจำ 
การแยกขยะแต่ละประเภทและ
สามารถแยกขยะทิ้งได้อย่างถูกต้อง 

นักเรียนช้ันอ.1 -3 
 

นักเรียนร้อยละ 95 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  
มีทักษะด้านการจดจำ สามารถร่วมกิจกรรม
กับผู้อื่นได้ มจีิตสำนึก และให้ความสำคญั
กับการรักษาความสะอาดและใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม ท้ังในโรงเรียนและในสังคม 
 
 

โรงเรียนอนุบาลรจนา 
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เป้าหมายย่อย 4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐาน จำแนกตามประเภทบริการ (สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง  
                              (a) ไฟฟ้า (b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน (c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน (d) โครงสร้างพ้ืนฐาน และวัสดุ 
                              อุปกรณ์ที่ได้รับการปรับให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย (e) น้ำดื่มพื้นฐาน (f) สิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐาน 
                              ด้านสุขอนามัยที่แบ่งแยกตามเพศ และ (g) สิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐานในการทำความสะอาดมือ (ตามนิยามตัวชี้วัดของ WASH  
                              ในเรื่อง น้ำ สุขอนามัย และสุขลักษณะสำหรับทุกคน)) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. อาคารสถานที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

1.เพื่อพัฒนาซ่อมแซมบำรุงรักษา
อาคารสถานท่ี ให้สามารถใช้งานได้
ตลอดเวลา เอื้อประโยชน์ต่อการ
เรียนรู ้
2.เพื่อให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนรู้
ถึงวธิีการใช้อาคารสถานท่ีให้เหมาะ 
รู้หน้าท่ีรับผิดชอบของแต่ละคนในการ
บำรุงรักษาสถานท่ีใหส้ะอาด 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.สำรวจสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนและ
ดำเนินการซ่อมแซมบำรุงอาคารสถาน  
ให้สามารถใช้ได้ตามปกต ิ
2. นักเรียนมีอุปกรณ์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
อย่างเหมาะสม 
 

โรงเรียนอนุศิษย์ 
วิทยา 4 

2. ส่งเสริมเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) 

1.เพื่อพัฒนาส่งเสรมิการใช้งาน 
ด้านเทคโนโลย ี
2.เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ 
3.เพื่อพัฒนาความเป็นเลิศด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร 
4.เพื่อให้มีระบบจดัเก็บข้อมลู
สารสนเทศท่ีสะดวกต่อการใช้และ
ให้บริการ 

ครู บุคลากร และนักเรียน
โรงเรียนอุทัยธรรมานุวัตร 

1. นักเรียนช้ัน ม.1-6 ได้รับการอบรมการใช้ 
Application School Bright 
โดยระบบดังกลา่ว ใช้ในการจัดการเวลา
เรียนและกรอกผลการเรยีน สามารถตรวจดู
เวลาเรียน และผลการเรียนของนกัเรียน 
2. ครู บุคลากร และนักเรียน มรีะบบ
เทคโนโลยี เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
เรียนการสอนและการวดัประเมินผล  
ร้อยละ100 

โรงเรียนอุทัยธรรมา 
นุวัตรวิทยา 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

3. พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

1. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนแนวทางการ
จัดการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 
(Distance Learning Television : 
DLTV) ให้แก่ครูผู้สอนในโรงเรียน 
2. เพื่อส่งเสรมิให้ครูและผู้บริหารใน
เครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็กตระหนัก
ถึงความสำคัญของการม ี
วิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
3. เพื่อส่งเสรมิให้เครือข่ายโรงเรียน
การศึกษาขนาดเล็กในสังกัดได้
แลกเปลีย่นประสบการณม์ีวิธีปฏบิัติที่
ดี (Best Practice) นำไปสู่การพฒันา
คุณภาพการศึกษาร่วมกัน 

ผู้บริหาร และครูใน
โรงเรียนขนาดเล็ก  
 

1. ครูผู้สอน ได้รับการพัฒนาผ่านกิจกรรมการ
ประชุมออนไลน์แนวทางจัดการศกึษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV)  
2. ประกวดวิธีปฏิบตัิที่ดี (Best Practice) ใน
ระดับเครือข่าย โดยมโีรงเรียนขนาดเล็ก ทั้ง 6 
เครือข่ายเข้าร่วมประกวด และไดร้ับรางวัล
ชนะเลิศในแตล่ะดา้น ดังนี้  
    2.1 ด้านการบริหารจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) ได้แก ่โรงเรยีนบา้นซับสรุาษฎร ์
    2.2 ด้านการพัฒนานักเรียนให้มีค่านิยมหลัก 
12 ประการ ได้แก่ โรงเรยีนบ้านใหม่คลองเคียน 
    2.3 ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสรมิการอ่าน และ
การเขียนของนักเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านห้วยป่าปก 
    2.4 ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสรมิให้มีจิตอาสา 
“เราทำความดี ด้วยหัวใจ” ได้แก่ โรงเรียนบ้านเขาน้ำโจน 
    2.5 ด้านการจัดทำสื่อจัดการเรยีนรู้การศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ไดแ้ก ่ 
ครูโรงเรียนบ้านเขาน้ำโจน 
3. ครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก สามารถจัดการ
เรียนการสอนโดยนำสื่อ DLTV และเทคโนโลยี  
ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้ คดิเป็น
ร้อยละ 80 
4. ครูและผู้บริหารในเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็กมี
วิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 80 

สพป.อน.2 
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เป้าหมายย่อย 4.b เพิ่มจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก  
                            และประเทศในทวีปแอฟริกา เพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับ อุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                            และการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอื่น ๆ ภายในปี พ.ศ. 2573 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม
และพัฒนาศักยภาพนักเรียนทุน
พระราชทาน 

1. เพื่อคัดเลือก คัดสรรนักเรยีน 
รับทุนการศึกษา 
2. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน ติดตามและ
พัฒนาศักยภาพ สภาพความเป็นอยู่
ของนักเรียนและครอบครัวของ
นักเรียนท่ีได้รับพระราชทาน
ทุนการศึกษา 
3. เพื่อช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา ให้
นักเรียนมีความเป็นอยู่ที่ดี มีความสุข 
รวมถึงติดตามผลการเรียน สามารถ
เรียนจนจบการศึกษา 
4. เพื่อจัดทำข้อมูลนักเรียนท่ีได้รับ
พระราชทานทุนการศึกษา 
5. เพื่อให้นักเรียนมีความตระหนัก 
และมีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

นักเรียนท่ีได้รับพระราชทาน
ทุนการศึกษา 

1. นักเรียนทุนพระราชทานไดร้ับการ
ส่งเสริม สนับสนุน ดูแล ช่วยเหลือ ทำให้มี
ความเป็นอยู่ท่ีดี มีความสุขมีโอกาสที่ดีขึ้น 
สามารถเลีย้งชีพได้ด้วยตนเอง จำนวน 44 
คน 
2. นักเรียนมีความตระหนัก และมคีวาม
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์
3. สถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี ได้พัฒนา
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

ศธจ.อุทัยธานี 
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2. เงินอุดหนุนนักเรียนยากจน
พิเศษแบบมีเงื่อนไข  
(ทุนเสมอภาค) 

เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีความพร้อม 
ที่จะไดร้ับการศึกษาทีม่ีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน โดยการบริหารจัดการ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู้เรยีนไดร้ับการศึกษาอย่าง
เสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
 

 
 

1. ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษา โดยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามโครงการเงิน
อุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข 
(ทุนเสมอภาค) กลุ่มเก่า จำนวน 138 คน  
กลุ่มใหม่ จำนวน 120 คน จัดสรร
งบประมาณภาคเรียนที่ 1/2566 
2. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
คุณลักษณะและสมรรถนะตามมาตรฐาน
หลักสตูร รับผิดชอบต่อครอบครัว สังคม 
ประเทศชาติ และเป็นพลเมืองดีของโลก  
3. นักเรียน ผู้ปกครอง ครู คณะกรรมการ
ภาคี 4 ฝ่าย และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มีส่วนร่วมในการดำเนนิงาน 
4. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจท่ีไดร้บัการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาขั้น
พื้นฐานตามโครงการเงินอุดหนุนนกัเรียน
ยากจนพิเศษแบบมเีงื่อนไข (ทุนเสมอภาค) 

สพม.อนชน 
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3. สงเคราะห์เด็กและครอบครัว
จากกองทุนคุ้มครองเด็ก 
ที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน
มีรายได้น้อยไม่เพียงพอกับ
รายจ่าย 

เพื่อให้การสงเคราะห์ คุม้ครอง 
สวัสดภิาพ และส่งเสริมความประพฤติ
เด็ก รวมทั้งครอบครัวและครอบครัว
อุปถัมภ์ของเด็ก 

1. เด็ก (บุคคลซึ่งมีอายตุ่ำ
กว่า 18 ปี บริบูรณ์        
แต่ไมร่วมถึงผู้ที่บรรลุ นิติ
ภาวะด้วยการสมรส) โดย
แบ่งเป็น 
(1) เด็กท่ีพึงได้รับการ
สงเคราะห ์
(2) เด็กท่ีพึงได้รับการ
คุ้มครองสวสัดิภาพ 
(3) นักเรียน นักศึกษาท่ีพึง
ได้รับการส่งเสรมิความ
ประพฤติที่เหมาะสม 
2. ครอบครัว หรือครอบครัว
อุปถัมภ ์

จังหวัดอุทัยธานี ได้ดำเนินการสงเคราะห์
เด็กและครอบครัวที่ประสบปัญหาที่พึงได้รับ
การสงเคราะห์ จำนวน 12 ครอบครัว เด็ก 
จำนวน 34 คน รวมเป็นเงิน 163,000 บาท  
(ข้อมูล ณ ก.ค. 2566) 

พมจ.อุทัยธานี 

4. สงเคราะห์เด็กภายใน
ครอบครัว 

เพื่อให้ความช่วยเหลือแกไ้ขปัญหา
เฉพาะหน้าเป็นรายครั้งแก่เด็กและ
ครอบครัวของเด็กท่ีประสบปญัหา
ความเดือดร้อน โดยมุ่งเสริมสร้าง
ความมั่นคงในครอบครัวให้ครอบครัว
ของเด็กสามารถเลีย้งเด็กได้เองตาม
ควรแก่อัตภาพ ไม่ต้องแยกเด็กออก
จากครอบครัวโดยไม่จำเป็น เป็นการ
บรรเทาปญัหาความเดือดร้อนเบื้องต้น
ของครอบครัวที่ต้องอุปการะเด็ก 

1. เด็ก (บุคคลซึ่งมีอายตุ่ำ
กว่า 18 ปี บริบูรณ์        
แต่ไมร่วมถึงผู้ที่บรรลุ นิติ
ภาวะด้วยการสมรส)  
2. บุคคลที่อายุเกินกว่า 18 
ปี แต่ไม่เกิน 20 ปี แต่ยังอยู่
ในระบบการศึกษา 

จังหวัดอุทัยธานี ได้ดำเนินการสงเคราะห์
ภายในครอบครัวที่ประสบปัญหาความ
เดือดร้อน จำนวน 887 ครอบครัว  
เด็ก จำนวน 1,470 คน รวมเป็นเงิน 
1,463,000 บาท  
(ข้อมูล ณ กรกฎาคม 2566) 

พมจ.อุทัยธานี 
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5. ส่งเสริมบัณฑิตเพ่ือการศึกษา
หนึ่งปริญญาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น   

1. เพื่อให้นักเรียนนักศึกษา ผู้ยากจน
และผูด้้อยโอกาส ท่ีสอบผา่นการ
คัดเลือกเข้าเรยีนในสถาบันการศึกษา
ของรัฐ ท่ีมีภูมิลำเนาในเขตจ.อุทัยธานี  
ได้มโีอกาสศึกษาต่อระดับปรญิญาตร ี
2. เพื่อเพิ่มศักยภาพของเด็กยากจนใน
ชนบทให้มีความรู้ระดับปริญญาตรี 
เพื่อสามารถพัฒนาตนเอง และ
ยกระดับความสามารถในการประกอบ
อาชีพ อันจะนำไปสู่การแกไ้ขปัญหา
ความยากจนอย่างยั่งยืนต่อไป 
3. เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่
นักเรียนนักศึกษา ผูย้ากจนและ
ผู้ด้อยโอกาส ให้เกิดความเสมอภาค 
ในการเข้ารับการศึกษา 
4. เพื่อลดค่าใช้จ่ายแบ่งเบาภาระของ
ผู้ปกครองพร้อมท้ังเป็นการสร้างขวัญ
และกำลังใจแก่เด็กนักเรียนในการ
ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 

นักเรียนนักศึกษา  
ผู้ยากจน และผูด้้อย 
โอกาสใน จ.อุทัยธานี  
ที่สอบผ่านการคัดเลือก  
เข้าเรียนในสถาบัน 
การศึกษาของรัฐ 

นักเรียนนักศึกษา ผูย้ากจน และผูด้้อย 
โอกาส ได้รับทุนจำนวน 56 คน  
งบประมาณทั้งสิ้น 1,100,000 บาท 

อบจ.อุทัยธานี 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

6. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษา 

1. อุดหนุนค่าหนังสือเรยีน ค่าอุปกรณ์
การเรยีน ค่ากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
ค่าเครื่องแบบนักเรียนและค่าพาหนะ 
รับ – ส่ง 
2. อุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน
ค่าใช้จ่ายรายรูป และคา่ภัตราหาร 
3. อุดหนุนค่าตอบแทนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียนโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษา
จำนวน 2 แห่ง 
ได้แก่ โรงเรียนพระปรยิัติ
ธรรม แผนกสามญัศึกษา  
วัดมณสีถิตกปฏิฐารามและ
โรงเรียนอุทานอุทิศธรรม
วิทยา 

1. นักเรียนได้รับเงินอุดหนุนฯ รายปี  
เพื่ออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการจดั
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้กับสามเณร  
จำนวน 32 รูป 
2. นักเรียนได้รับเงินอุดหนุนฯ รายภาคเรียน 
(ภาคเรยีนที่ 1/2566) เพื่ออุดหนุนเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรยีนการสอน  
ให้กับสามเณร จำนวน 32 รูป 
3. โรงเรียนได้รบัเงินอุดหนุนฯ เพือ่เป็น
ค่าตอบแทนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียน 

พศ.อุทัยธานี 

7. จัดหาทุนเพื่อการศึกษาของ
นักเรียน นักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษา 
ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
2. เพื่อส่งเสริมช่วยเหลือนักเรียน 
นักศึกษาให้มีอุปกรณ์การเรียน 
เพื่อลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
3. เพื่อส่งเสรมินักเรยีน นักศึกษา 
ทีเ่รียนดี และช่วยเหลือนักเรยีน 
นักศึกษาท่ีขาดแคลน 
4. เพื่อช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา 
ที่ขาดผู้อุปการะ 
 

นักเรียนนักศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี 
ประจำปีการศึกษา 2566 
ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์  
 

นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค
อุทัยธานี ประจำปีการศึกษา 2566  
ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ได้รับการดแูล 
ช่วยเหลือ ให้สามารถศึกษาต่อไดจ้นจบ 
ปีการศึกษา 

วท.อุทัยธานี 
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เป้าหมายย่อย 4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
                       ในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. พัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและทกัษะ
การปฏิบัติงานให้กับผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยให้
ความสำคญักับการพัฒนาสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะประจำสายงาน
อย่างมีส่วนร่วม เพื่อนำไปสู่การ
ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ประสบการณ์การ
ปฏิบัติงานท่ีประสบความสำเร็จและ
การสร้างเครือข่าย เพื่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างมีคณุภาพ
การศึกษาอย่างมืออาชีพ 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัด  
สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนในสังกัด มีการพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะในการปฏิบัติงาน   
2. ร้อยละ 90 ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ไดร้ับการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะอย่างเหมาะสมและ
เพียงพอสามารถปฏิบัติงานในหนา้ที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

สพม.อนชน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2. ฝึกอบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรอาชีวศึกษารูปแบบ
ออนไลน์ (rTraining.net) 

1. เพื่อพัฒนาครูผู้ช่วยสังกัด
อาชีวศึกษา ด้วยบทเรียนสำเรจ็รปู  
ในรูปแบบออนไลน ์
2. เพื่อจัดสอบและประเมินผล
หลักสตูรพัฒนาครูผู้ช่วยสังกัด
อาชีวศึกษา  
3. เพื่อพัฒนาครูผู้ช่วยสังกัด
อาชีวศึกษา ให้มีทักษะและศักยภาพ
การจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 

ครูผู้ช่วยสังกดัสำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ท่ีประสงค์เข้า
รับการพัฒนา ณ ศูนย์สอบ
วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี 
จำนวน 53 คน 

1. ระยะที่ 1 หลักสตูรเตรยีมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย  
เมื่อวันท่ี 9 เมษายน 2566 เข้าร่วมจำนวน 
13 คน 
สอบผ่านจำนวน 13 คน 
2. ระยะที่ 2 หลักสตูรเตรยีมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย  
เมื่อวันท่ี 6 สิงหาคม 2566 เข้าร่วมจำนวน 
20 คน สอบผ่านจำนวน 20 คน 
3. ระยะที่ 3 การพัฒนาครผูู้ช่วยหลักสูตร
การออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบฐาน
สมรรถนะ เมื่อวันท่ี 27 สิงหาคม 2566 
เข้าร่วมจำนวน 16 คน สอบผา่นจำนวน 1 คน 

วท.อุทัยธานี 

3. พัฒนาสื่อและนวัตกรรม 1. เพื่อให้ครูใช้เทคโนโลยเีป็นสื่อใน
การจัดการเรยีนการสอนที่ทันสมยั 
2. เพื่อให้ครูผลติสื่อและใช้สื่อการสอน
ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้

ครูของโรงรียนอนุศิษย ์
วิทยา 3 

ครูร้อยละ 80 มีการใช้เทคโนโลย ี
สิ่งอำนวยความสะดวก ในการผลติ/จัดทำ
สื่อ นวตักรรมที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน 
ในรายวิชาที่สอน รวมถึงจัดทำเครือ่งมือ
ประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย
และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

โรงเรียนอนุศิษย์ 
วิทยา 3 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1.เพื่อปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับเปา้หมายของโรงเรียน 
2.เพื่อให้นักเรียนมีคณุภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานของโรงเรียน 
3.เพื่อให้หลักสูตรสถานศึกษา
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและเศรษฐกิจ 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ผู้บริหาร ครู และบุคลากรไดร้ับการพัฒนา
ด้านหลักสูตรสถานสถานศึกษา ที่สอดคล้อง
กับหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับ
เป้าหมายของโรงเรียน คดิเป็นร้อยละ 90 

โรงเรียนอนุศิษย์ 
วิทยา 4 
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5. พัฒนาบุคลากร 1.เพื่อนำเทคนิคและนวตักรรมมาใช้ใน

การเรียนการสอนให้เหมาะสมกับนักเรียน 
2.เพื่อให้ครูนำแผนการจัดการเรยีนรู้
มาใช้ในการเรยีนการสอนในทุกระดบัช้ัน 
3.เพื่อให้ครูพัฒนาตนเองและเพิ่ม
ทักษะกระบวนการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพ 

ครูผูส้อนระดับอนุบาล  
1-ป.6 

1. ครูไดร้ับการอบรมและพัฒนาเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพ ผ่านกิจกรรมการศึกษาดูงาน 
การวิจัยในช้ันเรียน การวดัประเมินผล ตดิตาม 
2. ครูร้อยละ 80 มีแผนการจดัการเรียนรู้
และนำไปใช้ในการเรียนการสอนได้อย่าง
เหมาะสม ครูพัฒนาตนเองอย่างมปีระสิทธภิาพ 

โรงเรียนอนุศิษย์ 
วิทยา 4 

6. พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. เพื่อส่งเสรมิให้ครูและบุคลากร 
สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม 
สัมมนา และศึกษาดูงานมาใช้ให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2. เพื่อส่งเสรมิให้ครูและบุคลากร
พัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัตงิาน
และด้านคุณธรรมจริยธรรมอยา่ง
ต่อเนื่อง 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 20 คน 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้
ตามนโยบายเพื่อพัฒนาครูและบุคลากร ใน
เดือนพฤษภาคม 2565 – เดือนเมษายน 
2566 จำนวน 20 คน  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าร่วม
อบรมธรรมมะ ในเดือนกันยายน 2565  
จำนวน 20 คน  
3. ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาศักยภาพและมี
คุณธรรมจริยธรรม 

โรงเรียนสีฟ้าพัฒนวิทย์ 

7. พัฒนาและส่งเสริมครูด้าน
วิชาการ 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรด้าน
กระบวนการเรียนการสอน  
2. เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรใช้วิธีการ
สอนที่สามารถส่งผลสัมฤทธ์ิต่อผูเ้รียน 

ครูบุคลากรโรงเรียนอุทัย 
ธรรมานุวตัรวิทยา 
 

ครูและบุคลาการทางการศึกษาเข้ารับการ
อบรมพัฒนาทักษะการเรียนการสอน ได้แก ่
- อบรมเชิงปฏิบัติการสำรวจแววผูม้ี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญัญา 
- อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการจดัการ
เรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 รุ่นท่ี 3  
- เข้าร่วมการประชุมชี้แจงโครงการต่อต้าน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ศธ. “หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาในการจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา สังกัด สช. แล กศน.”   

โรงเรียนอุทัยธรรมา 
นุวัตรวิทยา 
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ส่วนที่ 4 
บทสรุปผลการดำเนินงาน ความท้าทาย  

และข้อเสนอแนะการดำเนินงานระยะต่อไป 
 

การดำเนินงานขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดอุทัยธานี  
ได้ดำเนินงานตามเป้าหมายย่อยของแผนที ่นำทางการขับเคลื ่อนเป้าหมายกำหนดการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี ซึ่งเป็นไปตามที่ กพย.กำหนด โดยมีการดำเนินงานผ่าน
โครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา จังหวัดอุทัยธานี 
ประจำปี พ.ศ. 2565-2566 และมีผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดในส่วนที่ 3 โดยผลการดำเนินงานบางส่วน
จังหวัดอุทัยธานีดำเนินงานและจัดเก็บข้อมูลได้ครบถ้วน และมีบางเป้าหมายย่อย ที่ได้ดำเนินการแต่ไม่สามารถ
จัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานได้ หรือจัดเก็บข้อมูลได้แต่ไม่เป็นปัจจุบัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

1. สรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  
1) เป้าหมายย่อย กลุ่มที่มีข้อมูลผลการดำเนินงาน หรือข้อมูลพื้นฐานตามตัวชี้วัดครบถ้วน 

สมบูรณ์ สามารถนำเสนอความก้าวหน้าหรือสภาพการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายย่อยได้อย่างชัดเจน 
เป็นรูปธรรม ได้แก่ 

4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิง ทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา  
และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี  
พ.ศ. 2573  

4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัด
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573  

4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและ
อาชีพสำหรับการจ้างงานการมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573  

4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก  
ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัยปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน  

2) เป้าหมายย่อย กลุ่มที่มีข้อมูลผลการดำเนินงาน หรือข้อมูลพื้นฐานบางส่วน ไม่ครบถ้วน 
สมบูรณ์ แต่สามารถนำเสนอความก้าวหน้าหรือสภาพการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายย่อยได้บางส่วน  

4.3   สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง
มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573  

4.5 ขจัดความเหลี ่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ ่มที ่เปราะบาง  
ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี  
พ.ศ. 2573  

4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออก
เขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573  
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4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนา  
ที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนายั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค
ระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรงการเป็นพลเมืองของโลกและ
ความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายใน
ปี พ.ศ. 2573  

3) เป้าหมายย่อย กลุ่มที่ไม่มีข้อมูลผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐานน้อย ไม่สามารถนำเสนอ
ความก้าวหน้าหรือสภาพการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายได้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม จำเป็นต้องเร่งรัด
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้มีความก้าวหน้าการดำเนินงานในระยะต่อไป  

4.b เพิ่มจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อย
ที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา เพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิควิศวกรรม และ
วิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอื่น ๆ ภายในปี พ.ศ. 2573  

4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศในการ
ฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็น
เกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573  
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2. สรุปประเด็นความท้าทายการบรรลุเป้าหมาย 
จังหวัดอุทัยธานี สามารถดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  

ในทุกเป้าหมายย่อย แต่การจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานบางตัวชี้วัดในเป้าหมายย่อย เป็นอุปสรรคและความท้าทาย  
ซึ่งสามารถสรุปได้ ดังนี้ 
เป้าหมาย

ย่อบที ่
ตัวชี้วัดที ่ ชื่อตัวชี้วัด มีข้อมลู

พ้ืนฐาน
ครบถ้วน 

กำหนดค่า
เป้าหมาย/
ดำเนินการ

ได้ 

มีข้อมลู
พ้ืนฐาน

บางส่วน/
ไม่

ครบถ้วน 

ไม่มี
ข้อมูล 

1 4.1.1 (1) ร้อยละของเด็กในวยัชั้น ป.3 ที่มีทกัษะการอ่านและการคำนวณ
ขั้นพื้นฐาน  ✓ ✓     

2 4.1.1 (2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ✓ ✓     

3 4.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษา ✓ ✓     
4 4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ำกวา่ 5 ป ีมีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ 

การเรียนรู้และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวยั จำแนกตาม
เพศ 

✓ ✓     

5 4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อยา่งน้อย 1 ปี กอ่นถึงเกณฑ์อาย ุ
เข้าเรียนระดับประถมศึกษา) จำแนกตามเพศ ✓ ✓     

6 4.3.1 (1) อัตราการเข้าเรียนระดับอาชวีศึกษา ✓ ✓     
7 4.3.1 (2) อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา     ✓   
8 4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทกัษะทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารจำแนกตามประเภททักษะ ✓ ✓     

9 4.5.1 (1) ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ จำแนกตามระดับการศึกษา ✓ ✓     
10 4.5.1 (2) ดัชนีความเท่าเทียมทางความมั่งค่ัง จำแนกตามระดับการศึกษา   ✓     
11 4.5.1 (3) ดัชนีความเท่าเทียมตามพื้นที ่จำแนกตามระดับการศึกษา    ✓     
12 4.6.1 (1) อัตราการอา่นออกเขียนได้ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป    ✓ ✓   
13 4.6.1 (2) อัตราการมีทักษะด้านการคำนวณของประชากรอายุ 15 ปขีึ้นไป      ✓   
14 4.6.1 (3) อัตราการอา่นออกเขียนได้และมีทักษะด้านการคำนวณของ

ประชากร อาย ุ15 ปีขึ้นไป      ✓   

15 4.7.1 (1) ระดับการดำเนินการกำหนดเรื่องการศึกษาเพื่อความเป็น
พลเมืองโลกและการจัดการศึกษา เพือ่การพัฒนาที่ยั่งยืนเป็น
เร่ืองหลักใน (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ(ข) หลักสูตร 
(ค) การศึกษาของครู (หลักสูตรการผลิต/พัฒนาครู) และ (ง) 
การประเมินผลนักเรียน 

✓ ✓     

16 4.7.1 (2) การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และ
ทักษะเกี่ยวกบัความเป็นพลเมือง หรือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเสริมหลักสูตร)   ✓    ✓ 

17 4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐานเข้าถึงได้แก่ 
(a) ไฟฟ้า (b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน (c) เครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน (d) โครงสร้างพื้นฐาน 
และวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการปรับให้เหมาะสมกับนกัเรียนที่มี
ความบกพรอ่งทางร่างกาย สุขลักษณะสำหรับทุกคน) (e) นำ้ดื่ม
พื้นฐาน (f) สิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐานด้านสุขอนามยัที่
แบ่งแยกตามเพศ (g) สิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐานในการทำ
ความสะอาดมอื  

✓ ✓     
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เป้าหมาย
ย่อบที ่

ตัวชี้วัดที ่ ชื่อตัวชี้วัด มีข้อมลู
พ้ืนฐาน
ครบถ้วน 

กำหนดค่า
เป้าหมาย/
ดำเนินการ

ได้ 

มีข้อมลู
พ้ืนฐาน

บางส่วน/
ไม่

ครบถ้วน 

ไม่มี
ข้อมูล 

18 4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาอย่างเป็นทางการ (ODA) 
เป็นทุนการศึกษาสำหรับประเทศกำลังพัฒนา และประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด  

      ✓ 

19 4.c.1 สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษาพื้นฐาน 
ผู้ซ่ึงอย่างน้อยได้รับการฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรมการสอน) 
ซ่ึงต้องดำเนินการก่อนหรือระหว่างช่วงที่ทำการสอนในระดับที่
เกี่ยวขอ้ง แบ่งตามระดับการศึกษา 

      ✓ 

 

จากตารางจะเห็นได้ว่า ตัวชี้วัดทั้งหมด 19 ตัวชี้วัด ที่มีข้อมูลพื้นฐานครบถ้วน จำนวน 10 ตัวชี้วัด  
ทีส่ามารถกำหนดค่าเป้าหมาย/ดำเนินการได้ จำนวน 14 ตัวชี้วัด ทีม่ีข้อมูลพ้ืนฐานบางส่วน/ไม่ครบถ้วน 
จำนวน 4 ตัวชี้วัด และไม่มีข้อมูล จำนวน 2 ตัวชี้วัด ซึ่งตัวชีว้ัดที่มีข้อมูลพื้นฐานบางส่วน/ไม่ครบถ้วน และไม่มี
ข้อมูล นับว่าเป็นประเด็นท้าทายที่หน่วยงานในระดับจังหวัดและระดับประเทศต้องร่วมกันแก้ไขและปรับปรุง
การได้มาซึ่งข้อมูล หรือควรทบทวนปรับปรุงตัวชี้วัดต่อไป 

 
3. สรุปประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 

ระดับจังหวดั 
1) ตัวชี้วัดที่มีข้อมูลพื้นฐานบางส่วน/ไม่ครบถ้วน และไม่มีข้อมูล ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลในระดับ

จังหวัดเพ่ิมเติม หรือใช้ข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือ ที่เป็นรายงานผลข้อมูลอย่างเป็นทางการ 
2) สร้างการรับรู้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ในระดับส่วนราชการ หน่วยงานทางการ

ศึกษา สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ระดับกระทรวง 
1) บูรณาการความร่วมมือในระดับประเทศ กระทรวง กรม มอบหมายกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ให้ชัดเจน เพ่ือให้การทำงานขับเคลื่อนในระดับพ้ืนที่มีประสิทธิภาพ 
2) ควรจัดทำระบบฐานข้อมูลพ้ืนฐานตามตัวชี้วัด และเชื่อมโยงข้อมูลภาพรวมระดับประเทศ  

โดยแบ่งตามระดับจังหวัด เพื่อให้มีข้อมูลพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดที่เป็นข้อมูลชุดเดียวกันในระดับประเทศ  
สามารถติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงาน นำมากำหนดค่าเป้าหมาย และแนวทางการดำเนินงาน 
ในระดับจังหวัด ภูมิภาค และประเทศต่อไป 

3) ควรจัดทำคำอธิบายประกอบตัวชี้วัด คำนิยาม และวิธีการจัดทำค่าเป้าหมายให้ชัดเจน มีความ
เป็นไปได้ในการจัดเก็บข้อมูลและพัฒนาเทคนิคในการตรวจสอบไปพร้อมกัน 

4) จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม สำหรับดำเนินการตามตัวชี้วัดที่มีความท้าทายค่อนข้างสูง  
ในการบรรลุเป้าหมาย  
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ภาคผนวก 
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