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พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 9 
บัญญัติให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการก่อนจะดำเนินการตาม
ภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า ทั้งนี้การกำหนดแผนปฏิบัติราชการ
ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน
เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ พร้อมทั้งส่วนราชการต้อง
จัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการ  
ที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด ประกอบกับประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2560 ได้กำหนดให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการรวมทั้งการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพื่อสรุปผลการดำเนินงานด้านคุณภาพผู้เรียน ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (OIT) 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงาน สถานศึกษา  
และสาธารณชนรับทราบ 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณถัดไป ให้มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน และใช้เป็นเอกสารสำหรับเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานแก่สาธารณชนและหน่วยงาน  
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้รับทราบต่อไป และขอขอบคุณหน่วยงาน สถานศึกษา และบุคลากรที่มีส่วน
เกี่ยวขอ้งที่ทำให้เกิดภาพความสำเร็จในครั้งนี ้
  
              สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งขึ้นโดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
(ฉบับชั ่วคราว) พุทธศักราช 2557 คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 เร ื ่อง  
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2560 เพื่อให้การปฏิรูป
การศึกษาและการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีเอกภาพ 
และสามารถประสานเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจในเรื่องการศึกษาของประเทศ โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนให้สอดรับกับแนวทางการบริหารงานโดยประชารัฐ เพื่อประโยชน์ในการปฏิรูปการศึกษา
อันจะส่งผลในการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. อำนาจหน้าที่/ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  1.1 อำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจา-
นุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง วันที่ 3 เมษายน 2560) กำหนดไว้ดังนี้ 

ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ที่มอบหมายและให้มี
อำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

1) ร ับผ ิดชอบงานธ ุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบร ิหารราชการ  
เชิงยุทธศาสตร์คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
4) จัดระบบส่งเสริมและประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล            

เพ่ือการศึกษา 
5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถ

พิเศษ 
6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 

บทที่ 1    บทนำ 
 

1. ความสำคัญและความเป็นมา 
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7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วน
ราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ใน
จังหวัด 

1.2 อำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติม
คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 8 พฤจิกายน 2565 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 139 ตอนพิเศษ 69 ก 
วันที่ 8 พฤศจิกายน 2565) กำหนดไว้ดังนี้ 

 มาตรา 5 ให้ยกเลิกความใน (6) ของข้อ 11 แห่งคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 
2560 และให้ใช้ข้อความนี้แทน  

“(6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษา ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ.” 

มาตรา 6 ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของข้อ 12 แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ 12 ให้มีศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู ้บังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้างใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของศึกษาธิการภาค มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบการ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และให้มีรองศึกษาธิการจังหวัด เพื่อช่วยเหลืองานศึกษาธิการ
จงัหวัด จำนวนไม่เกินสามคน” 
 2. การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2566 ข้อ 1
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แบ่งกลุ่มภายในออกเป็น 8 กลุ่ม ดังนี้ 
   1. กลุ่มอำนวยการ 

  2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  3. กลุ่มนโยบายและแผน 
  4. กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
  5. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
  6. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  7. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
  8. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงาน มีจุดมุ ่งหมายเพื่อส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
ทุกระดับให้มีคุณภาพ เพื ่อติดตามผลการดำเนินงาน จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

 
 
 

 
1) เพื ่อรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
2) เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
3) เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการ และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (OIT) 
 4) เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 
 
 
 

 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา  :  
1.1 ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 46 โครงการ 
1.2 ผลการดำเนินงานโครงการนอกตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 6 โครงการ ประกอบด้วยงบของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี จำนวน 4 โครงการ งบของจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 1 โครงการ และงบของสำนักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ จำนวน 1 โครงการ 

1.3 ผลการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่/ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
1.4 ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ และผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส (OIT) 
 2. ขอบเขตด้านระยะเวลา : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 
 
 
 
 
 หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องได้รับทราบผลการดำเนินงานด้านคุณภาพ
ผู้เรียน ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 
ตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (OIT) รวมถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนา และสามารถใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงในการปฏิบัติงานต่อไป 

 

 

 

2. วัตถปุระสงค์ของการรายงาน 

3. ขอบเขตการดำเนินงาน 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

 
 

 
 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีบริบท และปัจจัยสนับสนุนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

ข้อมูลทั่วไป 
1. อำนาจหน้าที่/ภารกิจ 
2. โครงสร้างองค์กร  
3. อัตรากำลัง 
4. ที่ตั้งและการติดต่อ 

ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
ข้อมูลด้านงบประมาณ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 2    บริบทที่เกี่ยวข้อง 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

 
 

 

 1. อำนาจหน้าที่/ภารกิจ 
 1.1 อำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา 
เล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง วันที่ 3 เมษายน 2560) กำหนดไว้ดังนี้ 

ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการ
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ที่มอบหมายและให้มีอำนาจ
หน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ  
ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
4) จัดระบบส่งเสริมและประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล            

เพ่ือการศึกษา 
5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
8) ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมายรวมทั้ง

ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่างๆ ในจังหวัด 
1.2 อำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่ง

หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันที่ 8 พฤจิกายน 2565 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 139 ตอนพิเศษ 69 ก วันที่ 8 พฤศจิกายน 2565)
กำหนดไว้ดังนี้ 

 มาตรา 5 ให้ยกเลิกความใน (6) ของข้อ 11 แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 และให้
ใช้ข้อความนี้แทน  

“(6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษา ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ.” 

 1. ข้อมูลทั่วไป 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

มาตรา 6 ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของข้อ 12 แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ 12 ให้มีศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้างในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของศึกษาธิการภาค มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และให้มีรองศึกษาธิการจังหวัด เพื่อช่วยเหลืองานศึกษาธิการจั งหวัด จำนวนไม่
เกินสามคน” 

 
2. โครงสร้างองค์กร 

2.1 โครงสร้างองค์กรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 1 โครงสร้างองค์กรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

2.2 ผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
   
 
 
 
   
 
    
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 24 มกราคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
    

ผู้บริหารหน่วยงาน 
นางสายใหม  นันทศรี 

ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

รองผู้บริหารหน่วยงาน 
นางปุญญดา ชาวงค์ศรี 

รองศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
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3. อัตรากำลัง 
3.1 โครงสร้างกรอบอัตรากำลังของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 2 โครงสร้างกรอบอัตรากำลังของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

 

 

 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 24 มกราคม 2567 
 

นักวิชาการศึกษา ระดับ ชก/ปก 2 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล 

ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 

รองศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มอำนวยการ กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

กลุ่มส่งเสริม   
การศึกษาเอกชน 

นักวิชาการเงินและบัญชี ชพ 1 
นักจัดการงานท่ัวไป ชก/ปก 1 
นักวิชาการพัสดุ ชก/ปก 1 
นักประชาสัมพันธ์ ชก/ปก 1 
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 2 
พนักงานจ้างเหมา 5 
 

นักทรัพยากรบุคคล ชพ 1 
นิติกร ชพ 1 
นักทรัพยากรบุคคล ชก/ปก 3 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก/ปก 2 
นักวิชาการคอมพวิเตอร์ ชก/ปก 1 

นักวิชาการศึกษา ชก/ปก 4 

นักวิชาการศึกษา ชก/ปก 2 ศึกษานิเทศก์ 3 

ข้าราชการ จำนวน 33 อัตรา 
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ จำนวน 2 อัตรา 
พนักงานจ้างเหมา จำนวน 5 อัตรา 
รวมทั้งสิ้น 40 อัตรา 

1 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชพ) 

12 

นักจัดการงานท่ัวไป (ชพ) 
6 

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ) 

5 

นักวิชาการศึกษา (ชพ) 

4 

นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน (ชพ) 

3 

นักวิชาการศึกษา (ชพ) 

3 

นักวิชาการศึกษา (ชพ) 

4 

ศึกษานิเทศก์ (ชพ) 
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   3.2 ข้อมูลผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

ตารางที่ 1 ข้อมูลผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1 นางสายใหม  นันทศรี ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

2  นางปุญญดา ชาวงค์ศรี รองศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

3 -ว่าง- ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
4 นางสาวณัฏฐวันณ์ เกษตรการณ์ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

5 -ว่าง- ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

6 -ว่าง- ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

7 นางอนุสรณ์ อุ้ยสิงห์ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

8 นางสาวนฤมล สินพูล ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

9 -ว่าง- ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

10 นางสาวณัฐปภัสร์ ท่าเจ็ง ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 24 มกราคม 2567 
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3.3 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
3.3.1 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

ตารางที่ 2 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งในคณะกรรมการ 

1 ผู้ว่าราชการจังหวัดอุทัยธานี ประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
2 ศึกษาธิการภาค 18 รองประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
3 นายกนก ยนต์ชัย กรรมการ 
4 นายทวีวัฒน์ รื่นรวย กรรมการ 
5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ดร.ไชยรัตน์ ปราณี 
กรรมการ 

6 นายดิเรก ศรีสุวรรณ กรรมการ 
7 ว่าที่ ร.ต.สรวชิญ์ ชินพีระเสถียร กรรมการ 
8 นายมงคลชัย ศรีสะอาด กรรมการ 
9 นายสมพงษ์ แจ่มแสง กรรมการ 
10 นายเชาวฤทธิ์ จงเกษกรณ์ กรรมการ 
11 นายจิณณาวัฒน์ โคมบัว กรรมการ 
12 นายสิทธิชัย กีรติคุณากร กรรมการ 

13 นายสนั่น ไล้สมบูรณ์ กรรมการ 

14 นางสาวรุ่งทิวา ว่องวิกย์การ กรรมการ 

15 นางสายใหม  นันทศรี กรรมการและเลขานุการ 

16 นางปุญญดา ชาวงค์ศรี ผู้ช่วยเลขานุการ 

17 นางสาวณัฏฐวนัณ์ เกษตรการณ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 

18 นายปรัชญา ภักดีศุภผล ผู้ช่วยเลขานุการ 



 

12 
 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

 
3.3.2 คณะอนุกรรมการด้านการบริหารงานบุคคล 

ตารางที่ 3 คณะอนุกรรมการด้านการบริหารงานบุคคล 

 

3.3.3 คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
ตารางที่ 4 คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 

 
 
 

ลำดับที่ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งในคณะกรรมการ 

1 นายสิทธิชัย กีรติคุณากร ประธานอนุกรรมการ 

2 นายวันชัย  เกิดมีโภชน์ อนุกรรมการ 

3 นายสนั่น  ไล้สมบูรณ์ อนุกรรมการ 

4 นางเกล็ดดาว สุวรรณบาตร์ อนุกรรมการ 

5 นายเสวก พันธุ์อ้น อนุกรรมการ 

6 นายรัตนชัย ศรีโกมล อนุกรรมการ 

7 นายวุฒิภัทร จูมโสดา อนุกรรมการ 

8 นายประมวล เรืองศรี อนุกรรมการ 

9 นางสายใหม  นันทศรี อนุกรรมการและเลขานุการ 

10 นายชัยพร อ่อนหวาน ผู้ช่วยเลขานุการ 

ลำดับที่ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งในคณะกรรมการ 

1 นายจิณณาวัฒน์ โคมบัว ประธานอนุกรรมการ 

2 นายทวีวัฒน์ รื่นรวย อนุกรรมการ 

3 นายสมพงษ์ แจ่มแสง อนุกรรมการ 

4 นายศฐา ใจโพธา อนุกรรมการ 

5 นายประเสริฐ สุวรรณชัยเลิศ อนุกรรมการ 

6 นายปรีชา การัก อนุกรรมการ 

7 นายชุมพล ศรีวิชาสร้อย อนุกรรมการ 

8 นายสมพงษ์ เกตุกรรม อนุกรรมการ 

9 นางสายใหม  นันทศรี อนุกรรมการและเลขานุการ 

10 นางปุญญดา ชาวงค์ศรี ผู้ช่วยเลขานุการ 

11 นางสาวณัฏฐิมา ชูอินทร์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
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3.3.4 คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
ตารางที่ 5 คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ที่ตั้งและการติดต่อ 

ที่ตั้ง     :  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
             ถนนรักการดี ตำบลอุทัยใหม ่อำเภอเมืองอุทัยธานี  
             จังหวัดอุทัยธานี 61000 

การติดต่อ   :  โทรศัพท์ 056-510601 , โทรสาร 056-512388 
อีเมล    :  uthaipeo@moe.go.th 
Website    :  https://www.uthaipeo.go.th/ 
Facebook :  uthaipeo61000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งในคณะกรรมการ 

1 นายเชาวฤทธิ์ จงเกษกรณ์ ประธานอนุกรรมการ 

2 นางสาวรุ่งทิวา ว่องวิกย์การ อนุกรรมการ 

3 ว่าที่ ร.ต.สรวิชญ์ ชินพีระเสถียร อนุกรรมการ 

4 นายองอาจ อ่ำพุธ อนุกรรมการ 
5 นายอนุกูล  กรัณย์เมธากุล อนุกรรมการ 

6 นายธวัช  ธัญญกรรม อนุกรรมการ 

7 นายสุคนธ์ แป้นน้อย อนุกรรมการ 

8 นายนาวิน องค์ศิริมงคล อนุกรรมการ 

9 นางสายใหม  นันทศรี อนุกรรมการและเลขานุการ 

10 นางปุญญดา ชาวงค์ศรี ผู้ช่วยเลขานุการ 

11 นางสาวนฤมล สินพูล ผู้ช่วยเลขานุการ 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

 
 
 

 1. จำนวนสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 

ตารางที่ 6 จำนวนสถานศึกษา ครู นักเรียน จำแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน   
จำนวน 

สถานศึกษา 
(แห่ง) 

ครู 
(คน) 

นักเรียน/นักศึกษา 
(คน) 

สพป.อุทัยธานี เขต 1 71 748 8,355 

สพป.อุทัยธานี เขต 2 123 1,149 16,859 

สพม.อนชน  21 722 12,682 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุทัยธานี 1 35 154 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดอุทัยธานี 8 84 4,030 

สถานศึกษาเอกชน 10 328 5,079 

สถาบันอาชีวศึกษา 3 229 3,049 

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี 1 64 794 

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองอุทัยธานี 5 106 1,238 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม 2 12 33 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (อปท.) 153 335 3,748 

ม.มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์
อุทัยธานี 

1 25 238 

ม.รามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดอุทัยธานี 

1 13 425 

รวม 400 3,850 56,684 
 
 

หมายเหตุ :  ข้อมูลของสถาบันอาชีวศึกษาและวิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี เป็นข้อมูลที่รวมจำนวนนักศึกษา   
          ระดับสูงกว่า ปวช. 

 
 
 
 
 

 2. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
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ตารางที่ 7 จำนวนนักเรียนแยกตามสังกัด และแยกตามอำเภอ 
 

หน่วยงาน   
จำนวนนักเรียน (คน) แยกตามอำเภอ 

เมือง ทัพทัน 
สว่าง

อารมณ ์
หนอง

ขาหย่าง 
หนอง
ฉาง 

ลานสกั บ้านไร่ ห้วยคต รวม 

สพป.อุทัยธานี เขต 1 2,481 2,458 2,860 556     8,355 

สพป.อุทัยธานี เขต 2     4,394 5,370 5,666 1,429 16,859 
สพม.อุทัยธานี 
ชัยนาท 

2,507 1,359 859 496 2,901 1,064 2,896 600 12,682 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัด
อุทัยธาน ี

154        154 

สำนักงานส่งเสริม 
การเรยีนรู้จังหวัด
อุทัยธาน ี

922 586 324 484 414 394 709 197 4,030 

สถานศึกษาเอกชน 1,661 56   2,533  829  5,079 

โรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมือง
อุทัยธาน ี

1,238        1,238 

โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม 

16    17    33 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(อปท.) 

325 396 381 176 501 800 930 239 3,748 

สถาบันอาชีวศึกษา 3,049        3,049 
วิทยาลัยชุมชน
อุทัยธาน ี

      794  794 

ม.มหาจุฬาลงกรณ์
ราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ์อุทัยธาน ี

    238    238 

ม.รามคำแหง  
สาขาวิทยบริการ
เฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดอุทัยธาน ี

425        425 

รวม 12,778 4,855 4,424 1,712 10,998 7,628 11,824 2,465 56,684 

 
 
 
 
 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

ตารางที่ 8 จำนวนสถานศึกษาแยกตามสังกัด และแยกตามอำเภอ 
 

หน่วยงาน   
จำนวนสถานศกึษา (แห่ง) แยกตามอำเภอ 

เมือง ทัพทัน 
สว่าง

อารมณ ์
หนองขา
หย่าง 

หนอง
ฉาง 

ลานสกั บ้านไร่ ห้วยคต รวม 

สพป.อุทัยธานี เขต 1 19 18 25 9     71 

สพป.อุทัยธานี เขต 2     28 31 51 13 123 

สพม.อุทัยธานี 
ชัยนาท 

3 2 2 2 3 2 5 2 21 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัด
อุทัยธาน ี

1        1 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรูจ้ังหวัดอุทัยธาน ี

1 1 1 1 1 1 1 1 8 

สถานศึกษาเอกชน 4 1   2  3  10 

โรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองอุทัยธาน ี

5        5 

โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม 

1    1    2 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(อปท.) 

16 13 12 7 20 35 38 12 153 

สถาบันอาชีวศึกษา 3        3 

วิทยาลัยชุมชน
อุทัยธาน ี

      1  1 

ม.มหาจุฬาลงกรณ์
ราชวิทยาลัย วิทยาลัย
สงฆ์อุทัยธาน ี

    1    1 

ม.รามคำแหง  
สาขาวิทยบริการเฉลิม
พระเกียรติ จังหวัด
อุทัยธาน ี

1        1 

รวม 54 35 40 19 56 69 99 28 400 

 
 
 
 
 
 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 

ตารางที่ 9 ข้อมูลโรงเรียนเอกชนในระบบ 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 
จำนวน (คน) 

ชาย  หญิง รวม 

1 อนุศิษย์วิทยา 3 167 219 386 

2 อนุศิษย์วิทยา 4 114 115 229 

3 พิทักษ์ศิษย์วิทยา 281 273 554 

4 พระสุธรรมยานเถระวิทยา 159 333 492 

5 อนุบาลรจนา 33 23 56 

6 ทองประสาทเวทย์ 325 320 645 

7 อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา 796 1,092 1,888 

8 อนุบาลสีฟ้า 65 82 147 

9 อนุบาลรัศมี 181 156 337 

10 สีฟ้าพัฒนวิทย์ 173 172 345 

รวม 2,294 2,785 5,079 
 

ตารางที่ 10 ข้อมูลโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
ที ่ ชื่อโรงเรียน ประเภทโรงเรียน อำเภอ 
1 กวดวิชาอุทัยอินเตอร์ ประเภทกวดวิชา เมืองอุทัยธานี 
2 กวดวิชาประภาสะวัต ประเภทกวดวิชา เมืองอุทัยธานี 
3 สมาร์ทแอนด์สมายล์อุทัยธานี ประเภทกวดวิชา เมืองอุทัยธานี 
4 วิชั่นเซ็นเตอร์ ประเภทกวดวิชา เมืองอุทัยธานี 
5 นวดตอกเส้นสีไพร ประเภทวิชาชีพ บ้านไร่ 
6 กวดวิชาครูนิคม ประเภทกวดวิชา หนองฉาง 
7 กวดวิชาบ้านครูคำรณ ประเภทกวดวิชา เมืองอุทัยธานี 
8 กวดวิชาบ้านครูภพ ประเภทกวดวิชา เมืองอุทัยธานี 
9 สอนขับรถ ดี.ไดรฟ์เวอร์ อุทัยธานี ประเภทวิชาชีพ เมืองอุทัยธานี 
10 กวดวิชาแอมไฟน์ ประเภทกวดวิชา หนองฉาง 
11 กวดวิชาบ้านด็อกเตอร์เบนซ์ ประเภทกวดวิชา เมืองอุทัยธานี 
12 กวดวิชาบ้านครูแอ๊ฟ ประเภทกวดวิชา หนองฉาง 
13 สร้างเสริมทักษะตามใจคิดส์อุทัยธานี ประเภทสร้างเสริมทักษะชีวิต เมืองอุทัยธานี 
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ตารางที่ 11 จำนวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ (ม.4-6) : สายอาชีพ (ปวช. 1-3)        

ระดับชั้น จำนวน (คน) 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 2,484 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 2,279 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 2,158 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 6,921 

ปวช.1 793 

ปวช.2 663 

ปวช.3 653 

รวม ปวช. 2,109 
 
   

ตารางที่ 12 จำนวนนักเรียนรับจริงจำแนกประเภทความพิการ ของศูนย์การศึกษาพิเศษ  
               ประจำจังหวัดอุทัยธานี  

ลำดับที่ ประเภทความพิการ จำนวน (คน) 

1 บกพร่องทางการเห็น 5 

2 บกพร่องทางการได้ยิน 1 

3 บกพร่องทางสติปัญญา 55 

4 บกพร่องทางร่างกายหรือสุขภาพ 21 

5 บกพร่องทางการเรียนรู้ 1 

6 บกพร่องทางการพูดและภาษา - 

7 บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 1 

8 ออทิสติก 19 

9 ความพิการซ้อน 51 

รวม 154 

 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

ตารางที่ 13 จำนวนนักเรียนออกกลางคัน รวมทุกสังกัด จำแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ประถมศึกษา (คน) ม.ต้น (คน) ม.ปลาย (คน) ปวช. (คน) รวม (คน) 

11 45 52 302 410 

 
 
ตารางที่ 14 รายชื่อโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม  
 

ที ่ โรงเรียนไปรวม อำเภอ ว/ด/ปี ที่รวม โรงเรียนหลัก 

1 บ้านหนองยายดา สว่างอารมณ์ 3 เม.ย. 2560 วัดดงแขวน 
2 บ้านบ่อทับใต้ หนองฉาง 3 เม.ย. 2560 อนุบาลวัดหนองขุนชาติ 
3 วัดตานาด เมืองอุทัยธานี 17 ก.ย. 2562 บ้านหนองโพธิ์ 

4 วัดดงพิกุล ทัพทัน 20 มิ.ย. 2562 วัดหนองสระ 

5 บ้านใหม่ร่มเย็น บ้านไร่ 23 ก.ค. 2563 บ้านบุ่ง 
6 อนุบาลห้วยคต สาขา

บ้านหนองจอกพัฒนา 
ห้วยคต 15 ต.ค. 2563 อนุบาลห้วยคต 

7 ชุมชนวัดดงขวาง หนองขาหย่าง 2 มิ.ย. 2565 อนุบาลหนองขาหย่าง 

8 วัดโนนเหล็ก เมืองอุทัยธานี 10 มี.ค. 2566 อนุบาลวัดหนองเต่า 

9 วัดหนองระแหงเหนือ หนองขาหย่าง 10 มี.ค. 2566 อนุบาลหนองขาหย่าง 

10 บ้านเนินเคว่า  ทัพทัน 10 มี.ค. 2566 บ้านหนองขุย 

11 วัดบุญลือ เมืองอุทัยธานี 12 พ.ค. 2566 บ้านหนองโพธิ์ 

12 วัดบุญลือ  
สาขาวัดเขาพะแวง 

เมืองอุทัยธานี 12 พ.ค. 2566 บ้านหนองโพธิ์ 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 24 มกราคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

ตารางที่ 15 จำนวนนักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
               ขั้นพ้ืนฐาน 

 
ประเภท 

จำนวน (คน) 
 

สพป.อน.1 สพป.อน.2 สพม.อนชน รวม 

เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน - - - - 

เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจทางเพศ - - - - 

เด็กถูกทอดทิ้ง - - 1 1 

เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเยาวชน - - - - 

เด็กเร่ร่อน - - - - 

ผลกระทบจากเอดส์ - - - - 

ชนกลุ่มน้อย 1 - - 1 

เด็กท่ีถูกทำร้ายทารุณ - - - - 

เด็กยากจน 5,172 8,444 5,985 19,601 

เด็กท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด - - - - 

อ่ืนๆ - - - - 

กำพร้า - 17 1 18 

ทำงานรับผิดชอบตนเอง 
และครอบครัว 

- - 2 2 

มีความด้อยโอกาสมากกว่า 1 ประเภท 12 16 46 74 

อายุนอกเกณฑ์ - - - - 

รวม 5,185 8,477 6,035 19,697 
 
 
 ที่มา : ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center) ปีการศึกษา 2566  
         รอบท่ี 1 สพฐ. 
 
 
 
 
 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 
จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมจำนวนทั้งสิ้น 5,555,574.36 บาท โดยแยกเป็น งบดำเนินงาน 
จำนวน 4,315,614.36 บาท งบลงทุน จำนวน 49,900 บาท งบรายจ่ายอื่น จำนวน 1,127,840 บาท  
งบเงินอุดหนุน จำนวน 62,220 บาท ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. สรุปงบประมาณรายจ่ายท่ีได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แยกตามหมวดรายจ่าย 
ตารางที่ 16  ตารางสรุปงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                แยกตามหมวดรายจ่าย 

 

ลำดับที่ หมวดรายจ่าย 
ได้รับ  ใช้ไป คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) 

1 งบดำเนินงาน 4,315,614.36 4,310,194.42 *5,419.94 

2 งบลงทุน 49,900 49,900 - 

3 งบรายจ่ายอื่น 1,127,840 1,127,705.00 **135 

4 งบเงินอุดหนุน 62,220 61,616 ***604 

รวมทั้งสิ้น      5,555,574.36 5,549,415.42 6,158.94 
*รายการงบบริหารสำนักงาน 0.51 บาท กิจกรรมสนับสนุน รร.เอกชน 0.80 บาท ค่าเช่าบ้าน 5,418.63 บาท 
**โครงการพลเมืองดีฯ 30 บาท/โครงการปฐมวัย 105 บาท 
****โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อกิจกรรมลูกเสือฯ 604 บาท 
 

2. ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี 
ตารางที่ 17  ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
1. งบดำเนินงาน 4,310,194.42 
1.1 ค่าใช้จ่ายตามบทบาทภาระหน้าที่ของ ศธจ.อุทัยธานี 933,832.38 
1.2 ค่าจ้างเหมาบริการ 588,000.00 
1.3 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 130,732.00 
1.4 ค่าสาธารณูปโภค 613,154.11 
1.5 ค่าเช่ารถยนต์ 189,333.36 
1.6 ค่าใช้จ่ายประชุม กศจ./อกศจ. 294,745.00 

 
 

 3. ข้อมูลด้านงบประมาณ 
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

1.7 ค่าอินเตอร์เน็ตหน่วยงาน 141,240 
1.8 ค่าเช่าบ้าน 1,043,806.37 
1.9 ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนเอกชนในภูมิภาค 19,999.20 

1.10 
โครงการกิจกรรม “6 สัปดาห์ประชาธิปไตย รณรงค์การเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร” 

86,116 

1.11 โคงการขับเคลื่อนงานอาสาสมัคร กระทรวงศึกษาธิการ 7,000 
1.12 โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 3,223 

1.13 
โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานและสร้างความผูกพันในองค์กร 
ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

97,200 

1.14 โครงการนิเทศแบบบูรณาการเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 9,076 

1.15 
โครงการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับ
การพัฒนาการศึกษา และคณะอนุกรรมการด้านการบริหารงานบุคคล 

48,542 

1.16 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพศวิถีศึกษาในโรงเรียนเอกชน 6,300 

1.17 
โครงการส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม และพัฒนาศักยภาพนักเรียนทุน
พระราชทาน 

20,495 

1.18 โครงการอบรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 11,192 
1.19 โครงการเสริมสร้างจริยธรรม ป้องกัน และต่อต้านการทุจริต 12,318 

1.20 
โครงการวัฒนธรรม ศาสนา วิทยาศาสตร์ สร้างโอกาสให้เยาวชน 
จังหวัดอุทัยธานี 

5,000 

1.21 
โครงการประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนการเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดอุทัยธานี 

55,890.00 

2. งบลงทุน 49,900 
2.1 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด 5,000 ANSI Lumens  49,900 

3. งบรายจ่ายอ่ืน 1,127,705.00 

3.1 
โครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

22,000 

3.2 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 30,300 
3.3 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 40,000 
3.4 โครงการตรวจติดตาม ประเมินการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 65,300 

3.5 
โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

90,900 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 

3.6 
โครงการสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

9,500 

3.7 
โครงการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจติดตามความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

32,500 

3.8 โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 40,000 

3.9 โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ 102,300 

3.10 โครงการอาสาสมัคร กระทรวงศึกษาธิการ 59,000 

3.11 โครงการส่งเสริมระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 24,540 

3.12 
โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา 

70,000 

3.13 
โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

86,000 

3.14 
โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏ ิบัติ 

159,970 

3.15 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 44,895 

3.16 โครงการประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน 10,000 

3.17 โครงการอบรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
แบบ Active Learning    

30,000 

3.18 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 7,000 

3.19 โครงการติดตามโรงเรียนนอกระบบ 4,000 

3.20 โครงการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาในสถานศึกษาในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

5,000 

3.21 โครงการสร้างเสริมแกนนำส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 165,500 

3.22 โครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นท่ี 
เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 

29,000 

4. งบเงินอุดหนุน 61,616 
4.1 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 10,000 
4.2 โครงการฉลองวันเด็กแห่งชาติ 30,000 
4.3 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ 10,000 
4.4 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 6,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 

4.5 
โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

5,616 

รวมทั้งสิ้น 5,549,415.42 
 

3. สรุปงบประมาณโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกตามยุทธศาสตร์  
ตารางที่ 18 สรุปงบประมาณโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกตามยุทธศาสตร์  
 

ที ่ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
ได้รับ 

งบประมาณ 
ใช้ไป 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพ่ือความมั่นคง 

5 284,654.00 271,309.00 13,345.00 

2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 

1 70,000.00 70,000.00 0 

3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

29 939,664.00 858,379.00 81,285.00 

4 สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

1 40,000.00 20,495.00 19,505.00 

5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1 9,500.00 9,500.00 0 

6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

9 233,056.00 225,010 8,046.00 

 รวม 6 ยุทธศาสตร์ 46 1,576,874.00 1,454,693.00 122,181.00 
 

สรุปงบประมาณโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำแนกตามยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 3 แสดงข้อมูลงบประมาณโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกตามยุทธศาสตร์ 
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4. สรุปงบประมาณโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกตามกลุ่ม 
 

ตารางที่ 19 สรุปงบประมาณโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกตามกลุ่ม 
 

ที ่ กลุ่มงาน 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 กลุ่มอำนวยการ 6 270,031.00 
2 กลุ่มบริหารงานบุคคล 2 22,956.00 
3 กลุ่มนโยบายและแผน 1 30,300.00 
4 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 6 185,676.00 
5 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 8 388,128.00 
6 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 4 51,000.00 
7 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 19 628,783.00 
8 หน่วยตรวจสอบภายใน - 0.00 

 รวม 46 1,576,874.00 
 
 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้กำหนดทิศทางการจัดการศึกษา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 
 

 1. วิสัยทัศน์ 
  “ขับเคลื่อนการศึกษาแบบบูรณาการอย่างเป็นธรรม น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ” 
 

 2. พันธกิจ 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2.2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะ 
ที่จำเป็นในโลกยุคใหม ่

2.3 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั ่วถึง 
เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

2.4 พัฒนาองค์กร สู่ระบบราชการที่ทันสมัย ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานราชการ 
2.5 น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ  

 

 3. ค่านิยมองค์กร  
องค์กรเข้มแข็ง ร่วมแรงพัฒนา ยกระดับการศึกษา ศาสตร์พระราชายั่งยืน 

 4. ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
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 4. เป้าประสงค์รวม 
 4.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  
ที่มีประสิทธิภาพ  
 4.2 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
 4.3 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 4.4 ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที ่ส ่งผลต่อการพัฒนาผู ้เร ียน 
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 

4. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี
ภายใต้วิสัยทัศน์ “ขับเคลื่อนการศึกษาแบบบูรณาการอย่างเป็นธรรม น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การ
ปฏิบัติ” เป็นตัวกำหนดแนวทางการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพทั้งด้าน
บุคลากร การปฏิบัติงานและเป้าหมายการพัฒนาผู ้เรียน อีกทั้งส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการการ
ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ของสานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี และหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง 
ให้บรรลุผลตามบทบาทและภารกิจที่กำหนด ซึ่งมีผลการดำเนินงานดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 3 ผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 
 

       ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 

       ผลการดำเนินงานโครงการนอกแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
       งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

       ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (O-NET/NT/RT) 

       ผลการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี    
       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

       ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
       ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

       ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
       (OIT) ของสำนักงานศึกษาธกิารจงัหวัดอุทยัธานี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 

2 

3 

4 

5 

6 
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1.1 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอทุัยธาน ี  
   ตารางที่ 20 ผลการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

ประเด็นยุทธศาสตร์  หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของหน่วยงาน/
สถานศึกษาจังหวัดอุทัยธานี จัดกจิกรรม
ส่งเสริมความรัก และการธำรงรักษา
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข  

ร้อยละ 100 100 บรรลเุป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที ่2 ร้อยละของผู้เรียนท่ีไดร้ับ
การสร้างภูมิคุม้กันจากภยัคุกคามรปูแบบ
ใหม่ (ยาเสพตดิ, ภยัไซเบอร์, ภยัพิบัติ
ธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)  

ร้อยละ 80 96.87  
(ยาเสพตดิ) 

บรรลเุป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ 
ตัวช้ีวัดที ่3 ร้อยละของบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
ผ่านการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ร้อยละ 80 100 บรรลเุป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัดที ่4 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ของนักเรียนสังกัดโรงเรยีน
เอกชน  

คะแนน
เฉลี่ย 

  -ระดับชั้น ป.6 
บรรลเุป้าหมาย 
-ระดับชั้น ม.3  
และ ม.6 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2565 ของนักเรียนสงักัดโรงเรียนเอกชน 

วิชา ค่าเป้าหมาย 
ผลการทดสอบ/ระดับชั้น 

ป.6 ม.3 ม.6 
ภาษาไทย 52.40 57.23 48.96 47.42 
คณิตศาสตร ์ 28.91 32.20 23.94 23.86 
วิทยาศาสตร ์ 33.55 43.13 33.02 31.25 
อังกฤษ 31.99 38.85 29.14 23.18 

 

 1. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ (ต่อ) 
ตัวช้ีวัดที ่5 คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรยีน (NT) ของนักเรียนสังกัด
โรงเรียนเอกชน  

    

   - ด้านภาษาไทย คะแนนเฉลีย่ 59.15 69.96 บรรลเุป้าหมาย 
   - ด้านคณิตศาสตร ์ คะแนนเฉลีย่ 48.61 62.31 บรรลเุป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดที ่6 ร้อยละของเด็กปฐมวยั 
มีพัฒนาการด้านสุขภาพ การเรียนรู้ 
และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย 

ร้อยละ 95 95.27 บรรลเุป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ตัวช้ีวัดที ่7 ร้อยละของผู้เรียนท่ีไดร้ับ
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจดั
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเอกชน 

ร้อยละ 100 100 บรรลเุป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 8 นักเรียนที่ไดร้ับทุน
พระราชทานของจังหวัดอุทัยธานี ได้รับ
การสนับสนุน ติดตาม และพัฒนา
ศักยภาพ 

ร้อยละ 100 100 บรรลเุป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดที่ 9 ร้อยละของหน่วยงานและ
สถานศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ส่งเสริมและ
จัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ และ
ความตระหนักรู้คณุภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย  

ร้อยละ 85 85 บรรลเุป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดที ่10 ร้อยละความสำเร็จการ
ดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัตริาชการ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระดับ ระดับมาตรฐาน
ขั้นสูง 

ระดับคณุภาพ 
(95.00) 

บรรลเุป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที ่11 ผลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (OIT) 

ระดับ ระดับ A ระดับ A 
(90.70) 

บรรลเุป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 12 ผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี  

ร้อยละ 95 93.47 ไม่บรรลเุป้าหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ในภาพรวม จำนวน 12 ตัวชี้วัด  

บรรลุเป้าหมาย  
ไม่บรรลุเป้าหมาย  

10 ตัวชี้วัด 
2 ตัวชี้วัด 

 
1.2 ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอทุัยธาน ี

 การรายงานผลการดำเนินงานในครั้งนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้ยึดตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ทั้ง 6 เป็นสำคัญ โดยเป็นการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ปรากฏผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  

สรุปการใช้จ่ายงบประมาณโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกตามยุทธศาสตร์ 
ตารางที่ 22 สรุปรายละเอียดโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกตามยุทธศาสตร์ 
 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
งบประมาณ

คงเหลือ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

กลุ่มที่
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัด
การศึกษาเพื่อความมั่นคง 

284,654.00 271,309.00 13,345.00 95.31 
 

1 สร้างและส่งเสรมิความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ

 160,000.00  159,970.00 30.00 99.98 ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

2 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศึกษา 

     3,223.00  3,223.00 - 100.00 ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

3 ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบตัิใน
พื้นที ่เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิในสถานศึกษา 

   22,000.00  22,000.00 - 100.00 พัฒนาการศึกษา 

4 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติจังหวัด
อุทัยธาน ี

     3,000.00  - 3,000.00 0 พัฒนาการศึกษา 

5 กิจกรรม “6 สัปดาห์
ประชาธิปไตย รณรงค์เลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร” 

   96,431.00  86,116.00 10,315.00 89.30 อำนวยการ 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
งบประมาณ

คงเหลือ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

กลุ่มที่
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน 
เพื่อสร้างความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

70,000.00 70,000.00 - 100.00 
 

1 ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการ
จัดทำรูปแบบและแนวทางการ
พัฒนาหลักสตูรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

70,000.00 70,000.00 - 100.00 นิเทศติดตาม 
และประเมินผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ 

939,664.00 858,379.00 81,285.00 98.76  

1 Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 

86,000.00  86,000.00  - 100.00 นิเทศติดตาม  
และประเมินผล 

2 ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี
จังหวัดอุทัยธาน ี 

45,000.00  44,895.00 105.00 99.76 นิเทศติดตาม  
และประเมินผล 

3 นิเทศแบบบูรณาการเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

24,628.00 9,076.00 15,552.00 36.85 นิเทศติดตาม  
และประเมินผล 

4 ขับเคลื่อนการนำผลการประเมิน 
RT, NT ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการเรยีนรู ้

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ - นิเทศติดตาม  
และประเมินผล 

5 ขับเคลื่อนการดำเนินงานเพศวิถี
ศึกษาในโรงเรียนเอกชน 

6,300.00 6,300.00 - 100.00 นิเทศติดตาม  
และประเมินผล 

6 ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ  
(การออกกำลังกาย) บุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธาน ี

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ - พัฒนาการศึกษา 

7 ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธาน ี
คณะอนุกรรมการบริหารราชการ
เชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการ
เกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาและ
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานีด้านการ
บริหารงานบุคคล 

90,676.00 48,452.00 42,224.00 53.43 พัฒนาการศึกษา 

8 ฉลองวันเด็กแห่งชาต ิ   30,000.00    30,000.00  - 100.00 พัฒนาการศึกษา 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
งบประมาณ

คงเหลือ 
คิดเป็น
ร้อยละ กลุ่มที่รับผิดชอบ 

9 นิเทศการจัดกจิกรรม 
ยุวกาชาดในสถานศึกษา 

  10,000.00    10,000.00  - 100.00 ลูกเสือ ยุวกาชาด  
และกิจการนักเรยีน 

10 พัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการ
ตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรยีน 
และนักศึกษา 

32,500.00  32,500.00  - 100.00 ลูกเสือ ยุวกาชาด  
และกิจการนักเรยีน 

11 ส่งเสริมการจัดงานวันคลา้ย 
วันสถาปนายุวกาชาดไทย  

40,000.00  40,000.00  - 100.00 ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรยีน 

12 ส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ  
เนตรนาร ี

24,540.00  24,540.00  - 100.00 ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรยีน 

13 ฝึกอบรมนายหมูลู่กเสือ 102,300.00  102,300.00  - 100.00 ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรยีน 

14 ส่งเสริมการจัดเก็บข้อมลูสารสนเทศ
ด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน  

ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก สป. 
 

- ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรยีน 

15 เปิดโลกทัศน์สร้างเสริมและพัฒนา
สมรรถนะยุวกาชาดดีเด่นโล่
พระราชทานฯ 

ไม่มผีู้สมัคร จึงไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
 

- ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรยีน 

16 นิเทศการจัดกจิกรรมลูกเสือ 10,000.00  10,000.00  - 100.00 ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรยีน 

17 ยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธกิาร 

6,220.00  5,616.00  604.00 90.28 ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรยีน 

18 โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 6,000.00  6,000.00  - 100.00 ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรยีน 

19 อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ 
(อส.ศธ.) 

59,000.00  59,000.00  - 100.00 ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรยีน 

20 สร้างเสริมแกนนำส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

165,500.00 165,500.00 - 100.00 ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรยีน 

21 ส่งเสริมพิธีเข้าประจำหมู ่
ยุวกาชาด 

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรยีน 

22 หมู่ยุวกาชาดต้นแบบ ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรยีน 

23 เชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
(รางวัลเสมาพิทักษ์) 

ไม่มผีู้สมัคร จึงไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรยีน 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
งบประมาณ

คงเหลือ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

กลุ่มที่
รับผิดชอบ 

24 กิจกรรมจติอาสา 
บำเพ็ญประโยชน์ ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรยีน 

25 พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
และสร้างความผูกพันในองค์กร 
ของบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธาน ี

120,000.00  97,200.00  22,800.00 81.00 อำนวยการ 

26 เสรมิสร้างศักยภาพบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธาน ี

40,000.00 40,000.00 - 100.00 อำนวยการ 

27 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

7,000.00 7,000.00 - 100.00 ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

28 ติดตามเพื่อส่งเสริมการจดั
การศึกษาของโรงเรยีน 
นอกระบบ 

4,000.00 4,000.00 - 100.00 ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

29 อบรมส่งเสรมิและพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning    

30,000.00 30,000.00 - 100.00 ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

40,000.00 20,495.00 19,505.00 51.23 
 

1 ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม  
และพัฒนาศักยภาพนักเรยีนทุน
พระราชทาน 

40,000.00 20,495.00 19,505.00 51.23 พัฒนาการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

9,500.00 9,500.00 - 100.00 
 

1 สนับสนุนการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีนใน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

9,500.00 9,500.00 - 100.00 ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มีประสทิธิภาพ 

233,056.00 225,010.00 8,046.00 96.54  

1 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดอุทัยธาน ี

30,300.00 30,300.00 - 100.00 นโยบายและแผน 

2 ตรวจตดิตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร ์

65,300.00 65,300.00 - 100.00 นิเทศติดตาม  
และประเมินผล 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ ที่

ใช้ไป 
งบประมาณ

คงเหลือ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

กลุ่มที่
รับผิดชอบ 

3 ขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพ
การศึกษา และประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก
ของ กศจ. 

90,900.00 90,900.00 - 100.00 นิเทศติดตาม  
และประเมินผล 

4 เสรมิสร้างจริยธรรม ป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริต 

17,956.00 12,318.00 5,638.00 68.60 บริหารงาน
บุคคล 

5 นิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินหลักสตูร
ต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษา
ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธาน ี

5,000.00 5,000.00 - 100.00 บริหารงาน
บุคคล 

6 ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธาน ี

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ อำนวยการ 

7 ประชาสมัพันธ์เพื่อการรับรู้และ
เสรมิสร้างภาพลักษณ์ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธาน ี

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ อำนวยการ 

8 อบรมการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน 

13,600.00 11,192.00 2,408.00 82.29 อำนวยการ 

9 ประชุมเครือข่ายพัฒนา
การศึกษาเอกชนจังหวัดอุทัยธาน ี

10,000.00 10,000.00 - 100.00 ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

รวมทั้งสิ้น 1,576,874.00 1,454,693.00 122,181.00 92.25  
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1. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษา   
    สู่การปฏิบัติ  
งบประมาณที่ได้รับ 160,000 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  159,970 บาท 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง 
รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อประชาชนคนไทย 

2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม  
ส่งผลให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน  
มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 
ระยะเวลาดำเนินงาน วันที่ 1 มกราคม – 30 สิงหาคม 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. จัดกิจกรรม “เยาวชนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ” จำนวน 4 รุ่นๆ ละ 220 คน จำนวนรุ่นละ 1 วัน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นนักเรียน จำนวน 880 คน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  รุ่นที่ 1 วันที่ 16 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนบ้านไร่วิทยา  
 รุ่นที่ 2 วันที่ 21 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม  
 รุ่นที่ 3 วันที่ 22 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
 รุ่นที่ 4 วันที่ 23 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนห้วยคตพิทยาคม 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรางเป็นพระมุข คิดเป็นร้อยละ 100  
3. ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการมีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน คิดเป็นร้อยละ 80  
ปัญหาและอุปสรรค 

1. ผู้เข้าร่วมประชุม ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ เนื่องจากติดราชการสำคัญเร่งด่วน 
2. การกำหนดระยะเวลาของแต่ละกิจกรรมบางกิจกรรมใช้เวลานานเกินไป ทำให้เวลาในกิจกรรมอ่ืน

คลาดเคลื่อน 
3. งบประมาณได้รับจัดสรรจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมาเพียงบางส่วน อาจมาล่าช้า 

ทำให้ไม่สามารถจัดอบรมกิจกรรม “เยาวชนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมน้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ” จำนวน 4 รุ่น ๆ ละ 220 คน ได้ เนื่องจากทางโรงเรียนและคณะทำงานฯ  
ได้วางแผนการจัดการอบรมช่วงไตรมาส 3 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. ประสานงานกับโรงเรียนล่วงหน้า และให้โรงเรียนมอบหมายผู ้ประสานงานโครงการกับผู ้จัด  
เพ่ือยืนยันผู้เข้าร่วมประชุม  

2. วิทยากรในแต่ละกิจกรรมควรรักษาเวลาตามกำหนดการ เพื่อให้การบริหารจัดการในแต่ละกิจกรรมอยู่
ในห้วงระยะเวลาที่กำหนด  
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3. ติดตามสอบถามไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการจัดสรรงบประมาณเป็นระยะๆ 
เพื่อให้ทันต่อการจัดกิจกรรมตามแผนที่ได้ประสานงานกับโรงเรียนและคณะทำงานฯ และบรรลุตรงตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม   
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการส่งเสริมให้มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 
มีคุณธรรม มีอาชีพ - มีงานทำ และเป็นพลเมืองที่ดี 

 2. สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ ในจังหวัดอุทัยธานี ได้รับการสนับสนุนให้น้อมนำพระบรมราโชบาย  
ด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สู่การจัดการศึกษาพัฒนา
ประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 

 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และมี
จิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

 4. ประชาชนในจังหวัดอุทัยธานีมีคุณภาพการดำเนินชีวิตอยู ่บนพื ้นฐานของความช่วยเหลือ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน้ำใจให้กัน เยาวชนปฏิบัติตนเป็นคนดี คนเก่ง 
ภาพกิจกรรม 
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2. โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับ 3,223 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  3,223 บาท (งบดำเนินงาน) 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
2. เพื่อคัดกรองการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2565 – 30 เมษายน  2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามหลักปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง ได้รับการประเมินผลเป็น
สถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินของกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ประจำปี
การศึกษา 2565 จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุทัยธานี คิดเป็นร้อยละ 100 

2. สถานศึกษาที่ผ่านการประเมิน สามารถเป็นแบบอย่างให้สถานศึกษาอ่ืนในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนตามหลักปรัญชาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
ปัญหาและอุปสรรค 

สถานศึกษามีความกังวลและไม่พร้อมด้านหลักสูตรบูรณาการ และด้านแหล่งเรียนรู้ 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

ให้คำปรึกษา และขอให้สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง เป็นพ่ีเลี้ยงให้แก่
สถานศึกษาท่ีจะขอรับการประเมิน เพื่อให้เกิดความม่ันใจและมีความพร้อมในการเข้าร่วมประเมินฯ
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. ผู้บริหารและครู ตระหนักในความสำคัญของการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการสู่การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมเสริมต่างๆ และใช้ในวิถีชีวิตได้อย่างเป็นธรรมชาติ และนำมาจัดทำหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง 
ของสถานศึกษา  

2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ภาพกิจกรรม 
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3. โครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    ในสถานศึกษา  
งบประมาณที่ได้รับ 22,000 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  22,000 บาท 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ และมอบนโยบายการขับเคลื่อนงานยาเสพติดร่วมกับภาคี
เครือข่าย ตามแผนปฏิบัติการด้านการปองกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2566 
 2. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ฉบับปรับปรุง ปี 2566 
 3. เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาให้มีกระบวนการ  
ที่เข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน ตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข และบูรณาการ
ร่วมกับโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE)  
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 มกราคม – 30 กันยายน 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. จัดประชุมคณะกรรมการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
จำนวน 2 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการประเมินสถานศึกษาดีเด่น 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปีการศึกษา 2565 ได้แก่ ประเภทดีเด่น ระดับเงิน จำนวน 11 แห่ง 
ระดับทอง จำนวน 1 แห่ง ระดับเพชร จำนวน 3 แห่ง รักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 1 จำนวน 8 แห่ง 

2. เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันและสถานศึกษา 
มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา จำนวน 58,124 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

3. รายงานผลการดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 1 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 100 

4. การเข้าร่วมและสนับสนุนกิจกรรมที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา จำนวน 3 ครั้ง ได้แก่ การเข้าร่วมประกวดโครงการ TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ 
การเข้าร่วมตรวจสารเสพติดในปัสสาวะของนักศึกษา การเข้าร่วมประชุมกำกับติดตามของคณะอนุกรรมการ
กำกับติดตามผลการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องมีการบูรณาการความร่วมมือในการ
ดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและมีข้อมูลสารสนเทศด้านยาเสพติดในการ
ขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ภาพกิจกรรม 
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4. โครงการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติจังหวัดอทุัยธานี  
งบประมาณที่ได้รับ 3,000 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป ไม่ใช้งบประมาณ (งบดำเนินงาน) 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื ่อกำหนดแนวทางการดำเนินการ วางแผนการขับเคลื่อนแผนงาน โครงการกิจกรรมของ
กระทรวงศึกษาธิการระดับจังหวัดให้เป็นไปตามแนวทางพระบรมราโชบาย 4 ด้าน 

2. เพื่อจัดทำ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องตามพระบรม  
ราโชบายที่เกี่ยวข้อง ของกระทรวงศึกษาธิการระดับจังหวัด ลงสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ 

3. เพื่อประสานงานระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาค เพื่อขับเคลื่อน
การดำเนินงานให้เป็นไปตามพระบรมราโชบายและแนวทางที่กำหนด 

4. เพ่ือติดตาม ประเมินผล ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหา อุปสรรคที่จะเกิดข้ึนระหว่างการ
ขับเคลื่อนแผนงาน โครงการ กิจกรรม ของกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามพระบรมราโชบาย ทั้ง 4 ด้าน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 พฤศจิกายน 2565 – 30 ตุลาคม 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติจังหวัดอุทัยธานี ตามประกาศ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ลงวันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ. 2565 และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติจังหวัดอุทัยธานี (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 27 ตุลาคม  
พ.ศ. 2565  

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ในฐานะฝ่ายเลขานุการ ได้จัดทำร่างแนวทางการขับเคลื่อน
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติจังหวัดอุทัยธานี เพื่อให้การขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติจังหวัดอุทัยธานี เป็นการขับเคลื่อนแบบมีส่วนร่วมและบูรณาการการทำงานร่วมกัน 
ในปีงบประมาณ 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จะดำเนินการ ตรวจสอบ พิจารณา ร่าง
แนวทางดังกล่าว และคัดเลือกสถานศึกษาที่มีการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ เพื่อให้เกิดความเป็นรูปธรรมในการดำเนินการมากข้ึน 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
ภาพกิจกรรม 
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5. โครงการกิจกรรม “6 สัปดาห์ประชาธิปไตย รณรงค์เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร” 
งบประมาณที่ได้รับ 96,431 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป 86,116 บาท 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และสามารถถ่ายทอดความรู้แก่คนในครอบครัว เพื่อนบ้านในชุมชน
ของตนเองได ้

2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้เผยแพร่ รณรงค์ ประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  
ผ่านช่องทางการสื่อสังคมออนไลน์ (Social media)  

3. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาตระหนักถึงความสำคัญการ
เลือกตั้ง และออกไปใช้สิทธิ์เลือกตั้งเพ่ิมมากข้ึนและมีคุณภาพ 
    4. เพื ่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถี 
ของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

5. เพื ่อให้นักเรียน นักศึกษา เกิดการเรียนรู ้ด ้วยการปฏิบัติผ ่านกิจกรรม Active Learning             
ในโรงเรียนและชุมชน  
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมฯ ร่วมกับผู้บริหารหน่วยงานระดับจังหวัด  
2. ประชุมเพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจในคู่มือ  “6 สัปดาห์ประชาธิปไตย รณรงค์เลือกตั้ง

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร” แก่ผู้บริหารหน่วยงาน และสถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี  
3. จัดกิจกรรมประกวดคลิปวิดีโอ “รณรงค์การออกไปใช้สิทธิเลือกตั้ง” โดยมีนักเรียนที่ส่งประกวด

และได้รับรางวัล จำนวน 8 รางวัล 
4. หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา ขับเคลื ่อนการดำเนินโครงการกิจกรรม “6 สัปดาห์

ประชาธิปไตย รณรงค์เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร์” คิดเป็นร้อยละ 100 
5. หน่วยงานการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา มีความรู้  

ความเข้าใจ การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร์ คิดเป็นร้อยละ 80 
6. หน่วยงานการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนนักศึกษา มีส่วนร่วม 

ในการจัดกิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คิดเป็นร้อยละ 80 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. หน่วยงานการศึกษาขับเคลื่อนการดำเนินโครงการกิจกรรม “6 สัปดาห์ประชาธิปไตย รณรงค์
เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร์” ได้ตามนโยบาย แนวทางท่ีกำหนด ตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  

2. หน่วยงานการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษามีความรู้  
ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร ส่งเสริมให้ผู้มีสิทธิเลือกตั้งเห็นความสำคัญของการเลือกตั้ง และออกมาใช้สิทธิเลือกตั้ง  
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ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
ภาพกิจกรรม 
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1. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและแนวทางการพัฒนา 
    หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับ 70,000 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  70,000 บาท 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่อย่างบูรณาการ  

2. เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานในระดับพื้นที่ร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาอย่างยังยืน อันจะนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 

3. เพื่อส่งเสริมให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี  
ความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับ
บริบทของความต้องการของตลาดแรงงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
ผลการดำเนินงาน  
 1. ประชุมชี้แจงโรงเรียนมัธยมศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดอุทัยธานี สร้างความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยง จำนวน 21 แห่ง และสมัครเข้าร่วมโครงการและจับคู่ร่วมพัฒนากับวิทยาลัยอาชีวะในพื้นท่ี
จังหวัดอุทัยธานี จำนวน 3 แห่ง  

2. จังหวัดอุทัยธานี มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ในระดับจังหวัด จำนวน 3 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100  

3. ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรของโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 
- หลักสูตรหุ่นยนต์เบ้ืองต้น โรงเรียนบ้านโกรกลึก เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
- หลักสูตรอัจฉริยะเกษตรประณีต โรงเรียนบ้านคลองข่อย เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
- หลักสูตรผ้าทอพื้นเมือง โรงเรียนร่องตาทีวิทยา เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

4. หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัด
อุทัยธานีมีคุณภาพ สามารถใช้เทียบโอนหน่วยกิตในระดับวิทยาลัยอาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5. จังหวัดอุทัยธานี มีนวัตกรรมท่ีเป็นเลิศในการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่องโยง หลักสูตรหุ่นยนต์
เบ้ืองต้น โรงเรียนบ้านโกรกลึก ได้รับรางวัลผลงานยอดเยี่ยมระดับภาค และเป็นตัวแทนระดับภาคเข้ารับการ
คัดเลือกในระดับประเทศ 

6. ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีเข้าศึกษาต่อในสายอาชีพ ปีการศึกษา 2566 มีจำนวนลดลง 
ปัญหาและอุปสรรค 

เนื่องจากเป็นโครงการที่ต้องได้รับความร่วมมือจากหลายหน่วยงาน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำ
หรือพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งต้องสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและนักเรียน ตลอดจนสถาบันที่เป็น
คู ่พัฒนาต้องให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตร ดังนั ้นจึงเป็นปัญหาและอุปสรรค
พอสมควรในการที่จะประสบความสำเร็จในการเชื่อมโยงหน่วยกิจในการเรียนของนักเรียนได้อย่างแท้จริง   
นอกจากนี้ยังมีปัจจัยที่สำคัญอีกอย่าง คือการตัดสินใจในการเลือกเรียนของนักเรียน   
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีนโยบายและส่งเสริมการเรียนในสายอาชีพอย่างจริงจัง  โดยมีการเปิดสถาบันการศึกษา 
ในสายอาชีพให้สามารถรองรับนักศึกษาที่จะเข้าเรียนให้มากขึ้น นอกจากนี้ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุน
ทุนการศึกษาให้กับนักเรียนสายอาชีพมากขึ้น   
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2. สร้างความเข้าใจให้กับเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสรมิการพฒันาหลักสูตรกับทุกภาคส่วน เช่น 
สถานประกอบการ  ผู้ปกครอง  นักเรียน  และสถานศึกษา  
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษามีหลักสูตรทางเลือกในการเข้าสู่
การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพ้ืนที่   

2. หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่มีหลักสูตรการศึกษาที่มีความต่อเนื่อง มีคู ่มือและกรอบแนวทาง 
การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

3. ผู้สำเร็จการศึกษามีอาชีพและมีงานทำ ตามความรู้ ความสามารถ และความถนัดของตนเอง 
4. มีแนวทางในการผลิตกำลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ภาพกิจกรรม 
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1. โครงการ Innovation For Thai Education นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับ 86,000 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  86,000 บาท 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษารวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธภิาพการจัดการศึกษา อย่างบูรณาการรว่มกันของหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

2. เพ่ือพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศอย่างบูรณาการ ด้านนวัตกรรม และการวิจัย 
ทางการศึกษาในระดับจังหวัด 

3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
ผลการดำเนินงาน  
 1. ประชุมคณะกรรมการเครือข่าย สร้างการรับรู้ความเข้าใจในการร่วมมือพัฒนาคุณภาพการศึกษา/
กำหนดกิจกรรม/ร่วมกันดำเนินงาน จำนวน 1 ครั้ง   
 2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการ IFTE หลักสูตร การจัดการเรียนรู ้เชิงรุก Active Learning  
สู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ตามหลักเกณฑ์ ว 9/2564 จำนวน 2 วัน 
 3. ประกวดนวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practices) ระดับจังหวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม 2566 
 4. จังหวัดอุทัยธานี มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษาไปใช้ใน
การพัฒนาได้จริงในระดับพื้นที่ รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  จำนวน 10 
ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 100 (เกินค่าเป้าหมาย จำนวน 5 ผลงาน) 
 5. จังหวัดอุทัยธานี มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับ
จังหวัด มีความครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 100  
 6. มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด จำนวน 1 คณะ  
คิดเป็นร้อยละ 100 

7. ได้รับรางวัลการประกวดนวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  
ระดับภาค 18 จำนวน 2 ด้าน คือด้านการบริหารจัดการ ได้ระดับดีเลิศ และด้านการจัดการเรียนรู้ ได้ระดับดี 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

สามารถเข้าเว็บไซต์ของสำนักงานเพื่อศึกษาแนวทางรูปแบบนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อนำไปปรับ
ประยุกต์ใช้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาต่อไป 
ภาพกิจกรรม 
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2. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ จังหวัดอุทัยธานี 
งบประมาณที่ได้รับ 45,000 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  44,895 บาท 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง  

2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู ้ปฏิบัติงานด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

3. เพื่อพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ อย่างบูรณาการ
ทุกภาคส่วน โดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่จังหวัดอุทัยธานี 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
ผลการดำเนินงาน  
 1. จัดการประชุมเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยระดับจังหวัด เพื่อสร้าง
การรับรู้ความเข้าใจในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2566 

2. จัดอบรมสร้างการรับรู้ให้ ครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง การกรอกข้อมูลระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ โดยผ่านระบบ Zoom Meeting เมื่อวันท่ี 28 - 29 มีนาคม 2566  

3. จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยด้านการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยผ่านระบบ 
Zoom meeting เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2566   

4. ประกวดนวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ด้านผู้บริหารและครูผู้สอนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับจังหวัด เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2566 ผู้บริหาร
และครูผู้สอนระดับปฐมวัยในจังหวัดอุทัยธานีมีรูปแบบและแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ จำนวน 11 ชิ้นงาน และได้รับ
รางวัลระดับภาค 18 ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผู้บริหาร) ระดับดีเลิศ จำนวน 1 
รางวัล ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (ครูผู้สอน) ระดับดีเด่น จำนวน 1 รางวัล 

5. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ คิดเป็นร้อยละ 100 (10,716 คน) 

6. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติในระดับ  
ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 90.10 (364 แห่ง) 

7. หน่วยงานที ่จัดการศึกษาปฐมวัย มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ อย่างบูรณาการ โดยสอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ี  คิดเป็นร้อยละ 
100 (5 แห่ง) 

8. เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกด้านอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 95.27 
9. ผู้บริหาร คร ูผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนของจังหวัดอุทัยธานี 

ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักและเข้ามามีสว่นร่วมในการดูแล 
พัฒนาและจัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัย อย่างบูรณาการ 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และทักษะ
การเรียนรู้ที่สมวัย มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง  
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2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

3. เครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ ทำงานร่วมกันอย่างบูรณาการ
ทุกภาคส่วน โดยแก้ไขปัญหาได้สอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 
ภาพกิจกรรม 
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3. โครงการนิเทศแบบบูรณาการเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับ 24,628 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  9,076 บาท (งบดำเนินงาน) 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี  
2. เพื่อนิเทศ ติดตามการดำเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

ในจังหวัดอุทัยธานี  
3. เพื่อนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนวิชาเพศศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดการศึกษา

เอกชนในจังหวัดอุทัยธานี  
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 พฤศจิกายน 2565 – 30 กันยายน 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี ได้รับการนิเทศติดตามการจัดการศึกษา ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และมีคณุภาพในการจัดการศึกษาในระดับ ดีขึ้นไป จำนวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

2. โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี ได้รับการนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน  
ตามนโยบายพิเศษของโครงการ และมีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา จำนวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

3. สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี ได้รับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนในวิชา
เพศศึกษา และมีการจัดการเรยีนการสอนในวิชาเพศศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
100 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย มีคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ภาพกิจกรรม 
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4. โครงการขับเคลื่อนการนำผลการประเมิน RT, NT ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
งบประมาณที่ได้รับ ไม่ใช้งบประมาณ (บูรณาการร่วมกับกิจกรรมอื่น) 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือสื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการนำผลการประเมิน RT, NT ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนรู้  
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 พฤศจิกายน 2565 – 30 กันยายน 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. อบรมสื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการนำผลการประเมิน RT, NT ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนรู้ ให้กับโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี เมื่อวันท่ี 22 มิถุนายน 2566 ผู้เข้าร่วม จำนวน 18 คน 

2. ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการนำผลการประเมิน RT ,NT ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพรายบุคคลตามแนวทางการประเมิน RT และ NT 
ภาพกิจกรรม 
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5. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพศวิถีศึกษาในโรงเรียนเอกชน 
งบประมาณที่ได้รับ 6,300 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  6,300 บาท (งบดำเนินงาน) 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียน
การสอนเพศวิถีศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 พฤศจิกายน 2565 – 31 สิงหาคม 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. จัดกิจกรรมขับเคลื่อนให้โรงเรียนเอกชนจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาในโรงเรียน โดยมอบโล่
และเกียรติบัตรให้กับโรงเรียนที่สนับสนุน ส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
สำเร็จหลักสูตรเพศวิถีศึกษาออนไลน์ ดังนี้ 

- มอบโล่ให้กับโรงเรียนที่มีครูและบุคลากรทางการศึกษา สำเร็จหลักสูตรเพศวิถีศึกษาออนไลน์ 
ร้อยละ 100 จำนวน 3 แห่ง  

- มอบเกียรติบัตรพร้อมกรอบทอง ให้กับโรงเรียนเอกชนที่มีครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สำเร็จหลักสูตรเพศวิถีศึกษาออนไลน์ ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป จำนวน 3 แห่ง  

- มอบเกียรติบัตรพร้อมกรอบทอง ให้ครูผู้สอนที่ผ่านการอบรมดังกล่าว และดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนเพศวิถีและทักษะชีวิตในห้องเรียน เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจอันดีในการปฏิบัติการสอน 
จำนวน 18 ราย  

2. โรงเรียนเอกชน มีผู้บริหารหรือครูสำเร็จหลักสูตรการสอนเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์  
จนได้รับวุฒิบัตร คิดเป็นร้อยละ 80 

3. ผู้บริหาร ครู มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานเพศวิถีศึกษาในโรงเรียน ดำเนินการ
จัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

4. โรงเรียนเอกชน มีการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
5. ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. ผู้บริหาร และครูจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาในโรงเรียนเอกชน  
2. ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาในโรงเรียนเอกชน 

ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

6. โครงการส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ (การออกกำลังกาย) ของบุคลากรทางการศึกษา                
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอทุัยธาน ี
งบประมาณที่ได้รับ  ไม่ใช้งบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  มีสุขภาพแข็งแรง  
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  มีความตื่นตัว  

ในการทำงาน มีคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดีข้ึน 
3. เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ลดภาวการณ์เจ็บป่วย  

ด้วยโรคต่างๆ 
4. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี ร่วมกิจกรรมนันทนาการจนเป็นวิถีชีวิต 

ระยะเวลาดำเนินงาน 1 พฤศจิกายน 2565 – 31 ตุลาคม 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. บุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้รับการส่งเสริมกิจกรรม
นันทนาการ (การออกกำลังกาย) จำนวน 30 คน 

2. บุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ที่เข้าร่วมโครงการ                          
มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงขึ้น   
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ไม่มี                
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

กระตุ้นให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีความสนใจในการดูแลสุขภาพมากขึ้น  
ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

7. โครงการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี คณะอนุกรรมการบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา  
และคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานดี้านบริหารงานบุคคล  
งบประมาณที่ได้รับ 90,676 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  48,452 บาท (งบดำเนินงาน) 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การบริหารงาน กํากับดูแล และบูรณาการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ                      
ในจังหวัดอุทัยธานี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. เพ่ือส่งเสริมการบูรณาการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงาน                      
ที่เก่ียวข้อง 

3. เพื่อส่งเสริมให้มีการกําหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุม ชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา  
ในรูปแบบที่หลากหลาย 

4. เพ่ือให้มีการพิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา 
5. เพ่ือให้มีการพิจารณาและให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการ

ดําเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
6. เพ่ือส่งเสริมให้มีการกํากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
7. เพ่ือส่งเสริมให้มีการวางแผนการจัดการศึกษาและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณให้แก่

สถานศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 พฤศจิกายน 2565 – 30 กันยายน 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 7 ครั้ง 
2. ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ จำนวน 1 ครั้ง 
3. ประชุมคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา จำนวน 6 ครั้ง 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ไม่มี                
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. มีการบริหารงาน กํากับดูแล และบูรณาการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดอุทัยธานี 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. มีการบูรณาการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. มีการกําหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

ทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

4. มีการพิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

5. มีการพิจารณาและให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี ้วัดในการ
ดําเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

6. มีการกํากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

7. เพ่ือส่งเสริมให้มีการวางแผนการจัดการศึกษาและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณ 
ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

8. โครงการฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ 2566  
งบประมาณที่ได้รับ 30,000 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  30,000 บาท  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนไทย มีความยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

2. เพ่ือปลูกฝังเด็กและเยาวชนดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ลดการสร้างขยะ 
3. เพ่ือให้เด็กรู้จักหน้าที่ของตนและอยู่ในระเบียบวินัยอันดี 
4. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีสุขภาพที่ดี ทั้งร่างกายและจิตใจ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 1-30 มกราคม 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. เด็กและเยาวชนเข้าร่วมงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จำนวน 901 คน คิดเป็นร้อยละ 100 (เกินค่าเป้าหมาย จำนวน 601 คน) 

2. ผู้เข้าร่วมงาน มีความยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ปลูกฝังเด็กและเยาวชนดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  
ลดการสร้างขยะ รู้จักหน้าที่ของตน และอยู่ในระเบียบวินัยอันดี เผยแพร่ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิของเด็ก 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวขนมีสุขภาพที่ดี ทั้งร่างกายและจิตใจ คิดเป็นร้อยละ 100 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ไม่มี                
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. เด็กและเยาวชนไทย มีความยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

2. ปลูกฝังเด็กและเยาวชนดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ลดการสร้างขยะ 
3. เด็กได้รู้จักหน้าที่ของตนและอยู่ในระเบียบวินัยอันดี 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีสุขภาพที่ดี ทั้งร่างกายและจิตใจ 

ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

9. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับ 10,000 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  10,000 บาท  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะและประสบการณ์  
ที่จะนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด รวมทั้งตระหนักถึงความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรม 
ยุวกาชาด ให้เป็นไปตามอุดมการณ์ของยุวกาชาด 

2. เพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ได้แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ติดตามช่วยเหลือ แนะนำ แก้ไข
ปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน ในการบริหารจัดการเรียนการสอนยุวกาชาด 

3. เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและเกิดเครือข่ายความร่วมมือ 
ในการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 มกราคม – 30 กันยายน 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2566 กลุ่มเป้าหมายเป็นครูผู้สอนยุวกาชาดของสถานศึกษาที่จัดการ
เรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด จำนวน 24 แห่ง รวมจำนวนผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 38 คน 

2. สถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 24 แห่ง ท่ีจัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาดได้รับการ
นิเทศฯ คิดเป็นร้อยละ 100                              

3. สถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี ที่จัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด มีความพงึพอใจต่อกิจกรรม
นิเทศฯ คิดเป็นร้อยละ 95.20 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ไม่มี                
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาดได้รับความรู้เพิ่มเติม และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี  

 2. ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด ตระหนักในคุณค่าและความสำคัญของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด 
 3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พ.ศ. 2551 
ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

59 
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10. โครงการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินกัเรียน 
      และนักศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับ 32,500 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  32,500 บาท  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน ประสานงานสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกัน แก้ไข

ปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 
3. เพื่อปฏิบัติงานส่งเสริมและคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาร่วมกับหน่วยงานใน

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ เครือข่าย องค์กรภาครัฐและเอกชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. ประชุมเครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 ผู้เข้าร่วม จำนวน 40 คน 

2. อบรมให้ความรู้เสริมสร้างความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาแก่นักเรียนโรงเรียน 
ห้วยขาแข้งวิทยาคม จำนวน 70 คน เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 และนักเรียนโรงเรียนหนองฉางวิทยา 
เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2566 จำนวน 66 คน 

3. พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จังหวัดอุทัยธานี ร่วมขับเคลื่อน
ตรวจติดตามเฝ้าระวังสถานการณ์ป้องกันและแก้ไขปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จำนวน 32 
ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 

4. นักเรียนและนักศึกษาได้รับการดำเนินการดูแลตามระเบียบสถานศึกษา 
และท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด  
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ไม่มี                
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดอุทัยธานี ได้รับการดูแล ช่วยเหลือ ป้องกัน แก้ไข คุ้มครอง 
และส่งเสริมความประพฤติ พร้อมทั้งได้รู้และเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ของกระทรวงศึกษาธิการและข้อบังคับของสถานศึกษา และมีความประพฤติที่เหมาะสมกับสภาพและวัย 
ภาพกิจกรรม 
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11. โครงการส่งเสริมการจัดกจิกรรมเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
งบประมาณที่ได้รับ 40,000 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  40,000 บาท  
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาดได้ระลึกถึงบุคคลสำคัญผู้ก่อตั้ง กิจการยุวกาชาดขึ้น  
ในประเทศไทย ได้ร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม 

2. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในคุณค่าและความสำคัญของการ
เป็นสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้นำ รู้รัก สามัคคี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้         
ได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์ รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้อง ให้การสนับสนุนส่งเสริมกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 ธันวาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. จัดกิจกรรมพิธีปฏิญาณตนและกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ของยุวกาชาด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงเรียนอุทัยวิทยาคม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 329 คน  

2. ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจ้าหน้าท่ี เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 329 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 (เกินค่าเป้าหมาย จำนวน 29 คน) 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม คดิเป็นร้อยละ 93.60 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ไม่มี                
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาดได้ระลึกถึงบุคคลสำคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดในประเทศไทย  
2. ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในคุณค่าและความสำคัญของการเป็นสมาชิก 

ยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้นำ รูร้ัก สามัคคี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออก
ในทางสร้างสรรค์ รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้การสนับสนุนส่งเสริมกิจการยุวกาชาดมากยิ่งข้ึน 
ภาพกิจกรรม 
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12. โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี 
งบประมาณที่ได้รับ 24,540 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  24,540 บาท  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นำ  
ความพร้อมเพรียง ความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริม
ประสบการณ์ชีวิตและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 

2. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือมีความเข้าใจแนวทางและหลักเกณฑ์การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ
ประเภทสามัญรุ่นใหญ่ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 มกราคม – 31 สิงหาคม 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. จัดกิจกรรมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประเภทสามัญรุ่นใหญ่ ระดับจังหวัด  
ในวันที่ 9 สิงหาคม 2566 ณ สนามกีฬาโรงเรียนหนองฉางวิทยา โดยกองลูกเสือที่ชนะเลิศการประกวด 
ได้แก่ กองลูกเสือโรงเรียนหนองฉางวิทยา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

2. มีกองลูกเสือ กองเนตรนารี ได้รับรางวัลระดับจังหวัดและเป็นตัวแทนเข้าประกวดระดับประเทศ  
จำนวน 1 กอง คิดเป็นร้อยละ 100 

3. ผู้เข้าร่วมการประกวดมีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 92 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ไม่มี                
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นำ ความพร้อมเพรียง 
ความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 

2. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือมีความเข้าใจแนวทางและหลักเกณฑ์การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ
ประเภทสามัญรุ่นใหญ่ 
ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

13. โครงการอบรมนายหมู่ลูกเสือ 
งบประมาณที่ได้รับ 102,300 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  102,300 บาท  
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรมลูกเสือสามารถนำความรู้และทักษะ
ที่ได้ไปปฏิบัติหน้าที่นายหมู่ลูกเสือในกองลูกเสือของตนเองได้ 

2. เพื ่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของผู ้เข้ารับการฝึกอบรม ให้มีภาวะผู้นำ มีความสามัคคี รู ้จัก
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เสริมสร้างระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ รู้จักแก้ไขปัญหาและปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์โดยผ่านกระบวนการลูกเสือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 ธันวาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. จัดกิจกรรมฝึกอบอรมนายหมู่ลูกเสือ จำนวน 3 วัน 2 คืน ณ ค่ายลูกเสือโรงเรียนการุ้งวิทยาคม      
ระหว่างวันท่ี 3 – 5 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย เป็นลูกเสือระดับสามัญรุ่นใหญ่และคณะทำงาน/
คณะวิทยากร รวมจำนวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

2. ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการฝกึอบรมตามเกณฑ์ท่ีกำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ไม่มี                
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรมลูกเสือสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้ 
ไปปฏิบัติหน้าที่นายหมู่ลูกเสือในกองลูกเสือของตนเองได้ 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการพัฒนาศักยภาพ ให้มีภาวะผู้นำ มีความสามัคคี รู้จักช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน เสริมสร้างระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ รู้จักแก้ไขปัญหาและปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์โดย
ผ่านกระบวนการลูกเสือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 
ภาพกิจกรรม 
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14. โครงการส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
งบประมาณที่ได้รับ  ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 
15. โครงการเปิดโลกทัศน์สร้างเสริมและพัฒนาสมรรถนะยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทานฯ 
งบประมาณที่ได้รับ  ดำเนินการประชาสัมพันธ์แต่ไม่มีผู้สมัคร จึงไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ  
 
16. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลกูเสือ 
งบประมาณที่ได้รับ 10,000 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  10,000 บาท  
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้รับการนิเทศและทบทวนเรื่องนโยบายและแนวทางการพัฒนา
กิจการ ลูกเสือ-เนตรนาร ีการแต่งเครื่องแบบลูกเสือ การเปิด-ปิดประชุมกอง เพลง เกมส์ และเงื่อนเชือก 

2. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้รับการนิเทศ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ลูกเสือ-เนตรนารี ได้เพ่ิมพูนทักษะ ทำให้มีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ และสามารถ จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนลูกเสือตามระดับชั้น ได้อย่างถูกต้อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 มกราคม – 31 สิงหาคม 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ในวันท่ี 19 สิงหาคม 2566  
ณ ห้องประชุมโรงเรียนการุ้งวทิยาคม โดยผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วยผู้อำนวยการ ลูกเสือโรงเรียน 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ รวม 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 (เกินค่าเป้าหมาย จำนวน 22 คน) 

2. ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการฝกึอบรม คิดเป็นร้อยละ 100 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ไม่มี                
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรมลูกเสือสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้ 
ไปปฏิบัติหน้าที่นายหมู่ลูกเสือในกองลูกเสือของตนเองได้ 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการพัฒนาศักยภาพ ให้มีภาวะผู้นำ มีความสามัคคี รู้จักช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน เสริมสร้างระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ รู้จักแก้ไขปัญหาและปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ 
โดยผ่านกระบวนการลูกเสือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
ภาพกิจกรรม 
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17. โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
งบประมาณที่ได้รับ 6,220 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  5,616 บาท  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญกำลังใจสำหรับผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ และเป็น
แบบอย่างที่ดีทางการลูกเสือ 

2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือและมีเจตคติ
ที่ดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

3. เพื่อให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนเกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 มกราคม – 31 สิงหาคม 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. จัดประชุมเพื่อคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธกิารระดับ
จังหวัด ในวันท่ี 20 มิถุนายน 2566 ณ สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอุทัยธานี ดำเนินคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นฯ 
ท้ัง 3 ประเภท โดยมีผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัล ดังนี้ 

- ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่ นายภานุวัฒน์ คลังสิน ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่า
ชะอม สพป.อุทัยธานี เขต 2 

- ประเภทครูผู้สอน ได้แก่ นายอำนาจ ใจบิดา ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโป่งเก้ง สพป.อุทัยธานี เขต 1 
- ประเภทผู้ให้การสนับสนุน ได้แก่ นางสาวณัฐปภัสร์ ท่าเจ็ง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ  

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
2. บุคลากรทางการลูกเสือและบุคคลท่ัวไปในจังหวัดอุทัยธานี ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีผลงานดีเด่นฯ

จำนวน 3 ประเภทละ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บคุลากรทางการลูกเสือ ในจังหวัดอุทัยธานี เกิดขวัญกำลังใจท่ีดีในการ

ปฏิบัติงานด้านลูกเสือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชนเกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติท่ีดี และให้การ
สนับสนุนกิจกรรมลูกเสือและมีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ไม่มี                
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ในจังหวัดอุทัยธานี เกิดขวัญกำลังใจที่ดีในการ
ปฏิบัติงานด้านลูกเสือ 

2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือและมีเจตคติที่ดีต่อการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือ และเกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
ภาพกิจกรรม 
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18. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
งบประมาณที่ได้รับ 6,000 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  6,000 บาท  
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้องแก่ลูกเสือ เนตรนารี ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ให้เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความจงรักภักดี  
ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยใช้กระบวนการทางด้านลูกเสือเป็นเครื่องมือ 

2. เพื ่อส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี ได้พัฒนาตนเองและยึดมั ่นปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฎ  
ของลูกเสือ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 มกราคม – 31 กรกฎาคม 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. คณะกรรมการติดตามประเมินผลเพื่อพิจารณาให้คะแนนและคัดเลือกสถานศึกษาที่สมควรได้รับ
รางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ลงพื้นที่คัดเลือกสถานศึกษาระดับจังหวัดเพื่อเป็นตัวแทนระดับประเทศ จำนวน  
4 แห่ง ระหว่างวันท่ี 10 - 13 กรกฎาคม 2566 โดยปรากฏผลการประเมินดังนี้ 

- รางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลวัดหนองขุนชาติ (อุทิศพิทยาคาร) โรงเรยีนบ้านน้ำพุ 
โรงเรียนบ้านใหม่คลองอังวะ และโรงเรียนอนุบาลลานสัก  

- รางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ (ท่ีปรึกษา) ได้แก่ โรงเรียนการุ้งวิทยาคม และโรงเรียนบ้านโป่งเก้ง  
2. สถานศึกษาได้รับรางวัลระดับประเทศ จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลวัดหนองขุนชาติ  

(อุทิศพิทยาคาร) ได้รับรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ และโรงเรียนการุ้งวิทยาคม ได้รับรางวัลท่ีปรึกษา  
คิดเป็นร้อยละ 100 

3. บุคลากรในสถานศึกษา ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรมจริยธรรม มีความพอเพียง มรีะเบียบวินัย  
มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบและความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยใช้
กระบวนการทางด้านลูกเสือเป็นเครื่องมือ ยึดมั่นปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ไม่มี                
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. สถานศึกษาได้รับการปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้องแก่ลูกเสือ เนตรนารี ด้านคุณธรรม จริยธรรมให้เป็น
ผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยใช้กระบวนการทางด้านลูกเสือเป็นเครื่องมือ 

2. ลูกเสือ เนตรนารี ได้พัฒนาตนเองและยึดม่ันปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
ภาพกิจกรรม 
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19. โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 
งบประมาณที่ได้รับ 59,000 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  59,000 บาท  
วัตถุประสงค์ 

1. มีครูอาสาสมัครจิตอาสาในพื้นที่ เพื่อช่วยงานด้านการศึกษาและพัฒนาเด็กที่อยู่ในวัยเรียนด้วย
กิจกรรมที่หลากหลาย 

2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ระหว่างสถานศึกษา ครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 มกราคม – 30 กันยายน 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. จัดประชุมชี้แจงสร้างความรู ้ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ีให้กับอาสาสมัคร กระทรวงศึกษาธิการ 
(อส.ศธ) ที่ได้รับการคัดเลือก จำนวน 23 คน เมื่อวันท่ี 6 มิถุนายน 2566 

2. จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนในสถานศึกษาที่ประสบปัญหา อ่านไม่คล่อง เขียนไม่ถูก ให้แก่นักเรียน
โรงเรียนห้วยคตพิทยาคม เมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 2566 โดยมีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 60 คน   

3. ม ีอส.ศธ.ในพื้นท่ีจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
4. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านทักษะการอ่าน การเขียน จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
5. อส.ศธ. ช่วยงานด้านการศึกษาในทักษะต่างๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพให้แก่ นักเรียน 

ในกลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ไม่มี                
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านการอ่านไม่คล่อง เขียนไม่ถูกต้อง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ภาพกิจกรรม 
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20. โครงการสร้างเสริมแกนนำส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับ 165,500 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  165,500 บาท  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างแกนนำนักเรียน นักศึกษา ในการเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความประพฤติท่ีเหมาะสม 
2. เพื ่อสร้างการมีส่วนร่วมของนักเรียน นักศึกษา ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาโดยร่วมกับ 

สถานศึกษาดำเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา รวมทั ้งการเผยแพร่และสามารถ
ประยุกต์ใช้ทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 มาใช้ในชีวิตประจำวันให้เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 มีนาคม – 31 สิงหาคม 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. จัดฝึกอบรมแกนนำส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในรูปแบบการพักค้าง จำนวน 3 วัน 
2 คืน ระหว่างวันท่ี 21 – 23 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนการุ้งวิทยาคม กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา และคณะวิทยากร/คณะทำงาน รวมทั้งสิ้น จำนวน 90 คน  

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผา่นการทดสอบ จำนวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 100 (เกินเป้าหมาย จำนวน 10 คน) 
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความพงึพอใจ คิดเป็นร้อยละ 93 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ไม่มี                
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. มีการสร้างแกนนำนักเรียน นักศึกษา ในการเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความประพฤติท่ีเหมาะสม 
2. การมีส่วนร่วมของนักเรียน นักศึกษา ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาโดยร่วมกับสถานศึกษา

ดำเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา รวมทั้ง การเผยแพร่และสามารถประยุกต์ใช้ทักษะชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21 มาใช้ในชีวิตประจำวันให้เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
ภาพกิจกรรม 
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21. โครงการส่งเสริมพิธีเข้าประจำหมู่ยุวกาชาด 
งบประมาณที่ได้รับ  ไม่ใช้งบประมาณ  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาดใหม่มีสิทธิ์ประดับเครื่องหมายสมาชิกยุวกาชาด 
2. เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกยุวกาชาดมีความภาคภูมิใจที่ได้รับเกียรติบัตรในการเป็นสมาชิกยุวกาชาด 
3. เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาดตระหนักถึงความสำคัญในการเป็นสมาชิกยุวกาชาด สำนึกในหน้าที่ 

และความรับผิดชอบของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 ธันวาคม 2565 – 31 สิงหาคม 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมพิธีเข้าประจำหมู่ยุวกาชาดในสถานศึกษา และรายงานผลมาที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จากนั้นสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีรวมรวบจัดส่งไปยังสำนักการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เพื่อขอรับเกียรติบัตรจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้แก่สถานศึกษา 
ท่ีจัดส่งรายงานผลการดำเนินการจัดพิธีเข้าประจำหมู่ยุวกาชาด (ประจำปี 2566) 

2. สถานศึกษาจัดพิธีเข้าประจำหมู่ยุวกาชาด จำนวน 19 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 80  
3. สถานศึกษามีความพึงพอใจและตระหนักในคุณค่าหรือความสำคัญของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด  

คิดเป็นร้อยละ 85 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ไม่มี                
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. สถานศึกษาได้มีการจัดตั้งหมู่ยุวกาชาดขึ้นใหม่ และมีสมาชิกยุวกาชาดเพ่ิมข้ึนในแต่ละปีการศึกษา 
2. เกิดความเข้าใจอันดีแก่ผู้ปกครองของสมาชิกยุวกาชาดและประชาชนทั่วไปในการที่จะสนับสนุน

กิจการยุวกาชาด 
  

22. โครงการหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ 
งบประมาณที่ได้รับ  ไม่ใช้งบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้บริหาร ผู้ให้การสนับสนุน ครูผู้สอนกิจกรรม 
ยุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ที ่ให้การสนับสนุน ตลอดจนดำเนินกิจการยุวกาชาดมาเป็นอย่างดี  
และต่อเนื่อง 

2. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดตั้งหมู่ยุวกาชาดเพ่ิมมากข้ึน 
3. เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์กิจการยุวกาชาดให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายยิ่งขึ้น เกิดกลุ่ม เครือข่าย

ความร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 มกราคม – 31 กรกฎาคม 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาดส่งผลงานขอรับการคัดเลือกเป็นหมู่ยุวกาชาด
ต้นแบบระดับจังหวัด และจัดส่งผลงานไปยังสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 แห่ง คือ โรงเรียนอนุบาลวัดหนองขุนชาติ (อุทิศพิทยาคาร)  

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ มีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 100  
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
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แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ไม่มี                
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. ผู้บริหาร ผู้ให้การสนับสนุน ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด เกิดขวัญกำลังใจ 
ในการดำเนินกิจการยุวกาชาด 

2. สถานศึกษาจัดตั้งหมู่ยุวกาชาดเพ่ิมมากข้ึน และกิจการยุวกาชาดเป็นที่รู้จักแพร่หลายมากยิ่งขึ้น 
เกิดกลุ่ม เครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 

 

23. โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์)  
งบประมาณที่ได้รับ  เนื่องจากไม่มีผู้สมัคร จึงไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
  
24. โครงการกิจกรรม “จติอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ประจำปี 2566” 
งบประมาณที่ได้รับ  ไม่ใช้งบประมาณ  
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช -
มหาราช บรมนาถบพิตร   

2. เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกที่ดีให้กับบุคลากรทางการศึกษา ได้ร่วมทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ รู้คุณค่าของการแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น      

3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์       
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
ผลการดำเนินงาน  

บุคลากรของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดอุทัยธานี เข้าร่วมทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ร่วมกับ
ศูนย์อำนวยการจิตอาสาพระราชทานจังหวัดอุทัยธานี สำนักงานจังหวัดอุทัยธานี และส่วนราชการ 
ท่ีเกี่ยวข้องในการทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ไปยังสถานที่ต่างๆ ทั้งในอำเภอเมืองอุทัยธานี  
และอำเภอใกล้เคียง เดือนละ 1 ครั้ง รวม 12 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ไม่มี                
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้ร่วมทำกิจกรรมเพ่ือน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้ร่วมทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ รู้คุณค่าของการแบ่งบัน และการ
ช่วยเหลือผู้อื่น 

3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง/ ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสาธารณะและได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
ภาพกิจกรรม 
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25. โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานและสร้างความผูกพันในองค์กร  
ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

งบประมาณที่ได้รับ 120,000 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  97,200 บาท (งบดำเนินงาน) 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเสริมสร้างการทำงานของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ให้มีกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรมและค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน และสร้างเสริมมิตรภาพ  
ความผูกพันระหว่างผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรอย่างยั่งยืน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. จัดอบรมสัมมนาโครงการพฒันาศักยภาพการปฏิบัติงานและสร้างความผูกพันในองค์กร  
ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดอุทัยธานี ระหว่างวันท่ี 7 – 9 กันยายน 2566 ผู้เข้าร่วมโครงการ 29 
คน โดยอบรมในหัวข้อ การเขียนรายงานการปฏิบัติงาน การสร้างแนวทางการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
ตนเอง Individual Development Plan กิจกรรมสร้างการเรียนรู้ การทำงานอย่างมืออาชพี กิจกรรมพัฒนา
บุคลากร เรื่องการทำงานเป็นทีม และศึกษาดูงาน ณ โครงการช่างหัวมัน และสถานประกอบการรา้นขนมไทยลูกเจี๊ยบ 

2. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี (การใช้
งานระบบ MOE DO สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) ในวันท่ี 28 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมราชาวดี 
มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 31 คน โดยอบรมในหัวข้อ การใช้งานระบบ MOE DO สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ การใช้งานระบบการจองห้องประชุม การใช้งานระบบการจองรถราชการ  

3. ข้าราชการครูและบุคลากร และพนักงานจ้างปฏิบัติงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 93.54  

4. ข้าราชการครูและบุคลากร และพนักงานจ้างปฏิบัติงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย นำทักษะ ความรู้ท่ีได้รับไปใช้ปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทัศนคติท่ีดีต่อ
องค์กรและเพื่อนร่วมงาน 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ไม่มี                
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ข้าราชการครูและบุคลากร และพนักงานจ้างปฏิบัติงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงเป็นไปตามแผนและมีศักยภาพ พร้อมที่จะปฏิบัติงานตามภารกิจ
ขององค์กร สามารถขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

26. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอทุัยธานี 
งบประมาณที่ได้รับ 40,000 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  40,000 บาท  
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ให้มีทักษะด้านดิจิทัลที่จำเป็นต่อ 
การปฏิบัติงานและมีความพร้อม ในการปฏิบัติงานเพื่อรองรับภารกิจในปัจจุบัน ก้าวทันความเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต โดยมุ่งเน้นให้มีคุณลักษณะ ตามสมรรถนะหลัก ทักษะที่จำเป็น มีความเป็นมืออาชีพ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 มกราคม - 30 กันยายน  2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. บุคลากรแกนนำเข้าร่วมอบรมตามหลักสูตร “การปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2564 ข้อ 8 การสร้างทะเบียนคุมหนังสือ บัญชีหนังสือในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์” 
ระหว่างวันท่ี 9-11 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมท็อปแลนด์ จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 2 คน 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ระหว่าง
วันท่ี 18 – 19 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมราชาวดี มีผู้เข้ารับการอบรม 29 คน โดยหัวข้อในการอบรม
ได้แก่ ระเบียบการเงิน การคลัง พัสดุ การใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน การจัดทำเว็ปไซต์ 
ของหน่วยงาน การใช้แคนวาเบื้องต้น 

3. จัดประชุมสรุปผลการรายงานโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัด
อุทัยธานี วันท่ี 7 กันยายน 2566  ณ ห้องประชุมราชาวดี ผู้รว่มประชุม 29 คน โดยมีการนำเสนอผลงาน 
ท่ีผ่านมาของแต่ละกลุ่ม ปัญหาอุปสรรรค ข้อเสนอแนะจากการพัฒนาตนเอง และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ท่ีเข้ารับการ
พัฒนา สามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 96.67 

5. บุคลากรมีความพึงพอใจ คดิเป็นร้อยละ 97 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ไม่มี                
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ได้รับการพัฒนา มีทักษะ ความรู้ด้านดิจิทัล สามารถ
นำไปใช้ปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

27. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
     โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับ 7,000 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  7,000 บาท  
วัตถุประสงค์ 

1. ส่งเสริม ติดตาม และพัฒนาการจัดการศึกษาและการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนให้มีประสิทธิภาพ  

2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 มีนาคม – 31 สิงหาคม 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. นิเทศ ติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
ในจังหวัดอุทัยธานี ระหว่างวันท่ี 27 เมษายน – 10 พฤษภาคม 2566 จำนวน 10 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

2. โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี ดำเนินงานประกันคุณภาพมีคุณภาพโดยรวม
ในระดับดีเย่ียม 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีรายงานผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา จังหวัดอุทัยธานี 
ปัญหาและอุปสรรค  

1. วัน เวลา ความพร้อมของโรงเรียนในการรับการนิเทศ  
2. วัตถุประสงค์ของการใช้จ่ายงบประมาณมีขอบเขต 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. แบ่งกรรมการนิเทศ บริหารจัดการวัน เวลาในการนิเทศ ให้สอดคล้องกับระยะเวลา  
2. ควรกำหนดวัตถุประสงค์ของการใช้จ่ายงบประมาณให้กว้างขึ้น 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
โรงเรียนเอกชนจังหวัดอุทัยธานี มีระบบประกันคุณภาพภายใน 

ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

28. โครงการติดตามเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
งบประมาณที่ได้รับ 4,000 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  4,000 บาท  
วัตถุประสงค์ 

เพื่อติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ สำหรับเป็นแนวทางพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนนอกระบบให้มีประสิทธิภาพที่สูงขึ้น โดยไม่มีการประเมินหรือตัดสินระดับคุณภาพ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 มีนาคม – 31 กรกฎาคม 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. คณะกรรมการติดตามฯ ลงพื้นท่ีติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบเพื่อเป็นแนวทางการ
ดำเนินการติดตามส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาและกำกบัดูแลโรงเรียนนอกระบบในสังกัด โดยในจังหวัด
อุทัยธานี แบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1. ประเภทวิชาชีพ และ 2. ประเภทกวดวิชา โดยกลุ่มเป้าหมายท่ี
คณะกรรมการลงพื้นท่ีคือ โรงเรียนท่ีจัดส่งข้อมูลผ่านระบบศูนย์กลางบูรณาการข้อมูล (PEDC) ของสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน จำนวน 5 แหง่ ได้แก ่โรงเรียนกวดวิชาครูนคิม โรงเรียนกวดวิชาแอมไฟน์ 
โรงเรียนกวดวิชาประภาสะวัต โรงเรียนสอนขับรถ ดี.ไดร์ฟเวอร์ อุทัยธานี โรงเรียนกวดวิชาบ้านด็อกเตอร์เบนซ์ 

2. โรงเรียนเอกชนได้รับการติดตามเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา จำนวน 5 โรงเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
ปัญหาและอุปสรรค 

1. โรงเรียนนอกระบบบางแห่งยังไม่เข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษาที่ถูกต้อง 
2. งบประมาณสำหรับสำหรับการติดตามเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ  

แบ่งออกเป็น 2 รอบ ทำให้ต้องดำเนินการขอเบิกจ่ายเงินหลายครั้ง 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. ประชาสัมพันธ์คู่มือการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ของ
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน เพ่ือให้โรงเรยีนเอกชนนอกระบบเข้าใจและดำเนินการให้ถูกต้อง 

2. แจ้งให้สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนทราบ 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

โรงเรียนเอกชนจังหวัดอุทัยธานี มีระบบประกันคุณภาพภายใน 
ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

29. โครงการอบรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     แบบ Active Learning    
งบประมาณที่ได้รับ 30,000 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  30,000 บาท  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนเอกชน รวมถึงการพัฒนาครู ผู้สอน นักเรียนและผู้เรียน 
2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning   
3. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี 

ระยะเวลาดำเนินงาน 1 มีนาคม – 31 กรกฎาคม 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. จัดอบรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning เมื่อวันท่ี  
22-23 มถิุนายน 2566 กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยผู้อำนวยการและครโูรงเรียนเอกชน จำนวน 30 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

2. โรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี ดำเนินการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ได้อย่าง
ถูกต้องและมีคุณภาพ 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ไม่มี                
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ผู้อำนวยการและครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดอุทัยธานี มีความรู้ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ที่ถูกต้องและมีคุณภาพ 
ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

1. โครงการส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม และพัฒนาศักยภาพนักเรียนทุนพระราชทาน 
งบประมาณที่ได้รับ 40,000 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  20,495 บาท (งบดำเนินงาน) 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือคัดเลือก คัดสรรนักเรียนรับทุนการศึกษา 
2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ติดตามและพัฒนาศักยภาพ สภาพความเป็นอยู่ของนักเรียน  

และครอบครัวของนักเรียนที่ได้รับพระราชทานทุนการศึกษา 
3. เพ่ือช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา ให้นักเรียนมีความเป็นอยู่ที่ดี มีความสุข รวมถึงติดตามผลการเรียน

ของนักเรียนให้มีโอกาสทางการศึกษาที่ดีข้ึน สามารถเรียนจนจบการศึกษา 
4. เพ่ือจัดทำข้อมูลนักเรียนที่ได้รับพระราชทานทุนการศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี 
5. เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
6. เพ่ือให้นักเรียนมีความตระหนัก และมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์     

ระยะเวลาดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
ผลการดำเนินงาน  

1. นักเรียนที่ได้รับพระราชทานทุนการศึกษา และศึกษาอยู่ในสถานศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี ได้รับ
การติดตาม จำนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

2. นักเรียนที่ได้รับพระราชทานทุนการศึกษา ได้รับการส่งเสริม  สนับสนุน ดูแล ช่วยเหลอื ทำให้มี
ความเป็นอยู่ที่ดี มีความสุขมีโอกาสที่ดีขึ้น สามารถเลี้ยงชีพได้ด้วยตนเอง คิดเป็นร้อยละ 100 

3. สถานศึกษาที่มีนักเรียนทุนพระราชทานในจังหวัดอุทัยธานี ได้พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

4. นักเรียนมีความตระหนัก และมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ คิดเป็นร้อยละ 100 
ปัญหาและอุปสรรค 

1. ระยะเวลาจำกัด และการออกลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านต้องใช้ระยะเวลา 
2. การเบิกจ่ายมีความซับซ้อน ทำให้เกิดการสิ้นเปลืองเวลาโดยใช่เหตุ 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. เพ่ิมระยะเวลาในการดำเนินงาน 
2. ให้เจ้าหน้าทีก่ารเงินจัดทำคู่มือการเบิกจ่ายเงินตามโครงการ 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
         1. นักเรียนทุนพระราชทานในจังหวัดอุทัยธานี ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และดูแลช่วยเหลือ
เป็นไปด้วยความถูกต้องและเหมาะสม ทำให้มีความเป็นอยู่ที่ดี มีความสุข มีโอกาสทางการศึกษาที่ดีข้ึน 
สามารถเลี้ยงชีพได้ด้วยตนเอง 
         2. มีข้อมูลนักเรียนทุนพระราชทานที่ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการช่วยเหลือ ส่งเสริม  
และสนับสนุนนักเรียนทุนในโอกาสต่อไป 
         3. สถานศึกษามีนักเรียนทุนพระราชทานสามารถพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 



 

77 
 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

 
ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

1. โครงการสนบัสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
    อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
งบประมาณที่ได้รับ 9,500 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  9,500 บาท  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ความรู้การสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและการดำเนินงาน 
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

2. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนที่ได้รับ
เกณฑ์มาตรฐานที่ อพ.สธ.กำหนด ได้รับป้ายพระราชทานและเกียรติบัตรฯ กับโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วม
โครงการใหม่ 

3. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์เพิ่มขึ้น 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 มีนาคม – 30 มิถุนายน 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ เมื่อวันที่ 27 
มกราคม 2566 ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 85 

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 89.2 
ปัญหาและอุปสรรค : โรงเรียนยังไม่ทราบถึงความสำคัญของการเข้าร่วมสมัครสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน จึงทำให้จำนวนสมาชิกฯ ค่อนข้างน้อยกว่าที่ตั้งเป้าหมายไว้ 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : ประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนเห็นถึงความสำคัญของการสมัครสมาชิกสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน โดยหากเข้าร่วมสมาชิกฯ สามารถนำไปต่อยอดด้านการเรียนการสอนของโรงเรียน
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งส่งเสริมให้เด็กมีจิตสำนึกหวงแหนและเห็นความสำคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. ผู้บริหาร/ครู และผู้รับผิดชอบโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในการเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนและการดำเนินงานได้เป็นอย่างดี 

2. สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ สามารถนำความรู้ไปถ่ายทอดให้กับนักเรียน และสร้างเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

1. โครงการจัดทำแผนพฒันาการศึกษาจังหวดัอุทัยธานี 
งบประมาณที่ได้รับ 30,300 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  30,300 บาท  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2566-2570 
2. เพ่ือกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี  

พ.ศ. 2566 
3. เพ่ือให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี และหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี  

มีแนวทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี ให้มีประสิทธิภาพและบริหารงบประมาณให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและจัดทำร่างแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2565 
ผู้เข้าร่วมประชุม 32 คน  

2. จัดประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 3 ครั้ง ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 32 คน  

3. จัดประชุมคณะกรรมการกำกับติดตามผลการดำเนินงานฯ ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี  
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 2 ครั้ง ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 21 คน  

4. จัดประชุมคณะกรรมการกำกับติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 3 ครั้ง ผู้เข้าร่วมประชุม 
จำนวน 14 คน  

5. ประชุมคณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 ของจังหวัดอุทัยธานี  
เพ่ือจัดทำคำของบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนพัฒนาจังหวัดอุทัยธานี  

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี  
เพ่ือวิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาภายในภายนอกของการศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี โดยมีคณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2567-2571 ของจังหวัดอุทัยธานี และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง เข้าร่วม
ประชุมจำนวน 35 คน 

7. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จำนวน 1 เล่ม 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ใช้เป็น
กรอบแนวทางการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

2. โครงการตรวจตดิตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยทุธศาสตร์ 
งบประมาณที่ได้รับ 65,300 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  65,300 บาท  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือประสานและสนับสนุนการตรวจราชการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. เพ่ือจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในภาพรวมระดับจังหวัด สนับสนุนการตรวจราชการ 
3. เพ่ือจัดทำแผนการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ  
4. เพ่ือนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม และประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
5. เพ่ือกำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานการศึกษา 

และสถานศึกษาทุกสังกัดตามข้อสั่งการของผู้ตรวจราชการและ กศจ. 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการลงข้อมูลในระบบการตรวจราชการ E-inspection สถานศึกษาเข้าร่วม
จำนวน 230 แห่ง  

2. สถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานีนำเข้าข้อมูล ในระบบ E – Inspection จำนวน 213 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 92.60 

3. หน่วยงานทางการศึกษา รายงานผลการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบาย 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

4. สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดอุทัยธานีได้รับการตรวจราชการ จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีอุทัยธานี และโรงเรียนอุทัยวิทยาคม  

5. รายงานผลการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล ตามนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และในระบบ E-Inspection  จำนวน 2 ครั้ง  
คิดเป็นร้อยละ 100 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. ทีมตรวจราชการมีแผนการตรวจราชการของเขตตรวจราชการที่ 18 จังหวัดอุทัยธานี 
2. ได้ทราบสถานการณ์ แนวโน้ม ปัญหาและแนวทางแก้ไขของเขตตรวจราชการที่ 18 จังหวัด

อุทัยธานี 
3. สามารถวางแนวทางการดำเนินงานในปีถัดไป โดยใช้ข้อมูลสรุปผลการตรวจราชการและการ

นิเทศกำกับติดตามงานที่ผ่านกระบวนการสังเคราะห์ใช้ความรู้ดูภาพรวมและนำไปสู่ข้อเสนอแนะในการ
ขับเคลื่อนงานของหน่วยงาน  

4. เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างหน่วยงานและส่งผลให้การดำเนินงานระหว่างหน่วยงานและพ้ืนที่ 
ในเขตตรวจราชการที่ 18 จังหวัดอุทัยธานี 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

3. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา และประสทิธิภาพการศึกษาจังหวดั 
    โดยผ่านกลไกของ กศจ. 
งบประมาณที่ได้รับ 90,900 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  90,900 บาท  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือขับเคลื่อนการแก้ปัญหาการอ่านภาษาไทยให้กับโรงเรียนในจังหวัดอุทัยธานี 
2. เพ่ือส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเพ่ือการแก้ปัญหาการอ่านภาษาไทยให้กับโรงเรียนในจังหวัดอุทัยธานี  

ระยะเวลาดำเนินงาน 1 พฤศจิกายน 2565 - 30 กันยายน 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. จัดอบรมปฏิบัติการสร้างชุดฝึกพัฒนาทักษะการอ่านภาษาไทยพร้อมแนวทางการนำไปใช้ โดยมี
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยครูผู้สอนภาษาไทย และศึกษานิเทศก์ จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

2. เผยแพร่ แบบฝึกหัดพัฒนาทักษะภาษาไทยชั้น ป.1 จังหวัดอุทัยธานี ตามแนวทางการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้น ป. 1 ประกอบด้วยแบบฝึกหัด จำนวน  
14 ชุดๆ ละ 6 ตอน รวม 84 ตอน เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นกำเนิด และบอกเล่า
เรื่องราวความเป็นมาของจังหวัดอุทัยธานีและสถานที่สำคัญๆ ให้ผู้เรียนได้รู้จัก  

3. ครูโรงเรียนที่เปิดสอนระดับประถมศึกษาในจังหวัดอุทัยธานีได้รับการเผยแพร่ชุดฝึกพัฒนาทักษะ
การอ่านภาษาไทยให้กับผู้เรียนชั้น ป.1 จำนวน 207 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

4. ครูโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ใช้ชุดฝึกพัฒนาทักษะการอ่านภาษาไทยให้กับผู้เรียนชั้น ป.1  
จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

5. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้ชุดฝึกพัฒนาทักษะการอ่านภาษาไทยโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย  
6. ครูโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีความพึงพอใจต่อการอบรม คิดเป็นร้อยละ 84 
7. ครูโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างชุดฝึกพร้อมแนวทางการนำไปใช้  

คิดเป็นร้อยละ 90 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

เผยแพร่แบบฝึกหัดภาษาไทยให้แก่บุคคลทั่วไป ได้เรียนรู้เรื่องราวของจังหวัดอุทัยธานี 
ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

4. โครงการเสรมิสร้างจริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
งบประมาณที่ได้รับ 17,956 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  12,318 บาท (งบดำเนินงาน)  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีความรู้เกี่ยวกับ 
เรื่องการป้องกัน และต่อต้านการทุจริต ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ         

2. ปลูกจิตสำนึกและสร้างค่านิยม เรื่อง วัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและปฏิบัติการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต เกิดจิตสำนึกที่จะลดค่านิยมที่ผิดๆ  
ให้น้อยลงหรือให้หมดไปจากภาครัฐ  

3. เพ่ือสร้างความตระหนัก และความเข้าใจ ต่อประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อน และปัญหาคอร์รัปชั่น
ที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ 

4. สร้างความเชื่อม่ันให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในหน่วยงานการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 มิถุนายน – 31 สิงหาคม พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เข้ารับการอบรมโครงการเสริมสร้างจริยธรรม 
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 76.32  

2. ผู้เข้ารับการอบรม มีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 97.77  
3. ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม คิดเป็นร้อยละ 98.62 

ปัญหาและอุปสรรค : ระยะเวลาในการอบรมน้อย เมื่อเทียบกับเนื้อหาที่วิทยากรบรรยาย 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : จัดสรรเนื้อหาให้มีความครอบคุลมในทุกประเด็น และปรับเพิ่มระยะเวลา 
ในการดำเนินการอบรม 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

เมื่อบุคลากรของหน่วยงานประพฤติตนในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม 
ส่งผลให้ประชาชน/ผู้มาติดต่อราชการ เกิดความเชื่อมั่นและยอมรับในหน่วยงานมากขึ้น 
ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

5. โครงการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
    ในสถานศึกษาในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
งบประมาณที่ได้รับ 5,000 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  5,000 บาท  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาเอกชนในระบบในจังหวัดอุทัยธานี มีส่วนร่วมในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

2. เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ของสถานศึกษาเอกชนในระบบในจังหวัดอุทัยธานี    

3. เพ่ือรายงานผลการดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในระบบ  
ในจังหวัดอุทัยธานี 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 กรกฎาคม – 31 สิงหาคม 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. โรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัดอุทัยธานี ไดร้ับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา จำนวน 10 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100  

2. โรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัดอุทัยธานี ที่ดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรให้เกิดข้ึน 
รวมทั้งสร้างจิตสำนึก และค่านิยมให้ทุกภาคส่วนละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วน
ร่วมต่อต้านการทุจริต 

3. รายงานผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัดอุทัยธานี ให้กับสำนักงานศึกษาธิการภาค 18  
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

สถานศึกษาเอกชนในระบบ ในจังหวัดอุทัยธานี ที่เข้ารับการนิเทศฯ เข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษามากข้ึน สามารถนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น และช่วยส่งเสริมให้นักเรียนในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 



 

89 
 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

6. โครงการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมความโปร่งใส 
    ในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
งบประมาณที่ได้รับ ไม่ใช้งบประมาณ  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี และกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานให้ราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี 

2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้ปฏิบัติงานให้ราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 กุมภาพันธ์ - กันยายน 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. ประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 และสร้างการรับรู้แนวทางประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัดที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2566 ผู้เข้ารว่มการประชุม จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 86.84 

2. ประชุมติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
โดยให้ผู้ที่รับผิดชอบตามตัวชี้วัดรายงานความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินการตามตัวชี้วัด  
ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2566   

3. ประชุมสรุปการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
โดยรายงานความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินการตามตัวชี้วัด และสรุปผลการดำเนินการตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามตัวชี้วัด  
ปัญหาและอุปสรรค : จำนวนบุคลากรที่เข้ารับการประชุมไม่ครบตามจำนวนเป้าหมายและตัวชี้วัด 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : มีการนัดหมายวัน เวลาในการประชุมล่วงหน้า เพื่อให้บุคลากรเข้าร่วม
ประชุมครบตามจำนวนเป้าหมายและตัวชี้วัด 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี              
รับรู้และเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี และกระทรวงศึกษาธิการ และมีจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

7. โครงการประชาสัมพันธ์เพื่อการรับรู้ และเสริมสร้างภาพลักษณ์  
    ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
งบประมาณที่ได้รับ ไม่ใช้งบประมาณ  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ ข่าวสาร ความเคลื่อนไหว กิจกรรมที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับการ
บริหารงาน ผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ให้แก่ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 

2. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร สู่สาธารณชนภายนอกให้รู้จัก ยอมรับ และสร้างความสัมพันธ์
อันดีกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและประชาชนทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 มกราคม – 31 มีนาคม 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. จัดทำสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือรวบรวมข้อมูลการดำเนินงานและผลิตสื่อประชาสัมพันธ์นำเสนอการตรวจราชการ ของนายปรีดี ภูสีน้ำ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะ ในการติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2566 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2566 

2. มีสื่อวีดิทัศน์/คลิปสั้น เพ่ือการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ จำนวน 1 ชิ้น คิดเป็นร้อยละ 100 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงาน
ทางการศึกษา ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

8. โครงการฝึกอบรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  
งบประมาณที่ได้รับ 13,600 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  11,192 บาท (งบดำเนินงาน)  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความ
เสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  

2. เพ่ือให้บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี นำความรู้ที่ได้รับไปปรับปรุงแก้ไข  
การดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 เมษายน – 30 กันยายน 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. จัดอบรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุม
ราชาวดี ได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี ผู้เข้ารับการอบรม
จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 81.60 

2. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการรับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 87.00 
ปัญหาและอุปสรรค : เวลาในการฝึกอบรมน้อยไป เรื่องการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงเป็น
เรื่องท่ีละเอียดอ่อนต้องใช้เวลาในการเรียนรู้ และฝึกฝน 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : เพ่ิมระยะเวลาในการฝึกอบรม 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  

2. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับปรุงแก้ไข  
การดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และมี
ประสิทธิภาพ มากยิ่งข้ึน 
ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

9. โครงการประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชนจังหวัดอุทยัธานี  
งบประมาณที่ได้รับ 10,000 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  10,000 บาท   
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือหาแนวทางการแก้ปัญหา การพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนตามบริบทของพ้ืนที่ พัฒนาการศึกษา
เอกชน และส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการ และสวัสดิภาพ 

2. เพ่ือประสานงานกับโรงเรียนเอกชนทุกประเภท ทุกระดับและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไข
ปัญหา และส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหาร ครู ผู้สอน และนักเรียนหรือผู้เรียน  

3. เพ่ือแต่งตั้งอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัด 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 มีนาคม – 31 กรกฎาคม 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. จัดประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 2 ครั้ง 
ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 95 โดยที่ประชุมมมีติ ดังนี้   

1.1 กำหนดจัดการอบรมให้กับครูโรงเรียนเอกชนในระบบ โดยบูรณาการให้สามารถใช้ได้ในทุก
ช่วงชั้น เน้นเทคนิคในการจัดกิจกรรม สำหรับครู (Active Learning)  

1.2 กำหนดแผนพัฒนาการศึกษาเอกชนจังหวัดอุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ทั้งนี้คณะกรรมการกำหนดแนวทางการดำเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1) ยกระดับคุณภาพการศึกษา 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2) พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัดอุทัยธานี 
3) พัฒนาผู้สอน และบุคลากร โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จังหวัดอุทัยธานี 

2. จังหวัดอุทัยธานี มีแนวทางการพัฒนาการศึกษาเอกชน ตลอดทั้งแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุน
สวัสดิการ และสวัสดิภาพบุคลากรโรงเรียนเอกชนจังหวัดอุทัยธานี 
ปัญหาและอุปสรรค     

1. ความพร้อมเพรียงของคณะกรรมการในการเข้าร่วมประชุม และในวันเดียวกันมีการประชุม 
ของคณะอ่ืน จึงต้องกระชับเวลาการประชุมให้สั้นลง ส่งผลกระทบต่องบประมาณ 

2. เบิกจ่ายงบประมาณในการจัดกิจกรรม ได้เฉพาะผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการ 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ   

1. ประสานงาน วัน เวลา ที่เหมาะสม เพ่ือให้ทุกคนสามารถเข้าร่วมประชุมได้พร้อมกัน 
2. แก้ไขคำสั่งโดยเพ่ิมผู้เข้าประชุมเป็นผู้ที่เก่ียวข้อง เช่น ผู้รับใบอนุญาต ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน  

ทั้งในระบบ และนอกระบบ 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

นักเรียนโรงเรียนเอกชนจังหวัดอุทัยธานี ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่ดีขึ้น 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

 
ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

 
 

 
2.1 โครงการที่ใช้งบสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอทุัยธานี 

1) โครงการขับเคลื่อนงานอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 
งบประมาณที่ได้รับ 9,300 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  7,000 บาท  
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ให้มีความพร้อมได้รับ
การสร้างความรู้ ความเข้าใจ ถึงบทบาทหน้าที่ของ อส.ศธ. 

2. เพื่อสร้างเครือข่ายการทำงานของอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.)  และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์การปฏิบัติงานพื้นที่ความรับผิดชอบสู่การจัดทำแผนการขับเคลื่อนงานอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 

3. เพื่อขับเคลื่อนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนา
การศึกษา ระหว่างสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพ     
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2566             
ผลการดำเนินงาน  

1. จัดกิจกรรมการเสวนาขับเคลื่อนเครือข่ายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมราชาวดี เพื่อให้อาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.จังหวัดอุทัยธานี) ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ตรงในการลงพ้ืนที่
ปฏิบัติงานและรับฟังการถ่ายทอดประสบการณ์ของ อส.ศธ.ต้นแบบ ที่ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ในพ้ืนที่  

2. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 82  
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 87 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านการอ่านไม่คล่อง เขียนไม่ถูกต้อง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. ผลการดำเนินงานโครงการนอกแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอทุัยธาน ี
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

2) โครงการวัฒนธรรม ศาสนา วิทยาศาสตร์ สร้างโอกาสให้เยาวชนจังหวัดอุทัยธานี    
งบประมาณที่ได้รับ 5,000 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  5,000 บาท (งบดำเนินงาน)  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้เด็กและเยาวชนจังหวัดอุทัยธานี                        
ด้านวัฒนธรรม ศาสนา และวิทยาศาสตร์ 

2. เพ่ือส่งเสริมการบูรณาการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงาน                      
ที่เก่ียวข้อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 - 30 มิถุนายน 2566             
ผลการดำเนินงาน  

1. ร่วมจัดกิจกรรมสนับสนุนส่งเสริม การเผยแพร่วัฒนธรรม ศาสนา และความรู้ทางวิทยาศาสตร์                    
ให้กับเด็กและเยาชนจังหวัดอุทัยธานี เมื่อวันท่ี 27 - 29 มิถุนายน 2566 ณ วัดท่าซุง จังหวัดอุทัยธานี  
โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จัดกิจกรรมดังนี้  

- นิทรรศการเทิดพระเกียรติประมุขคณะลูกเสือแห่งชาติ 
- กิจกรรมประวัติลูกเสือไทย/ลูกเสือโลก 
- นิทรรศการของท่ีระลึกลูกเสอื 
- กิจกรรม SCOUT DIY สาธิตการใช้เชือกลูกเสือจัดทำสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ 
- กิจกรรมตอบคำถามชิงรางวลั 
- กิจกรรมบุกเบิกและการผจญภัย 
- กิจกรรมแข่งขันการผูกเงื่อน/โยนบอล/เดินทรงตัว 
- กิจกรรมการคาดคะเนและการใช้เข็มทิศลูกเสือ 

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 4,020 คน คิดเป็นร้อยละ 93.48 
3. นักเรียน/นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม มคีวามพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 95.57  

ปัญหาและอุปสรรค : หน่วยงานที่ร่วมโครงการมีหลายหน่วยงาน ทำให้มีการสื่อสารที่คลาดเคลื่อน 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : จัดประชุมชี้แจง ทำความเข้าใจ                                  
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. มีการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้เด็กและเยาวชนจังหวัดอุทัยธานี                        
ด้านวัฒนธรรม ศาสนา และวิทยาศาสตร์ 

2. มีการบรูณาการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

3) โครงการประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนการเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
     ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดอทุัยธานี 
งบประมาณที่ได้รับ 55,890 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  55,890 บาท (งบดำเนินงาน) 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนเอกชนจังหวัดอุทัยธานี 
2. เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนที่เกี่ยวข้อง  

กับการพัฒนาระบบบริหารและจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. เพ่ือซักซ้อมบทบาทและศึกษาแนวทางในการบริหารงานตามระเบียบและคำสั่ง ตามนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
4. เพื่อสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และวางแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 - 30 กันยายน 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. จัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนการเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ผู้บริหารและครู
โรงเรียนเอกชนจังหวัดอุทัยธานี เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุม สพป.อุทัยธานี เขต 2 
ผู้เข้าร่วมจำนวน 278 คน คิดเป็นร้อยละ 84.75 

2. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเอกชนมีความรู้ ความเข้าใจ 
ด้านการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
คิดเป็นร้อยละ 80  

3. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเอกชน มีความพึงพอใจ คิดเป็น
ร้อยละ 100 
ปัญหาและอุปสรรค  

1. ด้านระยะเวลา ด้านงบประมาณ สถานที่ และจำนวนความพร้อมเพรียงของครู 
และผู้บริหารโรงเรียนเอกชนจังหวัดอุทัยธานี ในการเข้ารับการอบรม 

2. การเบิกจ่ายต้องเร่งรัดเนื่องจากใกล้สิ้นปีงบประมาณ 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
1. ประสานงาน วัน เวลา ที่เหมาะสม เพ่ือให้ทุกคนสามารถเข้าร่วมอบรมได้พร้อมกัน 

2. ให้เจ้าหน้าที่งบประมาณจัดทำคู่มือการเบิกจ่ายเงินตามโครงการ 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และวางแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อย่างต่อเนื่อง  

2. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี  
มีขวัญกำลังใจในการจัดการศึกษาในโรงเรียนเอกชนจังหวัดอุทัยธานี 

4. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี  
ร่วมรับทราบแนวทางในการบริหารงานตามระเบียบและคำสั่งตามนโยบายใหม่ของสำนักงานคณะกรรมการ
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน และมีความเข้าใจที่ตรงกันในการทำงานทั้งหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และภายนอก
หน่วยงาน 
ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

4) โครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุน 
    การขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  
    SDG4 จังหวดัอุทัยธานี 
งบประมาณที่ได้รับ 29,000 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  29,000 บาท  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา 

2. เพ่ือจัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
จังหวัดอุทัยธานี 

3. เพ่ือจัดทำแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
จังหวัดอุทัยธานี (SDG4 Roadmap) 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนเป้าหมายการพฒันาท่ียั่งยืน เป้าหมายท่ี 4 การศึกษาที่มี
คุณภาพ (SDG 4)” จังหวัดอุทัยธานี เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมาย
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพฒันาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา เมือ่วันท่ี 3 สิงหาคม 2566 ผู้เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วยผู้บริหาร และบุคลากรของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 43 คน  

2. ผู้บริหาร และบุคลากรของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง มีความรูค้วามเข้าใจในการดำเนินงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 97.07 และมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม  
คิดเป็นร้อยละ 88.78 

3. จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัด
อุทัยธานี จำนวน 2 ครั้ง เพื่อจัดทำข้อมูลสารสนเทศและจัดทำแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 Roadmap จังหวัดอุทัยธานี   

4. จังหวัดอุทัยธานี มีแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 
Roadmap จำนวน 1 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 100 

5. จังหวัดอุทัยธานี มีรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อรับทราบปัญหาและนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
กำหนดแนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไป รวมถึงรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และเผยแพร่ต่อสาธารณชน จำนวน 1 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 100 

6. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องสามารถขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา จำนวน 24 
หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100  
ปัญหาและอุปสรรค : คำอธิบายตัวชี้วัดที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูลไม่ชัดเจน เป็นอุปสรรคต่อการวิเคราะห์
และการจัดเก็บข้อมูล จึงทำให้ไม่สามารถจัดเก็บข้อมูลบางตัวชี้วัดได้  
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ :  

1. ควรจัดทำระบบฐานข้อมูลพื ้นฐานตามตัวชี ้ว ัด และเชื ่อมโยงข้อมูลภาพรวมระดับประเทศ  
โดยแบ่งตามระดับจังหวัด เพื่อให้มีข้อมูลพื้นฐานตามตัวชี้วัดที่เป็นข้อมูลชุดเดียวกันในระดับประเทศ 
สามารถติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงาน นำมากำหนดค่าเป้าหมาย และแนวทางการดำเนินงานใน
ระดับจังหวัด ภูมิภาค และประเทศต่อไป 
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2. ควรจัดทำคำอธิบายประกอบตัวชี้วัด คำนิยาม และวิธีการจัดทำค่าเป้าหมายให้ชัดเจน มีความ
เป็นไปได้ในการจัดเก็บข้อมูลและพัฒนาเทคนิคในการตรวจสอบไปพร้อมกันด้วย 

3. จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม สำหรับดำเนินการตามตัวชี้วัดที่มีความท้าทายค่อนข้างสูง ในการ
บรรลุเป้าหมาย 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ผู้บริหาร และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจและสามารถขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ท่ียั่งยืนด้านการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
ภาพกิจกรรม 
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2.2 ผลการดำเนินงานโครงการจากเงินงบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

1) โครงการสืบสานและต่อยอดองค์ความรู้ด้านวัฒนธรรม และการขยายผลการขับเคลื่อน 
    โครงการพระราชดำริในพ้ืนที่ให้แก่ นักเรียน นักศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษา จังหวัดอุทัยธานี  
ได้รับงบประมาณจาก โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการบริหารจัดการแบบบูรณาการ  
                           จังหวัดอุทัยธานี  
งบประมาณที่ได้รับ 195,250 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  195,250 บาท  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับองค์ความรู้เกี่ยวกับ 
อัตลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตทั้งในระดับชาติและในระดับท้องถิ่น ให้มีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกัน และเกิดความภาคภูมิใจ ในการอนุรักษ์สืบสาน รักษา และต่อยอดในพ้ืนที่ 

2. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนการขยายผลของโครงการพระราชดำริ 

3. สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต ให้เกิดประโยชน์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. จัดกิจกรรมโครงการสืบสานและต่อยอดองค์ความรู้ด้านวัฒนธรรม และการขยายผลการ
ขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริในพื้นท่ี จำนวน 5 รุ่น ระหว่างวันที่ 14, 20-23 กุมภาพันธ์ 2566  
โดยมีหัวข้อและสถานที่ศึกษาดูงานได้แก่  

- ศึกษาดูงานองค์ความรู้เกี่ยวกับอัตลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี (ชมภาพยนตร์
ศิลปวัฒนธรรมไทย) ณ โลตัสนครสวรรค์  

- ศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียงและการปรับใช้ในชีวิตประจำวัน ณ ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (เกษตรซอย 9) ค่ายจิรประวัติ จังหวัดนครสวรรค์ 

- ศึกษาดูงานที่ฟาร์มแกะทหารช่าง ค่ายจิรประวัติ จังหวัดนครสวรรค์ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 541 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับดีมาก 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนการขยายผลของโครงการพระราชดำริ 

เพ่ือสามารถนำไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต  
คิดเป็นร้อยละ 70 

4. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไดส้ัมผัสบรรยากาศและได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง สนุกกับการเรียนรู้ 
เห็นคุณค่า ตระหนักถึงความสำคัญของศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของชนชาติไทย และแนวคิดปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
ปัญหาและอุปสรรค 

1. ระยะเวลาในการดำเนินงานมีจำกัด  
2. เนื่องจากบางกิจกรรมเป็นลักษณะกลางแจ้ง และอากาศร้อนมาก ถึงแม้ผู้จัดทำโครงการประสาน

ให้นักเรียน นักศึกษา นำหมวกกันแดด หรือเสื้อแขนยาวติดมาด้วยแล้วก็ตาม ก็อาจจะทำให้นักเรียน  
นักศึกษาฯ ที่เข้าร่วมกิจกรรมป่วยได ้
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แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรเพิ่มระยะเวลาในการจัดกิจกรรม  
  2. จัดกระบวนการเรียนรู้ที่มาจากความต้องการของนักเรียน นักศึกษาฯ กล่าวคือเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญมากกว่าผู้จัดโครงการเป็นผู้เลือกกิจกรรมการเรียนรู้ 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. นักเรียน นักศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับองค์ความรู้เกี่ยวกับอัตลักษณ์ 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตทั้งในระดับชาติและในระดับท้องถิ่น 

2. มีการอนุรักษ์ สืบสาน รักษา และต่อยอดอัตลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตทั้งใน
ระดับชาติและในระดับท้องถิ่น ให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน 

3. มีการขับเคลื่อนการขยายผลโครงการพระราชดำริในพื้นที่จังหวัดอย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความ
ยั่งยืน 
ภาพกิจกรรม 
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2) โครงการสร้างความเข้มแข็งสภานักเรียน รู้เท่าทันการค้ามนุษย์  
ได้รับงบประมาณจาก สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดอุทัยธานี 
งบประมาณที่ได้รับ 53,050 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  53,050 บาท  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการค้ามนุษย์ 
2. เพ่ือให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีกระบวนการคิดและมีวิจารณญาณ รู้เท่าทันปัจจัยเสี่ยง 

ในการค้ามนุษย์ 
3. เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายและขยายผลสู่นักเรียนทุกคน 
4. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของสภานักเรียนในการเป็นแกนนำให้ความรู้และเฝ้าระวังเก่ียวกับ 

การค้ามนุษย์ในสถานศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 มีนาคม – 31 สิงหาคม 2566 
ผลการดำเนินงาน  

1. จัดอบรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ให้กับสภานักเรียน เมื่อวันที่ 10 
กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนอุทัยธรรมานุวัตรวิทยา ผู้เข้าร่วมจำนวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 96 

2. สภานักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการค้ามนุษย์ คิดเป็นร้อยละ 100 
3. สภานักเรียน มีกระบวนการคิดและมีวิจารณญาณ รู้เท่าทันปัจจัยเสี่ยงในการค้ามนุษย์ 

และขยายผลสู่นักเรียนทุกคนในสถานศึกษา และเฝ้าระวังเกี่ยวกับการค้ามนุษย์  
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

นักเรียนกลุ่มเป้าหมายสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปขยายผลในโรงเรียนของตนเอง เพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียนคนอ่ืนๆ ในโรงเรียน ไม่ให้ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ 
ภาพกิจกรรม 
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3.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ตารางที่ 22  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เฉลี่ยภาพรวมของจังหวัด 
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2560-2565 
 

ระดับ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ประเทศ 39.79 43.00 37.98 42.13 40.18 39.72 
ภาคเหนือ 40.42 43.69 38.49 43.07 40.85 40.28 
ศธภ.18 38.55 41.60 36.63 41.44 39.70 38.45 
จังหวัด 37.48 40.96 35.97 39.90 38.50 37.92 
สพป. 37.00 40.38 35.64 39.43 37.96 37.37 
สช.  41.59 46.05 39.82 43.48 43.34 42.85 
อปท. 36.57 39.64 33.50 37.61 39.47 37.67 

 

แผนภูมิที่ 4 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เฉลี่ยภาพรวมของจังหวัด     
               ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2560-2565 

       

 

 

 

 3. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (O-NET/RT/NT) 
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ตารางที่ 23  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เฉลี่ยภาพรวมของจังหวัด 
       ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2560-2565 
 

ระดับ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ประเทศ 34.33 37.50 36.29 35.75 34.55 35.67 
ภาคเหนือ 34.41 37.43 36.25 36.44 35.20 36.16 
ศธภ.18 33.17 35.96 34.98 35.12 33.02 34.57 
จังหวัด 32.86 35.99 34.71 34.07 32.77 33.79 
สพม. 33.74 33.19 31.92 35.01 33.37 35.30 
สพป. 30.5 33.19 31.92 30.98 30.04 31.44 
สช.  30.50 36.74 34.55 33.96 35.35 36.47 
อปท. 33.62 36.36 33.37 35.30 33.07 34.29 
พศ. 31.04 29.97 30.32 - 25.41 34.58 

 

   
  แผนภูมิที่ 5 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เฉลี่ยภาพรวม

ของจังหวัด ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2560-2565                                
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ตารางที่ 24  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เฉลี่ยภาพรวมของจังหวัด 
       ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2560-2565 
 
 

ระดับ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ประเทศ 33.23 35.02 32.34 33.79 31.752 30.04 
ภาคเหนือ 33.63 35.50 32.62 33.99 33.052 30.57 
ศธภ.18 31.36 33.07 30.58 32.01 31.424 29.37 
จังหวัด 31.67 32.92 30.03 31.41 33.368 30.96 
สพม. 31.33 32.77 29.95 31.63 32.758 30.70 
สช.  36.08 33.82 30.46 30.59 36.132 32.01 
พศ. 23.70 26.62 25.58 24.53 - 25.83 

 

แผนภูมิที่ 6 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เฉลี่ยภาพรวม 
ของจังหวัด ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2560-2565 
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3.2 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
 

ตารางที่ 25 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 รวมทั้ง 2 ด้าน ปีการศึกษา 2563 - 2565  จำแนกรายสังกัด 
 
ปีการศึกษา ประเทศ ศธภ.18 ศธจ.อน. สพฐ. สช อปท. 

2563 73.02 74.16 75.88 74.86 86.06 74.86 

2564 71.38 72.57 72.37 71.25 84.05 82.42 

2565 77.28 78.23 79.29 78.48 86.04 85.33 
  
แผนภูมิที่ 7 แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
                 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 รวมทั้ง 2 ด้าน  ปีการศึกษา 2563 - 2565  จำแนกรายสังกัด 
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แผนภู มิ แ สด งผลการประ เมิ นความสามารถด้ านกา ร อ่ าน
ของผู้ เ รี ย น  (READ ING TEST  :  RT )  ชั้ นป ระถมศึ กษาปี ที่  1   ร วมทั้ ง  2 ด้ าน

ปี ก า รศึ กษา  2563 - 2565 จ า แนกรายสั ง กั ด

ประเทศ ศธภ.18 ศธจ.อน. สพฐ. สช อปท.
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3.3 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ตารางที่ 26 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  รวมทั้ง 2 ด้าน ปีการศึกษา 

2563 - 2565 จำแนกรายสังกัด 
 

ปีการศึกษา ประเทศ ศธภ.18 ศธจ.อน. สพฐ. สช อปท. 
2563 43.97 43.75 43.94 43.12 52.73 39.36 

2564 52.80 54.22 55.05 53.80 73.59 46.38 

2565 52.50 52.00 51.23 50.00 66.13 41.29 
  
แผนภูมิที่ 8 แสดงผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  รวมทั้ง 2 ด้าน    
               ปีการศึกษา 2563 - 2565  จำแนกรายสังกัด 
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ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565

แผนภู มิ แ ส ด งผลก า รป ร ะ เ มิ น คุณภาพผู้ เ รี ย น (NT ) ชั้ น ป ร ะถมศึ กษาปี ท่ี  3 รวม ท้ั ง  2 ด้ า น
ปี ก า รศึ กษา  2 563  - 2 5 65 จ า แนก ร ายสั ง กั ด

ประเทศ ศธภ.18 ศธจ.อน. สพฐ. สช อปท.
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การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี นอกจากแผนงาน/โครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีแล้ว ยังดำเนินการตามภารกิจ
หลักที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ และตามคู่มือการปฏิบัติงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี ที่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี โดยมีกิจกรรม 
ทีด่ำเนินงาน ดังนี้ 

1. การประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
2. การประชุมคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา                                               
3. การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
4. การจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

    การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5. การดำเนินงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
6. งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ครู  

และบุคลากรทางการศึกษา 
7. การดำเนินการรับนักเรียน 
8. การขับเคลื่อนการดำเนินโครงการส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
   ทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน” 
9. การดำเนินงานการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย    
10. การดำเนินงาน TO BE NUMBER ONE 
11. การส่งเสริมและประสานงานการกีฬาเพ่ือการศึกษา (การแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์

จังหวัดอุทัยธานี ประจำปี 2566) 
12. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการสงเคราะห์เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (โรงเรียนเอกชน)                           
13. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการสงเคราะห์เกี่ยวกับการศึกษาบุตร (โรงเรียนเอกชน)                        
14.  การรับรองการมีสิทธิรับเงินค่ารักษาพยาบาล (คนไข้ใน) (โรงเรียนเอกชน) 
15.  การขอรับเงินทุนเลี้ยงชีพ (โรงเรียนเอกชน) 
16. การจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ปีการศึกษา 2566 
17. งานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
18. การคัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัลของคุรุสภา ประจำปี 2566 จังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4. ผลการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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1. การประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือกำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในจังหวัด 

2. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด กรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการ และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

3. เพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในจังหวัดต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 

4. เพ่ือกำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

5. เพ่ือวางแผนการจัดการศึกษาในจังหวัดและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณให้แก่
สถานศึกษา 

6. เพ่ือเสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
เพ่ือแต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะทำงานเพ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ กศจ. ได้ตามความจำเป็น 

7. เพ่ือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด หรือตามท่ีคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคมอบหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

กลุ่มอำนวยการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี รับผิดชอบการปฏิบัติงานเลขานุการ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  ในการจัดประชุมประจำปี 2566 จำนวน 7 ครั้ง  ดังนี้ 

1. ครั้งที่ 9/2565 วันที่ 12 ตุลาคม 2565  
2. ครั้งที่ 10/2565 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2565   
3. ครั้งที่ 11/2565 วันที่ 21 ธันวาคม 2565  
4. ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 31 มกราคม 2566   
5. ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 10 มีนาคม 2566  
6. ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 12 พฤษภาคม 2566   
7. ครั้งที่ 4/2566 วันที่ 3 สิงหาคม 2566  
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ภาพกิจกรรม 
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2. การประชุมคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา                                               
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อขับเคลื่อนงานด้านการพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย 
กระทรวงศึกษาธิการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  

2. เพื่อสนับสนุนข้อมูลสารสนเทศ และข้อมูลเชิงวิชาการ ตามระเบียบกฎหมายและแนวปฏิบัติ 
ที่เก่ียวข้อง พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะประกอบการตัดสินใจของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนา
การศึกษา 

3. เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาศึกษาเป็นไปตามมติที่ประชุม 

ผลการดำเนินงาน 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี รับผิดชอบการปฏิบัติงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาในการจัดประชุม จำนวน 6 ครั้ง ดังนี้ 

1. ครั้งที่ 5/2565  วันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 2. ครั้งที่ 6/2565  วันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2565  

3. ครั้งที่ 1/2566  วันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2566 
4. ครั้งที่ 2/2566  วันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
5. ครั้งที่ 3/2566  วันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2566 
6. ครั้งที่ 4/2566  วันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

ปัญหาและอุปสรรค 

1. วาระการประชุมเร่งด่วน เป็นวาระแทรกที่มีความละเอียดเกี่ยวข้องกับบุคคล หน่วยงาน และ
แหล่งข้อมูลหลากหลาย 

2. การประชุมบางเดือนอาจไม่มีวาระเข้าที่ประชุม จึงไม่สามารถจัดประชุมได้ตามกำหนด 
3. ผู้จัดทำเอกสารการประชุมจะต้องประสานหน่วยงานต่างๆ เพื่อนำเรื่องเข้าวาระการประชุม

พร้อมเอกสาร ทำให้เกิดความล่าช้าในการจัดการเอกสารประชุม 
แนวทางแก้ไข 

1. กำหนดปฏิทินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา ประชาสัมพันธ์                        
ให้ผู้เข้าร่วมประชุม/หน่วยงาน/สถานศึกษาทราบ และประสานงานกันอย่างต่อเนื่อง 

2. รวบรวมข้อมูลเกี่ยวข้องหรือเอกสารประชุม เพ่ือจัดเตรียมความพร้อมเอกสารสำหรับจัดประชุม
ครั้งต่อไป 

3. แจ้งปฏิทินกำหนดการส่งเรื่องและส่งเอกสารเข้าท่ีประชุมให้ หน่วยงาน/สถานศึกษาและติดตาม
ให้ส่งตามกำหนด 
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ภาพกิจกรรม  
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3. การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ การวางแผน แนวการจัดทำการศึกษาและสนับสนุนการจัด
การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทที่สอดคล้องกับศักยภาพและบริบทของจังหวัดอุทัยธานีให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

2. เพ่ือเสนอแนะ วิเคราะห์ กลั่นกรอง แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด แผนปฏิบัติราชการ 
ของจังหวัดอุทัยธานี 

3. เพ่ือเสนอแนะ ส่งเสริม การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือวางแผนพัฒนา
การศึกษา การบริหารจัดการ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการศึกษา การรายงานผลการดำเนินงาน
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และหน่วยงานทางการศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี รับผิดชอบการปฏิบัติงาน
เลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ ในการจัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร์จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันจันทร์ที่ 23 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมราชาดี ชั้น 2 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี อำเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี 
ภาพกิจกรรม  
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4. การจัดตั้ง รวม หรือเลกิสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 
   ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการศึกษา 
2. เพื่อจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
3. เพ่ือให้ประชากรวัยเรยีนทุกคนสามารถเข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ภายใต้การบริหารจัดการ                  

ที่มีประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินงาน 

1. การรวมสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
ปีงบประมาณ 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้นำเรื่องขออนุญาตรวมสถานศึกษา 

เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา และคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี จำนวน 5 แห่ง ดังนี้ 

ที ่ รายละเอียด การเข้าที่ประชุม
คณะอนุกรรมการฯ 

ผลการดำเนินงาน 

1 1. การจัดการเรียนรวม โรงเรียนสังกัด สพป.อุทัยธานี เขต 1 
ดังนี ้
    1) โรงเรียนบ้านเนินเควา่ (พลูประชาสรรค์)  มีความ
ประสงคไ์ปเรียนรวมโรงเรียนบ้านหนองขุย (นาคสวัสดิป์ระชา 
นุเคราะห์) รูปแบบ “เรียนรวมทุกชั้นเรียน” ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2566 
    2) โรงเรียนวัดโนนเหล็ก (อุทัยประชาสรรค์)  มีความประสงค์
ไปเรียนรวมโรงเรียนอนบุาลวัดหนองเต่า รูปแบบ “เรียนรวม 
ทุกชั้นเรียน” ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
2. การจัดการเรียนรวมของโรงเรียนเครือข่าย โรงเรียนคุณภาพ 
โรงเรียนวัดหนองระแหงเหนือ ไปเรียนรวมกับโรงเรียนอนบุาล
หนองขาหย่าง รูปแบบ “เรียนรวมทุกชั้นเรียน” ตั้งแต่ภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

คร้ังที่ 2/2566 
วันที่ 24 กุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2566  
 

มติที่ประชุม กศจ 
อนุมัติ  

2 1. ยกเลิกการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนวัดบุญลือสาขา 
วัดเขาพะแวง กับโรงเรียนวัดบญุลือ (อุเทศประชาสรรค์) 
2. การจัดการเรียนรวมของโรงเรียน สังกัด สพป.อุทัยธานี  
เขต 1 ดังนี้  
    1) โรงเรียนวัดบุญลือ  สาขาวัดเขาพะแวง มีความประสงค์
ไปเรียนรวม กับโรงเรียนบ้านหนองโพธิ์ รูปแบบ “เรียนรวม 
ทุกชั้นเรียน” ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2566 
    2) โรงเรียนวัดบุญลือ (อุเทศประชาสรรค์)  
มีความประสงค์ไปเรียนรวมกับโรงเรียนบ้านหนองโพธิ์ รูปแบบ 
“เรียนรวมทุกชั้นเรียน” ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

คร้ังที่ 3/2566 
วันที่ 28 เมษายน  
พ.ศ. 2566 

มติที่ประชุม กศจ 
อนุมัติ  
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เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษาท่ีได้รับการอนุมัติให้ดำเนินการรวมสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีผลการบริหารจัดการ  
ทั้งด้านบุคลากรทางการศึกษาและคุณภาพผู้เรียน มีประสิทธิภาพ และผลการเรียนดีขึ้น 
2. การเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา ได้นำเรื่องขออนุญาตเลิกสถานศึกษา เสนอขอความเห็นชอบต่อ
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
ตั้งแต่ 1ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน  2566 จำนวนทั้งสิ้น 2 แห่ง ดังนี้ 

ที ่ รายละเอียด การเข้าที่ประชุม
คณะอนุกรรมการฯ 

ผลการดำเนินงาน 

1 การเลิกสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนวดัวังสาริกา  
สังกัด สพป.อุทัยธานี เขต 1 

คร้ังที่ 6/2565 วันที่ 19 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565  

มติที่ประชุม กศจ 
อนุมัติ 

2 การเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โรงเรียนวัดสะพานหิน ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2566 

คร้ังที่ 3/2566 วันที่ 28 เมษายน  
พ.ศ. 2566  

มติที่ประชุม กศจ 
อนุมัติ  

เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหาร ครู และนักเรียนของสถานศึกษาท่ีได้รับการอนุมัติให้ดำเนินการเลิกสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และไปเรียนรวมกับสถานศึกษาอ่ืน มีผลการบริหารจัดการ ทั้งด้านบุคลากรทางการศึกษา 
และคุณภาพผู้เรียน มีประสิทธิภาพ และผลการเรียนดีขึ้น 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. ผู้ปกครอง และประชาชนในหมู่บ้านไม่ยินยอมให้ดำเนินการจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถานศึกษา  

ขั้นพื้นฐาน เนื่องจากยังต้องการให้มีโรงเรียนอยู่คู่กับชุมชนไม่อยากให้โรงเรียนถูกยุบเลิก เนื่องจากยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการดำเนินการนำนักเรียนไปเรียนรวม หรือประโยชน์ที่นักเรียน  
จะได้รับ 

2. ครูมีความกังวลเกรงจะถูกโยกย้ายตำแหน่งหรือถูกลดบทบาทลง  
3. ผู้บริหารสถานศึกษาขาดความมั่นใจในการนำนักเรียนไปเรียนรวม เพราะกลัวผลกระทบต่อ

ตำแหน่ง หน้าที่ เนื่องจากนโยบายด้านการบริหารบุคลากรของหน่วยงานที่รับผิดชอบยังไม่มีความชัดเจน 
4. การขอเบิกค่าพาหนะนำนักเรียนไปเรียนรวมจัดสรรมาล่าช้า ไม่เหมาะสมกับสภาพความเป็น

จริง ได้รับไม่ครบถ้วน ทำให้ผู ้ปกครองและสถานศึกษาต้องรับผิดชอบในการจัดหาค่าพาหนะในช่วงที่
งบประมาณยังไม่ได้จัดสรร 

5. ผู้ปกครองไม่มีความมั่นใจเก่ียวกับความปลอดภัยในการเดินทางไปโรงเรียนของบุตรหลาน 
6. ผู้ปกครองไม่มีความมั่นใจคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนหลัก 
7. ขาดการประสานแผนในการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างโรงเรียนหลัก และโรงเรียนมาเรียนรวม  

ซึ่งมีการใช้ทรัพยากรร่วมกันจริงแต่อยู่ในระดับต่ำ 
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แนวทางแก้ไข 

1. ควรมีการจัดทำแผนที่ตั้งโรงเรียนและข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาให้ชัดเจน การจำแนกขนาด
และสภาพของโรงเรียนที่เป็นขนาดเล็กมีความแตกต่างกัน วิธีการพัฒนาควรพิจารณาตามความต้องการ
และความจำเป็น  

2. ในการจัดทำแผนการรวมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรมีการประชุมปรึกษาหารือ หรือจัดให้มี                          
การประชาพิจารณ์ ร่วมกับผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เข้ามามีส่วนร่วมใน 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาร่วมกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

3. การจัดทำแผนการบริหารจัดการรวมโรงเรียน ควรมีการจัดการทรัพย์สิน ที่ดิน ฯลฯ ของ
โรงเรียนที่นำนักเรียนไปเรียนรวม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของอาคาร สถานที่ ไม่ควรทิ้งไว้ให้รกร้าง 

4. สนับสนุนงบประมาณการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้ต่อเนื ่อง รวดเร็ว โดยเฉพาะ
โรงเรียนหลักในการจัดหาพาหนะ และค่าพาหนะรับส่งนักเรียน 

5. โรงเรียนหลักควรได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อม มีการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ ให้มีบรรยากาศการเรียนการสอนที่มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน หรือมีการส่งเสริม 
สนับสนุนให้บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน 
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5. การดำเนินงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว  
วัตถุประสงค์ 

1. พัฒนาให้ผู้เรียน มีความรู้ ความสามารถ มวลประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ และการพัฒนา
ของแต่ละบุคคลไปสู่ศักยภาพ สูงสุดของตน  

2. ช่วยให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ ประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง 
มีชีวิตอยู่ในชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข  

3. ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองในด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
บรรลุตามจุดหมายของการจัดการศึกษา 

4. การส่งเสริม สนับสนุน และรับรองผลให้นำไปสู่ความสามารถในการปฏิบัติของทุกฝ่ายได้อย่างมี
คุณภาพและมีความสุขตามข้อกำหนดในกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยครอบครัว “ข้อ 2 (7) แผนการจัดการศึกษาที่ครอบครัวและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร่วมกัน
กำหนดตามความมุ่งหมาย หลักการและแนวทางการจัดการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ” 
ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 

ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี  ปีการศึกษา 2566 (นักเรียน 9 คน / 5 ครอบครัว) มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ที ่ สังกัด ชื่อ - สกุล ผู้เรียน ชั้นทีข่อเปิด 
ชื่อสถานศึกษาท่ีจัด

การศึกษา 
ชื่อผู้จัดการศึกษา 

 
1 สพป.อุทัยธานี 

เขต 1 
เด็กชายกัลปพฤกษ์ เทพพันธ ์                   ก่อนประถม-ป.6 บ้านเรียนเทพพันธ์ นางสาวสุชาดา 

บัวพันธ ์ 
 

2 สพป.อุทัยธานี 
เขต 1 

เด็กหญิงกานต์ธรีา เทพพันธ ์ ป.1-ป.6 บ้านเรียนเทพพันธ์ นางสาวสุชาดา 
บัวพันธ ์ 

 

3 สพป.อุทัยธานี 
เขต 1 

เด็กหญิงปวิรศา ดาวหาง ป.1-ป.6 บ้านเรียนปวริศา 
ดาวหาง 

นางสาวธัญเนส 
ดาวหาง  

 

4 สพป.อุทัยธานี 
เขต 1 

เด็กชายปัญจพล สถิตย์พงษ ์ ป.1-ป.6 บ้านเรียนสถิตย์พงษ ์ นางจุฑาทิพย์ 
อารมย์รื่น 

 

5 สพป.อุทัยธานี 
เขต 1 

เด็กหญิงอาอิช อ่ำขำ ช้ันอนุบาล 1-3 บ้านเรียนอาล ี นายวิศรรตุ อ่ำขำ  

6 สพป.อุทัยธานี 
เขต 1 

เด็กชายวริศ อ่ำขำ  ป.1-ป.6 บ้านเรียนอาล ี นายวิศรรตุ อ่ำขำ  

7 สพป.อุทัยธานี 
เขต 2 

เด็กหญิงปณุยะ วงศ์เวช ช้ันอนุบาล 1-3 บ้านเรียน ป.ณ.ย. นางสาววรินทร์ 
ทองเนรมิตรยั 

 

8 สพป.อุทัยธานี 
เขต 2 

เด็กชายปณยั วงศ์เวช  ช้ันอนุบาล 1-3 บ้านเรียน ป.ณ.ย. นางสาววรินทร์ 
ทองเนรมิตรยั 

  

9 สพม.อุทัยธานี 
ชัยนาท 

เด็กชายกศิดิษฐ์ เทพพันธ ์ ม.4-ม.6 บ้านเรียนเทพพันธ์ นายธีรภัทร  
เทพพันธ์ 
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เชิงคุณภาพ 
 การดำเนินงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว เป็นไปตามแผนการจัดการศึกษา 

ที่ครอบครัวและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร่วมกันกำหนดตามความมุ่งหมาย หลักการและแนวทาง 
การจัดการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ” โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดที่จะเกิดกับผู้เรียน 
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6.  งานส่งเสริม สนบัสนนุ พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน นักเรียน/นักศึกษาเรียนดี มีความประพฤติดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
3. เพ่ือช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา ให้นักเรียนมีความเป็นอยู่ที่ดี มีความสุข รวมถึงสภาพความเป็นอยู่ของ

นักเรียน และครอบครัวของนักเรียนให้ดีขึ้น 
4. เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียน/นักศึกษา สามารถเรียนจนจบการศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรชั้นสูงการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสำหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) 
รุ่นที่ 26 (พ.ศ.2565-2566) จำนวน 6 แห่ง รวมเป็นเงิน 587,220 บาท (ห้าแสนแปดหมื่นเจ็ดพัน- 
สองร้อยยี่สิบบาทถ้วน) แยกตามรายสังกัด ดังนี้ 

   1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได้แก่ โรงเรียนบ้านโป่งเก้ง ได้รับ
งบประมาณปรับปรุงห้องนาฏศิลป์และจัดซื้อเครื่องละครและตู้เก็บอุปกรณ์ เป็นเงิน 100,000 บาท  

 1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 
1) โรงเรียนบ้านปางไม้ใผ่ ไดร้ับงบประมาณดำเนินโครงการเกษตรเพ่ือชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง  

เป็นเงิน 100,000 บาท  
2) โรงเรียนบ้านซับสุราษฎร์ ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมส้วมนักเรียน เป็นเงิน 

48,415 บาท  
3) โรงเรียนบ้านวังหิน ไดร้ับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมส้วมนักเรียน เป็นเงิน 24,540 บาท  
4) โรงเรียนบ้านตะกรุด ไดร้ับงบประมาณซ่อมแซมโรงอาหารและรั้ว เป็นเงิน 45,465 บาท  

1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท  ได้แก่ โรงเรียนการุ้งวิทยาคม 
ไดร้ับงบประมาณปรับปรุงห้องดนตรีสากลและจัดซื้อครุภัณฑ์ดนตรีสากล เป็นเงิน 268,800 บาท  

2. โรงเรียนบ้านใหม่คลองอังวะ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุงอาคารเรียน 
บริเวณที่พักเรียนบ้านคลองเสลา จากบริษัทแปรงไทยแห่งแรก จำกัด และบริษัทเดนทัลโปร จำกัด 
ประเทศญี่ปุ่น เป็นเงิน 741,600 บาท (เจ็ดแสนสี่หมื่นหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) โดยสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี ได้รับการประสานจากผู้ว่าราชการจังหวัดอุทัยธานีมอบเงินดังกล่าว 

3. นักเรียน/นักศึกษา ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษา จำนวน 269 ราย รายละเอียดดังนี้ 
3.1 ทุนการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยสำหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) รุ่นที่ 26 (พ.ศ. 2565-2566) จำนวน 20 รายๆ ละ 2,000 
บาท รวม 40,000 บาท 

3.2 ทุนการศึกษาของสำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัดอุทัยธานี แบ่งเป็น  
    1) นักเรียนที่ไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรรฯ ทุน ม.ท.ศ. จำนวน 6 รายๆ ละ 4,000 

บาท รวมเป็นเงิน 24,000 บาท 
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    2) นักเรียนที่มีสภาพความเป็นอยู่ยากลำบากและสมควรได้รับความช่วยเหลือ นักเรียน/
นักศึกษาท่ีมีความประพฤติดี ฐานะยากจน ผลการเรียนดี และกำลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษา ในพ้ืนที่ 8 
อำเภอของจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 200 รายๆ ละ 1,500 บาท รวมเป็นเงิน 300,000 บาท 

3.3 ทุนการศึกษาของพันตำรวจโท สำรวย สมาน สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุทัยธานี  
ได้บริจาคเงินส่วนตัวให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เพ่ือให้เป็นทุนการศึกษาเพื่อเด็กและเยาวชน
ในจังหวัดอุทัยธานี จำนวนเงิน 5,000 บาท 

3.4 ทุนการศึกษาของคุณประไพพรรณ มากวงศ์ บูแชร์ จำนวน 41 ราย รวมเป็นเงิน 61,300 บาท 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ดูแล ช่วยเหลือ ทำให้มีความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น มีความสุข มีโอกาสที่ดีขึ้น สามารถเลี้ยงชีพได้ด้วยตนเอง 

2. เพ่ือลดปัญหานักเรียน/นักศึกษา ลาออกกลางคัน 
3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีอาคาร โรงอาหาร ห้องน้ำท่ีถูกสุขลักษณะ 

4. ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง ปลูกจิตสำนึกให้รู้จักรักและเห็นคุณค่าในเอกลักษณ์
และศิลปวัฒนธรรมของชาติไทย 

5. ผู้เรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
ภาพกิจกรรม 
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7.  การดำเนินการรับนักเรียน 
วัตถุประสงค์ 

1. ส่งเสริมให้ทุกโรงเรียนมีกระบวนการรับนักเรยีนที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นธรรม และเสมอภาค 
สนับสนุนให้เด็กก่อนประถมศึกษาได้เข้ารับการศึกษาตามความเหมาะสม 

2. ประกันโอกาสเด็กที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้ารับการศึกษาภาคบังคับครบทุกคน 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและได้รับการ

พัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
4. ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษด้านต่างๆ ได้รับการศึกษาที่เหมาะสมและได้รับการพัฒนาอย่าง

เต็มตามศักยภาพ 
5. ส่งเสริมให้เด็กได้รับการศึกษาตามความถนัด ความสนใจ และเต็มตามศักยภาพ 
6. ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สนับสนุนการดำเนินการรับนักเรียนของโรงเรียน เพ่ือจัดสรรโอกาสทางการศึกษาได้ครบทุกคน 
ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
การดำเนินการรับนักเรียนภายในจังหวัดเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม  

เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย  
มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง   
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ปัญหา/อุปสรรค : การติดต่อประสานงานกับหนว่ยงานและสถานศึกษาอาจจะล่าช้าไม่เป็นไปตามเวลา 
ที่กำหนด เนื่องจากภาระงานของหน่วยงานและสถานศึกษามีจำนวนมาก 
แนวทางแก้ไข : ติดตามและประสานขอความรว่มมือกับหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา  
และหนว่ยงานที่เก่ียวข้องเป็นประจำและการเน้นยำ้ 
ภาพกิจกรรม  
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8. การขับเคลื่อนการดำเนินโครงการส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
   ทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน” 
วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อติดตามค้นหาผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา และได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 2. เพื่อพาผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคันที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาได้รับ
การศึกษาอย่างน้อยจนจบการศึกษาภาคบังคับ และ/หรือได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงการฝึกอบรมอาชีพ
และพัฒนาฝีมือเพ่ือการมีงานทำ 

 3. เพื่อดูแล ช่วยเหลือ ส่งต่อ โดยบูรณาการการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง    
ทุกระดับ ทั้งในระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษาและ
ระดับอุดมศึกษา  

 4. เพื่อระดมสรรพกำลังในการติดตามค้นหาและช่วยเหลือผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
และออกกลางคัน กับหน่วยงานที่ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง     
ในการดำเนินงานทั้งระดับส่วนกลาง ระดับภูมิภาค และระดับพื้นที่ ตามบทบาท หน้าที่หรือภารกิจของ  
แต่ละหน่วยงาน 

 5. เพ่ือป้องกันผู้เรียนที่กลับเข้าสู่ระบบแล้ว ไม่ให้หลุดออกจากระบบการศึกษา โดยส่งเสริมการใช้
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนทีเ่ข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

 6. เพื่อรวบรวมผลการขับเคลื่อนโครงการที่เป็นรูปธรรม และมีผลการปฏิบัติที่ชัดเจน รายงานต่อ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 

ที ่
หน่วยงาน/
สถานศึกษา 

จำนวน 
นักเรียน 

ผลจากการติดตาม 

เรียนต่อ 
ไม่เรียนต่อ/

ทำงาน 
ติดตาม
ไม่ได้ 

เสียชีวิต รวม 

1 สพม.อนชน 41 24 15 2 0 41 
2 สพป.อุทัยธานี เขต 1 29 22 7 0 0 29 
3 สพป.อุทัยธานี เขต 2 65 45 19 0 1 65 
4 สกร. 5 5 0 0 0 5 
5 สช. 16 13 0 2 1 16 

6 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจำ จ.อุทัยธานี 

3 1 1 1 0 3 

7 อาชีวศึกษาจังหวัด
อุทัยธานี 64 21 25 16 2 64 

 รวมทั้งสิ้น 223 131 67 21 4 223 
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เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคัน ได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และได้รับ 

การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
2. ผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคันที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาได้รับการศึกษา

อย่างน้อยจนจบการศึกษาภาคบังคับ และ/หรือได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงการฝึกอบรมอาชีพ 
และพัฒนาฝีมือเพ่ือการมีงานทำ 

3. ผู้เรียนที่กลับเข้าสู่ระบบแล้ว ไม่หลุดออกจากระบบการศึกษา โดยการใช้ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนทีม่ีประสิทธิภาพ 

4. การขับเคลื่อนโครงการที่เป็นรูปธรรม และมีผลการปฏิบัติที่ชัดเจน 
5. บูรณาการการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องทุกระดับ  

ปัญหา/อุปสรรค 
1. ไม่สามารถติดต่อผู้เรยีนได ้เนื่องจากย้ายถิ่นฐาน 
2. ผู้ปกครองนักเรียน อยู่ไม่เปน็หลักแหล่งยากต่อการติดตามค้นหา      
3. นักเรียนติดตามผู้ปกครองไปประกอบอาชีพระยะทางไกลไม่สะดวกในการเดินทางมาเรยีน 
4. ความยากจนของผูป้กครอง ไม่สามารถส่งเสริมให้นักเรียนจนจบการศึกษาในแตล่ะระดับ 

แนวทางแก้ไข 
1. ประสานความร่วมมือหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหนว่ยงานที่เก่ียวข้องช่วยตดิตาม 

ค้นหา 
2. พัฒนาแนวทางการดำเนินงานให้ครอบคลุมข้อมูลหนว่ยงาน/องค์กร ที่จะเข้ามาให้ความช่วยเหลือ  

ค้นหานักเรยีนตลอดจนการสร้างความเข้าใจการช่วยเหลือนักเรียน  
3. ควรมีการจดัสรรเงนิทุนการศึกษาให้กับผู้เรียนที่มีความยากจน แต่อยากที่จะเรียน 

ภาพกิจกรรม  
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9. การดำเนินงานการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา เพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคาม           
ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู
และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น  
 2. เพ่ือเร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู ้ เพื ่อสร้างโอกาสในการเรียนรู ้และสร้างภูมิคุ ้มกันควบคู ่กับการใช้สื ่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวก  
และสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
 3. เพื่อเสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

 4. เพื่อเร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในหน่วยงานให้สอดคล้อง
กับภารกิจ อำนาจหน้าที่ 
ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 

จำนวนสถานศึกษาทุกสังกัด มีแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผูเ้รียน ครูและบุคลากร 
ในรูปแบบต่างๆ จำนวน 243 แห่ง 

เชิงคุณภาพ 

1) สถานศึกษาสร้างการรับรู้ ประชาสัมพันธ์ไปยังนักเรียน ผู้ปกครอง และครูให้ความสำคัญกับการ
เข้าใช้โปรแกรมคัดกรองนักเรียนด้วยระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม่ (School Health Hero) 

2. สถานศึกษาทุกแห่ง มีแผนเตรียมความพร้อมเผชิญสถานการณ์ภัยพิบัติทางธรรมชาติ และแผน
ดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง สำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Budiness Continuity 
Plan:BCP)  ในบริบทของสถานศึกษา 

3. การเกิดอุบัติเหตุทางท้องถนนของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดพ้ืนที่จังหวัดอุทัยธานี 
มีแนวโน้มลดลง 

4. อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมของสถานศึกษามีความปลอดภัย 
5. นักเรียนได้รับการดูแลอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน ไม่มีปัญหาความรุนแรงในสถานศึกษา 
6. นักเรียน นักศึกษาตลอดจนบุคลากรมีสุขภาพจิตที่ดี มีความสุข สามารถแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 

โดยมีนักจิตวิทยา ครูแนะแนว ครูที่ปรึกษาและครูประจำชั้นเป็นผู้ชี้แนะ 
7. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้าง

ภูมิคุ ้มกัน พร้อมรับมือการเปลี ่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด  
ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ และโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ เช่น COVID-19 เป็นต้น โดย
สอดแทรกเนื้อหา ในการจัดการเรียนการสอน และบูรณาการความร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกับ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายสถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการศึกษาภายใต้
การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยจากสถานการณ์หรือภัยคุกคามในรูปแบบต่าง ๆ และสังคมมีความเชื่อมั่น
ต่อการจัดการศึกษา  
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ปัญหาและอุปสรรค 

 1. สื่อและโซเซียลที่เข้าถึงง่าย 
 2. ปัญหาครอบครัว/การคบเพ่ือน      

แนวทางแก้ไข 
1. ให้ความรู้ จัดการอบรมให้นักเรียนนักศึกษาเกี่ยวกับการใช้สื่อและโซเซียล 
2. ให้คำปรึกษาแนะนำต่อนักเรียน นักศึกษา/กิจกรรมแนะแนว 

ภาพกิจกรรม  
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10. การดำเนินงาน TO BE NUMBER ONE  
วัตถุประสงค์ 

1. การรณรงค์ปลุกจิตสำนึกและสร้างกระแสนิยมที่เอ้ือต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2. การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่เยาวชน 
3. การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและการดำเนินงาน  

ใช้วิธีบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในเรื่องเกี่ยวกับการดำเนินงาน TO BE NUMBER ONE 
ในสถานศึกษาจังหวัดอุทัยธานี จะเป็นการดำเนินการในยุทธศาสตร์ที่ 1 การรณรงค์ปลุกจิตสำนึกและสร้าง
กระแสนิยมที่เอ้ือต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 

จำนวนสถานศึกษาที่จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE เพ่ิมมากข้ึน แยกรายสังกัดดังนี้ 

สังกัด 
จำนวน

สถานศึกษา
ทั้งหมด (แห่ง) 

จำนวนสถานศึกษาที่มีการ
จัดตั้งชมรม 

จำนวน
สถานศึกษาที่ไม่มี
การจัดตั้งชมรม 

(แห่ง) 
(แห่ง) ร้อยละ 

สพป.อุทัยธานี เขต 1 78 31 39.74 47 
สพป.อุทัยธานี เขต 2 125 63 50.40 62 
สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 21 21 100.00 0 
อาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 3 2 66.67 1 
อว. 2 1 50.00 1 
สช. 8 5 62.50 3 
อปท. 4 4 100.00 0 
สกร. 8 8 100.00 0 

รวม/เฉลี่ย 249 135 54.22 114 
เชิงคุณภาพ 

1.  หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาเกิดการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่มี 
ความเข้มแข็ง เป็นระบบ ต่อเนื่อง และยั่งยืน  
  2.  หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา มีการส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกัน  
ยาเสพติดในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  3. หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการระดมความร่วมมือจาก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ี นอกเหนือจาก หน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษา เพ่ือปฏิบัติการร่วมกัน  
  4. หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษามีการร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่  ดำเนินการ
ค้นหา คัดกรอง (Re-X-ray) นักเรียน/ นักศึกษา   
  5. หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา มีการส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมในลักษณะที่เป็นการ
สื่อสารระหว่างเยาวชนถึงเยาวชน ให้เกิดกระบวนการกลุ่มเพ่ือนฉุดดึงเพ่ือนที่มีภาวะเสี่ยงให้ออกจากปัญหา
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ยาเสพติดหรือพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ต่าง ๆ ด้วยกิจกรรมเชิงบวกสร้างสรรค์ เช่น กิจกรรมพัฒนาตนเอง 
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ กิจกรรมดนตรี กีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม เป็นต้น  
    6. หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีระบบการเฝ้าระวังปัญหา      
ยาเสพติดในสถานศึกษา โดยใช้กลไกลบุคคล เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วม เช่น นักเรียน/นักศึกษาแกนนำ ครู
เครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการ สถานศึกษา คนในชุมชน และจัดให้มีช่องทางสื่อสารเพื่อแจ้งข่าวสาร
แจ้งเตือนสถานการณ์ต่างๆ อย่างใกล้ชิด 
ปัญหา/อุปสรรค 

การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานและสถานศึกษาอาจจะล่าช้าไม่เป็นไปตามเวลาที ่กำหนด 
เนื่องจากภาระงานของหน่วยงานและสถานศึกษามีจำนวนมาก 
แนวทางแก้ไข 
 ติดตามและประสานขอความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเป็นประจำและบ่อยครั้ง  
ภาพกิจกรรม  
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11. การส่งเสริมและประสานงานการกีฬาเพ่ือการศึกษา (การแข่งขันกีฬา 
     เช่ือมความสัมพันธ์จงัหวัดอุทัยธานี  ประจำป ี2566) 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรภาครัฐเกิดความสามัคคี สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงาน  
รวมทั้งเสริมสร้างสุขภาพพลานามัยที่ดีของบุคลากรภาครัฐผ่านการเล่นกีฬา 
ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 

จังหวัดอุทัยธานี จัดการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์จังหวัดอุทัยธานี ประจำปี 2566 ระหว่าง
เดือนกรกฎาคม - เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 มีการแบ่งทีมสี และสัญลักษณ์ประจำทีมสี โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

 

ทีม ทีมสี หัวหน้าทีม รองหัวหน้าทีม 
สมาชิกในทีมขนาดปานกลาง 

และทีมขนาดเล็ก 
ทีมเสือโคร่ง สีเขียว – สีเหลือง  กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงกลาโหม - กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

- สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
- กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
- องค์กรอิสระและองค์กรอื่น ๆ 

ทีมกระทิง สีแดง – สีขาว กระทรวงมหาดไทย กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

-  กระทรวงวัฒนธรรม 
-  สำนักงานอัยการสูงสุด 
-  กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
-  ธนาคาร 

ทีมเสือดำ สีม่วง – สีส้ม สำนกังานตำรวจแห่งชาต ิ กระทรวงยุติธรรม - กระทรวงการคลัง 
- กระทรวงแรงงาน 
- กระทรวงพาณิชย์ 
- กระทรวงพลังงาน 

ทีมช้างป่า สีชมพู - สีฟ้า กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 

- กระทรวงคมนาคม 
- กระทรวงอุตสาหกรรม 
- สำนักนายกรัฐมนตรี 
- กระทรวงอุดมศึกษาฯ 
- ภาคเอกชน 

 

ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี สังกัดทีมช้างป่า มีหน่วยงานราชการ จำนวน  24 หน่วยงาน
เข้าร่วม  

เชิงคุณภาพ 
1) บุคลากรภาครัฐเกิดความสามัคคี สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงาน  

ร่วมทั้งเสริมสร้างสุขภาพพลานามัยที่ดีของบุคลากรภาครัฐผ่านการเล่นกีฬา 

2) ผลการแข่งขันกีฬาสากล มี 8 ประเภท  ได้แก่   

- บาสเกตบอล   ทีมช้างป่า ได้รับรางวัล ชนะเลิศ  
- เทเบิลเทนนิส  ทีมช้างป่า ได้รับรางวัล ชนะเลิศ 



 

131 
 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

- วอลเลย์บอล   ทีมช้างป่า ได้รับรางวัล ชนะเลิศ 

- เซปัคตะกร้อ  ทีมช้างป่า ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ 

- เปตอง   ทีมช้างป่า ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ 

- แชร์บอล   ทีมหญิง ทีมช้างป่า ได้รับรางวัล ชนะเลิศ 

- ฟุตบอล   ทีมช้างป่า ได้รับรางวัล ชนะเลิศ 

- แบดมินตัน  ทีมช้างป่า ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 

ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มีเงินงบประมาณในการดำเนินการ 

แนวทางแก้ไข : ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายในทีมช้างป่า หน่วยงานภายนอก  
และท่านรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย 

ภาพกิจกรรม 
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12. การเบิกจ่ายเงินสวสัดิการสงเคราะห์เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (โรงเรียนเอกชน)                           
วัตถุประสงค์ 
       เพ่ือให้ผู้อำนวยการและครูโรงเรียนเอกชนได้รับเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลที่ถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ : ปีงบประมาณ 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
ค่ารักษาพยาบาลให้แก่ผู้อำนวยการและครูโรงเรียนเอกชน จำนวน 210 ราย 

เชิงคุณภาพ : ผู้อำนวยการและครูโรงเรียนเอกชนได้รับเงินสวัสดิการสงเคราะห์เกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาลทีร่วดเร็วและถูกต้อง 
ปัญหา/อุปสรรค : โรงเรียนเอกชนบางแห่ง จัดส่งเอกสารการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
ไม่ครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
สงเคราะห์เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล ของผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน 

พ.ศ. 2563 
แนวทางแก้ไข : จดัทำตัวอย่างเอกสารประกอบการยื่นเบิกจ่ายเงินสวัสดิการสงเคราะห์เกี่ยวกับ 
ค่ารักษาพยาบาลให้กับเจ้าหน้าที่หรือครูโรงเรียนเอกชนผู้รับผิดชอบทราบ และขอความอนุเคราะห์
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้อำนวยการและครูในโรงเรียนทราบ 
 

13. การเบิกจ่ายเงินสวสัดิการสงเคราะห์เกี่ยวกับการศึกษาบุตร (โรงเรียนเอกชน)                        
วัตถุประสงค์ 
       เพ่ือให้ผู้อำนวยการและครูโรงเรียนเอกชนได้รับเงินสวัสดิการสงเคราะห์เกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
ที่ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ : ปีงบประมาณ 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
สงเคราะห์เกี่ยวกับการศึกษาบุตร ให้แก่ผู้อำนวยการและครูโรงเรียนเอกชน จำนวน 56 ราย 

เชิงคุณภาพ : ผู้อำนวยการและครูโรงเรียนเอกชนได้รับเงินสวัสดิการสงเคราะห์เกี่ยวกับการศึกษาบุตร
ทีร่วดเร็วและถูกต้อง 
ปัญหา/อุปสรรค : โรงเรียนเอกชนบางแห่งจัดส่งเอกสารการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าการศึกษาบุตร 
ไม่ครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการสงเคราะห์เกี่ยวกับการศึกษาบุตร ของผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
เอกชน พ.ศ. 2561 
แนวทางแก้ไข : จัดทำตัวอย่างเอกสารประกอบการยื่นเบิกจ่ายเงินสวัสดิการสงเคราะห์เกี่ยวกับการศึกษา
บุตรให้กับเจ้าหน้าที่หรือครูโรงเรียนเอกชนผู้รับผิดชอบทราบ และขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ 
ให้ผู้อำนวยการ และครูในโรงเรียนทราบ 
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14.  การรับรองการมีสิทธิรับเงินค่ารักษาพยาบาล (คนไข้ใน) (โรงเรียนเอกชน) 
วัตถุประสงค์ 
       เพ่ือให้ผู้อำนวยการและครูโรงเรียนเอกชนได้รับการรับรองสิทธิรับเงินค่ารักษาพยาบาล (คนไข้ใน)  
ทีร่วดเร็ว ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ : ปีงบประมาณ 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีรับรองสิทธิรับเงินค่า
รักษาพยาบาล (คนไข้ใน) ให้แก่ผู้อำนวยการและครูโรงเรียนเอกชน จำนวน 9 ราย 

เชิงคุณภาพ : ผู้อำนวยการและครูโรงเรียนเอกชนได้รับการรับรองสิทธิรับเงินค่ารักษาพยาบาล  
(คนไข้ใน) ที่รวดเร็วและถูกต้อง 

 
15.  การขอรับเงินทุนเลีย้งชีพ (โรงเรียนเอกชน) 
วัตถุประสงค์ 
       เพ่ือให้ผู้อำนวยการ ผู้บริหาร และครูโรงเรียนเอกชนที่ลาออกจากงานสามารถขอรับเงินทุนเลี้ยงชีพได้
อย่างถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ : ปีงบประมาณ 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีขอรับเงินทุนเลี้ยงชีพให้แก่
ผู้อำนวยการ ผู้บริหาร และครูโรงเรียนเอกชน จำนวน 25 ราย 

เชิงคุณภาพ : ผู้อำนวยการและครูโรงเรียนเอกชนที่ลาออกจากงานสามารถขอรับเงินทุนเลี้ยงชีพ 
ได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
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16. การจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ปกีารศึกษา 2566 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ปีการศึกษา 2566 ให้หน่วยงานทางการ
ศึกษาและผู้เกี ่ยวข้องได้นำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารและจัดการศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี รวมถึง
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีมีเล่มข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด
อุทัยธานี ปีการศึกษา 2566 จำนวน 1 เล่ม  
 เชิงคุณภาพ : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีมีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาที่มีข้อมูล
ถูกต้อง ครบถ้วนและมีการเผยแพร่ต่อสาธารณชนเพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://cutt.ly/uttdata66 
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17. งานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้บริการผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
ทั้ง 4 ประเภทวิชาชีพ คือ ประเภทวิชาชีพครู  ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
ทุกสังกัด โดยให้คำปรึกษา พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติ และเอกสารหลักฐานประกอบ เช่น การขอขึ้น
ทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา การต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
การขอเปลี ่ยนแปลงข้อมูลทางทะเบียนใบอนุญาต การขอใบแทนใบอนุญาต การขอหนังสืออนุญาต
ประกอบวิชาชีพโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  การสมัครสมาชิกระบบบริการใบอนุญาตประกอ บ
วิชาชีพ Ksp Self Service  การสมัครสมาชิกระบบบริการใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสถานศึกษา Ksp 
School และการติดตามสอบถามสถานะขั้นตอนการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
 ให้บริการงานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รวมทั้งสิ้น 
1,427 ราย  และรายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส เสนอสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา จำนวน 4 ครั้ง  
 

เชิงคุณภาพ 
 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษามีความเข้าใจ สามารถยื่นขอรับใบประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ผ่านระบบบริการใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา Ksp Self Service และระบบ Ksp School ได้
ด้วยตนเอง ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพถูกต้อง สะดวกและรวดเร็ว 
 

18. การคัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัลของคุรุสภา ประจำปี 2566 จังหวัดอทุัยธานี 
งบประมาณที่ได้รับ  10,000  บาท   งบประมาณที่ใช้ไป 10,000  บาท 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือคัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัลที่มีการประพฤติตนเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ และมีคุณสมบัติตามประกาศหลักเกณฑ์ที่คุรุสภากำหนดให้ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติเพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดี 
ผลการดำเนินงาน 
 1. ประชาสัมพันธ์ประกาศการคัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัลของคุรุสภา ประจำปี 2566 จำนวน 5 
รางวัล (รางวัลครูภาษาฝรั่งเศส รางวัลคุรุสภา รางวัลคุรุสดุดี รางวัลครูภาษาไทยดีเด่น และรางวัลครูผู้สอน
ดีเด่น) ไปยังทุกหน่วยงานที่เกี่ยวกับการศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดในจังหวัดอุทัยธานี 

2. รับผลงานของผู ้ที ่เสนอผลงาน (รางวัลคุรุสภา รางวัลคุรุสดุดี รางวัลครูภาษาไทยดีเด่น  
และรางวัลครูผู้สอนดีเด่น) เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกฯ ตามระยะเวลาที่สำนักงานเลขาธิการคุรุสภากำหนด 

3. ทำบันทึกข้อความเสนอศึกษาธิการจังหวัดเพื่อรายงานผลการรับเอกสารของผู้ที่เสนอผลงาน 
(รางวัลคุรุสภา รางวัลคุรุสดุดี รางวัลครูภาษาไทยดีเด่น และรางวัลครูผู้สอนดีเด่น) เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกฯ 
ดังนี้ 

1) รางวัลคุรุสภา ประจำปี 2566   ไม่มีผู้เสนอผลงาน 
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2) รางวัลคุรุสดุดี ประจำปี 2566 มีผู้เสนอผลงานเพื่อเข้ารับการคัดเลือก จำนวน 13 ราย  
(คัดให้เหลือประเภทวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา จำนวน 1 คน ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 1 คน ครู 
จำนวน 3 คน และศึกษานิเทศก์ จำนวน 1 คน) ดังนี้ 
ที ่ ชื่อ-สกุล สถานศึกษา สังกัด หมายเหตุ 

ประเภทวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 
1. นายกนก ยนต์ชัย สพม.อุทัยธานี ชัยนาท สพม.อนชน  

ประเภทวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
2. นายไชยโพธิ์ ร่มโพธิ์ รร.อุทัยวิทยาคม สพม.อนชน เคยได้รับรางวัล 

3. น.ส.สภุาวดี เรียงครุฑ รร.วัดดอนกลอย สพป.อน. เขต 1  
4. นายภาณุพงศ์ มั่นพรม รร.ลานสักวิทยา สพม.อนชน  
5. นางวิภา เชื้อแพ่ง รร.วัดดอนหวาย สพป.อน. เขต 1  
6. นายมนต์อิศวร รัตนะวงศ์ไชย รร.ทัพทันอนุสรณ์ สพม.อนชน  

ประเภทวิชาชีพครู 
7. นางณัฐวรรณ นาวเหนียว รร.บ้านหนองผักกาด สพป.อน. เขต 2  
8. นายชัยเรศน์ ฉลาดธัญญกิจ รร.อุทัยวิทยาคม สพม.อนชน  
9. นางสุภัทรา เหมพิจิตร รร.หนองฉางวิทยา สพม.อนชน  
10. น.ส.ทัดดาว ไวสาริกิจ รร.เทศบาลวัดหลวงราชาวาส ทม.อน.  
ประเภทวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
11. น.ส.รุ่งนภา บำรุงศร ี สพม.อุทัยธานี ชัยนาท สพม.อนชน  
12. นายวัชรพัฐ มะธิตะโน สพม.อุทัยธานี ชัยนาท สพม.อนชน  
13. นายธนวัฒน์ ทองวิชิต สพป.อุทัยธานี เขต 1 สพป.อน. เขต 1  

3) รางวัลครูภาษาไทยดีเด่น ประจำปี 2566 ไม่มีผู้เสนอผลงาน 
4) รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ประจำปี 2566 มีผู้เสนอผลงานเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก  

จำนวน 4 ราย (คัดให้เหลือกลุ่มสาระฯ ละ 1 คน) ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล สถานศึกษา สังกัด หมายเหตุ 

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมดีเด่น 
1. น.ส.กันยารัตน์ นิลภา รร.เทศบาลวัดอมฤตวารี ทม.อน.  

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดีเด่น 
1. นายถิรพัฒน์ วิเชียรรัตน์ รร.อุทัยวิทยาคม สพม.อนชน  

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะดีเด่น 
1. น.ส.จุฑาภรณ์ กองกลิ่น รร.ทัพทันอนุสรณ์ สพม.อนชน  

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ดีเด่น 
1. นายตติย พวงชื่น รร.ทัพทันอนุสรณ์ สพม.อนชน  

 

ครูผู้สอนปฐมวัยดีเด่น, ครูผู้สอนประถมศึกษาดีเด่น, ครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนดีเด่น, 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระภาษาไทยดีเด่น, ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาดีเด่น , ครูผู้สอน
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กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพดีเด่น, ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศดีเด่น (ภาษาอังกฤษ), 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศดีเด่น (จีน) , ครูผู้สอนการศึกษาพิเศษหรือการศึกษาพิเศษ
กรณีเรียนร่วมดีเด่น, ครูผู้สอนอาชีวศึกษาระดับ ปวช. ดีเด่น (วิชาสามัญและวิชาชีพ) ไม่มีผู้เสนอผลงาน 

4. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพื่อรับรางวัลของ  
คุรุสภา ประจำปี 2566 (รางวัลคุรุสดุดี และรางวัลครูผู้สอนดีเด่น) 

5. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัลของ    
คุรุสภา ประจำปี 2566 (รางวัลคุรุสดุดี และรางวัลครูผู้สอนดีเด่น) เพ่ือดำเนินการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับ
รางวัล 

6. ดำเนินการประกาศผลการคัดเลือกฯ ไปยังหน่วยงานทางการศึกษา โดยรอฟังคำคัดค้านภายใน 
7 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
 7. บันทึกข้อมูลผู้ที่ผ่านการคัดเลือกรางวัลของคุรุสภา ประจำปี 2566 ลงในระบบยกย่องวิชาชีพ 
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 

8. ดำเนินการจัดส่งผลการคัดเลือกฯ แบบประวัติและผลงาน พร้อมเอกสารของผู้ผ่านการคัดเลือกฯ     
ไปยังสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
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ตารางที่ 27 สรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบตัิราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 

หน่วยงาน : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
ตัวช้ีวัด

ที ่
ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
หน่วยงานประเมินตนเอง 
คะแนน คะแนนถ่วง 

น้ำหนัก 
การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

60   

1 ระดับความสำเร็จในการขับเคลือ่นนโยบายสถานศึกษาปลอดภัย  
ในระดับพืน้ที ่

10 100 10 

2 ระดับความสำเร็จในการส่งเสรมิผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

15 100 15 

3 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการศึกษาระดับปฐมวัย 15 75 11.25 
4 ระดับความสำเร็จของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Tranparency : OIT) ตามคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity &Transparency Assessment : ITA) 

10 100 10 

5 ระดับความสำเร็จในการขับเคลือ่นแผนปฏบิัติการธำรงรักษา
สถาบนัหลักของชาติ พ.ศ.2564 - 2570 

10 100 10 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potencial Base) 40   
6 ความสำเร็จในการป้องกันการทจุริตและสร้างความโปร่งใส 5 100 5 
7 ความสำเร็จในการสรา้งการมีส่วนร่วมของบุคลากร และเครือข่าย

ทั้งภายในและภายนอก 
5 100 5 

8 ความสำเร็จในการเตรียมการรองรับผลกระทบเชิงลบต่อสังคม 5 75 3.75 
9 ความสำเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 5 100 5 
10 ความสำเร็จในการติดตามผลของการบรรลุเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์

และการแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิผล 
5 100 5 

11 ความสำเร็จในการสรา้งนวัตกรรมการบริการที่สร้างความแตกต่าง
และตอบสนองความต้องการ 

5 100 5 

12 ความสำเร็จในการแก้ไขข้อร้องเรียนที่รวดเร็วและสร้างสรรค์  
เพื่อตอบสนองได้ทนัตามความตอ้งการ 

5 100 5 

13 ความสำเร็จในการวิเคราะห์ข้อมูลและตัวชี้วัดเพื่อแก้ปัญหา 
ในกระบวนการปฏิบัติงาน 

5 100 5 

 คะแนนที่ได ้ 100  95.00 
สรุปผลการดำเนินงาน ระดับคุณภาพ 

 5. ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ตารางที่ 28 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (OIT)  
ข้อ ข้อมูล ผลคะแนน 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
 ข้อมูลพื้นฐาน 
1 โครงสร้าง 100 
2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
3 อำนาจหนา้ที ่ 100 
4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
5 ข้อมูลการติดต่อ 100 
6 กฎหมายที่เก่ียวข้อง  100 
 การประชาสัมพันธ ์
7 ข่าวประชาสัมพนัธ์  100 
 การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
8 Q&A  100 
9 Social Network  0 
10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน  

 การดำเนินงาน 
11 แผนดำเนนิงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100 
12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 100 
13 รายงานผลการดำเนนิงานประจำปี 100 
 การปฏิบัติงาน 

14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงาน  100 
 การให้บริการ 

15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 
16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 0 
17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 100 
18 E-Service 100 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสด ุ 100 
20 ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 
22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 

 

 6. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ข้อ ข้อมูล ผลคะแนน 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรพัยากรบุคคล 0 
24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
26 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
28 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 0 
29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้  
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต นโยบาย No Gift Policy 

31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที ่ 100 
32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  100 
33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  100 
 การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

34 การประเมินความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมชิอบประจำปี 100 
35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
 แผนป้องกันการทุจริต 

36 แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 100 
37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 100 
38 รายงานผลการดำเนนิการป้องกนัการทุจริตประจำปี 100 
 ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 100 
42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

รวมคะแนน 3,900 
คะแนนเฉลี่ย 90.70 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ภายใต้
วิสัยทัศน์ “ขับเคลื่อนการศึกษาแบบบูรณาการอย่างเป็นธรรม น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ ” ภายใต้
ยุทธศาสตร์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งสามารถ
สรุปผลการดำเนินงานได้ดังนี้ 

1. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีดังนี้ 

1.1 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

สรุปผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ซึ่งมีทั้งหมด 12 ตัวชี้วัด บรรลุค่าเป้าหมายจำนวน 10 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
จำนวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 83.33 

1.2 ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ มีจำนวนทั้งสิ้น 46 โครงการ โครงการที่บรรลุเป้าหมาย 
จำนวน 43 โครงการ โครงการที่ไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 4 โครงการ (เนื่องจากไม่มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
จำนวน 2 โครงการ อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 1 โครงการ และไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 1 โครงการ)  
คิดเป็นร้อยละ 93.47 

2. ผลการดำเนินงานโครงการนอกแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

หลังจากแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานีประกาศใช้ มีโครงการที่ได้รับงบประมาณเพ่ิมเติม และดำเนินการระหว่างประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

2.1 โครงการจากงบสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 4 โครงการ งบประมาณ 
99,190 บาท 

2.2 โครงการจากเงินงบประมาณจากหน่วยงานอื่น จำนวน 2 โครงการ ได้แก่ โครงการสืบสาน
และต่อยอดองค์ความรู้ด้านวัฒนธรรม และการขยายผลการขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริในพื้นที่ให้แก่ 
นักเรียน นักศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดอุทัยธานี ได้รับงบประมาณจาก โครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการบริหารจัดการแบบบูรณาการ จังหวัดอุทัยธานี งบประมาณ 195,250 บาท 
และโครงการสร้างความเข้มแข็งสภานักเรียน รู้เท่าทันการค้ามนุษย์ ได้รับงบประมาณจาก สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุทัยธานี งบประมาณ 53,050 บาท 

 

บทที่ 4 

1. สรุปผลการดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินงาน และข้อเสนอแนะ 
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3. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ONET/NT) 
  3.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของโรงเรียนเอกชน 

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที ่ 6 เฉลี ่ยภาพรวมรายวิชา เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า บรรลุค่าเป้าหมาย  

2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่ 3 เฉลี ่ยภาพรวมรายวิชา เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 

3.2 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของโรงเรียนเอกชน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เฉลี่ย
ภาพรวมรายวิชา ปีการศึกษา 2565 พบว่า บรรลุค่าเป้าหมาย 

4. ผลการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

   ผลการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  ได้แก่ การดำเนินการตาม
อำนาจหน้าที่ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของจังหวัดอุทัยธานี และภารกิจงานอื่นที ่ได้รับ
มอบหมาย ซึ่งมีผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกรอบภารกิจงาน 

5. ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นที่น่าพึงพอใจ เห็นถึงความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี  
มีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 95.00 อยู่ในระดับคุณภาพ 

6. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (OIT) ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 90.70 อยู่ในระดับ A 
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1. ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มี 4 โครงการ ทีไ่ม่บรรลุเป้าหมาย  

2. ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพียงบางส่วน และไม่ทราบ
กำหนดการโอนจัดสรรงบประมาณส่วนที่เหลือ ทำให้ไม่สามารถวางแผนการดำเนินกิจกรรมได้  

3. การดำเนินงานโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ต้องได้รับความร่วมมือจากหลาย
หน่วยงาน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งต้องสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
และนักเรียน ตลอดจนสถาบันที่เป็นคู่พัฒนาต้องให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตร ดังนั้น  
จึงเป็นปัญหาและอุปสรรคพอสมควรในการที่จะประสบความสำเร็จในการเชื่อมโยงหน่วยกิจในการเรียนของ
นักเรียนได้อย่างแท้จริง นอกจากนี้ยังมีปัจจัยที่สำคัญอีกอย่าง คือการตัดสินใจในการเลือกเรียนของนักเรียน   

4. ขอบเขตการดำเนินงานของบางโครงการมีการกำหนดขอบเขตที่จำกัดจากหน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณ ส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมได้หลากหลายเพื ่อให้ผลลัพธ์ที ่ตอบโจทย์การดำเนินงาน  
ตามตัวชี้วัดโครงการได้ 

5. โครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน
เป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ในส่วนของคำอธิบายตัวชี้วัดที่ใชใ้น
การจัดเก็บข้อมูลไม่ชัดเจน เป็นอุปสรรคต่อการวิเคราะห์และการจัดเก็บข้อมูล จึงทำให้ไม่สามารถจัดเก็บข้อมูล
บางตัวชี้วัดได้ 

6. โครงการที ่ฝึกอบรมให้ความรู ้ บางโครงการไม่มีการสำรวจความต้องการของกลุ ่มเป้าหมาย  
ก่อนกำหนดหลักสูตรการอบรม ทำให้ไม่สามารถตอบโจทย์ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได ้

7. การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน บางภารกิจจำเป็นต้องใช้งบประมาณ แต่ไม่มีงบประมาณ
สนับสนุนภารกิจงานนั้นๆ 

 
 

 
 

1. การดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ควรติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2567 อย่างต่อเนื่องทุกรายไตรมาส และสรุปปัญหาอุปสรรคของการ
ดำเนินโครงการ กรณีพบปัญหา จัดประชุมเพ่ือหาแนวทางแก้ไขในกรณีท่ีโครงการไม่สามารถดำเนินงานได้ 
 2. ประสานสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องการจัดสรรงบประมาณเป็นระยะๆ เพื ่อวาง
แผนการดำเนินงานให้ทันต่อการจัดกิจกรรม 
 3. การดำเนินงานโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ควรดำเนินการดังนี้ 

3.1 หน่วยงานระดับกระทรวง/กรม ควรมีนโยบายและส่งเสริมการเรียนในสายอาชีพที ่ชัดเจน 
กำหนดแนวทางการดำเนินงาน กำหนดค่าเป้าหมายที่ต้องดำเนินงาน และมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการ

3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 2. ปัญหาและอุปสรรค 
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ขับเคลื ่อนให้กับหน่วยงานในระดับกรม ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นต้น รวมถึงกำกับติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานในระดับกระทรวงทุกปี เพ่ือให้สามารถบรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้  

3.2 หน่วยงานระดับพื้นที่ ทำงานสอดรับตามแนวทางที่กระทรวง/กรม กำหนด สำรวจประเด็น
ปัญหาที่จะทำให้ไม่สามารถบรรลุค่าเป้าหมาย และหาแนวทางแก้ไขเพื่อบรรลุค่าเป้าหมายร่วมกันทุกหน่วยงาน
ทุกสังกัด นอกจากนี้ควรสำรวจความต้องการของผู้เรียน และนำประเด็นดังกล่าวมาพัฒนาหลักสูตร/สถานศึกษา 
เพื่อรองรับความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงาน รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับ
นักเรียนที่เรียนสายอาชีพ  

4. หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ ควรเปิดกว้างในวิธีการทำงาน/วัตถุประสงค์การดำเนินงานที่มากขึ้น 
โดยเน้นผลลัพธ์ตามท่ีหน่วยงานเจ้าของงบประมาณกำหนด 

5. โครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที ่เพื ่อสนับสนุนการขับเคลื่อน
เป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ควรดำเนินการ ดังนี้  

5.1 ควรจัดทำระบบฐานข้อมูลพื้นฐานตามตัวชี้วัด และเชื่อมโยงข้อมูลภาพรวมระดับประเทศ  
โดยแบ่งตามระดับจังหวัด เพื่อให้มีข้อมูลพื้นฐานตามตัวชี้วัดที่เป็นข้อมูลชุดเดียวกันในระดับประเทศ สามารถ
ติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงาน นำมากำหนดค่าเป้าหมาย และแนวทางการดำเนินงานในระดับจังหวัด 
ภูมิภาค และประเทศต่อไป 

5.2 ควรจัดทำคำอธิบายประกอบตัวชี้วัด คำนิยาม และวิธีการจัดทำค่าเป้าหมายให้ชัดเจน มีความ
เป็นไปได้ในการจัดเก็บข้อมูลและพัฒนาเทคนิคในการตรวจสอบไปพร้อมกันด้วย 

5.3 จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม สำหรับดำเนินการตามตัวชี้วัดที่มีความท้าทายค่อนข้างสูง ในการ
บรรลุเป้าหมาย 

6. ก่อนการเสนอโครงการฝึกอบรม ควรสำรวจความต้องการที่จะพัฒนาของกลุ่มเป้าหมาย แล้วจึงนำผล
ที่ได้จากการสำรวจ มากำหนดหลักสูตรและกิจกรรม เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการอย่างแท้จริง 

7. สำหรับภารกิจงานที่ไม่มีงบประมาณสนับสนุน ให้ดำเนินการขอรับสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานภายนอก เช่น สำนักงานจังหวัดอุทัยธานี องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุทัยธานี เป็นต้น 
 8. ศึกษาและวิเคราะห์ ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อวางแผนพัฒนาปรับปรุงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับมาตรฐานขั้นสูงทุกตัวชี้วัด 
 9. ศึกษาและวิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อวางแผนพัฒนา
ปรับปรุงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับที่สูงขึ้น 
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เชิงปริมาณ 
 

1. ผลงานความสำเร็จที่ได้รับรางวัล 
1.1 กระทรวงศึกษาธิการ มอบรางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่น ประจำปี 2566  

เยาวชนดีเด่น ระดับประเทศ ได้แก่ นายวรายุทธ เกิดกรุง และนายภัทรวี พุ่มทอง  
โรงเรียนอุทัยธรรมานุวัตรวิทยา 

1.2 กระทรวงศึกษาธิการ มอบรางวัลสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ประจำปีการศึกษา 2565 ให้กับ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดอุทัยธานี 

1.3 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มอบรางวัลการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 
ระดับประเทศ ประจำปี 2566 รางวัลชนะเลิศระดับจังหวัด ประเภทสามัญรุ่นใหญ่ และเป็นตัวแทนเข้าร่วมการ
ประกวดในระดับประเทศ ให้กับโรงเรียนหนองฉางวิทยา สังกัด สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 

1.4 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มอบรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ระดับประเทศ ประจำปี 
2566 ดังนี้ 

1) รางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลวัดหนองขุนชาติ (อุทิศพิทยาคาร)  
สังกัด สพป.อุทัยธานี เขต 2 

2) รางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ (ท่ีปรึกษา) ได้แก่ โรงเรียนการุ้งวิทยาคม สังกัด สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 
1.5 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มอบรางวัลผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ  

ของกระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลลูกเสือเสมาเชิดชูเกียรติ) ระดับประเทศ ประจำปี 2566 ดังนี้ 
1) ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่ นายภานุวัฒน์ คลังสิน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าชะอม  

สังกัด สพป.อุทัยธานี เขต 2 
2) ประเภทครูผู้สอน ได้แก่ นายอำนาจ ใจบิดา ครู โรงเรียนบ้านโป่งเก้ง สังกัด สพป.อุทัยธานี เขต 1 
3) ประเภทผู้ให้การสนับสนุน ได้แก่ นางสาวณัฐปภัสร์ ท่าเจ็ง ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน สังกัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
1.6 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มอบรางวัลแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับดี

มาก ในระดับประเทศโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ ให้กับโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม สังกัด สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 

1.7 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มอบเกียรติบัตรผู้ที่สอบได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
จากการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้น ป.3 ปีการศึกษา 2565 ให้กับนักเรียนโรงเรียนอนุบาลรัศมี ดังนี้ 

1.7.1  ด้านภาษาไทย จำนวน 5 ราย ได้แก่  
1) เด็กหญิงกรองแก้ว เอ่ียมมา   
2) เด็กหญิงพิชญาภา อาลากุล   
3) เด็กหญิงนทิตา สมัครเขตรการ  
4) เด็กชายวรวัฒน์ กันยา  
5) เด็กหญิงณิชากร สว่างศรี  

4. ผลงานความสำเร็จ 
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1.7.2 ด้านคณิตศาสตร์ จำนวน 2 ราย ได้แก่  
1) เด็กหญิงจิดาภา ชาวป่า  
2) เด็กหญิงณิชากร  สว่างศรี 

1.8 สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 มอบรางวัลยอดเยี่ยม รูปแบบ/แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กับโรงเรียนบ้านโกรกลึก  
สพป.อุทัยธานี เขต 2 

1.9 สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 มอบรางวัลระดับดีเลิศ รูปแบบ/แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1) ด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ระดับปฐมวัย (ด้านครูผู้สอน) นางสาวปุณยานุช ทวีกสิกรรม 
โรงเรียนบ้านร่องตาที สพป.อุทัยธานี เขต 2 

2) ด้านการบริหารจัดการระดับปฐมวัย (ด้านผู้บริหาร) นางวิภา  เชื้อแพ่ง โรงเรียนวัดดอนหวาย  
สพป.อุทัยธานี เขต 1 

1.10 สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 มอบรางวัลการพัฒนาครูและโรงเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง : TSCO Model (Teacher School Coach Model) ระดับดีเลิศ ให้กับนายภานุวัฒน์ 
คลังสิน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าชะอม 

1.11 สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 มอบรางวัลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์  
เรื่อง เศษส่วน โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ MLAD Model สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระดับดี 
ให้กับนางสาวนัชพร สีคาวี ครู โรงเรียนบ้านเจ้าวัด 

1.12 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มอบรางวัลให้กับผู้บริหาร และครูโรงเรียน
เอกชน ดังนี้ 

1.12.1 รางวัล OPEC AWARD ประจำปี 2566 ประเภทผู้บริหารเอกชนดีเด่น “OPEC TEACHER 
AWARD” 

1) นางเรือนแก้ว อินทมาตร์  โรงเรียนทองประสาทเวทย์ 
2) นางศิริลักษณ์ จันทรศรี  โรงเรียนสีฟ้าพัฒนวิทย์ 
3) นางสาวเพ่ิมศรี เศรษฐพานิช โรงเรียนทองประสาทเวทย์ 
4) นางภัทรพร กุลโอฬารโชติ โรงเรียนสีฟ้าพัฒนวิทย์ 

1.12.2 รางวัลเข็มเชิดชูเกียรติครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น ประจำปี 2566 ประเภทครูสอน 
1) ครูสอนปฐมวัยดีเด่น นางสาวศรีตุลา บุญเม่น โรงเรียนอนุบาลสีฟ้า 
2) ครูสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยดีเด่น นางสาวรัตน บุญอาจ โรงเรียนสีฟ้าพัฒนวิทย์ 
3) ครูสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ดีเด่น นางสาวพณิชา สีเข้ม โรงเรียนอนุศิษย์ 3 
4) ครูสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดีเด่น นายธีระ เสนมา โรงเรียนอุทัย

ธรรมมานุวัตรวิทยา 
5) ครูสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมดีเด่น นางสาวกรกนก มหาสุชลน์ 

โรงเรียนอนุศิษย์ 4 
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6) ครูสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาดีเด่น นางสาววรรณิศา เพ็ชรผึ้ง 
โรงเรียนอุทัยธรรมมานุวัตรวิทยา 

7) ครูสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะดีเด่น นายไพโรจน์ บัวอุไร โรงเรียนอนุบาลรัศมี 
8) ครูสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพดีเด่น นางสาวอนัญญา จรูญพันธ์เกษม โรงเรียน

พิทักษ์ศิษย์วิทยา 
9) ครูสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศดีเด่น นางสาวนุชนารถ เปาจีน โรงเรียนทอง

ประสาทเวทย์ 
1.12.3 รางวัลครูดีศรีสถาบัน จำนวน 30 ราย ได้แก่ 

1) นางชุลีภรณ์  สีเข้ม  โรงเรียนอนุศิษย์ 3 
2) นายอมรเทพ  กอบกัยกิจ  โรงเรียนอนุศิษย์ 3 
3) นายกฤษณะ  จันทร์กระจ่าง โรงเรียนอนุศิษย์ 4 
4) นางสาวรจนา วงษ์ธัญกรณ์ โรงเรียนพิทักษ์ศิษย์วิทยา 
5) นางพรรณี  อ่อนละมูล  โรงเรียนพิทักษ์ศิษย์วิทยา 
6) นางสุพรรณิการ์ โพธิ์ขวาง โรงเรียนพิทักษ์ศิษย์วิทยา 
7) นายสิทธิชัย พูลสินทรัพย์  โรงเรียนพระสุธรรมยานเถระวิทยา 
8) นางสาวมณีวรรณ จิตร์สมนึก โรงเรียนพระสุธรรมยานเถระวิทยา 
9) นางสาวกัญญา เสาทอง  โรงเรียนอนุบาลรจนา 
10) นายทองมี หนองคาย  โรงเรียนทองประสาทเวทย์ 
11) นางสาวศิริขวัญ ชาญกิจกรรณ์ โรงเรียนทองประสาทเวทย์ 
12) นางสาวลำพวน โพธิ์มี  โรงเรียนทองประสาทเวทย์ 
13) นางวิไล ชังชั่ว   โรงเรียนอุทัยธรรมมานุวัตรวิทยา 
14) นายธีระ เสนมา  โรงเรียนอุทัยธรรมมานุวัตรวิทยา 
15) นายณัฐวุฒิ เพ่งผล  โรงเรียนอุทัยธรรมมานุวัตรวิทยา 
16) นางสาววรรณวิสา แยบกสิกิจ โรงเรียนอุทัยธรรมมานุวัตรวิทยา 
17) นางสาวสุภาพร โทนใหญ่ โรงเรียนอุทัยธรรมมานุวัตรวิทยา 
18) นายอัศฎา สุระมาตร์  โรงเรียนอุทัยธรรมมานุวัตรวิทยา 
19) นางสาววรรณิศา เพ็ชรผึ้ง โรงเรียนอุทัยธรรมมานุวัตรวิทยา 
20) นางสาวอนุธิดา ปัญญา  โรงเรียนอุทัยธรรมมานุวัตรวิทยา 
21) นางสาวรัตนาภรณ์ ชวลิต โรงเรียนอุทัยธรรมมานุวัตรวิทยา 
22) นายสุรชาติ อ่อนนวล  โรงเรียนอุทัยธรรมมานุวัตรวิทยา 
23) นางสาวปาริฉัตร กล่อมจิตต์ โรงเรียนอนุบาลรัศมี 
24) นายไพโรจน์ บัวอุไร  โรงเรียนอนุบาลรัศมี 
25) นางสาวณัฎฐิดา ศรีเดช  โรงเรียนอนุบาลรัศมี 
26) นางสาวสุลัดดา ชาวป่า  โรงเรียนอนุบาลรัศมี 
27) นางสาวเรวดี ยันงาม  โรงเรียนอนุบาลรัศมี 
28) ดร.นิติธร กุลโอฬารโชติ  โรงเรียนสีฟ้าพัฒนวิทย์ 
29) นางสาวน้ำทิพย์ สุขเรณู  โรงเรียนสีฟ้าพัฒนวิทย์ 
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30) นางจิรวรรณ โคมแก้ว  โรงเรียนอนุบาลสีฟ้า 
1.12.4 สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน มอบรางวัลสดุดีครูเอกชน 

ประจำปี 2566 ให้กับนางสาวสุมาลี ขันสุกรณ์ โรงเรียนทองประสาทเวทย์ 
2. ผลงานความสำเร็จที่ภาคภูมิใจ 

2.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนและบูรณาการร่วมกับ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่าย เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณและทุนการศึกษา  
ให้กับนักเรียนและสถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี โดยสรุปได้ ดังนี้ 

1) สถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรชั้นสูงการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสำหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.)  
รุ่นที่ 26 (พ.ศ.2565-2566) จำนวน 6 แห่ง รวมเป็นเงิน 587,220 บาท 

2) โรงเรียนบ้านใหม่คลองอังวะ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุงอาคารเรียน 
บริเวณที่พักเรียนบ้านคลองเสลา จากบริษัทแปรงไทยแห่งแรก จำกัด และบริษัทเดนทัลโปร จำกัด ประเทศ
ญี่ปุ่น เป็นเงิน 741,600 บาท   

3) นักเรียน/นักศึกษา ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษา จำนวน 269 ราย รวมเป็นเงิน 430,300 
บาท รายละเอียดดังนี้ 

3.1) ทุนการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยสำหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) รุ่นที่ 26 (พ.ศ. 2565-2566) จำนวน 40,000 บาท 

3.2) ทุนการศึกษาของสำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 324,000 บาท 
3.3) ทุนการศึกษาของพันตำรวจโท สำรวย สมาน สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุทัยธานี  

จำนวน 5,000 บาท 
3.4) ทุนการศึกษาของคุณประไพพรรณ มากวงศ์ บูแชร์ จำนวน 61,300 บาท 

2.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (OIT) ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 90.70 
อยู่ในระดับ A ซึ่งเป็นคะแนนที่สูงกว่าปี 2565 ได้คะแนนเฉลี่ย 48.71 อยู่ในระดับ F  

2.3 มูลนิธิแพธทูเฮลท์ และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คัดเลือกโรงเรียนอนุบาลรัศมี  
ลงพื้นทีถ่่ายทำวีดิทัศน์ เป็นโรงเรียนต้นแบบในการดำเนินงานเพศวิถีศึกษาในโรงเรียนเอกชน  

2.4 มูลนิธิแพธทูเฮลท์ และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คัดเลือกให้สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี เป็น 1 ในจังหวัดนำร่องการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพศวิถีศึกษาในโรงเรียนเอกชน  

2.5 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จัดทำแบบฝึกพัฒนาทักษะภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
จังหวัดอุทัยธานี ตามแนวทางการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
ในโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไก 
ของ กศจ. โดยนายธราธร ชูศรี และคณะ 

2.6 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จัดทำเว็บไซต์สารานุกรมไทยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี https://sites.google.com/view/champrakiat/ มีผู้เยี่ยมชมเว็บไซต ์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 1,629 ครั้ง มีผู้ร่วมสนุกตอบปัญหาสารานุกรมไทยและรับเกียรติบัตร จำนวน 2,861 คน  
โดยนายธราธร ชูศรี  
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เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครู และนักเรียนนักศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม 

มีน้ำใจ เอื้อเฟือเผื่อแผ่ พอเพียง เป็นพลเมืองที่ดี ห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข น้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน รู้จักสิทธิของตนเองและผู้อื่น และมีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจ  
ในท้องถิ่น มีความม่ันคงในการดำเนินชีวิต 

2. สถานศึกษามีหลักสูตรที่สอดคล้องบริบทในพ้ืนที่ นักเรียนนักศึกษาในจังหวัดอุทัยธานีมีทางเลือกในการ
เข้าสู่การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นที่หลากหลาย มีอาชีพและมีงานทำ 

3. ผู้บริหาร ครู มีนวัตกรรมในการจัดการศึกษา นักเรียนนักศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับปริญญาตรี เป็นคนดี มีระเบียบวินัยและทักษะในการดำเนินชีวิต  
มีความสามารถการเรียนรู้ที ่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่ดี ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  
และสังคม มีคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาการ  

4. นักเรียนนักศึกษา ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับทุนการศึกษา มีความเป็นอยู่ที ่ดี มีความสุข  
มีโอกาสที่ดีขึ้น ลดปัญหานักเรียน/นักศึกษาออกกลางคัน  

5. ผู ้บริหาร ครู และนักเรียนนักศึกษา มีความรู ้ความเข้าใจและเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี ดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยการแปลงนโยบายสู่แผนปฏิบัติราชการของทุกหน่วยงาน มีการกำกับติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน  
โดยผู้ตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 

7. การบริหารงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดอุทัยธานี บรรลุเป้าหมายตาม
ภารกิจ ผ่านกลไกการดำเนินงานของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี และคณะอนุกรรมการ  
ทั้ง 3 คณะ 

8. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีความรู้ และสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ตามที่ได้รับมอบหมาย ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ มีทักษะด้านดิจิทัล มีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินงาน
ด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
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