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คำนำ 

   การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ    
(พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 
กำหนดให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 
ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ           
และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)          
เป็นแผนในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื ่องมือสำหรับหน่วยงานที ่เกี่ ยวข้อง            
ใช้ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ผลักดันสู่การปฏิบัติ ดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
ของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ปี  

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยใช้กรอบตามแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ความเป็นมา ความสำคัญของการป้องกันการทุจริต                    
และประพฤติมิชอบ แนวทางการจัดทำแผน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม และสถานการณ์การทุจริต บริบท               
ที ่เกี ่ยวข้อง สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ                        
พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ การติดตามผลการดำเนินงาน 
และข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

   ในโอกาสนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี หวังเป็นอย่างแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตฉบับนี้ จะนำไปใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานและการติดตามผล เพื่อขับเคลื่อนแผนไปสู่
การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ต่อไป 
 
 
       
          
            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธาน ี
           มิถุนายน 2569 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 การทุจริตถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกไม่ว่าจะเป็นประเทศ
พัฒนาแล้วหรือประเทศด้อยพัฒนา และได้กลายเป็นปัญหาที่มีความสำคัญที่สุดปัญหาหนึ่งของหลายประเทศ 
โดยปัญหาการทุจริตนี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อย ๆ แม้ว่าหลาย
ประเทศได้ก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐหรือองค์กร
อิสระต่าง ๆ เช่น องค์การสหประชาชาติ ธนาคารโลก และภาคประชาชน ซึ ่งเห็นพ้องกันว่าการทุจริต                  
เป็นปัญหาที่นำไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรคขัดขวางการพัฒนาอย่างแท้จริง  

ปัจจุบันการแก้ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยได้ถูกกำหนดเป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี                      
(พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ  โดยทุกภาคส่วน
ในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธ        
ไม่ยอมรับการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ เพื่อสร้างความโปร่งใสในระบบ
ราชการอันจะนำไปสู่ความเชื่อมั่นในการบริหารประเทศอย่างมีธรรมาภิบาล ซึ่งแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก เพื่อให้ภาครัฐ               
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและพัฒนาระบบเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม                
ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการ พัฒนานวัตกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริต
ของแต่ละหน่วยงาน นอกจากนี้ ยังต้องให้ความสำคัญกับการเพิ่มประสิทธิภาพการปราบปราม การทุจริต               
และกระบวนการดำเนินคดีทุจริตให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปรง่ใส และไม่เลือกปฏิบัต ิ

   ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (21) แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ               
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี โดยมีสาระสำคัญดังน้ี 

วิสัยทัศน์ : “สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ร่วมต่อต้าน  
       การทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

  พันธกิจ : 1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการทุจริต 
      2. ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

3. พัฒนา แนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธาน ี
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  เป้าประสงค์ : 1.  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี และโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี                 
มีวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

      2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้และสร้างความเช่ือมั่นให้กับประชาชน 

       ๓. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุท ัยธานี มีแนวทางในการป้องกันการทุจริต                     
และประพฤติมิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ            

แนวทาง : แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ในโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

   แนวทางที ่ 2 เสริมสร้างการบริหารจัดการที ่โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยเน้นการ
ดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและสร้างความเช่ือมั่นให้กับประชาชน 
      แนวทางที่ 3 จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเสริมสร้างความรู้                
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธาน ี
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

1. ความเป็นมา 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไข

และทุกภาคส่วนต้องให้ความสำคัญ การทุจริตส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ
การค้าการลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทยทั้งในด้านการรับรู้ของภาคประชาชน
และภาคธุรกิจ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน  การจัดซื้อจัดจ้าง 
ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดน
ข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมาย และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง ดังนั้น จึงต้อง
ดำเนินการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม 

การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ สอดคล้องกับ        
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต และประชาชน                 
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยแผนแต่ละระดับได้กำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกัน คือ 
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย แผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ครอบคลุม 2 แผนย่อย 
ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมี
ความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน อย่างไรก็ตาม หากหน่วยงานภาครัฐมิได้    
มีการนำไปสู่การปฏิบัติ หรือนำไปปฏิบัติอย่างไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนทั้ง 2 แผนย่อยแล้ว จะทำให้การ
ดำเนินการไม่สามารถบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น  ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน     
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนที่ได้วางไว้ควรมุ่งเน้นการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทฯ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ และสภาพปัญหาการทุจริต
ภายในหน่วยงาน การนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ไปปรับปรุงแก้ไขเพื ่อยกระดับการดำเนินงาน การสร้าง
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และการสร้างบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ ไม่กระทำการที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict of Interests) เพื่อลดปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน นอกจากนี้  ยังต้องให้ความสำคัญกับการ
สนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชน มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต การเพิ่มประสิทธิภาพการปราบปราม                
การทุจริตและกระบวนการดำเนินคดีทุจริตให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จึงได้นำกรอบแผนปฏิบัติการด้านต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง 
ศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มาจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้
สอดคล้องกับทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ                      
และนโยบายสำคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการน้อยลง 

2. แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีแนวทางและขั้นตอน ดังนี้ 
  1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธาน ี
  2. วิเคราะห์ข้อมูลของการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธาน ี
   3. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการ    
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) แผนป้องกันการทุจริต                  
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) และแผนปฏิบัติการป้องกัน                     
การทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  4. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อผู้บริหาร เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
   5. ดำเนินการตามแผนฯ 
   6. ติดตาม สรุปผล ประเมินผล 

3. วัตถุประสงค์ 

   เพื่อกำหนดเป้าหมายและทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบาย 
แผนและยุทธศาสตร์ที่สำคัญของประเทศ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และกำหนดเป็นแผนแม่บทในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
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4. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
   1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่สามารถใช้เป็นแม่บท
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี                 
ที ่สอดคล้องเชื ่อมโยงกับนโยบาย  แผนและยุทธศาสตร์ที ่สำคัญของประเทศ แผนปฏิบัติการป้องกัน               
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2. บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 
และมีพฤติกรรมในการไม่กระทำทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

5. ข้อมูลการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธาน ี

สังกัด จำนวนสถานศึกษา 
(แห่ง) 

จำนวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (คน) 

จำนวนนักเรียน (คน) 

อุทัยธาน ี 10 337 5,022 

  ตารางที่ 1 : ข้อมูลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี 

  ที่มา : https://www.edustatistics.moe.go.th 

6. บทบาท หน้าที่ รายละเอยีดของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
  ตามคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสบแห่งชาติ ที ่ ๑๙/๒๕๖๐ สั ่ง ณ วันที ่ 3 เมษายน 2560                 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี
มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังนี ้
   1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ       
ที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ.มอบหมาย 
   ๒. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
   ๓. สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
   ๔. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล               
เพื่อการศึกษา 
   ๕. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
   ๖. ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๗. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
   ๘. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   ๙. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
   ๑๐. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
   ๑๑. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
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   มีการออกแบบโครงสร้างรองรับบทบาทภารกิจงานตามโครงสร้างของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี ซึ่งแบ่งออกเป็น 8 กลุ่ม/หน่วย ดังนี้ 
    1) กลุ่มอำนวยการ 
    2) กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3) กลุ่มนโยบายและแผน 
    4) กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
    5) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
    6) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
    7) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
    8) หน่วยตรวจสอบภายใน 
  ตามบทบาทอำนาจหน้าที่ของ “กลุ่มงาน” ดังกล่าว จึงจำแนกภารกิจไปสู่กลุ่มงานและงาน 
ตามลำดับ โดยแต่ละงานจะแสดงภาระงานเป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน โดยแสดงโครงสร้างของ “สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี” และ “อัตรากำลังบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี” ดังแผนผัง
โครงสร้างต่อไปนี ้
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โครงสร้างสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอทุัยธาน ี
*********************** 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
   ภาพที่ 1 : โครงสร้างสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธาน ี  
แหล่งที่มา : 1. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 28 เมษายน 2566 
               2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 
 
 
 

ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

รองศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
อุทัยธานี 

กลุ่มอำนวยการ กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

กลุ่มนโยบายและ
แผน 

กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

ศึกษาธิการจังหวัด

 

ศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี ด้าน

 

ศึกษาธิการ
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- ผอ.กลุ่ม 1 อตัรา 
- นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 2 อัตรา 
 

- ผอ.กลุ่ม 1 อตัรา 
- ศึกษานิเทศก ์3 อัตรา 
 

- ผอ.หน่วย 1 อตัรา 

แผนผังอัตรากำลังบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี (อัตรากำลังที่มีเงิน) 
******************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีคนครอง 
 
  ภาพที่ 2 : อัตรากำลังบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี   
แหล่งที่มา : 1. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 28 เมษายน 2566 
               2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561  

ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี
 

รองศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 

กลุ่มอำนวยการ (12 อัตรา) กลุ่มบริหารงานบุคคล (6 อัตรา) กลุ่มนโยบายและแผน (4 อัตรา) กลุ่มพัฒนาการศึกษา (5 อัตรา) 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน (3 อัตรา) 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
(3 อัตรา) 

หน่วยตรวจสอบภายใน (1 อัตรา) 

กลุ่มนิเทศติดตาม และ
ประเมินผล (4 อัตรา) 

- ผอ.กลุ่ม 1 อตัรา 
- นักทรัพยากรบุคคล ชพ 1 อัตรา 
- นิติกร ชพ 1 อัตรา 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 3 อตัรา 

- ผอ.กลุ่ม 1 อตัรา 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  ปก/ชก 2 อตัรา 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
  ปก/ชก 1 อตัรา 

- ผอ.กลุ่ม 1 อตัรา 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 1 อตัรา 
- นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก 1 อตัรา 
- นักประชาสัมพันธ ์
  ปก/ชก 1 อตัรา 
- นักวิชาการพัสดุ 1 อัตรา 
- พนักงานจ้างเหมาปฏิบัตงิาน 7 อัตรา 

- ผอ.กลุ่ม 1 อตัรา 
- นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 4 อัตรา 
 

- ผอ.กลุ่ม 1 อตัรา 
- นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 2 อัตรา 
 

อัตราตามกรอบ 
- ข้าราชการ 33 อัตรา  
- พนักงานจ้างเหมาปฏิบัตงิาน 7 อัตรา 
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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก

เพื ่อเป็นกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมาย            
ของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกัน             
และปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใส และธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน
ภาครัฐจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื ่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ ง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน                 
มีรายได้สูง อยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรมซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติที่ใช้จะเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
      1) การรักษาความสงบในประเทศ 
      2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
      3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาต ิ
      4) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาต ิ
      5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

1.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
      1) การเกษตรสร้างมูลค่า 
      2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
      3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
      4) โครงสร้างพื้นฐาน เช่ือมไทย เชื่อมโลก 
      5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

1.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
      2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
      3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
      5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
      6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
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1.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
      1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
      2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
      3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
      4) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ 
          ตนเอง 

1.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
      1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
      2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
      3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
      4) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็น 

                     เมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
      5) พัฒนาความมั่นคงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
      6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

1.6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง  

                     สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
      2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง 
          การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 
      3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน        

                     มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
      4) ภาครัฐมีความทันสมัย 
      5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มี ความ  

                     สามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
      6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
      8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

ทั้งนี้ ประเด็นเรื่องการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรากฏอยู่ในยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป็นประเด็นยุทธศาสตร์ที ่เน้นการ
ปรับเปลี่ยนภาครัฐ  ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาด
ที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการ
ให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงาน
ให้มุ่งผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
โลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบการทำงานที่เป็น
ดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง 
เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต                 
ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น  
กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย  มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และ
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นำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ การอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรมรวมทั้งต้องมีการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจและดึงดูดให้คนดีคนเก่งเข้ามารวมพลังการทำงาน  ที่มีความมุ่งมั่น
และมีแรงบันดาลใจในการที่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์ โดยมีเป้าหมายและตัวชี้วัด
ที่เกี่ยวข้อง คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัด คือ ระดับความโปร่งใส การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน

ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 23 ประเด็นพัฒนา ทั้งนี้ ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ คือ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)      
มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคน และการ
พัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม 
“คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริต
ของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ดังนี้  

2.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝัง
วิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อสร้าง
พลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคต และการปรับ “ระบบ”  โดยการสร้าง
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุก
ขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริตผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่ การลดจำนวนคดีทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  

2.2 การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปราม
การทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน 
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เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเดน็การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕ 

ปี ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ – 
๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ – 
๒๕๘๐ 

๑. ประเทศไทย
ปลอดการทจุรติ
และประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๕๔ และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า ๕๐ 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๔๓ และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า ๕๗ 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๓๒ และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า ๖๒ 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๒๐ และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า ๗๓ 

๒. ประชาชนมี 
วัฒนธรรมและ 
พฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

สัดส่วนเด็กและเยาวชน
ไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สจุริตต่อ
เด็กและเยาวชนไทย
ทั้งหมด 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ 6๐ ร้อยละ 7๐ ร้อยละ 80 

สัดส่วนประชาชนที่มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบต่อ 
ประชาชนทั้งหมด 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ 6๐ ร้อยละ 7๐ ร้อยละ 80 

สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ ๘๐ 
(๘๕ คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๘๕ คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๘๐ 
(๙๐ คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๙๐ คะแนน 

ขึ้นไป) 
3. คดีทจุริตและ 
ประพฤติมิชอบ
ลดลง 

คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 
๑๐ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๗๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

คดีทุจริตรายหน่วยงาน 
- ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที ่
ภาครฐัที่ถูกชี้มลูเรื่องวินัย 
(ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 
๑๐ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๗๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

- ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที ่
ภาครัฐที่ถูกชี้มลูว่ากระทำ
การทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
๑๐ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๗๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู ้
ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
๒๕ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

ลดลงร้อยละ 
๙๐ 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕ 

ปี ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ – 
๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ – 
๒๕๘๐ 

4. การดำเนิน 
คดีทุจริต        
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม 
โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัต ิ

สัดส่วนกระบวนการ 
ดำเนินคดีทุจริต ที่จำเป็น 
ต้องขอขยายระยะเวลา
เกินกว่ากรอบเวลาปกติ              
ที่กฎหมายกำหนดต่อ
กระบวนการดำเนินคดี
ทุจริตทั้งหมด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๒๕ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๒๐ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๑5 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๑๐ 

สัดส่วนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวนคดี 
ทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดี                 
ที่ส่งฟ้องทั้งหมด 

ไม่เกินร้อยละ ๔ 
ของจำนวนคด ี

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจำนวนคด ี

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 2 
ของจำนวนคด ี

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 1 
ของจำนวนคด ี

ที่ส่งฟ้อง 

   ตารางที่ 2 : เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2560 – 2579) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กำหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคนได้รับ

การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 

1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ

ร่วมมือ ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4) เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง แผนการศึกษาชาติ วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ 
  4.1) เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี

ลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
  4.2) เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการ

บรรลุเป้าหมาย 53 ตัวชี้วัด 
แผนการศึกษาชาติ กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลัก                   

ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์  
และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ในหมุดหมาย     
ที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนา               
และปรับตัวเพื่อลดช่องว่างของการปฏิบัติงาน ให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13 จะส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และเป้าหมาย
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
2. เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง

และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยี

ต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบ
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการ
การบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหา และการพัฒนาร่วมกัน 
เพื่อลดการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

5. แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  

จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)          
มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและ
บริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายใต้กรอบระยะเวลาที่กำหนด  

ภาพรวมเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายในภาพรวม 
➢ เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
➢ ตัวชี้วัด 
      1. ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
      ๒. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน   
          ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ทุกหน่วยงานในประเทศไทย 
          โดยมีค่าเป้าหมาย ดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ของประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อยูใ่นอนัดับ 1 
ใน 53 และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า 51 

คะแนน 

อยูใ่นอนัดับ 1 
ใน 51 และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า 53 

คะแนน 

อยูใ่นอนัดับ 1 
ใน 48 และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า 55 

คะแนน 

อยูใ่นอนัดับ 1 
ใน 45 และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า 56 

คะแนน 

อยูใ่นอนัดับ 1 
ใน 43 และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า 57 

คะแนน 



 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 13 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
คะแนนเฉลี่ยการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment: ITA) 
ทุกหน่วยงานใน 
ประเทศไทย 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

   ตารางท ี ่  3 : คะแนนเฉลี ่ยการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงาน                          
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

เป้าหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2       
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 2 แผนย่อย 3 เป้าหมาย และ 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยเป้าหมายสำคัญ 2 เป้าหมาย
และตัวช้ีวัดจำนวน 8 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็ก    

และเยาวชนไทยทั้งหมด 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด ร้อยละ 80 

ปี 2567 
สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด ร้อยละ 82 

ปี 2568 
สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด ร้อยละ 84 

ปี 2569 
สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด ร้อยละ 86 

ปี 2570 
สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด ร้อยละ 88 

   ตารางที่ 4 : ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด 
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ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม              
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชนทั้งหมด 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 80 

ปี 2567 
สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 82 

ปี 2568 
สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 84 

ปี 2569 
สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 86 

ปี 2570 
สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 88 

ตารางที่ 5 : ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ                 
และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชนทั้งหมด 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       
ในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด โดยมีคะแนนการประเมินไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ปี 2567 
สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ปี 2568 
สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ปี 2569 
สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ปี 2570 
สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ตารางที ่ 6 : ตัวชี ้ว ัดที ่  1.3 สัดส่วนหน่วยงานที ่ผ ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม                    
และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 
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เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แบ่งออกเป็น 2 ตัวช้ีวัดย่อย 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวม ประเมินจากจำนวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียน  ในคดีทุจริต  

ที่อยู่ในหน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในชั้นตรวจรับคำกล่าวหาและเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณ
นั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนคดี
ทุจริตในภาพรวมลดลง ดังนี้ 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 10 
ปี 2567 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 20 
ปี 2568 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 30 
ปี 2569 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 40 
ปี 2570 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 50 

ตารางที่ 7 : ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวม 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวช้ีวัดย่อย 
ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ประเมินจากจำนวน 

ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ในชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบัน  และเป็นเรื่อง   
ที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน รวมกับจำนวนเรื่องที่ผู ้บังคับบัญชามีคำสั่งแต่งตั้งให้สอบสวนทางวินัย      
ตามมาตรา 136 ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต      
พ.ศ. 2561 ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี 2566 – 2570 กำหนดค่าเป้าหมาย
จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ดังนี้ 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 10 

ปี 2567 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 

ปี 2568 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 30 

ปี 2569 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 40 

ปี 2570 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 50 

ตารางที่ 8 : ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ประเมินจากจำนวน

ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องอาญา (ทุจริต) ในชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบัน และเป็นเรื่องที่
เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี 2566 – 2570
กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง ดังน้ี 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 10 

ปี 2567 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 20 

ปี 2568 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 30 

ปี 2569 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 40 

ปี 2570 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 50 

   ตารางที่ 9 : ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐทีถู่กชี้มูลว่ากระทำการทุจริต 
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ตัวชี้วัดที่ 2.3 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ประเมินจากจำนวนเรื่อง
กล่าวหาร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองในชั้นตรวจรับคำกล่าวหา และเป็นเรื่อง     
ที่เกิดเหตุในปีนั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมาย
จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง ดังนี้ 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 25 
ปี 2567 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35 
ปี 2568 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 40 
ปี 2569 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 45 
ปี 2570 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 50 

ตารางที่ 10 : ตัวชี้วัดที่ 2.3 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 

2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยเป้าหมายสำคัญ 1 เป้าหมายและตัวชี้วัด      
จำนวน 2 ตัวชี้วัดได้แก่ 

เป้าหมายที่ 3 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่า

กรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนดต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด โดยกำหนดคำนิยาม หมายถึง
จำนวนเรื่องไต่สวนหลังพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต           
พ.ศ. 2561 ใช้บังคับในแต่ละปีงบประมาณที่ดำเนินการ เกินกว่ากรอบระยะเวลาสองปีตามมาตรา 48         
นับแต่วันที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวน โดยประเมินจากจำนวนเรื่องไต่สวนของปีฐานที่ดำเนินการเกิน
กรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด (2 ปี) ในปีงบประมาณที่ประเมินเทียบกับจำนวนเรื่องที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. มีมติให้ตั้งไต่สวน ณ ปีฐาน (ปีฐาน คือ ปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน 2 ปีงบประมาณ) โดยในปี ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมายกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยาย ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ     
ที่กฎหมายกำหนด ดังนี้ 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบ 
เวลาปกติที่กฎหมายกำหนด ต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 

ปี 2567 
สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบ 
เวลาปกติที่กฎหมายกำหนด ต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 

ปี 2568 
สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบ 
เวลาปกติที่กฎหมายกำหนด ต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 

ปี 2569 
สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบ 
เวลาปกติที่กฎหมายกำหนด ต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 

ปี 2570 
สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบ 
เวลาปกติที่กฎหมายกำหนด ต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 

   ตารางที่ 11 : ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริต 
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ตัวชี้วัดที่ 3.2 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด 
โดยกำหนดคำนิยาม หมายถึง เมื่อหน่วยงานไต่สวน สอบสวนคดีอาญาทุจริต ส่งเรื่องฟ้องร้องไปยังศาลแล้ว 
ศาลพิพากษาถึงที่สุดให้ยกฟ้อง และผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ อันอาจเกิดจากการพิจารณาแล้วเห็นว่า
จัดทำสำนวนไม่ชอบหรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เป็นต้น โดยการประเมินในแต่ละปี ใช้จำนวนคดีอาญา     
ที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ (ในปีงบประมาณที่ประเมิน) อันเนื่องมาจากศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุด
ให้ยกฟ้อง เทียบกับจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง โดยในปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนคดีอาญา          
ที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ดังนี ้

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด  
ไม่เกินร้อยละ 3 ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 

ปี 2567 
สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด  
ไม่เกินร้อยละ 3 ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 

ปี 2568 
สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด  
ไม่เกินร้อยละ 3 ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 

ปี 2569 
สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด  
ไม่เกินร้อยละ 3 ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 

ปี 2570 
สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด  
ไม่เกินร้อยละ 3 ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 

   ตารางที่ 12 : ตัวชี้วัดที่ 3.2 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดี  
ที่ส่งฟ้องทั้งหมด 

มีโครงการ/กิจกรรมสำคัญ ในแต่ละเป้าหมาย 
เป้าหมายที่ 1  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทย
ทั้งหมด 
  (1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ำ ประกอบด้วยการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เทา่ทันกับสถานการณ์
สอดคล้องกับปัญหาทุจริตรูปแบบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น พัฒนาเครื่องมือ แนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรที่เน้นการ
ส่งเสริมพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของเด็กและเยาวชน รวมทั้ง พัฒนากลไกความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
1. พัฒนาหลักสูตรต ้านทุจร ิตศ ึกษาโดยหน่วยงาน
การศึกษาวิเคราะห์ตัวแปรด้านครอบครัว ด้านสังคม และ
ข้อค้นพบจากการดำเนินงานที่ผ่านมา ตลอดจนนำข้อมูล
เปรียบเทียบต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชน 12 ปี ของศูนย์
คุณธรรม (องค์กรมหาชน) มาใช้พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
และพัฒนาเครื่องมือในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาให้มีความเหมาะสมกับช่วงวัยของผู้เรียน และมี
ช่องทางในการถ่ายทอดสื่อสารหลากหลายรูปแบบ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
สำนักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมดำเนินการกับกระทรวงศึกษาธิการ 
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ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
2.  บ ูรณาการความร ่วมม ือระหว ่างหน่วยงาน              
ที ่เก ี ่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนให้มีศักยภาพขีด
ความสามารถในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้
ให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษาและทุกระดับอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
สำนักงาน ป.ป.ช.  
หน่วยงานร่วมดำเนินการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

3. จัดทำคู ่ม ือ แนวทาง และกระบวนการในการ
ถ่ายทอดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

   ตารางที่ 13 : ตัวชี้วัดที่ 1.1 โครงการ/กิจกรรมต้นน้ำ 

(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการถ่ายทอดความรู้ การพัฒนาสื่อการเรียนรู ้ ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัยโดยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย และขยายผลการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ครอบคลุม
ทุกสถานศึกษาทุกระดับชั้น และทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการถ่ายทอดความรู้ การพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้ ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัยโดยใช้
นวัตกรรม สื่อการเรียนรู้ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
- กระทรวงศ ึกษาธ ิการ (สถานศ ึกษาในส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ) 
- สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตในเด็กและเยาวชนทุก
ระดับ ให้รู้จักแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวม 
โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ เน้นการปรับเปลี่ยนทัศนคติของเด็กและ
เยาวชนโดยการฝึกปฏิบัติเพิ่มเติมจากการเรียนการ
สอนในห้องเรียน (Learning by Doing) ผ่านหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 

หน่วยงานที่นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
- สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
- สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
- สำนักงาน กศน. 

   ตารางที่ 14 : ตัวชี้วัดที่ 1.1 โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ 

(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบด้วย การติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา
การสำรวจและประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชน การถอดบทเรียนเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา เพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้การดำเนินงานด้านการสร้าง
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความสุจริตแก่เด็กและเยาวชนไทย 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
ติดตามและประเมินผลการขับเคลื ่อนหลักสูตร                  
ต้านทุจริตศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 
(สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร) 

                  ตารางที่ 15 : ตัวชี้วัดที่ 1.1 โครงการ/กิจกรรมปลายน้ำ  
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ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต  
และประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด 
  (2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย การสร้างจิตสำนึก ความตระหนักรู้ให้แก่ประชาชน                
ในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ผ่านกลไกต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาชนการส่งเสริมการมีส่วนร่วม องค์ความรู ้ และการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายต่อต้านการทุจริต             
ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศ รวมทั้ง การจัดทำและเช่ือมโยงฐานข้อมูลเครือข่าย 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
การสร้างจิตสำนึก ความตระหนักรู้ให้แก่ประชาชนในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อ
การกระทำผิด มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต  
และร่วมต่อต้านการทุจริตและประฤติมิชอบ โดยใช้นวัตกรรม            
ที่ทันสมัย 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

    ตารางที่ 16 : ตัวชี้วัดที่ 1.2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ 

 ตัวชี ้วัดที ่ 1.3 ค่าคะแนนที ่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                     
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) (เกณฑ์ 89 คะแนนขึ้นไป) 
  1.3.1 หน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
  1.3.2 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของหน่วยงานกระทรวงศึกษาธิการไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
  (1) โครงการกิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย การส่งเสริมและการสนับสนุนให้หน่วยงานที่เข้ารับการ
ประเมินมีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA โดยการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ เกี่ยวกับเกณฑ์การ
ประเมินการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ ของหน่วยงานให้มี
คุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด รวมทั้ง การกำหนดนโยบายหรือมาตรการในการ
นำผลการประเมิน ITA เป็นตัวชี้วัดของผู้บริหารหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการสนับสนุน กำกับดูแล และติดตามการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน รวมทั้ง การนำผลการประเมิน ITA ไปใช้ประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
และพิจารณาแต่งตั้งโยกย้ายผู้บริหารของหน่วยงาน 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
1. พัฒนาระบบงาน และการบริหารงานให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล รวมทั้ง  พัฒนาและเสริมสร้างองค์
ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน การเปิดเผยข้อมูล
การป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะ
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน 
สมบูรณ์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนดเพื่อ
ยกระดับผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
หน่วยงานของรัฐทุกกระทรวง 

2. ส่งเสริมให้มีการประเมิน ITA ในหน่วยงานต่ำกว่า
ระดับกรม โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีหน้าที่และอำนาจ
ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ทุกหน่วยงาน 

    ตารางที่ 17 : ตัวชี้วัดที่ 1.3 โครงการกิจกรรมกลางน้ำ 
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 (2) โครงการกิจกรรมปลายน้ำ ประกอบด้วย การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานให้
สามารถตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน และเพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA ให้ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 
รวมทั้ง การสื่อสารประชาสัมพันธ์การรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อสร้างความ
เข้าใจให้แก่ชาวไทยและชาวต่างชาติ 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
ทุกหน่วยงานนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้สามารถตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน การเปิดเผย
ข้อมูล และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ทุกหน่วยงาน 

   ตารางที่ 18 : ตัวชี้วัดที่ 1.3 โครงการกิจกรรมปลายน้ำ 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประฤติมิชอบ แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการลดลง 
  ตัวชี้วัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
  2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
  2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 
  (1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ำ ประกอบด้วย การจัดทำมาตรการ ข้อเสนอแนะ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ                
มีการบังคับใช้อย่างจริงจัง การจัดทำคู่มือเพื่อขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทจุริตและการสนับสนนุให้
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และทุกหน่วยงานภาครัฐจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อลดและปิดโอกาสการ
ทุจริต รวมทั้ง ส่งเสริมและผลักดันให้นักการเมืองและพรรคการเมืองแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตต่อ
สาธารณะ 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพื่อลดและปิด
โอกาสการทุจริตโดยเฉพาะในประเด็นที่หน่วยงานมี
สถิติเรื่องกล่าวหาข้อร้องเรียนเป็นจำนวนมาก 

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของทุกหน่วย 
- หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย 

   ตารางที่ 19 : ตัวชี้วัดที่ 2.2 โครงการ/กิจกรรมต้นน้ำ 

 (2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย การขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการ
ทุจริตที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของทุกหน่วยงาน 
การพัฒนากระบวนงานให้มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต ลดการใช้ดุลยพินิจ การสร้างระบบเฝ้าระวังการ
ทุจริตในองค์กร ประสานความร่วมมือและบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพื่อลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง การยกระดับและการกำกับดูแลการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
ขับเคลื ่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการ
ทุจร ิตที ่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ โดยมีแผนการ
ขับเคลื่อนและกลไกกำกับติดตามที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม
พัฒนานวัตกรรม หรือมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทุกหน่วยงาน 
- หน่วยงานของรัฐทุกกระทรวง 
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของทุกหน่วยงาน 



 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 21 
 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
พัฒนาระบบฐานข้อมูล (Digitize Data) ทั้งข้อมูลภายใน
หน ่วยงาน และข ้อม ูลท ี ่จะเผยแพร ่ต ่อสาธารณะ                     
เพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 
ส่งเสริม สนับสนุนให้แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 
และภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ การเฝ้าระวังโครงการที่มีมูลค่าสูง ตาม
หลักการจัดทำข้อตกลงคุณธรรม ( Integrity Pact: IP) 
แ ล ะก า ร ส ร ้ า ง ค ว าม โป ร ่ ง ใ ส ใ นก า ร ก ่ อ ส ร ้ า ง 
( Infrastructure Transparency Initiative: CoST) 
รวมทั ้งการนำแนวทางการจัดทำข้อตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact) ตามโครงการความร่วมมือป้องกันการ
ทุจริตในการจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐหรือการร่วมลงทุน
ภายใต้กฎหมายอื่น นอกเหนือจากพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไป
กำหนดใช้โดยอนุโลม ตามที่คณะกรรมการนโยบายจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐเสนอ ซึ่งคณะรัฐมนตรี
มีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2564 และแนวทาง
ปฏิบัติสำหรับการนำข้อตกลงคุณธรรมมาปรับใช้กับ
โครงการที่ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการร่วมลงทุน
ระหว่างภาครัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 โดยอนุโลม 
ตามที่คณะกรรมการนโยบายการร่วมลงทุนระหว่างรัฐ
และเอกชนเสนอ ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 
14 ธันวาคม 2564 

หน่วยงานของรัฐทุกกระทรวง 
หน่วยงานทุกภาคส่วน (ภาครัฐ/ภาคเอกชน/ 
ภาคประชาสังคม/ภาคประชาชน) 

   ตารางที่ 20 : ตัวชี้วัดที่ 2.2  โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ  

  (3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ การประเมินสถานการณ์และสถิติข้อมูลคดีการทุจริต รวมทั้ง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร                
ทางราชการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางราชการ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เพื่อให้ประชาชน นักธุรกิจ และนักลงทุนต่างชาติสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ โดยเฉพาะในหน่วยงาน
ภาครัฐที่มีภารกิจในการบริการประชาชน 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
กำกับ ติดตาม ให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
และให้สิทธิประชาชนในการตรวจสอบการทำงานของ
รัฐเพื่อลดโอกาสทุจริต ตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 

   ตารางที่ 21 : ตัวชี้วัดที่ 2.2  โครงการ/กิจกรรมปลายน้ำ  
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6. แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับ ได้ร่วมกันจัดทำ

แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยใช้
กรอบตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปราม                
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต                    
และประพฤติมิอบ ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

แนวทางการดำเนินงาน 
1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก และสภาพแวดล้อมของการดำเนินงาน                   

ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี                                     

(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ                    
มิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

4. เสนอแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี                     
(พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต                  
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ก่อนนำเสนอรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการลงนามเห็นชอบ และแจ้งให้ทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติต่อไป 

5. ดำเนินการตามแผนฯ 
6. ติดตาม และประเมนิผลตามเป้าหมายแผนและโครงการ 

ตัวชี้วัด/ค่าเปา้หมาย 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 
                  ซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้วัฒนธรรม 
                 และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนในสังกัด 
                 กระทรวงศึกษาธิการ มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น 
                 ความซื่อสัตย์สุจริต 

80 82 84 86 88 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 
                 คุณธรรมและความโปร่งใสในหนว่ยงาน   
                 ภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 
         1.3.1 ร้อยละสว่นราชการและหนว่ยงานในกำกับ   
                 ของกระทรวงศึกษาธิการผ่านเกณฑ ์
                 การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส 
                 ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                   
                 (ITA) (ร้อยละ 85 ขึ้นไป) 

84 84 86 93 100 
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ตัวชี้วัด/ค่าเปา้หมาย 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
         1.3.2 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน คุณธรรม 
                  และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
                  ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส่วน   
                  ราชการในสังกัดและหน่วยงานในกำกับ 
                  กระทรวงศึกษาธิการ 

ไม่น้อย 
กว่า 
89 

คะแนน 

ไม่น้อย 
กว่า 
89 

คะแนน 

ไม่น้อย 
กว่า 
89 

คะแนน 

ไม่น้อย 
กว่า 
89 

คะแนน 

ไม่น้อย 
กว่า 
89 

คะแนน 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                 แบ่งออกเป็น 2 ตัวช้ีวัดย่อย 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมของ   
                 กระทรวงศึกษาธิการ ลดลงร้อยละ  
                 (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

10 20 30 40 50 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงาน 
         2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ   
                  กระทรวงศึกษาธิการ ที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย    
                  (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 
                  (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

10 20 30 40 50 

         2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ    
                  กระทรวงศึกษาธิการ ที่ถูกชี้มูลว่า 
                  กระทำการทุจริตลดลงร้อยละ 
                  (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

10 20 30 40 50 

หมายเหต ุ 1. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย คำนวณจากจำนวนครั้งที่ ป.ป.ช.ชี้มูล 
  2. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต คำนวณจากจำนวนครั้งที่   

                  ป.ป.ช.ชี้มูล 
   ตารางที่ 22 : ค่าเป้าหมายแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 กลไกขับเคลื่อน 
  การขับเคลื่อนการดำเนินงานโดยคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ของทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู ้ สร้างความเข้าใจสาระสำคัญของแผนป้องกัน           
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) รวมทั้งกำกับ ติดตาม 
และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ สรุปผล
รายงานต่อผู้บริหารระดับสูง และสำนักงาน ป.ป.ท. เมื่อสิ้นสุดแผนระยะ 5 ปี 
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 การติดตามและประเมินผล 
  การรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    

ของแต่ละส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังน้ี 
  1. ส่วนราชการ/หน่วยงาน 
   1) รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรม                    

ด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านระบบ Smart eVision ของศูนย์ประสานข้อมูลสำนักงาน 
ป.ป.ช. ภายใน 5 วัน หลังเสร็จสิ้นแต่ละไตรมาส 

   2) รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้าน
ป้องกันการทุจริตและประพฤติม ิชอบ รอบ 6 เดือน และรอบ 2 เดือนตามแบบการกำกับ ติดตาม                          
และประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณภายในระยะเวลาที่กำหนด จัดส่งไปยัง ศปท.ศธ. 

 2. ศปท.ศธ. 
   1) รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวม

ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 6 เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพื่อโปรดทราบ และจัดส่งให้สำนักงาน 
ป.ป.ท. สำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   2) รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวม
ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 12 เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพื่อโปรดทราบ และจัดส่งให้สำนักงาน 
ป.ป.ท. สำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

7. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

   กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ กระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 มีดังนี้ 
   วิสัยทัศน์ 
   ภายในปี 2570 ผู ้ เร ียนทุกช่วงวัยได้ร ับการพัฒนาเต็ม ตามศักยภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีทักษะที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีโลกยุคใหม่  
   พันธกิจ 
   1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

  2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ                 

ของตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์

ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  ค่านิยมร่วม 
  “เรียนดี มีความสุข” 
  วัตถุประสงค์ร่วม 
  1. เพื ่อให้ผ ู ้ เร ียนทุกกลุ ่มว ัยได้ร ับการศึกษาและการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิตที ่มค ุณภาพ               

ตามมาตรฐาน 
  2. เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้กับประชาชน

กลุ่มเป้าหมาย 
  3. เพื่อผลิต พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพกำลงคนให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
  4. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และมีธรรมาภิบาล 
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  เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม (ผลสัมฤทธิ์) 
เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ ์ ตัวชี้วัดและคา่เปา้หมาย 

1. ผู้เรียนได้รบัการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ของชาติ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของ
โลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

1) อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศด้านการศึกษา (IMD) (อันดับที่ 49) 
2) สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมลูการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคลต่อเด็กนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 
(ร้อยละ 35) 
3) ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ (ภาษาอังกฤษ/
ดิจิทัล) (ร้อยละ 30) 

2. กำลงัคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 

1) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำหรือ
ประกอบอาชีพได้ภายใน 1 ปี (ร้อยละ 80) 
2) ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างหรือ
ผู้ประกอบการที่มีต่อความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของผู้สำเร็จการศึกษา (ร้อยละ 80) 
3) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงานเพ่ิมขึ้น (ร้อยละ 50) 

3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทาง
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 

1) สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาภาคบังคับ 
(ป.1 - ม.3) อายุ 6 – 14 ปี (ไม่เกินร้อยละ 4) 
2) อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับ
การศึกษาต่อประชากรกลุ่มอาย ุ
 - ระดับก่อนประถมศึกษา (รอ้ยละ 100) 
 - ระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 100) 
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ร้อยละ 100) 
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามญัศึกษา/
อาชีวศึกษา) (ร้อยละ 79) 

ตารางที่ 25 : เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม (ผลสัมฤทธิ์) 

   ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร ์

ประเดน็ยุทธศาสตร ์ เป้าหมาย/เป้าประสงคร์ายประเด็นยุทธศาสตร ์
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม 
และประเทศ 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้
ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู ้

1) ผู้เรียนได้รบัการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะทีจ่ำเป็นในโลกยุคใหม่ 
ส่งเสริมการพฒันาศักยภาพตามพหุปัญญา และการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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ประเดน็ยุทธศาสตร ์ เป้าหมาย/เป้าประสงคร์ายประเด็นยุทธศาสตร ์
2) ครแูละบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการ
ส่งเสริม ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพและมี
คุณภาพชีวิตที่ดี  
3) มผีลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวตักรรม
และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์เพื่อ
พัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิง
เศรษฐกิจ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้
ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย 

ตารางที่ 26 : ประเด็นยุทธศาสตร์และเปา้ประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

8. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับส่วนราชการ หน่วยงานใน
สังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บท ประเด็น                 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันไปสู่การปฏิบัติ ตามภารกิจของส่วนราชการ หน่วยงาน    
ในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ และบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยมีสาระสำคัญ ดังนี ้
   วิสัยทัศน์ 
   “บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุค
ใหม่” 
   พันธกิจ 
   1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข 
และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
   2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสมตาม
ศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน 
   3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
   4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรม เพื่อบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
   5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
1. สัดส่วนเด็กและเยาวชนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีพฤติกรรม                 

ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ 84) 
2. ร้อยละของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ร้อยละ 89 ขึ้นไป) ร้อยละ 86 
3. ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
4. คดีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการลดลงร้อยละ 30 (ปีฐาน 2564 = 9 เรื่อง) 
5. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 30 

(ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 
6. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 30 (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

หมายเหตุ 1. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัยคำนวณจากจำนวนครั้งท่ี ป.ป.ช.ชี้มูล 
 2. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตคำนวณจากจำนวนครั้งที่  

                  ป.ป.ช.ชี้มูล 

9. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการภาค 18  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีสาระสำคัญดังน้ี 
   วิสัยทัศน์  
   “สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ร่วมต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 
   พันธกิจ 
   1. สร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริต 
   2. ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนทางการศึกษาแบบบูรณาการ 
   3. พัฒนามาตรการ กระบวนการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 18 
   เป้าประสงค์  
   สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 มีวัฒนธรรมร่วมต่อต้านทุจริต บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
   แนวทาง  
   แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
   แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
   1. สัดส่วนของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 สามารถนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) ไปบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ (ร้อยละ 100) 
   2. ร้อยละของสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) (ร้อยละ 89 
คะแนนขึ้นไป) 
   3. ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงานในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
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10. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 
เพื ่อให้การขับเคลื ่อนนโยบายการศึกษาไปสู ่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล           

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบ 
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 ภายใต้แนวคิด “เรียนดี        
มีคุณธรรม” ใช้แนวทางการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคน ทุกช่วงวัย ให้มีศักยภาพ     
และความพร้อมเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่ความ "มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน" เพื่อเป็นแนวทางให้
ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี ้
 1. การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีวิตของครู 
     1.1 ลดภาระงานครู โดยปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็น เพิ่มอัตรากำลังสายสนับสนุน เพื่อให้ครู     
มีเวลาในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ และมีโอกาสในการพัฒนาตนเองมากขึ้น 

    1.2 แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดตั้งสหกรณ์กลาง เพื่อจัดหาแหล่ง   
เงินทุนในอัตราดอกเบี้ยต่ำ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถรวมหนี้ได้ในสหกรณ์กลางเพียงแห่งเดียว
เพื ่อลดภาระการชำระหนี้ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตลอดจนให้ความรู ้เรื ่องการบริหารจัดการ         
ด้านการเงิน และการลงทุน เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพย์สินและหนี้สินได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

    1.3 ปรับปรุงระบบสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบัน
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี เช่น การปรับปรุงบ้านพักข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานได้อย่างปลอดภัย ฯลฯ 

    1.4 ปร ับปร ุงร ูปแบบและว ิธ ีการประเม ินว ิทยฐานะครู  โดยกำหนดเกณฑ์การประเมิน               
การเลื ่อนวิทยฐานะให้มีความหลากหลาย ยืดหยุ่น ตามความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์       
ของผู้รับการประเมิน และดำเนินการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา รวมทั้งปรับปรุง 
โครงสร้างค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม 
              1.5 พัฒนาระบบการย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  สามารถ 
รองรับความต้องการได้อย่างแท้จริง โดยยึดหลักความเป็นธรรม โปร่งใส และปราศจากการทุจริต 

    1.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง  เสริมสร้าง     
ท ักษะว ิชาช ีพครู  ม ุ ่ ง เน ้นความเช ี ่ ยวชาญในการใช ้ เทคโนโลย ีป ัญญาประด ิษฐ์  (AI) และท ักษะ                         
ด้านภาษาต่างประเทศในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้  มุ ่งสู ่การพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ        
และมีคุณธรรม 

    1.7 ส่งเสริม สนับสนุนเครื่องมือและสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยให้แก่ครู  เพื่อให้ครู สามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและน่าสนใจ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความตั้งใจในการเรียนรู้ และเข้าใจเนื้อหาสาระ
การเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 

    1.8 พัฒนาและยกระดับศักยภาพครูการศึกษาพิเศษให้มีสมรรถนะเฉพาะทาง ด้านการจัดการ
เรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษและการเรียนรวม โดยสนับสนุนอัตรากำลังครูให้เพียงพอ 
และเหมาะสมกับจำนวนและความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียน รวมทั้งส่งเสริมสวัสดิการ และความก้าวหน้า
ในวิชาชีพของครูอย่างเป็นรูปธรรม 
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2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
    2.1 ส่งเสริมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง โดยปรับปรุงหลักสูตรการเรียน

การสอนวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าที่พลเมือง เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข  ความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม              
ภูมิปัญญาไทย มีความสำนึกรักชาต ิและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

    2.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ โดยเน้นกระบวนการจัดเรียนการสอน ที่มุ ่งเน้น        
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด วิเคราะห ์สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ และสร้างสรรค์ 

    2.3 ปรับปรุงสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน และสร้างความปลอดภัย    
ในสถานศึกษาอย่างรอบด้าน โดยกำหนดให้มีแผนเผชิญเหตุในภาวะวิกฤตที ่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม            
เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ปัญหายาเสพติด บุหรี่ไฟฟ้า ความรุนแรง และภัยพิบัติทุกรูปแบบ 

    2.4 ส่งเสริมการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู ้ เร ียนอย่างยั ่งย ืน  โดยการพัฒนา
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี ควบคู่ไปกับการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม
โดยเฉพาะด้านการออกกำลังกาย และการเข้าถึงอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการและถูกสุขลักษณะ พร้อมทั้ง
การพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม สนับสนุนให้มีนักจิตวิทยาประจำ
โรงเรียน เพื่อทำหน้าที่ส่งเสริม ป้องกัน แก้ปัญหาด้านสุขภาพจิต และส่งต่อเพื่อรับคำปรึกษากับทีมสหวิชาชีพ
อย่างเป็นระบบ 

    2.5 พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับโลกยุคใหม่และเหมาะสมกับ
บริบทของพื้นที่ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะที่จำเป็นในการดำรงชีวิต 

    2 .6 พ ัฒนาผ ู ้ เ ร ี ยนให ้ม ีท ั กษะการใช ้ เทคโนโลย ีป ัญญาประด ิษฐ์  (  AI) และท ักษะ                         
ด้านภาษาต่างประเทศ เพื่อยกระดับการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตในยุคดิจิทัลได้อย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม
โดยส่งเสริมการใช้เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ในการสื่อสารและการเรียนรู้อย่างถูกต้อง มีจริยธรรม และสร้างสรรค์
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่เป็นสากลและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    2.7 ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติ  
โดยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจ ิท ัลในการเรียนรู ้ท ักษะใหม่  (Reskill) และการเพิ ่มทักษะ (Upskill)              
เพื่อเพิ่มผลิตภาพ (Productivity) สร้างโอกาสในการมีรายได้มากขึ้น สร้างความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้
ชีวิตเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน รองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

    2.8 ปฏิรูปการศึกษาพิเศษให้เท่าทันโลก โดยสนับสนุนงบประมาณ สื่อ อุปกรณ์การเรียนรู้        
และสิ่งอำนวยความสะดวกให้เพียงพอและเหมาะสมกับความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียนรายบุคคล พัฒนา 
ทักษะอาชีพ และส่งเสริมการสร้างรายได้ตามศักยภาพของผู้เรียน เพื่อให้การจัดการศึกษาพิเศษ เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

   2.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน 
การคิดวิเคราะห์ และการใฝ่รู้ใฝ่เรียนตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ทั่วถึงตอบสนอง
ต่อวิถีการเรียนรู้ที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการเรียนรู้  การฝึกทักษะ
ประสบการณ์ และการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำไปต่อยอดสร้างอาชีพสร้างรายได้
และพัฒนาตนเอง 

   2.10 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Dropout) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาตามความเหมาะสม ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
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   2.11 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ (1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) ให้เป็นโรงเรียน
ต้นแบบและศูนย์กลางทางวิชาการในการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาด
เล็กในพื้นที่ให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ 

   2.12 พัฒนาทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้สามารถ
เรียนรู้ควบคู่กับการทำงาน สร้างรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

   2.13 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบรับรอง คุณวุฒิ 
วิชาชีพ (Skill Certificate) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผล
เทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

   2.14 พัฒนาระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ที ่หลากหลาย โดยยึดผู ้เร ียนเป็นศูนย์กลาง           
เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่       
ทุกเวลา 

3. การผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปการศึกษา เช่น กฎหมายว่าด้วย การศึกษาแห่งชาติ 
เป็นต้น เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู้  ซึ่งจะทำให้คนไทยมีความรู้ และทักษะที่จำเป็น
ต ่อการใช ้ช ีว ิตและสอดคล ้องก ับส ังคมในอนาคตให ้ส ่วนราชการในส ังก ัดและองค ์กรในกำกับ
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ  นำนโยบายการศ ึกษาของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  ประจำป ี งบประมาณ                           
พ.ศ. 2569 – 2570 ข้างต้น ไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาและการดำเนินงาน โดยจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว ทั้งนี้ ให้มุ่งเน้นการยกระดับประสิทธิภาพด้านการบริหาร
จัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ควบคู่กับการคำนึงถึงมิติด้านสิ่งแวดล้อม และรายงานต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาต่อไป  
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ส่วนที่ 3 
บทวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้วยการใช้เทคนิค SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งประกอบไปด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายใน และสภาพแวดล้อมภายนอก โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (Strength, Weakness, 
Opportunity, and Threat Analysis : SWOT Analysis) 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) 
    นำหลักการ McKinsey’s 7S Model มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดตัวแปรที่เกี่ยวข้อง   

ซึ่งจำแนกตัวแปรที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานขององค์กรออกเป็น 7 กลุ่มตัวแปร ประกอบด้วย 
    1) S - Strategy ตัวแปรด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ในการปฏิบัต ิ
    2) S - Structure ตัวแปรด้านโครงสร้างในการปฏิบัต ิ
    3) S - Style ตัวแปรด้านรูปแบบการบริหารในการปฏิบัติ 
    4) S - System ตัวแปรด้านระบบการในปฏิบัต ิ
    5) S - Staff ตัวแปรด้านบุคลากรในการปฏิบัต ิ
    6) S - Skill ตัวแปรด้านทักษะและองค์ความรู้ในการปฏิบัต ิ
    7) S - Shared value ตัวแปรเรื่องค่านิยมร่วมในการปฏิบัติ 

2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาสและอุปสรรค) 
    ใช้หลักการ PEST Model มาวิเคราะห์ ซึ่งประกอบด้วย 7 มิติ ดังนี ้
    1) P - Political มิติทางการเมือง เช่น ระบบการเมือง รูปแบบการปกครอง 
    2) E - Economic มิติทางเศรษฐกิจ เช่น การค้า การลงทุน การดำเนินธุรกิจสภาพเศรษฐกิจ 
    3) S - Social มิติทางสังคม เช่น วิถีชีวิต ความเช่ือ ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศาสนา 
    4) T - Technology มิติทางเทคโนโลย ีเช่น ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมต่าง ๆ 
    5) L - Legal มิติทางกฎหมาย เช่น รัฐธรรมนูญ พ.ร.บ. กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
    6) I - International มิติทางด้านต่างประเทศ เช่น ข้อกำหนดของสากล ความสัมพันธ์  

                  ระหว่างประเทศ 
    7) G - Government มิติทางด้านนโยบายรัฐบาล/ระบบราชการ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในที่เป็น "จุดแข็ง" ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีดังน้ี 
1. ด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ (Strategy) เป็นองค์กรขนาดใหญ่มีความพร้อมทุกด้านและบุคลากร 

ในทุกระดับมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2. ด้านโครงสร้าง (Structure) มีการขยายโครงสร้างไปยังส่วนภูมิภาคทั่วประเทศ ทำให้การ

ปฏิบัติภารกิจงานถูกกระจายไปยังพื้นที่ต่าง ๆ ไม่กระจุกตัวอยู่แต่ส่วนกลางส่งผลให้การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเกิดผลสัมฤทธิ์ครอบคลุมในทุกพื้นที่ 

3. ด้านรูปแบบ (Style) มีลำดับขั้นการบังคับบัญชาที่ชัดเจน มีการกระจายภารกิจ ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แต่ละหน่วยงาน 

4. ด้านระบบ (System) มีช่องทางในการสอดแทรกลงในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
และแก้ไขการทุจริตในการเรียนการสอนได ้
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5. ด้านบุคลากร (Staff) หน่วยงานที่ปฏิบัติภารกิจหลายหน่วยงานมีอัตรากำลังจำนวนมากซึ่ง
คัดเลือกจากความรู้ความสามารถที่เหมาะสมกับงาน และมีความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

6. ด้านทักษะ (Skill) บุคลากรของหน่วยงานมีทักษะศักยภาพเพียงพอ มีความพร้อมและ
ความเชี่ยวชาญ สามารถนำความรู้ต่าง ๆ มาใช้เพื่อปฏิบัติภารกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    
ให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ดียิ่งขึ้น 

7. ด้านค่านิยม (Shared Value) มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในทุกภาคส่วนราชการ
ส่งผลดีต่อการกำกับดูแลและดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สัมฤทธิ์ได้ดียิ่งขึ้น 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในที่เป็น "จุดอ่อน" ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีดังน้ี 
1. ด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ (Strategy) ยังขาดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ที่สำคัญด้านการขับเคลื่อน

อย่างจริงจัง ขาดยุทธศาสตร์สื่อสารให้เกิดการตื่นตัวในสังคม ทำให้การปฏิบัติงานยังไม่ประสบความสำเร็จ      
และไม่เกิดผลสัมฤทธิ์ 

2. ด้านโครงสร้าง (Structure) การขยายโครงสร้างของหน่วยงานปฏิบัติภารกิจไปยังภูมิภาค
ต่าง ๆ เพื่อให้ปฏิบัติภารกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส่งผลให้การดำเนินงานในระดับพื้นที่นั้น
ถูกแทรกแซงโดยการเมืองท้องถิ่นระบบอุปถัมภ์ 

3. ด้านรูปแบบ (Style) ภายในหน่วยงานปฏิบัติภารกิจ ยังขาดนโยบายและทิศทางการ
ดำเนินงานที่ชัดเจน มีการปรับเปลี่ยนบ่อยครั้งเน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร ทำให้การปฏิบัติภารกิจขาด
ความต่อเนื่อง และขาดความชัดเจน ไม่เป็นปัจจุบันไม่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

4. ด้านระบบ (System) หน่วยงานปฏิบัติภารกิจมีระบบการทำงานที่มีขั ้นตอนที่สับสน             
และมีความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงานรวมทั้งยังขาดระบบการ
ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และบทลงโทษหากเกิดความล่าช้าในกระบวนการไต่สวน ส่งผลให้ภารกิจ ด้าน
การปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาไม่ประสบความสำเร็จตามความคาดหวังของสังคม ซึ่งส่งผลทางลบต่อภาพลักษณ์
ของหน่วยงาน 

5. ด้านบุคลากร (Staff) อัตรากำลังขององค์กรอิสระและหน่วยงานปฏิบัติภารกิจบางหน่วยงาน
ยังไม่มีการกระจายไปยังส่วนภูมิภาคเท่าที่ควร ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

6. ด้านทักษะ (Skill) บุคลากรยังขาดองค์ความรู้ในเชิงลึกสำหรับการทำความเข้าใจกับรูปแบบ
การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป และในปัจจุบันก็ยังขาดการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้เพื่อสนับสนุนทักษะ 
ในการทำงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

7. ด้านค่านิยม (Shared Value) หน่วยงานปฏิบัติภารกิจไม่สามารถสร้างความเกรงกลัว     
ให้ผู้กระทำทุจริต ยึดตัวอย่างที่ไม่ดี ยอมรับตัวอย่างที่ไม่ดีว่าเป็นเรื่องปกติ สร้างค่านิยมในทางที่ผิด  อีกทั้ง      
ไม่สามารถตามทันสถานการณ์การทุจริตที่มีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างทันท่วงท ี
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็น "โอกาส" ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีดังน้ี 
1. P - Political มิติทางการเมือง รัฐบาลมีเจตนารมณ์ในการใช้มาตรา ๔๔ และคำสั่ง คสช. 

ฉบับที่ 69/2557 เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริต 
2. E - Economic มิติทางเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนในประเทศได้ให้ความสำคัญกับการ

ดำเนินธุรกิจบนพื ้นฐานของหลักธรรมาภิบาล และนำองค์ความรู ้ของเศรษฐกิจพอเพียงไปสอดแทรก            
ในหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการกระตุ้นเศรษฐกิจให้ดีขึ้น 

3. S - Social มิติทางสังคม มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนในการ
ปลูกจิตสำนึกสร้างภูมิคุ้มกัน โดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในทุก ๆ ระดับการศึกษาให้ร่วมกันต่อต้านการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม แสดงถึงความต้องการที่จะเห็นภาพของการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่เป็นรูปธรรมและชัดเจน
โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักการสำคัญที่เป็นพื้นฐาน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

4. T - Technology มิติทางเทคโนโลยี มีการพัฒนาเทคโนโลยีที่ช่วยพัฒนาระบบการบริการ 
สาธารณะ ระบบติดตามเรื่องร้องเรียน ลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบ
การทำงานของรัฐได้ 

5. L - Legal มิติทางกฎหมาย รัฐธรรมนูญสามารถคานอำนาจทางการเมืองให้ไม่สามารถ
แทรกแซงฝ่ายข้าราชการประจำได้ อีกทั้งบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ มีการกำหนดให้ประชาชนมีหน้าที่ในการ
ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต และในปัจจุบันยังมีกระบวนการในการพัฒน าและ
ปรับปรุงกฎหมาย และการบังคับใช้กฎหมายให้สามารถตอบสนองต่อการปฏิบัติงาน และบังคับใช้ได้จริง 

6. I - International มิติทางด้านต่างประเทศ มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการ
ปรับปรุงกฎหมายเพื่อให้เกิดความสอดคล้องในการปฏิบัติและบังคับใช้กฎหมาย การมีบทเรียนจากการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศต่าง ๆ มาปรับใช้ในการดำเนินงานภายในประเทศ 

7. G - Government มิติทางด้านนโยบายรัฐบาล/ระบบราชการ นโยบายของรัฐบาล    
มีความต้องการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นที่ยอมรับทั้งในและนอกประเทศและให้
ความสำคัญต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็น "อุปสรรค" ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีดังน้ี 
1. P - Political มิติทางการเมือง มาตรการป้องกันการทุจริตยังขาดการบังคับใช้อย่างจริงจัง 
2. E - Economic มิติทางเศรษฐกิจ ประเทศไทยเป็นประเทศเปิดเสรีทางการค้า ทำให้เผชิญกับ

ปัญหาที่ตามมากับธุรกิจประเภทกิจการข้ามชาติ ทุจริตในส่วนต่าง ๆ เกิดปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ  และ
บุคลากรไม่เพียงพอในการกระจายลงพ้ืนที่เพื่อส่งเสริมหรือขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 

3. S - Social มิติทางสังคม วัฒนธรรมของไทยเป็นระบบอุปถัมภ์ รอมชอม และประชาชนยัง
ขาดค่านิยมร่วมในการร่วมต้านทุจริต และยังเห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์สาธารณะ 

4. T - Technology มิติทางเทคโนโลยี การดำเนินธุรกรรมทางธุรกิจในปัจจุบันได้พัฒนา
โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นเครื่องมือเป็นรูปแบบไซเบอร์แต่ก็ยังมีช่องโหว่ของระบบที่ทำให้สามารถทุจริตได้ 

5. L - Legal มิติทางกฎหมาย กระบวนการทางกฎหมายที่มีขั ้นตอนซ้ำซ้อนและมากเกิน
ความจำเป็น ก่อให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินคดี และขาดการบังคับใช้กฎหมายที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
เด็ดขาดโดยตัวผู้ออกกฎหมายออกเพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับตัวเองและพวกพ้อง 

6. I - International มิติทางด้านต่างประเทศ การบริหารงานภาครัฐไทยขาดความน่าเชื่อถือ   
ในความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ 

7. G - Government มิติทางด้านนโยบายรัฐบาล/ระบบราชการ เกิดการทุจริตในภาครัฐ
อย่างต่อเนื่อง จนประชาชนมีทัศนคติในแง่ลบกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ จึงเป็นอุปสรรคต่อการสร้างความร่วมมือ    
ในการป้องกันการทุจริตกับประชาชน อีกทั้งประชาชนยังมองว่าหน่วยงานของรัฐไม่มีความจริงใจต่อการแก้ไข
ปัญหาทุจริต 
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2. บทวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ 
         จำแนกได้เป็น 3 ปัจจัยสำคัญ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1. ปัจจัยเรื่องการทุจริตเชิงนโยบาย โครงสร้างทางการเมืองของไทยถูกครอบงำด้วยอิทธิพล
ของนักธุรกิจการเมืองมาโดยตลอด กลุ่มนักการเมืองเหล่านี้มุ่งที่จะใช้อำนาจเงิน อิทธิพลทางการเมืองและ    
การแจกจ่ายผลประโยชน์ เพื่อซื้อคะแนนเสียงจากประชาชน ด้วยวิธีการจับมือกับกลุ่มผลประโยชน์ที่เป็นนักลงทุน
ขนาดใหญ่ซึ่งเป็นผู้ให้การสนับสนุนเงินทุนแก่พรรคการเมืองและนักการเมือง  ซึ่งกลุ่มทุนธุรกิจการเมืองและ
กลุ่มนักลงทุนในธุรกิจก่อสร้างขนาดใหญ่จะพยายามใช้อำนาจเงินสนับสนุนผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ซึ่งได้แก่ 
นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองอื่น รวมทั้งพรรคการเมือง
ให้ผลักดันการจัดทำแผนงานและโครงการลงทุนขนาดใหญ่ที่รัฐต้องใช้จ่ายงบประมาณของประเทศจำนวนมหาศาล 
(อภิมหาโครงการ : Mega Project) มีการล็อคสเป็ค เพื่อให้กลุ ่มทุนธุรกิจการเมืองได้ไปซึ่งสัมปทานหรือการ    
ผูกขาดโครงการขนาดใหญ่ดังกล่าว เป็นการทุจริตเชิงนโยบายที่มีลักษณะซับซ้อนและแยบยลจากผู้กำหนด      
นโยบายสาธารณะ คือ ผู้ดำรงตำแหน่งนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีที่ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารราชการแผ่นดิน        
การตรากฎหมาย ยกเลิกหรือแก้ไขเพิ่มเติม ออกกฎ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ให้ความเห็นชอบ อนุมัติ
หรืออนุญาต เกี่ยวกับการดำเนินโครงการ ลงทุนของรัฐขนาดใหญ่ และโครงการของรัฐบาลที่ใช้จ่ายเงินจาก
งบประมาณแผ่นดินจำนวนมาก ทั้งนี้ มีเจตนาพิเศษ เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเอง กลุ่มทุนธุรกิจ เครือญาติ
และพวกพ้อง ซึ่งในกระทรวงศึกษาธิการ ก็พบรูปแบบการทุจริตดังกล่าวที่เริ่มจากผู้บริหารระดับสูงกำหนด
นโยบาย ถ่ายทอดลงไปสู่ผู ้บริหารระดับต่อไป จนถึงระดับสถานศึกษา ดำเนินการจนกลายเป็นวัฒนธรรม
องค์กรอย่างกว้างขวาง เกิดความเสียหายในวงกว้างและมีมูลค่ามาก 

2. ปัจจัยเรื่องตัวบุคคล สามารถจำแนกได้เป็น 2 ส่วน คือ การทุจริตที่เกิดจากการตั้งใจและ
การทุจริตที่เกิดจากความไม่รู้ ไม่ตั้งใจ ซึ่งสาเหตุที่เกิดจากความไม่รู้ ไม่ตั้งใจ เห็นคนอื่นปฏิบัติจึงปฏิบัติตามเป็น
การปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องไม่เข้าใจหลักเกณฑ์ต่าง ๆ จนเป็นเหตุนำไปสู่ปัญหาการทุจริตนั้น จากข้อมูลสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน พบว่า เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการไม่เป็นไปตามระเบียบ คู่มือหรือ
แนวทางที่กำหนด เช่น การดำเนินการจ้างเหมาบริการ บางรายการแต่งตั้งกรรมการไม่ครบจำนวนตามที่
ระเบียบกำหนด การดำเนินการจัดซื้อหรือจัดจ้าง ที่มีวงเงินตั้งแต่ 10,000 บาทขึ้นไป บางรายการไม่ดำเนินการ
ออกใบสั่งซื้อสั่งจ้าง การเบิกค่าอาหารโครงการอบรมหรือจัดงานต่าง ๆ บางโครงการเบิกค่าอาหารเป็นโต๊ะ โดย
ไม่แสดงรายการต่อคน ต่อมื้อ เอกสารการยื่นขอรับเงินค่าเช่าบ้าน พบว่าข้าราชการที่ใช้สิทธิขอรับค่าเช้าบ้าน ไม่
จัดส่งรายงานข้อมูลของข้าราชการ และการเบิกเงินค่าเช่าบ้านไม่แนบใบเสร็จรับเงินค่าเช่าบ้านประกอบการ
เบิกจ่าย การรับโอนเงินนอกงบประมาณบางรายการ มีการบันทึกรายการควบคุมไว้ในทะเบียนแต่ไม่ได้นำเข้า
ระบบ GFMIS ทำให้งบทดลองแสดงข้อมูลไม่ถูกต้องตามเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง การรับโอนเงินเข้าบัญชี
ของหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ไม่ได้ออกใบเสร็จรับเงินไว้เป็นหลักฐาน การบันทึกการเติมน้ำมันเชื้อเพลิง พบว่า 
ระยะทางการใช้รถบางคันไม่สัมพันธ์กับปริมาณการเติมน้ำมันเชื้อเพลิง เป็นต้น 

3. ปัจจัยเรื่องโอกาสที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต คือ การควบคุมภายในที่บกพร่องจากการ
ดำเนินการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) พบว่าปัญหาเกิดจากจัดวางระบบควบคุม
ภายในไม่ดี จึงเป็นช่องทางของการปฏิบัติไม่ถูกต้อง จนเกิดเป็นปัญหาการทุจริต  
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ข้อเสนอแนะการแก้ปัญหาการทุจริต 
ปัญหาของการปฏิบัติไม่ถูกต้องของกระทรวงศึกษาธิการมีจำนวนมาก สาเหตุเกิดจากตัวบุคคล

ที่มีความไม่เข้าใจระเบียบกฎเกณฑ์ ทั้งจากความไม่รู้ หรือปฏิบัติตามกันมาในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจรับ
พัสดุ การเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นต้น ซึ่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ได้ดำเนินการตรวจเป็นปกติอยู่
แล้ว แต่การปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องยังมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น จึงมีข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ดังน้ี 

1. ให้คณะทำงานดำเนินงานขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ
ดำเนินการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลและรายงานผลตลอดจนการจัดระบบบัญชีเรื่องและคดีความ
ประสานงาน ร่วมหารือกับส่วนราชการ คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพื่อเร่งรัดดำเนินการและแก้ไขปัญหาอุปสรรค
ตามความเหมาะสม เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริต ทั้งด้านระบบ กระบวนการ แนวทางปฏิบัติ 
การเสนอแก้ไขระเบียบ กฎหมาย รวมถึงกระบวนการบริหารบุคคล เสนอต่อคณะอนุกรรมการบริหาร
ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

2. ให้มีการถ่ายทอดกระบวนการของกรณีศึกษาต่าง ๆ ที่ สตง. ได้ตรวจพบบ่อย ๆ ถ่ายทอดไปสู่
ข้าราชการ ผู้ปฏิบัติงานทราบ เช่น การตรวจรับของโดยมิชอบ หรือการดำเนินการใด ๆ ที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่งจะเป็นแนวทางหนึ่งที่จะ
ป้องกันไม่ได้เกิดการกระทำผิดซ้ำได้ 

3. จัดระบบการควบคุมภายในที่เข้มแข็ง เนื่องจากการควบคุมภายในเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
บุคลากรทุกคนและทุกระดับในหน่วยงาน ซึ่งผู้บริหารและบุคลากรทุกคนควรร่วมกันกำหนดให้มีขึ้น เพื่อให้เกิด
ความมั่นใจว่าการดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ 3 ด้าน คือ 1) ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ดำเนินงาน 2) ความเชื่อถือได้ของข้อมูลและรายงานทางการเงิน และ 3) การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น เพื่อให้ส่วนราชการได้รับประโยชน์จากการจัดให้มีระบบการควบคุม
ภายในที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการจัดให้มี
ระบบการควบคุมภายใน โดยฝ่ายบริหารควรนำการควบคุมภายในมารวมไว้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน
ตามปกต ิ

4. หน่วยงานต่าง ๆ ควรประเมินผลการควบคุมภายในให้ครอบคลุมทุกภารกิจของหน่วยงาน
รวมทั้งควรมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความเสี่ยง       
ที่เปลี่ยนแปลงไป 

5. ผู้บริหารควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการควบคุมภายใน     
อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ รวมทั้งสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนได้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับระบบการควบคุม
ภายในตามแนวทางของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน และเมื่อมีการเปลี่ยนบุคลากรผู้รับผิดชอบ ควรมีการ
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่กัน เพื่อสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

6. ส่วนสาเหตุการกระทำทุจริตโดยตั้งใจ กระทรวงศึกษาธิการ ควรดำเนินการกำหนดบทลงโทษ 
แก่ผู้กระทำผิดอย่างจริงจัง เพื่อทำให้เกิดความเกรงกลัวต่อการกระทำทุจริต ตลอดจนกำหนดมาตรการป้องกัน 
การทุจริต เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2568 
   สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต
และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม                     
โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) โดยเร ิ ่มดำเนินการประเมินฯ หน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ                       
พ.ศ. 2557 เป็นต้นมา ซึ่งองค์กรหลัก 5 หน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการเข้ารับการประเมิน 
   ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่ 23 มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ                  
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินฯ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินฯ  ตามที่ 
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ซึ่งการประเมินฯ เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบั ติราชการของ
หน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั ้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ ภายใน
หน่วยงานมีการประเมินฯ “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผล การปฏิบัติงาน
ในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

หน่วยงาน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 88.95 87.30 87.21 88.74 93.82 

   ตารางที่ 27 : ผลการประเมิน ITA ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปี 2564 – 
2568 

หน่วยงาน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธาน ี 89.70 48.72 90.70 94.50 99.31 

   ตารางที่ 28 : ผลการประเมิน ITA ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ปี 2564 – 
2568 
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ส่วนที่ 4 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ    
การดำเนินงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตจากสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ท. ตลอดจน
บริบทที่เกี ่ยวข้อง อาทิ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ข้อมูลแผนงาน/โครงการตามแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี    
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี ้

วิสัยทัศน์ : “สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ร่วมต่อต้าน  
       การทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

  พันธกิจ : 1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการทุจริต 
      2. ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

3. พัฒนา แนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธาน ี

  เป้าประสงค์ : 1.  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี และโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี                 
มีวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

      2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้และสร้างความเช่ือมั่นให้กับประชาชน 

       ๓. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุท ัยธานี มีแนวทางในการป้องกันการทุจริต                     
และประพฤติมิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ            

แนวทาง : แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ในโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

   แนวทางที ่ 2 เสริมสร้างการบริหารจัดการที ่โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยเน้นการ
ดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและสร้างความเช่ือมั่นให้กับประชาชน 
      แนวทางที่ 3 จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเสริมสร้างความรู้                 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธาน ี
1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ ื ่อส ่งเสร ิมความร ู ้และกระบวนการม ีส ่วนร ่วมด ้านการต ่อต ้านการท ุจริต                
ป้องกันการทุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล และมาตรฐานจริยธรรม 

1.2 เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ในการแปลงแนวทาง   
การพัฒนาของแผนแม่บท ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันไปสู ่การปฏิบัติ           
ตามภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
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2. เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
   1. ร้อยละของเด็กและเยาวชนในโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานีที่เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ 86) 
   2. ค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) (เกณฑ ์8๙ คะแนนขึ้นไป) (ร้อยละ 100) 

    2.1 ร้อยละส่วนราชการและหน่วยงานในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ร้อยละ 100) 

    2.2 ค่าคะแนนเฉลี ่ยการประเมิน ITA ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุท ัยธานี            
ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 

3. คดีทุจร ิตในภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีลดลงร้อยละ  40            
(ค่าเป้าหมายท้าทายลดลงร้อยละ 100) 

4. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย
(ทุจริต) ลดลงร้อยละ 40 (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) (ค่าเป้าหมายท้าทายลดลงร้อยละ 100) 

5. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีที่ถูกชี้มูลว่ากระทำ
การทุจริตลดลงร้อยละ 40 (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) (ค่าเป้าหมายท้าทายลดลงร้อยละ 100) 

หมายเหตุ  1. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
    คำนวณจากจำนวนครั้งที่ ป.ป.ช. ชี้มูล 

   2. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีที่ถูกชี้มูลว่ากระทำ 
    การทุจริตคำนวณจากจำนวนครั้งที่ ป.ป.ช. ชี้มูล 
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ความเชื่อมโยงการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต/ 
คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

• การปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมาย การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

สังคมไทยมีภาพลักษณ์ความซื่อสัตย์สุจริต ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

  
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

ความเชื่อมโยงการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

   แผนพัฒนาเศรฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 3 

• หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายที่ 1 การบริหารภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

แผนปฏิรูปประเทศ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

• (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต                  
และประพฤติมิชอบ 

• ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                   
และประพฤติมิชอบ 

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์แผนงานบูรณาการ 

แนวทาง/ตัวชี้วัด 
แนวทางที่ 1 

ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

แนวทางที่ 2 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางที่ 3 
ปราบปรามการทุจริต 

ตัวชี้วัด :  1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ 84) 
  1.2 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต   
มีทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ              
มิชอบ (ร้อยละ 84) 
  1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่มีเกณฑ์การประเมิน ITA/ต่อ
หน่วยงานภาครัฐทั้งหมด (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป) 
(ร้อยละ 100) 

ตัวชี้วัด :  2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง (ร้อยละ 30) 
  2.2 คดีทุจริตรายหนว่ยงานลดลง 
   2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ที่ถูกชี้มูลเรื่องคดีวินัย (ทุจรติ) ลดลง (ร้อยละ 30) 
   2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลง (ร้อยละ 30) 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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เป้าประสงค์ 1 :  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี และโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี มีวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
แนวทางที่ 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ในโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละของผู้เรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สจุริต (ร้อยละ 84) 
 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

1. โครงการเสริมสร้างธรรม
มาภิบาลและขับเคลื่อนการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี
ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2569 

 

1. มาตรการประหยัดพลังงานและ
ทรัพยากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี 
2. จิตอาสาเราทำความดีด้วยหัวใจ 
3. การจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี    
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมความซื่อสัตย์สุจริต
ให้กับบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี 
5. การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้กับนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดอุทัยธานี 
6. การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
7) การนิเทศติดตามการนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 

- เชิงปริมาณ  
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม อย่างน้อย 2 กิจกรรม 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีเครือข่าย/องค์กร
ภายนอกที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม อย่างน้อย 2 เครือข่าย 
3. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เข้าร่วม
กิจกรรมสาธารณะการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เข้าร่วม    
การพัฒนาทักษะชีวิตที่ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 80 
5. นักเรียนของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี เข้าร่วมการ
พัฒนาทักษะชีวิตที่ส่งเสริมคุณธรรม    อย่างน้อย 100 คน 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนเอกชน เข้าร่วม
การพัฒนาทักษะชีวิตที่ส่งเสริมคุณธรรม อย่างน้อย 20 คน 
7. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีแผนป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จำนวน 1 แผน 
8. โรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี จัดการเรียนการสอนเป็น
รายวิชาเพิ่มเติม ร้อยละ 100 
9. นักเรียนของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี ได้รับการเรียนรู้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาตามบริบท อย่างน้อย 100 คน 
10. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 
 
 
 

25,000.- 
 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
อุทัยธานี 
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โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

- เชิงคุณภาพ        
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม อย่างเป็นรูปธรรม 
2. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสาธารณะร่วมกับเครือข่าย/องค์กรภายนอก แสดงออกถึง
ความตระหนักและการเป็นแบบอย่างที่ดี 
3. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ได้รับการพัฒนา
ทักษะชีวิตที่ส่งเสริมคุณธรรม ยกระดับจิตสำนึกและพฤติกรรม
ความซื่อสัตย์สุจริต 
4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีแผนป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ที่เป็นรูปธรรม และนำไปสู่การปฏิบัติจริงอย่าง
มีประสิทธิภาพ  
5. โรงเรียนเอกชนมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องการต่อต้าน
การทุจริตแก่ผู้เรียนอย่างทั่วถึง 
6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 สูงขึ้นกว่าผลการประเมินของปีที่ผ่านมา 
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เป้าประสงค์ ๑ : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี และโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี มีวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
แนวทางที่ 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ในโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที ่: 2 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธาน ีมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ร้อยละ 84) 
      3 บคุลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี และผู้บริหาร ครู ในโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธาน ีผ่านการอบรมหลักสูตรออนไลน:์ การสร้างวิทยากรผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต (พ.ศ. 2561) ไม่นอ้ยกว่า ๒๐ คน  
 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กลุ่มงานรับผิดชอบ 

2. โครงการฝึกอบรม 
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต สำหรับ
บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี 

ดำเนินการอบรมในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ความรู้ความ
เข้าใจและความตระหนักในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริต และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

- เชิงปริมาณ  
บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี   
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
- เชิงคุณภาพ        
บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุท ัยธานี  
ประพฤติปฏิบัติตน โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี 

10,050.- ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั

อุทัยธานี 

3. กิจกรรมการประกาศ
มาตรการป้องกันการรับ
สินบน และนโยบายการ
ไม่ให้และไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ (No 

Gift Policy) 

1. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
2. ประชุมบุคลากรเพื่อกำหนดมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน และนโยบายการ
ไม่ให้และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ (No Gift Policy) 
3. ประกาศใช้มาตรการป้องกันการรับ
สินบน และนโยบายการไม่ให้และไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ (No Gift Policy) 

1. มีมาตรการป้องกันการรับสินบน  
2. มีนโยบายการไม่ให้และไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ (No Gift 
Policy) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั

อุทัยธานี 
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โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กลุ่มงานรับผิดชอบ 

4. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต เนื่องในวัน
ต่อต้านคอร์รัปชันสากล 9 
ธันวาคม (International Anti – 
Corruption Day) ภายใต้แนวคิด 
(Zero tolerance คนไทยไม่ทน
ต่อการทุจริต) 

1. ประชุมบุคลากรเพื่อร่วมกันรับฟัง
นโยบายในการต่อต้านการทุจริต  
2. แสดงออกถึงเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
9 ธันวาคม (International Anti – 
Corruption Day) ภายใต้แนวคิด Zero 
tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต 

1. มีการประชุมบุคลากรเพื่อร่วมกันรับฟังนโยบาย
ในการต่อต้านการทุจริต 
2. จัดกิจกรรมแสดงออกถึงเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 9 
ธันวาคม (International Anti – Corruption Day) 
ภายใต้แนวคิด Zero tolerance คนไทยไม่ทนต่อ
การทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั

อุทัยธานี 

5. กิจกรรมการประกาศ
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต การแสดง
เจตจำนงสุจริตและความ
โปร่งใสในการบริหารงาน และ
ประกาศแนวทางการปฏิบัติตน
ด้านจริยธรรมของบุคลากร (สิ่ง
ที่ควรปฏิบัติ (Do’s) และสิ่งที่ไม่
ควรปฏิบัติ (Don’ts ) 

1. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม 
2. ประชุมบุคลากรเพื่อกำหนดมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต การแสดงเจตจำนงสุจริตและความ
โปร่งใสในการบริหารงาน และประกาศ
แนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของ
บุคลากร (สิ่งที่ควรปฏิบัติ (Do’s) และสิ่ง
ที่ไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts ) 
3. ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต การแสดง
เจตจำนงสุจริตและความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และประกาศแนวทางการ
ปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของบุคลากร (สิ่ง
ที่ควรปฏิบัติ (Do’s) และสิ่งที่ไม่ควร
ปฏิบัติ (Don’ts ) 

1. มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต  
2. มีการประกาศการแสดงเจตจำนงสุจริตและ
ความโปร่งใสในการบริหารงาน 
3. มีประกาศแนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรม
ของบุคลากร (สิ่งที่ควรปฏิบัติ (Do’s) และสิ่งที่ไม่
ควรปฏิบัติ (Don’ts ) 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั

อุทัยธานี 
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เป้าประสงค์ ๒ :  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีการบริหารจดัการอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้และสร้างความเช่ือมั่นให้กับประชาชน 
แนวทางที่ 2 : เสริมสร้างการบริหารจัดการที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยเน้นการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและสร้างความเช่ือมั่นให้กับประชาชน 
ตัวชี้วัดที่ ๔ : ค่าคะแนนเฉลีย่การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 
 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

1. โครงการเสริมสร้างธรรม
มาภิบาลและขับเคลื่อนการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี
ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2569 

 

1. มาตรการประหยัดพลังงานและ
ทรัพยากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี 
2. จิตอาสาเราทำความดีด้วยหัวใจ 
3. การจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี    
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมความซื่อสัตย์สุจริต
ให้กับบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี 
5. การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้กับนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดอุทัยธานี 
6. การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
7) การนิเทศติดตามการนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 

- เชิงปริมาณ  
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม อย่างน้อย 2 กิจกรรม 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีเครือข่าย/องค์กร
ภายนอกที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม อย่างน้อย 2 เครือข่าย 
3. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เข้าร่วม
กิจกรรมสาธารณะการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เข้าร่วม    
การพัฒนาทักษะชีวิตที่ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 80 
5. นักเรียนของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี เข้าร่วมการ
พัฒนาทักษะชีวิตที่ส่งเสริมคุณธรรม    อย่างน้อย 100 คน 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนเอกชน เข้าร่วม
การพัฒนาทักษะชีวิตที่ส่งเสริมคุณธรรม อย่างน้อย 20 คน 
7. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีแผนป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จำนวน 1 แผน 
8. โรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี จัดการเรียนการสอนเป็น
รายวิชาเพิ่มเติม ร้อยละ 100 
9. นักเรียนของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี ได้รับการเรียนรู้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาตามบริบท อย่างน้อย 100 คน 
10. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 
 
 

25,000.- 
 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
อุทัยธานี 
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โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

 
- เชิงคุณภาพ        
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม อย่างเป็นรูปธรรม 
2. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสาธารณะร่วมกับเครือข่าย/องค์กรภายนอก แสดงออกถึง
ความตระหนักและการเป็นแบบอย่างที่ดี 
3. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ได้รับการพัฒนา
ทักษะชีวิตที่ส่งเสริมคุณธรรม ยกระดับจิตสำนึกและพฤติกรรม
ความซื่อสัตย์สุจริต 
4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีแผนป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ที่เป็นรูปธรรม และนำไปสู่การปฏิบัติจริงอย่าง
มีประสิทธิภาพ  
5. โรงเรียนเอกชนมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องการต่อต้าน
การทุจริตแก่ผู้เรียนอย่างทั่วถึง 
6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 สูงขึ้นกว่าผลการประเมินของปีที่ผ่านมา 
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เป้าประสงค์ 3 :  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางที่ 3 : จัดทำแผนป้องการการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเสรมิสร้างความรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธาน ี

ตัวชี้วัดที่ ๕ : ไม่มีคดีทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
            ๖ : ไม่มีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
            ๗ : ไม่มีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธาน ีที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ กลุ่มงานรับผิดชอบ 
1. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการจัดทำร่างแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2. ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนฯ 
3. ให้ความเห็นชอบแผนฯ 
4. จัดทำแผนฯ 
5. ประกาศใช้แผนฯ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

กลุ่มบริหารงานบคุคล 
สำนักงานศึกษาธกิาร

จังหวัดอุทัยธาน ี

2. โครงการจัดทำ
บทความเผยแพร่ความรู้
ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงาน 

๑. วางแผนและตรวจสอบ วิเคราะห์ประเด็น
ปัญหาข้อพิพาท หรือข้อกฎหมาย หรือแนว
วินิจฉัยจากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ศาล สตง. 
ป.ป.ช. ที่เห็นควรนำมาจัดทำเป็นบทความเผยแพร่ 
2. รวบรวมข้อกฎหมาย หนังสือสั่งการ                       
คำพิพากษา และแนววินิจฉัยต่าง ๆ ที่เห็นว่า
เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ตรวจสออบได้จากขั้นตอน
แรก 
3. จัดทำร่างบทความที่จะนำไปเผยแพร่ตาม
ช่องทางที่กำหนด 
4. ตรวจสอบบทความที่จัดทำว่ามีความก่อนนำไป
เผยแพร่ 
5. เผยแพร่บทความที่ได้จัดทำเรียบร้อยแล้ว      
ในช่องทางที่กำหนด 
6. สรุปและรายงานผลดำเนินงาน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี ไม่มีข้อร้องเรียนหรือ
ถูกกล่าวหาว่ากระทำการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

กลุ่มบริหารงานบคุคล 
สำนักงานศึกษาธกิาร

จังหวัดอุทัยธาน ี
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โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ กลุ่มงานรับผิดชอบ 

3. กิจกรรมการประกาศ
มาตรการป้องกันการรับ
สินบน และนโยบายการ
ไม่ให้และไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ (No 
Gift Policy) 

1. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
2. ประชุมบุคลากรเพื่อกำหนดมาตรการป้องกัน
การรับสินบน และนโยบายการไม่ให้และไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ (No Gift Policy) 
2. ประกาศใช้มาตรการป้องกันการรับสินบน และ
นโยบายการไม่ให้และไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ (No Gift Policy) 

1. มีมาตรการป้องกันการรับสินบน  
2. มีนโยบายการไม่ให้และไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ (No Gift Policy) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

กลุ่มบริหารงานบคุคล 
สำนักงานศึกษาธกิาร

จังหวัดอุทัยธาน ี

4. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต เนื่องในวันต่อต้าน
คอร์รัปชันสากล 9 
ธันวาคม (International 
Anti – Corruption Day) 
ภายใต้แนวคิด (Zero 
tolerance คนไทยไม่ทน
ต่อการทุจริต) 

1. ประชุมบุคลากรเพื่อร่วมกันรับฟังนโยบาย             
ในการต่อต้านการทุจริต  
2. แสดงออกถึงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 9 ธันวาคม 
(International Anti – Corruption Day) ภายใต้
แนวคิด Zero tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต 

1. มีการประชุมบุคลากรเพื่อร่วมกันรับ
ฟังนโยบายในการต่อต้านการทุจริต 
2. จัดกิจกรรมแสดงออกถึงเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต เนื่องในวันต่อต้าน
คอร์รัปชันสากล 9 ธันวาคม 
(International Anti – Corruption Day) 
ภายใต้แนวคิด Zero tolerance คนไทย
ไม่ทนต่อการทุจริต 
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กลุ่มบริหารงานบคุคล 
สำนักงานศึกษาธกิาร

จังหวัดอุทัยธาน ี
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โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ กลุ่มงานรับผิดชอบ 

5. กิจกรรมการประกาศ
มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต การแสดง
เจตจำนงสุจริตและความ
โปร่งใสในการบริหารงาน 
และประกาศแนวทางการ
ปฏิบัติตนด้านจริยธรรม
ของบุคลากร (สิ่งที่ควร
ปฏิบัติ (Do’s) และสิ่งที่ไม่
ควรปฏิบัติ (Don’ts ) 

1. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
2. ประชุมบุคลากรเพื่อกำหนดมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
การแสดงเจตจำนงสุจริตและความโปร่งใสใน
การบริหารงาน และประกาศแนวทางการ
ปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของบุคลากร (สิ่งที่
ควรปฏิบัติ (Do’s) และสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ 
(Don’ts ) 
3. ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต การแสดงเจตจำนง
สุจริตและความโปร่งใสในการบริหารงาน และ
ประกาศแนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรม
ของบุคลากร (สิ่งที่ควรปฏิบัติ (Do’s) และสิ่งที่
ไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts ) 

1. มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต  
2. มีการประกาศการแสดงเจตจำนง
สุจริตและความโปร่งใสในการ
บริหารงาน 
3. มีประกาศแนวทางการปฏิบัติตน
ด้านจริยธรรมของบุคลากร (สิ่งที่ควร
ปฏิบัติ (Do’s) และสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ 
(Don’ts ) 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

กลุ่มบริหารงานบคุคล 
สำนักงานศึกษาธกิาร

จังหวัดอุทัยธาน ี

6. การประเมินความ
เสี่ยงที่เกิดการให้/รับ 
สินบน จากการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. วางแผนการดำเนินงาน 
2. แต่งตั้งคณะทำงานฯ 
3. ประเมินความเสี่ยงที่เกิดการให้/รับ สินบน 
จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

มีเอกสารการประเมินความเสี่ยงที่เกิด
การให้/รับ สินบน จากการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

กลุ่มบริหารงานบคุคล 
สำนักงานศึกษาธกิาร

จังหวัดอุทัยธาน ี
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โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

7. การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน -  สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
https://www.uthaipeo.go.th/ 
8. การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐทาง
ช่องทางออนไลน์เฟสบุ๊คหน่วยงาน: 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
9. การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐทาง
ช่องทาง On-site สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี
มีการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐอย่างน้อย 
1 ช่องทาง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ทุกกลุ่ม/หน่วย
ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี 

10. จัดทำคู่มือการให้บริการของ
สำนักงาน เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
สำนักงานhttps://www.uthaipeo. 
go.th/ 

ดำเนินการเผยแพร่คู่มือการให้บริการของ
สำนักงาน เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของสำนักงาน
https://www.uthaipeo.go.th/ 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
มีการเผยแพร่คู่มือการให้บริการทาง
เว็บไซต์ของสำนักงาน
https://www.uthaipeo.go.th/ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ทุกกลุ่ม/หน่วย
ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี 

11. เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ระดับจังหวัด 
 

ดำเนินการเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
ระดับจังหวัด อาทิ จังหวัดอุทัยธานี สำนักงาน 
ป.ป.ช.ประจำจังหวัดอุทัยธานี 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัด
เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานใน
ระดับจังหวัด จำนวนอย่างน้อย 1 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ทุกกลุ่ม/หน่วย
ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี 
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แผนเป้าหมายการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ปี พ.ศ. 2566 – 2570 

หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) 
เป้าหมาย : การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ในแนวทางเปิดรายวิชาเพิ่มเติม (จัดการเรียนการสอน 40 ชั่วโมง/ปีการศึกษา) 

 

สังกัด 

 

จำนวนสถานศึกษา 

(แห่ง) 

นำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ 

เป้าหมาย 

ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
นำหลักสูตรไปใช้* 

ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการเปิดรายวิชาเพิ่มเติม** 

 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน* 

 

10 

 

10 

 

100 

 

50 

 

70 

 

90 

 

100 

* ให้นับรวมสถานศึกษาที่มกีารใช้หลักสูตรฯ ผ่านระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา 
** คำนวณจากสถานศึกษาที่เปิดการเรียนการสอนระดับชั้น ป.1 – ม.6 จำนวน 8 แห่ง ส่วนอีก 2 แห่ง คือ รร.อนุบาลสีฟ้า และ รร.อนุบาลรจนา  
ไม่ได้นำมาคิดคำนวณด้วย เนื่องจากเปิดการเรียนการสอนระดับช้ันอนุบาล 

แผนเป้าหมายการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) 
เป้าหมาย : การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ในแนวทางเปิดรายวิชาเพิ่มเติม (จัดการเรียนการสอน 40 ชั่วโมง/ปีการศึกษา) 

สังกัด จำนวนสถานศึกษา 

(แห่ง) 
 เป้าหมาย 

ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการเปิดรายวิชาเพิ่มเติม**  ปี พ.ศ. 2569 

สถานศึกษาเอกชนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา 

เอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี 
8 ร้อยละ 90 หรือจำนวน 7 โรงเรียน 

** คำนวณจากสถานศึกษาที่เปิดการเรียนการสอนระดับชั้น ป.1 – ม.6 จำนวน 8 แห่ง ส่วนอีก 2 แห่ง คือ รร.อนุบาลสีฟ้า และ รร.อนุบาลรจนา  
ไม่ได้นำมาคิดคำนวณด้วย เนื่องจากเปิดการเรียนการสอนระดับช้ันอนุบาล
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ส่วนที่ 5 
กรอบแนวทางการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เป็นหน่วยงานภายใต้สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ซึ่งมีหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
คือ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ (ศปท.ศธ.) โดยมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ นโยบายที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกัน               
และปรามปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พร้อมทั้งติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานของส่วนราชการในสังกัด และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของส่วนราชการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม                  
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธาน ีได้ปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินงานดังกล่าว และมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

1. งบประมาณ  

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากแผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อน
นโยบายด้านการศึกษา งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างพัฒนาและขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการ วงเงินที่ได้รับจัดสรร 25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  

2. การกำกับ ติดตาม 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีหน้าที่ในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาในกำกับ 
ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจสาระสำคัญของแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ กำกับ ติดตาม
การดำเนินงานจัดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา รวมทั้งจัดทำรายงานผลการดำเนินการ ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
การรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยรายงานผลการ
ดำเนินโครงการตามตัวชี้วัดค่าเป้าหมายที่กำหนดตามแบบ กำกับติดตามและรายงานการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ภายในระยะเวลา 6 เดือน และ
ระยะเวลา 12 เดือน ดังนี้ 

   - ระยะเวลา 6 เดือน รายงานภายในวันที่ 17 เมษายน 2569 
   - ระยะเวลา 12 เดือน รายงานภายในวันที่ 5 ตุลาคม 2569 
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   2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นรายไตรมาส โดยให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นรายไตรมาส ภายในกำหนดเวลา ดังนี ้
    - ไตรมาสที่ 1 ภายในวันที่ 15 มกราคม 2569 
   - ไตรมาสที่ 2 ภายในวันที่ 5 เมษายน 2569 
  - ไตรมาสที่ 3 ภายในวันที่ 5 กรกฎาคม 2569 
   - ไตรมาสที่ 4 ภายในวันที่ 17 สิงหาคม 2569 

3. การรายงานติดตามประเมินผล 
การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังน้ี 
1) รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านระบบ Smart eVision ของศูนย์ประมวลข้อมูลสำนักงาน ป.ป.ช. ภายใน 5 วัน 
หลังเสร็จสิ้นแต่ละไตรมาส 

2) รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกัน   
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รายไตรมาส รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามแบบการกำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายในระยะเวลาที่กำหนด และจัดส่งไปยัง ศปท.ศธ. 

3) รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกัน   
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รายไตรมาส ตามแบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายในระยะเวลาที่กำหนด และจัด
ส่งไปยัง สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดอุทัยธานี หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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แบบรายงานผลการดำเนินกจิกรรมด้านปอ้งกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
ของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด 

ภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ไตรมาส 2 (1 ม.ค. 69 – 31 มี.ค. 69) (จัดส่งรายงานภายในวันที่ 5 เม.ย. 69) 

หน่วยงาน .......................................................................................... 

โครงการ .................................................................................................. 

➢ ตารางผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

 
➢ ตารางแผน/ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผน ผล 

1. .................................... ไตรมาส 2 
  

 
  

 
➢ ปัญหา/อุปสรรค : ............................................................................................................................... 
➢ ข้อเสนอแนะ : ..................................................................................................................................... 

 
 
 
 
ชื่อ..............................................ตำแหน่ง..................................................โทรศัพท์............................................... 
ผู้รายงาน ณ วนัที่........................................... 
  

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ รายไตรมาส 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

     

ไตรมาส 2 ร้อยละการเบิกจ่าย (เปรียบเทียบ) 

แผนเบิกจ่าย ผลเบิกจ่าย 
(ณ วันที่ 31 ม.ีค. 69) 

ร้อยละการเบิกจ่าย
ไตรมาส 2 

งบประมาณรวม 
(ไตรมาส 1 + ไตรมาส 2) 
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แบบรายงานผลการดำเนินกจิกรรมด้านปอ้งกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
ของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด 

ภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ไตรมาส 3 (1 เม.ย. 69 – 30 มิ.ย. 69) (จดัส่งรายงานภายในวันที่ 5 ก.ค. 69) 

หน่วยงาน .......................................................................................... 

โครงการ .................................................................................................. 

➢ ตารางผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

 
➢ ตารางแผน/ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผน ผล 

1. .................................... ไตรมาส 3 
  

 
  

 
➢ ปัญหา/อุปสรรค : .............................................................................................................................. 
➢ ข้อเสนอแนะ : ..................................................................................................................................... 

 
 
 
 
ชื่อ..............................................ตำแหน่ง..................................................โทรศัพท์............................................... 
ผู้รายงาน ณ วนัที่........................................... 
  

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ รายไตรมาส 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

     

ไตรมาส 2 ร้อยละการเบิกจ่าย (เปรียบเทียบ) 

แผนเบิกจ่าย ผลเบิกจ่าย 
(ณ วันที่ 30 ม.ิย. 69) 

ร้อยละการเบิกจ่าย
ไตรมาส 3 

งบประมาณรวม 
(ไตรมาส 1 + ไตรมาส 2 + ไตรมาส 3) 
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แบบรายงานผลการดำเนินกจิกรรมด้านปอ้งกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
ของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด 

ภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ไตรมาส 4 (1 ก.ค. 69 – 30 ก.ย. 69) (จัดส่งรายงานภายในวันที่ 17 ส.ค. 69) 

หน่วยงาน .......................................................................................... 

โครงการ .................................................................................................. 

➢ ตารางผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

หมายเหตุ : ประมาณการใช้จ่ายงบประมาณสำหรับการใช้จ่ายงบประมาณระหว่างเดือน ส.ค. - ก.ย. 69) 
➢ ตารางแผน/ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผน ผล 
1. .................................... ไตรมาส 3 
  

 
  

 
➢ ปัญหา/อุปสรรค : .............................................................................................................................. 
➢ ข้อเสนอแนะ : ...................................................................................................................................... 

 
 
 
 
ชื่อ..............................................ตำแหน่ง..................................................โทรศัพท์............................................... 
ผู้รายงาน ณ วนัที่........................................... 
  

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ รายไตรมาส 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

     

ไตรมาส 2 ร้อยละการเบิกจ่าย (เปรียบเทียบ) 

แผนเบิกจ่าย ผลเบิกจ่าย 
(ณ วันที่ 30 ก.ย. 69) 

ร้อยละการเบิกจ่าย
ไตรมาส 4 

งบประมาณรวม 
(ไตรมาส 1 + ไตรมาส 2 + ไตรมาส 3 + ไตรมาส 4) 
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แบบการกำกบั ติดตาม และรายงานการดำเนนิกิจกรรมด้านป้องกันการทุจริต 
และประพฤตมิิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวดั ภายใต้โครงการ

ต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
(สำหรบัสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด) 

 รอบ 6 เดือน  (ภายใน 31 มี.ค. 69)   
 รอบ 12 เดือน (ภายใน 18 ส.ค. 69) 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน............................................................................................................................ 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม ………..…………………………………………………………………….....……………………………….. 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ................................................................................................................................... 

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนนิการ  
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 

7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 

8. ระยะเวลาดำเนนิการ ……………………………….……………………………………………………………………………………. 

9. สถานที่ดำเนินการ.......................................................................................................................................... 
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10. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
 

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมต้ังแต่เริม่โครงการถึงปัจจุบนั) 

จำนวนเป้าหมาย คิดเปน็ร้อยละ 
1. กิจกรรมด้านการส่งเสรมิคุณธรรม 

1) หน่วยงานมีการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมขององค์กร 
(ตัวอยา่งกิจกรรม เช่น การประหยัดพลังงานและ
ทรพัยากร การจัดการขยะต้นทางและ 
Zero Waste การสรา้งพืน้ที่สเีขยีวปลูกป่า 
และอนุรักษส์ิ่งแวดลอ้ม กิจกรรมจิตอาสา 
ช่วยเหลอืผู้ประสบภยั) 

 

อย่างน้อย 2 กิจกรรม   

2) หน่วยงานมีเครือข่าย/องค์กรที่
ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมขององค์กร 
(ตัวอยา่งกิจกรรม เช่น การรณรงค์ตอ่ตา้นการทุจริต
หรือวันสำคญัต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นกิจกรรมทีอ่งค์กรจัด
ข้ึน หรอืมสี่วนรว่มกับกิจกรรมสาธารณะของ
หน่วยงานอืน่ ๆ ตลอดจนการยกยอ่งเชิดชูเกียรต ิ
ธนาคารความด)ี 

- อย่างน้อย 2 เครือข่าย 
- บุคลากรในสังกัด 
เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

  

3) หน่วยงานมีการพัฒนาทักษะชีวิต
จากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
(ตัวอยา่งกิจกรรม เช่น การฝึกอบรม การบรรยาย 
ให้ความรู้เรือ่งการส่งเสรมิคณุธรรม การศึกษา
แลกเปลีย่นเรยีนรู)้ 

- บุคลากรในสังกัด 
เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

  

- จำนวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมอย่างน้อย 100 คน 
- จำนวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
เข้าร่วมอย่างน้อย 
20 คน 
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10.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
1)  
2)  
3)  

* ข้อมูลตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของกิจกรรมที่กำหนดตามมติที่ประชุมจัดสรรงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากที่มีการดำเนินงานโครงการ  
 

11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทัง้หมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

      
 

แหล่งงบประมาณ.............................................................................................................................................. 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ ค่าเปา้หมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมต้ังแต่เริม่โครงการถึงปจัจุบนั) 

จำนวนเปา้หมาย คิดเปน็ร้อยละ 
2. กิจกรรมด้านป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1) หน่วยงานมีแผนป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนป้องกันการทุจริตฯ   

2) สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา 
เอกชนในพืน้ที่สามารถนำหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียน 
การสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 
/บูรณาการ ได้  
 

- จัดการเรียนการสอน
เป็นรายวิชาเพิ่มเติม 
/บูรณาการ ร้อยละ 90 
- จำนวนนักเรียนที่ได้รับ
การเรียนรู้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาตามบริบท 
อย่างน้อย 100 คน 
(Online หรือ Onsite) 

 
 
 
 
 
 

 

3) หน่วยงานมีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89   
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๑2. ปัญหา อปุสรรค และขอ้เสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค ............................................................................................................................ 
12.2 ข้อเสนอแนะ ................................................................................................................................. 

 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนนิโครงการ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 ลงชื่อ .............................................. 
           (.............................................) 
               หวัหน้าหน่วยงาน 
14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 
 

15. ผู้รายงาน ....................................................................... ตำแหน่ง ........................................................... 
      โทรศัพท ์............................................. โทรสาร ......................................... E-mail : …………………………. 
 

16. วันที่รายงาน ณ วันที ่........................ เดือน................................................. พ.ศ. .................................... 
 

----------------------------------------- 
ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ              

ทาง e-mail : accmoe2@sueksa.go.th

mailto:accmoe2@sueksa.go.th
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แบบฟอร์มจัดเก็บข้อมูลเครอืข่ายและกลุ่มเป้าหมายที่เขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงาน ...................................... 
โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ..................................................... วัน เดือน ปี ที่จัด ....................................................... 
สถานที่จัด .................................................................................. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ................................................ หมายเลขโทรศัพท์ ................................................... 
รายชื่อผู้เข้าร่วม  กลุ่มเป้าหมาย ................................ จำนวน ...................... คน 

 
ท่ี เลขบัตรประจำตัว

ประชาชน 
คำ

นำหน้า 
ชื่อ สกุล ว/ด/ป/เกิด ศาสนา ที่อยู่ หมายเลข

โทรศัพท์ 
E – mail การศึกษา อาชีพ หมายเหตุ 
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บรรณานุกรม 

กระทรวงศึกษาธิการ. แผนป้องกันการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570). 
  กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ, 2566. 
กระทรวงศึกษาธิการ. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี  
  งบประมาณ พ.ศ. 2569. กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ, 2569. 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. แผนป้องกันการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี  
  (พ.ศ. 2566 – 2570). กรงุเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ, 2566. 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2569 กระทรวงศึกษาธิการ. กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ, 2569. 
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติสำนักนายกรัฐมนตรี. ร่างยุทธศาสตร์ชาติ  
  ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579). กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ 
  สังคมแห่งชาต,ิ 2560. 
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คณะผู้จัดทำ 
ที่ปรึกษา 
  1. นางสายใหม  นันทศร ี   ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
  2. นางปุญญดา  ชาวงค์ศรี   รองศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
คณะทำงาน 

   1. นางอนุสรณ์ อุ้ยสิงห ์   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
        ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
   2. นางสาวณัฐปภัสร์ ท่าเจ็ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  
        ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
   3. นางสาววริยา ตาเตียว   นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  
        ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
   4. นางจิณาภา โพธิวิจิตร   นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
        ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
   6. นายปรัชญา ภักดีศุภผล  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
        รักษาการในตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ  
        ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
   7. นางสาวณัฏฐิมา ชูอินทร์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ   
        ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
   8. นางสาวประไพพรรณ ชำนาญชัด  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
        ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

คณะผู้จัดทำ 
1. นายชัยพร  อ่อนหวาน   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  

  2. นางนรัฐภรณ์ รักษาทรัพย ์  นิติกร ระดับชำนาญการพิเศษ 
   3. นางสาวจันทกานต ์ ศรีสวัสดิ์   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

 
ผู้เรียบเรียงข้อมูล/จัดทำต้นฉบับ 
  นางสาวจันทกานต ์ ศรีสวัสดิ ์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
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